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1 Sammanfattning

Kultur

Under perioden har forslaget till Hallands biblioteksplan 2026-2029 firdigstillts och skickats
ut pa remiss. Biblioteksplanen ir ett systerdokument till kulturplanen och bidrar till malen i

Hallands kulturstrategi. Forslaget utgar frin samhallets utmaningar och syftar till att stotta hela
det hallindska bibliotekslandskapet.

Forvaltningen har utvecklat sin beredskap genom analys av sikerhetsliget, strukturerade
sikerhetsanalyser infOr evenemang samt uppdatering av kontinuitetsplaner.

Flera olika insatser sker for att forverkliga Hallands kulturplan. Kulturinstitutionerna arbetar
aktivt fOr att utvecklas i sin roll som demokratiska arenor. Rum f6r dans har till exempel
kombinerat forestallningar med foérelasningar for att mojliggora férdjupade samtal kring olika
imnen. Under perioden har fragor kring kroppsideal och vald i nira relationer lyfts.

For att stirka den sammanlagda kommunikationen om olika former av kultur i Halland har ett
nitverk skapats mellan kommunikatorer fran de hallindska kommunerna,
kulturinstitutionerna och Region Halland. En forsta triff har genomférts med fokus pa
Hallands kulturplan och gemensamma utmaningar for att skapa storre synlighet for kulturen.

Kulturavdelningarna har under perioden paborjat arbetet med att utveckla en narmare dialog
och samverkan med det civila samhillets aktorer. Dialog har forts med majoriteten av de
distriktsorganisationer som far stéd fran driftnimnden och ett utvecklingsarbete pagar
tillsammans med studieférbunden och de hallindska kommunerna kring nytt stodsystem.

En del i framtagandet av ny kulturstrategi var att ta fram en ny webbplats f6r uppféljning med
fokus pa kvantitativ data. Webbplatsen lanserades under varen och ger en 6vergripande bild av
kultutlivet i Halland. Hela rapporten aterfinns pa: https://regionhalland.quarto.pub/kultur/.

Skolverksambhet

Under vintern och véren har alla tre skolorna varit i full drift med ett hogt antal elever och
deltagare pa de flesta utbildningar och kurser. Enligt preliminira soksiffror verkar ocksa
trenden fortsdtta dd manga har sokt till skolornas utbildningar till hésten. Verksamheterna
arbetar aktivt med marknadsféring genom bland annat social media, riktade kampanjer, "6ppet
hus" och prova pa-aktiviteter for intresserade elever.

Under varen har Munkagirdsgymnasiet anstallt en ny bitridande rektor och pa Loftadalens
folkh6gskola ska en ny rektor rekryteras under sommaren. Beslut har tagits om att flytta
Hallands konstskola frain Halmstad till Vessigebro.

Kurser och utbildningar har under varen genomfort flera skolgemensamma aktiviteter med
fokus pa milj6, hallbarhet och jamstilldhet. Alla skolor arbetar aktivt med systematiskt
kvalitetsarbete inom flera fokusomraden samt driftnimndens mal, som exempelvis
sikerhetsfraigor, HBTQI-satsningar, miljé och samverkan med kulturverksamheten.

Tva goda exempel pa en utvecklad intern samverkan inom foérvaltningen ar virda att nimnas.
En idr Katrinebergs Scenteknikerutbildning som haller pa att avslutas och som blivit en lyckad
utbildning med ndjda deltagare. Kursidén kommer fran kulturverksamheten som identifierade



ett tydligt behov inom scenkonsten. Vidare har en den nya tridgardsutbildningen f6r vuxna
fatt 6ver 90 sokande. Kursen arrangeras av Katrineberg i samverkan med
Munkagardsgymnasiet och startar i augusti.

Mal

Bedémningen dr att ndstan alla mal kommer att nas under 2025. Dock dr malet kopplat till
milj6- och klimat just nu gulmarkerat da vissa indikatorer inte nar definierade malvirden.
Slutlig bedémning gérs pa helarsbasis i samband med arsrapporten. Atgirder vidtas for
berérda mal.

Medarbetare
HR-arbetet pagar enligt planerade aktiviteter och aktuella indikatorer visar inga avvikelser.
Ekonomi

Avvikelse mot budget efter april manad uppgar till + 3 349 tkr. Den storsta orsaken till det ar

att samtliga verksamheter har ligre personalkostnader till f6ljd av bland annat tjanstledigheter

och vakanser. Munkagardsgymnasiet har fler elever, 6kad forsiljning av slakt- och livdjur samt
fatt hogre ersittning for sald mjolk, vilket ocksa bidrar till 6verskottet.

Prognosen for aret ir ett 6verskott pa + 1 900 tkr. Overskottet hinférs till
Munkagardsgymnasiet som har fler elever under varterminen och beridknas fa hogre ersittning
tor sald mjolk.

Det ekonomiska utfallet kommenteras ytterligare under ekonomiavsnittet, kapitel 5.



2 Malstyrning
2.1 En organisation med utvecklings- och motstandskraft
2.1.1 En organisation med robust verksamhet och tryggat samhallsuppdrag

2.1.1.1 Utveckla arbetet med forvaltningens beredskap i samverkan med
sakerhetsavdelningen.

® Upptylls

Kulturavdelningarna har analyserat sikerhetsliget och uppdaterat férvaltningens krisplan. En
krisévning ar bokad till 1 host. Infor alla evenemang genomfors sikerhetsanalyser enligt
upprittad plan fran forvaltningens sikerhetspartner. En vigledning kring bemétande pa
sociala medier upprittas och det systematiska brandskyddsarbetet pa Kronobrinneriet har
aktualiserats.

Skolorna arbetar med malet tillsammans med forvaltningens sikerhetssamordnare. Fragor
kring skalskydd och kameraévervakning av elevhemmen diskuteras med fastighetsservice. Tva
repetitionsutbildningar i Pagaende dodligt vald (PDV) har bokats till hésten och det
systematiska brandskyddsarbetet ses 6ver.

2.1.1.2 Tillse att informationen i verksamheternas kontinuitetsplaner ar korrekt och
uppdaterad.

® Uppfylls

Alla tre skolor ser 6ver och reviderar respektive kontinuitetsplan tillsammans med
torvaltningens sikerhetssamordnare. Arbetet foljer de rutiner och mallar som regionkontoret
anger. Metoden utgar fran workshops for att identifiera kritiska aktiviteter och resurser.

Kulturavdelningarna har ocksa pabérijat arbetet med kontinuitetsplanering och workshops ar
inplanerade.

2.1.2 En attraktiv arbetsgivare for hallbar kompetensforsérjning

2.1.2.1 HBTQI+-certifiera Munkagardsgymnasiet och kulturavdelningarna.
® Uppfylis

Munkagardsgymnasiet har sex grupper igang som arbetar med certifieringen och cirka 15
medarbetare dr diplomerade. Alla grupper beriknas vara klara 1 augusti. Utbildningarna
arrangeras av Region Kronoberg och bestar av tva halvdagsutbildningar f6ljt av lokalt
utvecklingsarbete pa skolan. For att bli en diplomerad arbetsplats kravs att minst 90% av



personalen fullfoljer utbildningen.

Datum dr bokade for att certifiera kulturavdelningarna 1 host.

2.1.3En organisation som minskar sin klimat- och miljopaverkan

2.1.3.1 Folja och tillampa Handlingsplan fér Region Hallands interna miljo- och
klimatarbete.

Uppfylls delvis

Forvaltningen arbetar med handlingsplanen pa olika sitt, genom exempelvis val av resor och
material samt arbete med dtervinning. En viktig satsning ar projektet Solbruk som
Munkagardsgymnasiet deltar i. Malet med projektet ar att testa att kombinera solceller och
odling. Ett av projektets syften dr att utreda hur den biologiska mangfalden paverkas av
metoden. Projektet varar i tre ar och drivs i samverkan med flera organisationer, exempelvis
Hushallningssallskapet. Efter projektperioden ska arbetet med solbruk fortsitta 1 12 ar.
Planerad byggstart dr hosten 2025.

Till hosten startar kursen - en hallbar kultur - inre och yttre omstallning, pa Loftadalens
folkh6gskola. Kursen syftar till att utforska hallbara sitt att leva. Munkagardsgymnasiet har
tagit fram ett Bioprenorskapsstipendium for att uppmarksamma och prisa elever som tanker
och agerar hallbart och miljomedvetet. Katrinebergs folkhogskolas kék arbetar med att minska
matsvinnet och serverar bland annat "husets buffé" av veckans 6verproduktion.

Kulturverksamheten arbetar pa en rad olika sitt med att na miljomalen. Exempelvis jobbar
kommunikationsenheten med att minska mingden fysiska trycksaker, man stiller krav pa att
milj6-och héllbarhet beaktas 1 ansékningar for stéd, tider f6r event anpassas efter
kollektivtrafiken och vegetariska livsmedel prioriteras i samband med arrangemang och
konferenser.

Indikatorer Utfall Malvéarde Kommentar

Méats pa helarsbasis, men
preliminara siffror indikerar pa att
alla tre skolor har minskat sin
energiférbrukning jamfért med
samma period i fjol.
Energiférbrukning kwh Munkagard har forbrukat 264 274
kWh jamfért med 289712 kWh.
Loftadalen har forbrukat 128017
kWh jamfért med 136033 kWh.
Katrineberg har férbrukat 197250
kWh jamfoért med 224437 kWh.

Mats pa helarsbasis. Det finns inga
Vattenanvandning m3 preliminara siffror att tillga for
perioden.

Det finns inga siffror att tillga for
Bilkdrning utslapp CO2 perioden. Rapportering kommer ske
i samband med UR2.




Indikatorer Utfall Malvéarde

Kommentar

Ursprungsmarkning i procent av

Malvarde nas inte, men slutlig

0 0
inkopta livsmedel, lokala 17% 20 % beddémning gors pa helarsbasis.
Ursprungsmarkning i procent av Malvarde nas inte, men slutlig
o - : 50 % 60 % N a e 1o .
inkdpta livsmedel, inhemska beddmning gors pa helarsbasis.
Andel ekologiskt géallande kaffe, Malvarde nés inte. men sluti
te, kakao, bananer samt 95 % 100 % . " s o 9
S beddmning gors pa helarsbasis.
mejerivaror.
Andel ekologiskt i procent av Malvarde nds inte, men slutlig
U . 30 % 40 % N o e o .
inkopta livsmedel bedémning goérs pa helarsbasis.
[ fiol var utfallet 1,89 pa helarsbasis.
Okningen kan bero p& att gronsaker
och farskt bréd saknas i underlaget
for april. PA Munkagard och
Utslapp koldioxid per kilo inkdpt 253 Loftadalen har man inforskaffat

livsmedel

Smartkylar med godis och lask
vilket 6kar andelen
portionsforpackat. Vidare sa har
efterfrdgan pa vegetarisk mat
minskat nagot.

Vikt serverad mat/vikt slangd
mat

Matning sker i maj pa alla tre skolor.

2.2 En hallbar och vaxande region

2.2.1En region som bidrar till inkludering, god matchning och jamlik halsa

2.2.1.1 Forbereda, planera och marknadsfora en tradgardskurs pa Katrinebergs
folkhogskola, i samverkan med Munkagardsgymnasiet.

® Uppfylls

Allt dr planerat och férberett infor kursstart till hsten. Anmalan dr dnnu inte stingd men
hittills dr det 90 s6kande till kursen. Marknadsforingen har riktats till vissa specifika
malgrupper, vilket gett resultat. Nir det giller forarbetet sa har exempelvis en linjeledare
anstallts for att koordinera och planera kursen. Schema- och tjansteplanering dr klart infér
hosten. Nista steg dr urval av deltagare for att sedan foljas av antagning med tillh6rande

administration.

2.2.1.2 Undersoka mojligheten att erbjuda utbildning internt for personal inom

Region Halland med hjalp av folkh6gskolorna.

© Uppfylls

Arbete for att identifiera mojliga interna utbildningsinsatser f6r medarbetare i Region Halland
med hjilp av folkhégskolorna har pabérjats tillsammans med HR och utbildningsavdelningen.
Arbetet organiseras genom styrgruppen for utbildning, dir HR chef f6r férvaltningen

representerar kultur och skolas verksamheter.




2.2.1.3 Fordjupa samtalen med halso- och sjukvarden kring kultur och halsa samt
forbereda for pilotinsatser.

® Upptylls

Kulturomradets erbjudande till hilso- och sjukvarden har presenterats kort i samband med
forvaltningarnas planeringsanalyser. Samarbetet med barnavardscentralerna och
logopedimottagningarna kring sma barns sprakutveckling fortsitter och utvecklas.

2.2.1.4 Utreda mojligheten till extern finansiering for att na och stodja individer i
Halland som varken studerar eller arbetar, med syfte att 6ka deras mojligheter att
paverka sin livssituation.

© Uppfylls

Under varen har forberedelser skett. Malet dr att formulera ett projekt kring att bryta
utanférskapet och 6ka sjilviorsorjningen bland utrikesfédda kvinnor med begrinsad
utbildning. Projektet planeras stirka deltagarnas egenmakt, h6ja den sprikliga och den digitala
kompetensen, stirka den personliga hilsan bade psykiskt och fysiskt samt stirka individernas
position pa arbetsmarknaden.

Region Halland planerar att soka externa medel f6r genomférande av projektet.
2.2.2 En region med ett dynamiskt och tillgangligt kulturliv

2.2.2.1 Starka kulturinstitutionerna som demokratiska arenor.

® Uppfylls

Kulturinstitutionerna arbetar aktivt for att utvecklas i sin roll som demokratiska arenor. Rum
for dans har kombinerat férestillningar med foreldsningar for att mojliggora fordjupade samtal
kring olika amnen. Under perioden har fragor kring kroppsideal och vild i nira relationer lyfts.

Art Inside Out har i ar engagerat flera konstnirer som arbetar med fragor om demokrati,
yttrandefrihet och jimstalldhet, bland annat Einat Amir, som laimnat Israel pa grund av landets
politik och gor ett nytt videoverk med intervjuer av kulturarbetare i exil. Klimatfragor och
ckologisk hallbarhet — att lyssna till naturen - dr en angeldgen fraga i dagens samhille. Temat
star i centrum fOr Art Inside Outs residens i Laholm.

2.2.2.2 Okad internationell samverkan.
® Upptylls

Rum f6r Dans avvaktar besked kring finansiering for Interreg-projektet DOKS. Projektet
syftar till att skapa en tydligare och mer sammanhallen samverkan mellan Danmark, Norge
och Sverige, och pa sa sitt bidra till en grinslés arbetsmarknad for danskonstnirer inom



Oresund, Kattegatt och Skagerrak-omradet.
Ett utvecklingsarbete pagar f6r en EU-ans6kan inom Art Inside Out.

Konst i Halland utlyste vistelsestipendier till Japan och Finland for att mojliggora f6r
kulturskapare att delta vid internationella biennaler. Parallellt med detta utlystes via
filmutveckling, moéjlighet till deltagande i International Youth Media Summit, som kombinerar
filmskapande med samtal om minskliga rittigheter.

2.2.2.3 Starka den interna samverkan mellan kultur och skola.
® Upptylls

Flera processer ér igang for att stirka samverkan mellan skolverksamheten och
kulturverksamheten inom forvaltningen.

En 6versyn over filmomradet inklusive Filmresurscentrum Katrineberg har inletts i april.
Samtal har pabdrjats mellan sléjdutvecklaren och Loftadalens folkhégskola kring méjligheten
att erbjuda sl6jdhandledarutbildning via skolan.

I samband med att Hallands konstskola flyttar frain Halmstad till Katrineberg samverkar
skolan, bild och form-utvecklaren samt Konst i Halland med att analysera nirliggande skolors
inriktningar, den nya platsens férutsittningar samt bild och formomridets framtida behov.

2.2.2.4 Synliggora kulturen i Halland.
® Uppfylls

For att stirka den sammanlagda kommunikationen om kultur 1 Halland har ett nitverk skapats
mellan kommunikatorer fran de hallindska kommunerna, kulturinstitutionerna och Region
Halland. En forsta traff har genomférts med fokus pa Hallands kulturplan och gemensamma
utmaningar for att 6ka synligheten av den hallindska kulturen. En ytterligare nitverkstraff ar
planerad i slutet av aret.

Art Halland ar ett projekt som drivs tillsammans med Visit Halland i syfte att stirka linets
konstliv och utveckla Halland som konstdestination. En projektledaren pabdrjade sitt arbete 1
slutet av februari och har utformat en strategisk plan som under april férankrats hos alla
berorda aktorer regionalt och kommunalt f6r implementering tidig host.

2.2.2.5 Utveckla samarbetet mellan Region Halland, kulturinstitutioner och det
civila samhallet.

© Uppfylls

Kulturavdelningarna har under perioden pabdrjat arbetet med att utveckla en narmare dialog
och samverkan med det civila samhillets aktorer. Dialog har f6rts med majoriteten av de
distriktsorganisationer som far stéd fran driftnimnden och ett utvecklingsarbete pagar
tillsammans med studieférbunden och de hallindska kommunerna kring nytt stodsystem.



Dialog har dven forts med styrelser f6r de verksamheter som har éverenskommelser med
nimnden. Exempelvis pagar ett arbete tillsammans med Arkiv Hallands styrelse kring hur
verksamheten kan utvecklas.

Musik Hallandia har utvecklat strukturen f6r dialog och inspel fran allminheten genom
verksamhetens programrad. Genom att stotta initiativ fran det fria kulturlivet skapar vi ett
inflytande pa det hallindska musiklivet och skapar ocksa nitverk for att utveckla nya
samarbeten.

En teaterutredning har under perioden gjort en dversyn av strukturer och uppdrag inom
omradet. Utredningen kommer att dterrapporteras till nimnden 1 maj.

2.3 En digital kraftsamling for framtidens valfard

2.3.1En region som bidrar till en smartare och enklare vardag genom Al och
informationsdriven utveckling

2.3.1.1 Analysera och kartlagga de processer och situationer dar Al kan skapa
mest nytta inom forvaltningen, i relation till forutsattningar, uppdrag, mal och risker.

® Uppfylis

Arbetet dr planerat att paborjas 1 host.

2.3.1.2 Nyttja identifierad extern och intern data for mer informationsdriven
verksamhetsutveckling.

® Uppfylls

En del i framtagandet av ny kulturstrategi var att ta fram en ny webbplats f6r uppfoljning med
fokus pa kvantitativ data. Webbplatsen lanserades under varen. Utifran tillginglig statistik ger
den nya webbrapporten en 6vergripande bild av kulturlivet i Halland. Som ett komplement till
den nationella statistiken har dven en interaktiv dashboard tagits fram som fokuserar pa de
kulturstod Region Halland fordelar. Hela rapporten aterfinns pa:
https://regionhalland.quarto.pub/kultur/.

Inom skolverksamheten har fokus legat pa Munkagérd dér regionens analysenhet undersokt
vad som hinder med eleverna efter avslutade studier. Informationen inkluderade fragor kring
sysselsittning, matchning med arbetsmarknaden, inom vilka branscher eleverna arbetar samt
hur stor andel som stannar i Halland. Liknande statistik ska tas fram for folkhégskolorna.
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3 Kvalitetsstyrning

3.1 Kultur

Kulturinstitutionerna
Arbete pagar med varumirkesutveckling f6r bade Art Inside Out och Musik Hallandia.

Rum f6r Dans

Testerna med syntolkningsutrustningen har inneburit ett viktigt steg for 6kad tillganglighet
inom verksamheten. I Falkenberg fick Rum f6r Dans virdefull och positiv aterkoppling frin
publik med synnedsittning, medan de i Kungsbacka identifierade forbattringsomraden kring
ljudmiljon. Dessa erfarenheter stiarker verksamhetens fortsatta arbete med att gora
scenkonsten mer inkluderande.

Aven initiativet med séndagsmatiné visade god respons och &ppnar upp fér nya positiva
publikvanor.

Musik Hallandia

Musik Hallandia har stirkt sitt samarbete med ideella arrangérer och kommunala scener,
genom samverkan kring bade konstnirligt innehall, kommunikation och publik. Arbetet borjar
redan visa pa positiva resultat och vi ser en 6kning av publiken pa de arrangemang diar Musik
Hallandia star som huvudarrangér. En framgangsfaktor dr att arbeta i titare dialog och mer
resultatinriktat med samarbetspartners vilket ger storre kontroll 6ver processen.

Art Inside Out

Art Inside Outs insatser leder i hogre utstrackning fram till fardiga produktioner och
utstillningar som moter den hallindska publiken. Residensen ar ocksd mer skriddarsydda for
att passa konstnirernas processer och arbeten.

Kultur och samhille

Under perioden har forslaget till Hallands biblioteksplan 2026-2029 firdigstillts och skickats
ut pa remiss. Biblioteksplanen ér ett systerdokument till kulturplanen och bidrar till malen i
Hallands kulturstrategi. Forslaget utgar fran samhallets utmaningar och syftar till att st6tta hela
det hallindska bibliotekslandskapet.

Samtal pagir med de hallindska kommunerna kring hur vi kan arbeta resurseffektivt med
regionens subventioner for barn och unga. De begrinsade medlen f6r kultur innebar behov av
att justera utifran savil kommunernas kulturgarantier som kulturproducenternas
forutsittningar.

Kulturutveckling

Halland var vird f6r féreningen Konstkonsulenternas arsmote som samlar konstkonsulenter
och utvecklare fran hela Sverige f6r att diskutera aktuella fragor. Under perioden blev det klart
att Hallands Forfattarforbund tar 6ver evenemanget Hallindsk bokmissa.

Samtal pagir med Rian Desighmuseum om mojligheten till ett forstirkt regionalt uppdrag
inom sl6jd och konsthantverk.

Kulturutveckling har dessutom genomfort en hingning av ny konst pa Regionkontoret efter
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kontorets renovering samt samarbetat med niringslivsavdelningen for att ta fram ett remissvar
pé den statliga filmutredningen. Remissyttrandet hanteras av regionstyrelsen i juni.

3.2 Skola
Munkagirdsgymnasiet

Avseende elever har skolan haft niagot firre avhopp dn vanligt och 1 férhallande till budget.
Preliminira siffror kan pavisa ett bra soktryck infor hésten. Det sker en aktiv marknadsforing
av skolan dir bland annat 300 elever fran arskurs 4tta har besokt Munkagard.

Nir det giller organisation och personal har en ny bitridande rektor anstillts och tilltritt. Fér
ovrigt sker utvecklingsarbete med organisationen och tjansteplanering infér hosten.

Skolan arbetar med det systematiska kvalitetsarbetet och driver exempelvis fragor kopplat till
franvaro, det utdkade yrkesprogrammet samt den nya liroplanen GY25. Den arliga
elevbarometern visar iterigen pa goda omdoémen fran eleverna. Exempelvis dr 94 procent i
hég eller mycket hog grad néjda med skolan och verksamheten.

Forutsittningarna for lirlingsutbildning har utretts efter uppdrag fran Regionfullmiktige.
Loftadalens folkhégskola

Angiende deltagare sa dr det nagot firre boende pa internatet an planerat. Infér hosten ser
preliminira soksiffror bra ut.

Undervisningen och kurser gir enligt plan. Skolan har genomfort en jamstalldhetsvecka med
tva schemabrytande heldagar.

Skolan har borjat implementera nya former f6r kvalitetsarbete pa kursniva, bland annat har
man upprittat arshjul och andra rutiner for 6kad systematik. Likabehandlingsgruppen har
utvirderat skolans studeranderittsliga standard gentemot alla deltagare.

Betriffande organisation och personal pagar rekrytering av ny rektor infér hosten.
Katrinebergs folkh6gskola

Preliminara siffror indikerar att antalet sokande till de flesta kurser ser bra ut infor
hostterminen. Betriffande nuvarande vartermin sa avslutas snart forsta omgangen av kursen
Scenteknikerutbildning, vilket verkat vara en lyckad och omtyckt kurs.

Avseende organisation si kommer Hallands konstskola att flytta fran Halmstad till Vessigebro
infor hostterminens start. For Gvrigt pagar arbete med skolans organisation.

En &versyn av skolans kvalitetsarbete pagar, vilket berdknas vara klart till arsskiftet.

3.3 Uppféljning av arbetsmiljoplanen

Arbetet enligt planerade aktiviteter i arbetsmiljoplanen dr paborjade. Fortsatt arbete f6r de
verksamheter som har handlingsplaner kopplade till féregaende ars resultat av
medarbetarundersékningen. Arbetsmiljéronder dr genomférda i flertalet av verksamheterna
och eventuella dtgirder hanteras enligt planering av respektive verksamhet.

Uppstart av riskorienterat arbetssitt har paborjats genom framtagande och analys av statistik
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kopplat till sjukfranvaro och personalomsittning i korrelation med resultat fran foregiaende ars
medarbetarundersékning,.
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4 Medarbetare

4.1 Personalomsattning

Indikator Utfall (R12) Malvarde
Personalomsattning 8,14 % 11 %

Personalomsittning

Personalomsittning fortsatt lag och under malvirdet.

4.2 Sjukfranvaro

Indikator Utfall (R12) Malvarde
Sjukfranvaro 3,46 % 5,2 %

Sjukfranvaro

Fortsatt lag sjukfranvaro, under malvirdet.
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5 Ekonomi

5.1 Ackumulerad budgetavvikelse

Indikator Ack resultat Ack budget Ack avvikelse

Ackumulerad

. -62 607 tkr -65 956 tkr 3 349 tkr
budgetavvikelse

Ackumulerad budgetavvikelse
Nimndens avvikelse mot budget efter april manad uppgar till + 3 349 tkr

Forvaltningsledning, stab och driftndmnd: + 17 tkr

Personalkostnaderna ar ligre pga tjanstledighet.

Kulturverksamheten: + 649 tkr

Ligre personalkostnaderna vilket beror pa vakanser, vard av barn samt sjukdom.
Munkagirdsgymnasiet: + 2 634 tkr

Utbildningsverksamhet redovisar ett Gverskott pa + 1 452 tkr

Fler elever dn budgeterat skapar ett 6verskott under perioden.

Lagre personalkostnader pga farre anstéllda an planerat.

Driftverksamheten redovisar ett Overskott pa + 1327 tkr

Hogte intikter vilket beror pa forsiljning av slakt-/livdjur, hogre mjolkpris samt dterbetalning
av skatt pa brinsle.

Ligre personalkostnaderna vilket beror pa tjanstledigheter, vakanser, fortbildning samt
sjukdom.

Vuxenutbildning redovisar ett underskott pa - 145 tkr

Intdkter f6r perioden ir inte fakturerade.

Folkhoégskoleverksamheten: + 49 tkr

Periodiseringen av statsbidragen ger ett litet underskott f6r perioden

Lagre personalkostnaderna vilket frimst beror pa sjukfranvaro

Mobilitetsersittningen genererar ett 6verskott gentemot budget under perioden.

5.1.1 Resultatrékning

Ack
RESULTATRAPPORT (tkr) | Arsbudg Ack | Ack Utfall budg | Prognos | P09 budg
et budget . avvik
avvik
3 - Summa Verksamhetens 241 366 81 439 82 251 811 | 242706 1340
intakter
4 - Kostnader for personal 212234 | -76086 73676 2410 | -210670 1564
och fértroendevalda
5 - Kostnader for kopt
verksamhet, inkop av 154923 | 47151 |  -46 742 409 | -155927 -1 004
material och varor samt
bidrag
6 - Ovriga 61172 | -19716 19900 184 | -61172 0
verksamhetskostnader kkl 6
7 - Ovriga
verksamhetskostnader kkl 7 -12131 -4 398 -4 498 -100 -12131 0
SV SR 440 460 | -147350 | -144 816 2535 | -439 900 560
kostnader

15



Ack
Arsbudg Ack Prog budg
RESULTATRAPPORT (tkr) ot budget Ack Utfall bud_g Prognos avvik
avvik
8- InFakter och kostnader 135 a5 42 3 135 0
utanfdr verksamheten
PERIODENS RESULTAT/
NETTOKOSTNAD -199 229 -65 956 -62 607 3349 | -197 329 1900
Ack
Arsbudg Ack Prog budg
RESULTATRAPPORT (tkr) ot budget Ack Utfall budg Prognos avvik
avvik
Skola -52 524 -21 589 -18 907 2 683 -50 624 1900
Kultur -146 705 -44 367 -43 700 666 | -146 705 0
PERIODENS RESULTAT/
NETTOKOSTNAD -199 229 -65 956 -62 607 3349 | -197 329 1900
5.1.2 Kostnadsutveckling
okutal Adkutal SRk oimor Ko Bwe s
forra dret i ar 5 ucy budget - :
aret arets foreg. ar utv. budget
-138 -144 -147
747 thr 857 tkr -6 110 tkr 395 tkr 2 538 tkr 4,4 % 6,2 % 1,8 %
Kostnadsutveckling

Den budgeterade kostnadsutvecklingen ar 6,2 % hogre jamfort med féregiende ar och utfallet
ar 4,4 % eller 6 110 tkr hogre jamfort med motsvarande period foregaende ar.

Periodens utfall ar 1,8 % eller 2 538 tkr lagre an arets budgeterade kostnadsutveckling vilket
till stérsta del beror pa

e Ligre personalkostnader pga vakanser, tjianstledigheter och sjukdom inom samtliga
verksamheter

e arrangemang, aktiviteter och nitverksmoten genomfors senare an planerat

5.1.3 Intéktsutveckling

Ack utfall  Ack utfall  SKilIn. — Diff. mot  NtakISUtV. g 40 Ll
. : 5 mot férra  budget mot foreg. ... mot
forraaret iar ° ° budget o intaktsutv.
aret arets ar budget
76 148 tkr 82 251 tkr 6 103 tkr 81439 tkr 812 tkr 8 % 6,9 % 1,1%
Intiktsutveckling

Den budgeterade intdktsutvecklingen dr 6,9 % hogre jamfoért med foéregiende ar och utfallet dr
8,0 % eller 6 103 tkr hogre jamfort med motsvarande period féregiende ér.

Periodens utfall dr -1,1 % eller 811 tkr hogre dn arets budgeterade intiktsutveckling vilket till
storsta del beror pa
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e fler elever pa Munkagardsgymnasiet ger hogre interkommunal ersittning

e fler boende pa Sparet

e hogre forsiljning av slakt- /livdjur samt hogre mjolkpris

e periodisering av intdkterna fér kost och logi pa folkhégskolorna ger ett underskott
e hogre intikt f6r mobilitetsersittning till folkhogskolor

5.2 Prognos budgetavvikelse

Indikator Arsprognos Arsbudget Avvikelse

Prognos

. -197 329 tkr -199 229 tkr 1 900 tkr
budgetavvikelse

Prognos budgetavvikelse
Prognosen for 2025 ar ett 6verskott pa + 1 900 tkr.

Munkagiardsgymnasiet (+ 1 900 tkr):

e Fler elever dn budgeterat under varterminen. Soktrycket infér hosten ser bra ut vilket
gor att beraknat overskott under varen till f6ljd av fler elever, 5 st i snitt, kommer att
kvarsta vid arsskiftet.

e Hogre ersittning for sald mjolk. Ersittningen per liter sald mjolk har stigit mer 4n
beraknat vilket beraknas ge ett 6verskott for aret.

5.2.1 Prognosforandring sedan foregaende rapport

Prognosen f6r 2025 dr ett 6verskott pa + 1 900 tkr. Det dr en forbittring med + 1 900 tkr
sedan féregaende rapport.

Skolor (+ 1900 tkr)

Munkagardsgymnasiet

e Fler elever dn budgeterat under varterminen
e Hogre ersittning for sald mjolk

5.3 Investeringar

5.3.1 Prognos investeringsbudgetavvikelse

Arsprognos Arsbudget Budgetavvikelse

4 580 tkr 4 580 tkr 0 tkr

Prognos Investeringsbudgetavvikelse
Prognosen for dret ér att ett utfall enligt budget.

Under perioden har féljande investeringar gjorts fo6r sammanlagt 694 tkr

e Munkagardsgymnasiet: Egholm redskapsbirare
e Kultur: konst
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6 Verksamhetsmatt

Grupp

Indikatorer Utfall

Kommentar

Malgrupp
(invanare/patient/kund/elev)

Soktryck, allman kurs,
Katrineberg

Redovisas senare under aret.

Soktryck, allman kurs,
Loftadalen

Redovisas senare under aret.

Soktryck, sarskild kurs,
Katrineberg

Redovisas senare under aret.

Soktryck, sarskild kurs,
Loftadalen

Redovisas senare under aret.

Procentuell andel elever
som fatt gymnasieexamen
pa naturbruksgymnasiet

Redovisas senare under aret.

Genomshnittliga
betygspoang av elever pa
naturbruksprogrammet

Redovisas senare under aret.

Antal elever pa

Munkagardsgymnasiet. 311

Vid senaste matningen
(&rsrapporten 2024) var det 316
elever inskrivna.

Antal vuxenstuderande pa

Munkagardsgymnasiet. 16

Sista gangen kursen genomfors i
samverkan med KomVux i Varberg.

Andel larare med
pedagogisk
hogskoleexamen pa
Munkagard.

Redovisas senare under aret.

Larartathet, antal elever per
heltidstjanst pa
Munkagardsgymnasiet.

Redovisas senare under aret.

Larartathet inom
folkhdgskolan

Redovisas senare under aret.

Andel elever som skrivs
over fran
introduktionsprogrammet
IMV till
naturbruksprogrammet.

Redovisas senare under aret.

Andel larare med
folkhogskolelararexamen pa
Loftadalens folkhdgskola

Redovisas senare under aret.

Andel larare med
folkhdgskolelararexamen pa
Katrinebergs folkhdgskola.

Redovisas senare under aret.

Andel elever med
grundlaggande behorighet
pa Munkagardsgymnasiet

Redovisas senare under aret.

Verksamhet
(produktion/kvalitet)

Internatbeldggning

0,
Munkagardsgymnasiet 100 %

Internatet &r mer an fullt d& elever
delar rum.

Internatbelaggning

0,
Léftadalens folkhdgskola 94 %

Internatbelaggning

0,
Katrinebergs folkhdgskola 92 %
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Grupp

Indikatorer Utfall

Kommentar

Medarbetare

Personalomsattning 8,14 %

Personalomsattning fortsatt l&g och
under malvardet.

Sjukfranvaro 3,46 %

Fortsatt 1ag sjukfranvaro, under
malvardet.

HME-Index

Redovisas senare under aret.

OSA-index

Redovisas senare under aret.

Ekonomi

-62,6

Periodresultat Mnkr

Ackumulerad

budgetavvikelse 3 Mnkr

Namndens avvikelse mot budget
efter april manad uppgar till + 3 349
tkr

Forvaltningsledning, stab och
driftndmnd: + 17 tkr
Personalkostnaderna ar lagre pga
tjanstledighet.
Kulturverksamheten: + 649 tkr
Lagre personalkostnaderna vilket
beror p& vakanser, vard av barn
samt sjukdom.
Munkagardsgymnasiet: + 2 634
tkr

Utbildningsverksamhet redovisar
ett 6verskott pa + 1 452 tkr

Fler elever &n budgeterat skapar ett
Overskott under perioden.

Lagre personalkostnader pga farre
anstéllda an planerat.
Driftverksamheten redovisar ett
Overskott pa + 1327 tkr

Hogre intakter vilket beror pa
forsaljning av slakt-/livdjur, hogre
mjolkpris samt aterbetalning av skatt
pa bransle.

Lagre personalkostnaderna vilket
beror pa tjanstledigheter, vakanser,
fortbildning samt sjukdom.
Vuxenutbildning redovisar ett
underskott pa - 145 tkr

Intékter for perioden ar inte
fakturerade.
Folkhdégskoleverksamheten:

+ 49 tkr

Periodiseringen av statshidragen ger
ett litet underskott for perioden
Lagre personalkostnaderna vilket
framst beror pa sjukfranvaro
Mobilitetserséattningen genererar ett
Overskott gentemot budget under
perioden.

Prognos budgetavvikelse 1,9 Mnkr

Prognosen for 2025 &r ett dverskott
pa& + 1 900 tkr.

Munkagardsgymnasiet (+ 1 900
tkr):

e  Fler elever &n budgeterat
under varterminen.
Soktrycket infér hdsten ser
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Grupp

Indikatorer

Utfall

Kommentar

bra ut vilket gor att
beraknat dverskott under
varen till foljd av fler elever,
5 st i snitt, kommer att
kvarsta vid arsskiftet.

e Hogre ersattning for sald
mjolk. Ersattningen per liter
sald mjolk har stigit mer an
beraknat vilket beréknas ge
ett overskott for aret.

Prognos
Investeringsbudgetavvikelse

0 tkr

Prognosen for aret &r att ett utfall
enligt budget.

Under perioden har foljande
investeringar gjorts for sammanlagt
694 tkr

e Munkagardsgymnasiet:
Egholm redskapsbérare

e  Kultur: konst

Kostnadsutveckling

1,8%

Den budgeterade
kostnadsutvecklingen &r 6,2 %
hogre jamfort med foregaende ar
och utfallet &r 4,4 % eller 6 110 tkr
hogre jamfort med motsvarande
period foregaende ar.

Periodens utfall ar 1,8 % eller 2
538 tkr lagre an arets budgeterade
kostnadsutveckling vilket till stérsta
del beror p&

e Lagre personalkostnader
pga vakanser,
tjanstledigheter och
sjukdom inom samtliga
verksamheter

e arrangemang, aktiviteter
och natverksméten
genomfors senare &n
planerat

Intaktsutveckling

1,1%

Den budgeterade
intéktsutvecklingen ar 6,9 % hogre
jamfort med foregdende ar och
utfallet &r 8,0 % eller 6 103 tkr hdgre
jamfort med motsvarande period
foregaende ar.

Periodens utfall ar -1,1 % eller

811 tkr hogre an arets budgeterade
intéktsutveckling vilket till storsta del
beror pa

o fler elever pa
Munkagardsgymnasiet ger
hdégre interkommunal
ersattning

o fler boende pa Sparet

e hdgre forséljning av slakt-
llivdjur samt hoégre
mjolkpris

e periodisering av intékterna
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Grupp

Indikatorer

Kommentar

for kost och logi pa
folkhdgskolorna ger ett
underskott

hdgre intakt for
mobilitetsersattning till
folkhdgskolor
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