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Verksamhetsaret

Inledning och viktiga handelser under verksamhetsaret

Liftadalens folkhigskola ir en folkhigskola i Asa, ett samhiille i Kungsbacka kommun. Skolan
dr beldgen pa en klippa vid Kattegatt och drivs av Region Halland.

Skolbyggnaden var fran bérjan ett badhotell, byggnaden stod fardig 1934. I mitten av
1940-talet sdldes hotellet pa exekutiv auktion till Gillivare kommun som anvinde det
som barnkoloni och senare dven semesterhem for behévande husmodrar. Ar 1954
bildades stiftelsen Malmfiltens folkhégskola och skolans verksamhet forlades till det
gamla badhotellet. Ansvaret for folkh6gskolan 6vertogs 1957 av Kiruna kommun
som 1960 flyttade folkhégskoleverksamheten till Kiruna. Landstinget Halland
overtog da folkhogskolan och gav den namnet Loftadalens folkhogskola.

Pa Loftadalens folkhogskola gick under aret ca 220 langkursdeltagare och deltagare 1
uppdragsutbildningar. 190 av dessa studerar pa plats och 30 deltagare deltar pa nigon
av vara tvd distanskurser: Allmén kurs Fjirr samt Textila dterbruk distans, som under
aret bytte namn till Kreativ textil: Tekniker och aterbruk. Pa allman kurs bedrivs
studierna huvudsakligen tematiskt i block dar historia, naturkunskap, religion,
samhillskunskap och svenska vivs samman, medan engelska, matematik och
sirskilda behorigheter studeras amnesvis. En dag i veckan kan deltagaren vilja en
profilinriktning. Skolan har dven genomfort populira estetiska kurser 1 olika uttryck:
musik, dans, drama, konst, keramik och textil. Vi har startat en ny yrkesutbildning pa
gymnasial niva till barnskotare/stodassistent samt ett fordjupningsir inom vir
musikalutbildning. Vi har under aret latit var etableringskurs vila och i stillet har vi
startat upp SMF med sprakfokus, i samarbete med arbetsférmedlingen 1 Kungsbacka
och Varberg. Pa skolan har deltagarna haft tillgang till ateljéer, vningslokaler,
fritidslokaler, bibliotek samt ett internat med plats f6r ca 90 boende.

Under 2024 har skolan genomfort forbittringsarbete inom omraden som
systematiskt kvalitetsarbete, kommunikation, kulturutbud, kompetensutveckling,
temaveckor, festivaler, sommarverksamhet, inom- och utomhusmiljon,
milj6/omstillning samt kultur.

Vi har genomfort tilldelade deltagarveckor men hade kunnat gora betydligt fler i var
langkursverksamhet. Vi har ett soktryck pa 1,5 pd allmin kurs och 3 pa sirskild kurs.
Det finns mycket kompetens och vilja hos personalen pa skolan att fortsitta att
utveckla och utéka vart kursutbud, f6r att mota samhallets utmaningar inom ett brett
omrade, frain kompetensforsorjning inom valfirden till ett inkluderande kultutliv till
livslangt lirande dér vi ar relevanta i médnniskors olika livsskeden och
milj6/omstillning. For att mojliggora ytterligare utveckling forsitter var forstudie for
nya utbildningslokaler.



Genomforda kurser

Genomférda langkurser (inom och utom ordinarie statsbidrag), ej korta kurser.

Kortfattad
beskrivning

Antal Varav Antal Varav

deltagare  kvinnor

Allméan kurs, grundskoleniva
Allméan kurs, gymnasial niva

Sarskild kurs, Artist- och
produktionslinjen

Sarskild kurs, Bild- och
konstlinjen

Sarskild kurs, Keramiklinjen

Sérskild kurs, Musikallinjen

Sarskild kurs,
Musikproducentlinjen

Sarskild kurs,
Singer/songwriterlinjen

Sarskild kurs, Textila aterbruk
Distans

Sarskild kurs, Fordjupning
Textila aterbruk Distans

Sarskild kurs, Kulturkurs 55+

Sarskild kurs,
Stddassistent/barnskoétare
med pabyggnad vardbitrade

Etableringskurs
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Allman kurs, pa
grundskoleniva

Allman kurs, pa
gymnasial niva

Pabyggnadskurs
inom musik,
produktion och
|&tskriveri.

Grundlaggande
konstuthildning

Grundlaggande
utbildning i keramiskt
hantverk och
formgivning

Forberedande
utbildning for
professionell
musikalkarriar

Komposition,
arrangemang och
produktion av digital
musik

Utbildning i
latskriveri, sang, spel,
sceniskt framférande
och musikproduktion

Kreativ utbildning i
textila tekniker och
aterbruk

Fordjupnings-ar i
textila tekniker och
aterbruk

Utforskande av
hallandsk kultur, for
seniorer

Yrkesutbildning inom
vard och omsorg,
start HT24

Etablering for
nyanlanda

Studiemotiverande
folkhdgskolekurs,
start HT24



Antal deltagarveckor summerat per kurstyp:

Kurstyp Rubrik Deltagarveckor

1 Allmén kurs 3195

2 Sarskild kurs 3694

3 Kort kurs 306
Uppdrag

16 Studiemotiverande folkhdgskolekurs 65

21 Etableringskurs for nyanlanda 75
Totalt rapporterad verksamhet 7335

ALLMAN KURS

Skolans allmidnna kurs ges i de tva varianterna Allmién kurs — Din vig vidare och
Allmian kurs — Fjarr. Din vig vidare ges pa plats pa skolan och har bestatt av fyra
klasser med ca 15 deltagare per klass. Under hostterminen har vi inte haft nagon klass
som har varit sirskilt inriktad pa svenska som andrasprak. Till varje klass ar tva
klasslirare/mentorer samt ett eller tvd deltagarstdd knutna. Studierna bedrivs
tematiskt 1 block, dér historia, naturkunskap, religion, samhillskunskap och svenska
vivs samman. Engelska och matematik lises som enskilda amnen. En dag i veckan
kan deltagarna vilja en profilinriktning. Féljande inriktningar har erbjudits under aret:
firg & form, musik, praktisk, dans samt studieverkstad.

Hosten 2024 var tredje lasaret vi startade distansvarianten Allman kurs — Fjirr, och
kursen dr nu etablerad. Kursen bestir av en klass pa ca 20 deltagare. Till klassen ar tre
lirare och ett deltagarstdd knutna. Vi har valt att ge kursen med fjirr-undervisning,
vilket innebir ett liknande schema som deltagarna som studerar pa plats och att
studierna sker tematiskt i block. Allmén fjarr har inriktningen hilsa & valmaende.

Utvecklingsomriden for den allmanna kursen har under 2024 varit:

- att starta en ny profilinriktning: dans, samt se 6ver om alla profilinriktningar
ska vara en heldag eller tva halvdagar

- att utveckla moijligheterna f6r deltagare med neuropsykiatriska
funktionsnedsittningar att erhalla en tillginglig miljé samt pedagogiskt och
socialt stod sa att de kan studera efter sina egna férutsattningar

Vi har startat den nya profilinriktningen dans, dir tva av véra danslirare delar pa
undervisningen en heldag i veckan. Den har bidragit till att ge deltagarna 6kad energi
och moijlighet till f6rbattrad kroppsuppfattning och koordinationsférmaga, samt mod
att vaga improvisera. Vi har sett 6ver férdelar och nackdelar med att ha



profilinriktningen en heldag i veckan alternativt tva halvdagar per vecka. Lirarna pa
allman kurs pa plats beslutade att fortsitta med en heldag per vecka for att
mojliggora att deltagaren verkligen far satsa pa sitt intresse under en heldag. Vi har
arbetar vidare med att implementera tydliggérande pedagogik pa allmin kurs.

Infor hostterminsstart hade funkkonsulten Annelie Karlsson en specialutvecklad
handledning med lirare och deltagarstodjare utifran skolans identifierade omraden:
att forebygga skolfranvaro genom att sirskilt férdjupa oss 1 information och kontakt
infor nytt lasar, anpassningar i lirmiljon, hjilpmedel, personliga anpassningar och
uppféljningar, mentorskap och relationer, planering och information, och att fa
lyckas. Bade pa skolan och pa Fjarr har schemat for dagen gjorts tydligare med
tirgkodning och vilken personal som ar pa plats. Vi har arbetat med att ytterligare
anpassa vid utformningen av véra uppgifter samt i klassrumsmiljon for att méta
deltagare med olika behov. Vi har fatt stod fran Specialpedagogiska skolmyndigheten
(SPSM) for att mojliggora satsningen.

Nigra av ldrarna deltog pa Folkhogskoleforums seminarier som var inriktade pd hur
NPF-anpassning kan implementeras i klassrummet, savil i undervisningssituationen
som under planeringsstadiet.

Foljande aktiviteter, kopplade till eget utvecklingsarbete och mal, har de allminna
kurserna gjort under aret:

Under aret har klasserna arbetat med grupp-processer enligt Susan A Wheelans
modell, dar vi arbetat med hur en grupp byggs upp och hur man identifierar och
bemoter gruppmedlemmarnas styrkor och olikheter. Fortsatt arbete med Jag-Vi-
Viirlden som utvecklades till olika individuella férindringsarbeten under varen 2024.

Vi har paborjat arbetet med att definiera motsvarande-begreppet och diskuterat vad
som menas med en god studieférmaga, for att skapa samsyn 1 lararlaget. Vi har gatt
igenom skillnaderna mellan Gy11 och Gy25 i stort och borjat tittat Gver vilka
forindringar man kan urskilja 1 de centrala innehallen i dmnesplanerna f6r
gymnasieskolan. Arbetet med detta kommer att fortsitta under varen -25. Vi har haft
konstruktiva samtal under och i samband med omdémesriden, vilket 6kar
mojligheterna till samsyn. Utvarderingen av omdomesriaden, och samtalen under
dem, har bidragit till en 6kad struktur under omdémesraden.

Din vig vidare hade som mal att samarbeta med den nya utbildningen till
Stodassistent/barnskotare och Fjirr skulle samarbeta med Kreativ textil distans.
Pedagogerna pa Fjirr och Kreativ textil har bollat idéer utifrin metoden Jag-Vi-
Virlden men tiden for praktiskt samarbete gavs tyvirr inte under ldsaret. Samarbetet
med Stddassistent-utbildningen har dnnu inte kommit igang. Tanken att forsta
arskursen skulle vara redo att praktisera pa allmin kurs visade sig vara orealistisk.



SARSKILD KURS

De sarskilda kursernas mal ér att pa ett lustfullt sidtt uppmuntra till skapande och
kreativitet fOr att forbereda for vidare studier, och/eller eget konstnirskap,
toretagande eller ett yrkesliv. Kurserna bestar av en blandning av musik, bade
skrivande och producerande, dans, sing, konst, keramik, textil samt kurser for
yrkeslivet.

Utvecklingsomraden for de sirskilda kurserna har under 2024 varit:

- Oka kursernas delaktighet i regionens kulturverksamhet och dess utveckling.
- Utveckla en yrkesinriktad kurs stodassistent/barnskotare

- Utveckla ett foérdjupningsar f6r musikallinjen

- Fortydliga vad studier pa skolans sirskilda kurser kan leda till

Forvaltningens ledningsgrupp, dir bland annat folkhégskolornas rektorer ingir,
arbetar aktivt for att utveckla samverkan mellan kulturverksamheten och
folkh6gskolorna. Pa Loftadalen har bland annat arrangerats konstnarstraffar och
residens. I samarbete med Musik Hallandia har vi haft en gistspelning av Langan
band fran Skottland samt arrangerat festivalen Asa Freedom Festival. Dessutom har
skolan arrangerat fyra egna kulturonsdagar under varterminen med besék av
forfattare, poeter, berittare och tidigare deltagare. Vi har hingt om samt kompletterat
konsten pa skolan med hjilp av personal pa Region Hallands konstforrad.

Vi har startat bade var nya yrkesinriktade tvaariga utbildning till
stodassistent/barnskotare samt fordjupningsaret pd musikalutbildningen. Bide
kurserna innehéller praktik for att deltagarna ska stirka sina mojligheter pa en
framtida arbetsmarknad.

Forvaltningens kommunikationsavdelning tog fram en informations-
/marknadsféringskampanj under namnet “Folkhogskolan tar dig vidare”. Den gav
exempel pa vad tidigare deltagare fran olika kurser gor idag. Syftet var att visa vad
studier pa olika kurser kan leda till. Kampanjen genererade mycket aktivitet pa var
hemsida och i sociala medier.

Singer/songwriterlinjen

P4 singer/songwritetlinjen skapas ett tryget, kreativt sammanhang dir deltagarna far
mojlighet att soka och utveckla sitt eget unika uttryck, utforska hantverket kring
latskriveri samt framféra och na ut med sin musik. I kursen ska deltagarna, oavsett
bakgrund, hitta sitt engagemang och sjalvstindiga driv vad giller kreativ process och
entreprendrskap, sa att de sjilva och utifran den egna livssituationen fortsitter skapa
konstnarligt, men aven har formaga att skapa speltillfillen, musikaliska sammanhang
och vara delaktiga i det fria kulturlivet.

Foljande aktiviteter kopplade till eget utvecklingsarbete och mal har
Singer/songwritetlinjen gjort under aret:



For att bygga en trygg grupp, att mojliggéra en miljé dar deltagaren kan vixa, vaga
visa sig och vixa sig starkare som konstnir och manniska har vi varje mandag en
check-in dir deltagarna far beritta om hur de har det, samt trina pa att peppa
varandra, formulera positiva saker med sig sjilva och varandra. I alla imnen dir vi
arbetar med respons pa egna latar far deltagarna sjilva 6va pa att fOrst stirka
varandra, och sedan ga in pa forbittringsomraden. Vi utgar fran en variant av CRP
(Critical Response Process) dir konstniren sjalv dger samtalet och sin egen process
och sjilvstindighet — att utveckla sitt eget uttryck snarare dn att jimfora sig med
andra. Deltagarna trinas dven i sceniskt uttryck och sing, att ta plats i gruppen och
utveckla sin egen trygghet framfor klassen. Vi 6var pa att vaga vara sirbara infor
varandra, dven i processen, vilket bygger stark tillit och tolerans. Vad giller hbtqi har
vi inte lyckats integrera temat i alla amnen som var vart mal. Dock har vi fatt manga
tankar och idéer for framtiden. Vi har ocksa haft mycket samtal i arbetslaget och tagit
beslut gemensamt om hur vi kan anpassa undervisningen fér mer inkludering och
tolerans, vilket har fungerat bra. Vi har ndgra deltagare med konsdysfori och nista
steg dr att ta in temat mer, utan att stora deltagarnas integritet. Vi har
pronomenrundor da och da.

Vi har genomfort aterkoppling varje vecka av klassradet, vilket har lett till bra
torindringar vad giller arbetstempo som passar gruppen, samt 6verenskommelser
om fler pauser for att alla ska kunna hélla god koncentration. Vi har varje vecka
check-in for att kolla hur deltagarna har det. Vi har férnyat var utvirdering (host och
var) s den har mer fokus pa egen initiativkraft och inflytande.

Under aret har vi samarbetat en vecka i ett co-writing/musikproduktionsprojekt med
skolans musikproducentlinje. Vi har arrangerat konserter och foreldsningar
tillsammans med Artist-och produktionslinjen. Vi samverkar dven kontinuerligt kring
lokalerna med Artist-och produktionslinjen.

Artist- och produktionslinjen

En pabyggnadskurs som vinder sig till deltagare med tidigare utbildning och
erfarenhet inom musik, produktion och latskriveri. Vi jobbar med skapande och
kreativitet fOr att utveckla det egna konstnirskapet. Utbildningens innehéll skapar
frimst en mojlighet att etablera sig i Sveriges och Europas musikliv men ocksa en
mojlighet att s6ka vidare for att studera vidare pa till exempel musikhogskola. Bade
utvecklingen inom deltagarnas eget konstnirskap och deras samarbete med andra
breddar intresset f6r och 6kar delaktigheten i kulturlivet bade i vart niromrade och
Ovriga Sverige.

Foljande aktiviteter kopplade till eget utvecklingsarbete och mal har Artist- och
produktionslinjen gjort under aret:

Malet att deltagarna ska etablera sig och bli ett tillskott till svenskt musikliv lyckas vi
bra med genom natverkande, gistlirare, studiebesok, konserter, praktik och
studieresa. Konsférdelningen dr jimnare nu an fran start och vi arbetar 4ven mot mer
jamstillt arbetsklimat, da vi belyser genusfragor i undervisningen i form av
aterkommande samtal och i férdelning av arbetsuppgifter. Vi jobbar vidare mot



malet mindre homogen grupp dven hir genom nitverkande for deltagarna samt
kursledarens nitverkande utanfor skolan. Vi jobbar kontinuerligt med klassrad,
utvirderingar och mentorsamtal dir deltagarna har goda maoijligheter att paverka
utbildningen. Vi har inlett ett nytt samarbete med Filmlinjen pa Katrinebergs
folkhogskola.

Musikproducentlinjen

Musikproducentlinjen arbetar med musikskapande med datorn som verktyg. I kursen
ingar foretagande, nitverkande och marknadsféring, samt att lira sig att ge
konstruktiv kritik, samarbeta med andra och att driva pa sin egen enskilda process. I
utbildningen paverkar deltagarna savil kursens innehall som dess presentation genom
klassrad som halls regelbundet samt i enskilda samtal med mentor och 1 enkiter. Fér
att ge alla deltagare samma forutsittningar far alla en linedator med samma program
installerade.

Foljande aktiviteter kopplade till eget utvecklingsarbete och mal har
Musikproducentlinjen gjort under aret:

Alla deltagare har enskilda samtal med mentorn och vi har genomfor deltagarenkater
ett par ganger per termin. Deltagarna far alltid information om allt som hinder pa
utbildningen under klassrad, via teams och vid andra tillfallen. De har ocksa stort
inflytande i utbildningen, bade nir det giller sjilva innehallet och vid ink6p.

Hbtqi: vi skapar en trygg miljo dar alla ska kinnas sig vilkomna. Deltagarna far sjilva
sdga sina namn och pronomen. Under hostterminen har vi haft deltagare som ir sa
trygea att de bytt namn som bara giller pa var skola.

Alla deltagare har en lanedator med samma program installerade, for att det ska vara
samma forutsittningar for alla som gar pa utbildningen.

Musikallinjen samt Musikal férdjupningsaret

Vi ger bildning i musikal ur flera olika aspekter, till exempel konstnirliga, genre,
historiska, samhaille, genus med mera. Daglig praktisk och fysisk trining i teater, dans
och sing for att stirka och tydliggora tekniken bakom hantverket. Vi jobbar
formativt for att lyfta individen i det kollektiva och sociala perspektivet. Vara
deltagare blir modiga ambassadorer som konsumerar och producerar kultur. Vi
samverkar i niromridet med organisationer och féreningar dér deltagarna far
praktisk yrkeserfarenhet. Delaktighet och demokratiska processer genomsyrar alla
delar i var verksamhet. Genom klassrad varje vecka tydliggors deltagarens upplevelse
av demokrati, makt, jimstilldhet och jimlikhet i det dagliga arbetet.

Foljande aktiviteter kopplade till eget utvecklingsarbete och mal har Musikallinjen
gjort under aret:

Verksamhetens bidrag till de statliga malen har blivit extra tydliga genom
fordjupningsaret som har en mer utatriktad karaktir. De har bade praktik och en



turné som genomfors. Under praktiken har de knutit kontakter med arbetslivet som
for en del redan resulterat 1 framtida arbetstillfallen. Klassraden fungerar fortfarande
som ett nav i vart demokratiska arbete och i arbetet med en trygg arbetsmiljo for
deltagarna. Malen med att integrera hbtqi-utbildningen och trygg miljé upplever vi
nas over forvantan. Vi har en bra organisering for att kunna uppna de malen. Malet
med kreativt skrivande och textanalys med andra kurser och biblioteket har inte
uppnitts. Det var det malet som gillde samarbete med andra kurser. Vi har saknat
naturliga métesplatser och tillfillen dér detta ska kunna ske organiskt. I samband
med att en ny kurs startades: ’férdjupningsaret” sa hamnade mycket av vart fokus i
stillet pa att samordna dessa kurser och fa det arbetet och samarbetet att flyta pa.
Det har kints som en klok prioritering. Vara deltagare bjuder in skolans andra linjer
vid ndgra tillfallen under aret och delar med sig av sina processer. Exempelvis
monologafton, julférestillning, duos-trios-konserter och musikalforestillningar.

Da vi vet att kursernas deltagare ar utitriktade och sprider bejakande energi sa har vi
medvetet spridit ut och blandat dem mer medvetet med andra kurser under de
skolgemensamma dagarna. Vi upplever det som vildigt lyckat och dagarna har ocksa
fatt mer positiva utvirderingar an tidigare. Vi tror att detta ar starkt bidragande.

Bild- och konstlinjen

Genom undersékande 6vningar inom olika aspekter av bildskapande sa far
deltagarna moijlighet att utveckla sitt speciella uttryckssitt. Kursen innehaller flera
tekniker och den grundkunskap som kan behovas for att forsta vad ett kreativt
yrkesval betyder.

Genom att inkludera deltagarnas egna forkunskaper och intresse i planeringen av
kursen bygger vi pa individens makt 6ver sin framtid. Agenda 2030 tas upp pa olika
praktiska sitt i de olika temaveckorna for att vi ska kunna na manga olika omraden
som r6r bade hbtqi och hallbarhet.

Foljande aktiviteter kopplade till eget utvecklingsarbete och mal har Bild- och
konstlinjen gjort under aret:

Under 2024 samarbetade kursen med Keramiklinjen, Kreativ textil, Artist och
Produktion samt Musikproducentlinjen i olika projekt.

Vi breddade innehallet i kursen utifran deltagarnas 6nskemal och inkluderade
demokratiska arbetssitt, diskussioner kring hallbarhet och naturvinlighet i
konstnirsyrket samt visade pa alternativa arbetssitt vad galler detta.

Da vi har en delvis ny bakgrund f6r de deltagare som soker denna utbildning sa
anpassar vi utbildningen och har ett friare arbetssitt som passar fler inldrningsstilar.

Vi lyckades inte inkludera hela Jag-Vi-Virlden i var metodik tyvirr men har delar av
detta arbetssitt som en del 1 var utbildning.

Vi drar nytta av vara gemensamma temaveckor och temadagar for att kunna
punktarbeta kring bade hallbarhet, demokrati och hbtqi.



Keramiklinjen

I en tillatande och kreativ atmosfir lir vi ut de flesta vanligt férekommande tekniker
som beh6vs for keramiskt skapande. Utifran gruppen och individernas férkunskaper,
tankar och idéer formar vi uppgifter som ar aktuella i den samtid vi lever i. I
ansOkningsprocessen forsoker vi se till att fa ansékningar fran deltagare med olika
bakgrund och utbildningsmal sa att vi kan skapa en kreativ och demokratisk grupp.
For manga innebir utbildningen ett steg pa vagen till vidare studier, nytt arbete eller
bisyssla.

Foljande aktiviteter kopplade till eget utvecklingsarbete och mal har Keramiklinjen
gjort under aret:

Vi har tillsammans med Bild- och konstklassen genomfort ett utstallningsprojekt i
Askhults by. Vi antog erbjudandet frin Kungsbacka kommun att utveckla Askhults
bescksprogram, vilket har gett oss virdefull erfarenhet av konst i offentlig miljo.
Dock kriver ett sidant samarbetsprojekt stora insatser fran skolans lirare och
deltagare. Utstillningen som stod hela sommaren blev mycket lyckad och
uppskattades av Askhults personal och besdkare. Den aktivitet vi planerat till
jamstilldhetsdagen fick inte plats 1 programmet utan vi deltog 1 foreldsningar och
aktiviteter som var gemensamma for hela skolan.

I samarbete med Konst i Halland och Katrinebergs folkhogskola har vi haft besék
under tva veckor i oktober av Selma Hreggvidsdottir, konstnir och lirare pa en
konstskola pa Island. Detta utbyte har varit mycket givande och inspirerande f6r alla
inblandade. Héjdpunkten var vernissagen for alla skolans deltagare.

Kreativ textil Distans 50% samt fordjupningsar 25%

Att aterbruka textila material skapar bade mojligheter och begransningar; dessa tar vi
tillvara pa och ser som en kreativ 16sning till nytt skapande. Nagot som ar férbrukat
tor en del, kan bli till nyskapande konstverk f6r andra. Tillsammans med andra i
klassen kan deltagarna vixa i sitt skapande och i sitt medvetande om vad aterbruk
kan vara, bade i det storre sammanhanget och for en sjilv. Genom att studera pa
distans nar vi grupper som inte har mojlighet att studera pa plats. Att inga 1 ett
sammanhang 6kar méjligheterna att tillsammans med andra utveckla sina idéer inom
miljotink och aterbruk, vilket dr viktigt 1 dagens samhalle. Att utvecklas konstnarligt i
sitt skapande Okar ocksa medvetenheten i vad man haller pa med, och varfér man
g6r vad man gor.

Foljande aktiviteter kopplade till eget utvecklingsarbete och mal har Kreativ textil
distans gjort under dret:

Agenda 2030 — Vi har ett projekt som helt édr inriktat pa Agenda 2030. Vi skulle
kunna 1 flera av projekten valja nagot av malen att arbeta med for att 6ka
medvetenheten om vad Agenda 2030 ir, samt vad jag som individ kan gora sjilv.



Demokrati — att genom kontinuerliga samtal med klassen ta med deras asikter och
onskemal in 1 utbildningens uppgifter och utveckling framat. Da
klassammansattningen och behoven ser olika ut fran ar till 4r 4r nog detta den
viktigaste och mest organiska punkten. Nya ar - nya utmaningar. I ar (hostterminen)
har den storsta utmaningen varit att fa alla deltagare att forsta vikten av att man gar i
en klass dven mellan nirtraffarna. Det positiva med alla samtal 4r att det finns
moijlighet till eventuella férindringar/forbittringar redan till varterminen.

Utveckla samarbeten med andra kurser pa skolan — vi ska samarbeta 1 nagot
gemensamt projekt med Allmin Fjirr, samt med Musikproducent i ndgon form. Vi
lyckades inte fa till ndgot samarbete med dessa utbildningar. Det ér en svar utmaning
da var utbildning édr pa distans, och pa 50%. De andra kurserna ar pa 100% och har
ett fast dag-skolschema.

Samarbete med andra kurser — att ha utstillning tillsammans med de andra
konstnarliga utbildningarna. Vi Ioste det sa att deltagarna pa distans fick ta med sig de
verk de vill stilla ut till var nartraff i mars, och limna dessa till ansvarig lirare for
torvaring. Nar det borjar bli dags blir de inbjudna till ett utstillnings-team dér de far
limna in texter osv. Ddremot kan de inte hjalpa till i de olika arbetsgrupper som
bildas, med planering, byggande osv av utstallningen. Men det ér si verkligheten kan
se ut 1 utstdllningsvirlden. Det gar inte att fysiskt ndrvara pd allt.

Kulturkurs 55+

En kulturkurs f6r personer 6ver 55 ar. Malet dr att deltagarna ska fa nya perspektiv
pa den hallindska kulturens olika uttryck genom att odla det goda samtalet inspirerat
av studiebesok, gastforelisningar och undersékande verksamhet.

Kursen bidrar framst till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten 1 kulturlivet,
samt att hoja bildningsnivan i samhillet och stirka demokratin i samhillet genom att
rikta sig till en malgrupp som annars dr sparsamt representerad pa Loftadalen.

Foljande aktiviteter kopplade till eget utvecklingsarbete och mal har Kulturkursen
gjort under aret:

Genom kursoverskridande samarbete i form av gistféreldsande lirare pa bild och
musikal har deltagarna fatt inblick i akvarelltekniker och scenisk framstéllning i teori
och praktik vilket har gett deltagarna inblick i folkhégskolans sirpragel och bredd
med fokus pd estetiska verksamheter.

Vi har arbetat med deltagarstyrning genom att vid kursstart fick deltagarna foresla
kursinnehall och utflyktsmal. Onskemalen har i hég grad och inom rimlighetens
grins tillgodosetts. Upplevelsen dr emellertid att deltagarnas forkunskaper kopplade
till sdrskilda intressen och firdigheter inte tagits om hand i tillrdckligt hog
utstrickning — kanske pd grund av firdigheternas natur som inte riktigt gatt att
koppla till kursinnehallet. Hir finns forbattringspotential.



Genom samarbete med Etableringskursen har deltagarna tagit del av tvirkulturella
moten och bekantat sig med nya livsvirldar. De mangfacetterade besoksmalen har
gjort att deltagarna fatt upp 6gonen for andra kulturella aktiviteter dn de i férstone
trodde sig ha nagot intresse av.

UPPDRAGSUTBILDNINGAR

Malet f6r uppdragsutbildningarna ir att ge fler malgrupper en méjlighet att prova pa
en alternativ skolform. Malgrupperna har olika syften med sina studier. Vi samarbetar
med kommuner, arbetsférmedlingen, linsstyrelsen och migrationsverket och 2024
erbjod vi etableringskurs samt SMF med sprakfokus.

Etableringskursen

Vi arbetar for att stirka nyanlinda med kort utbildningsbakgrund sprakligt och ge
dem verktyg att fOrstd och navigera i sin vardag, i samhallet och att skapa malbilder
for studier eller arbete. Tillsammans och med ett upplevelsebaserat arbetssitt skapar
vi méten och en positiv 1drmiljé som ger deltagarna tilltro till sin egen formaga. Vi
ligger stort fokus vid muntlig kommunikation och samhills- och arbetsliv med hjilp
av folkhogskolepedagogik. Teater, dans och sang ir viktiga inslag. Verksamheten
hojer utbildningsnivan 1 framforallt svenska spraket hos en mycket heterogen
malgrupp med kort utbildningsbakgrund, vilket ger individen insikt i hur hen kan
paverka bade sitt eget liv och samhallet. Malgruppen 6kar sina méjligheter att studera
eller gora praktik.

Studiemotiverande folkhdgskolekurs

SMF (studiemotiverande folkhégskolekurs) ska stirka deltagarna och ge dem
motivation att fortsitta med studier, yrkesskola eller jobb. Vi har en helhetssyn, dar vi
ser till deltagarens totala lirande och utveckling. Tillsammans, med ett
upplevelsebaserat arbetssitt skapar vi méten och en positiv lirmiljé som ger
deltagarna tilltro till sin egen férmaga. Vi ligger stort fokus vid muntlig
kommunikation, samhills- och arbetsliv och hilsa. Kreativa uttrycksformer som
drama, dans och sang utgor kraftfulla didaktiska verktyg som berikar undervisningen

Verksamheten hojer utbildningsnivan, sirskilt i svenska spraket, for en heterogen
malgrupp med kort utbildningsbakgrund och okar dirigenom deras mojligheter att
studera eller arbeta. Den ger individen insikt 1 hur de kan paverka bade sitt eget liv
och samhillet. Genom deltagande i kulturella aktiviteter pd folkhégskolan och
studiebesok bidrar verksamheten till ett Okat intresse for kultur.

Ett sitt att behalla malgruppen kortutbildade utrikesfédda var att starta
Studiemotiverande folkhogskolekurs med ”’svenska som andrasprak” (SMEF-SVA).
Di 6ppnades mojligheten f6r sokande som inte var i Etableringsprogrammet— men
Onskade stirka spraket— att studera pa folkhogskolan. Den 23 september 2024
startade SMF-SVA pa Loftadalens folkhogskola med fem kursdeltagare. Forsta
kursen avslutades den 20 december 2024.



KORTA KURSER OCH OVRIG BILDNINGSVERKSAMHET

Malet med vara korta kurser och 6vrig bildningsverksamhet ar att skapa bildande
motesplatser f6r demokratiutveckling genom kurser for generationséverskridande,
erfarenhetsutbyte och att lira tillsammans. Vi vill bredda intresset for att delta 1
kulturlivet varfor skapande dr en viktig del 1 var kortkurs- och bildningsverksambhet.

Foljande aktiviteter kopplade till utvecklingsarbete och mal har gjorts under aret:

Vi har provat en ny organisation for var kurs- och konferensverksamhet.
Utgangspunkten har varit att sa linge vi kan finansiera var folkbildande verksamhet
med stats- och regionbidrag samt anvander alla befintliga lokaler inom vart
grunduppdrag, ska vi inte ha konferensverksamhet pa Loftadalen. Skolan hyr ut
lokaler under hela aret under férutsittning att det inte inverkar negativt pa
grunduppdraget.

Sommaren 2024 genomforde vi dtta egna sommarkurser inom bild och konst, sing,
dans, latskriveri och omstillningsarbete. Dessutom genomfordes sex folkbildande
kurser inom tango, kommunikologi, kér-verksamhet med mera dir vi inte anvinde
statsbidrag.

Viren 2024 genomforde vi kulturonsdagar. Varje onsdag arrangerade vi ett Sppet
kulturarrangemang, allt frain 6ppen scen till poesi, dans, musik och féredrag.

Nya kurser

Hoéstterminen 2024 startade vi f6ljande kurser: Foérdjupningsar musikal,
yrkesutbildning till stodassistent/barnskotare med pabygenad vardbitride, samt en ny
inriktning pa allmin kurs: dans och rorelse.

Soktryck
Allmin kurs hade 1,5 s6kande per plats till hostterminen. Sirskild kurs hade 3
s6kande per plats till héstterminen.

Avbrott

19 deltagare avbrot sina studier under kalenderaret 2024.

Erhallna studieomddmen
92 studieomdomen erhodlls under aret.



Kvalitetsarbete

Forvaltningsniva

Driftndmnden Kultur och skola utgér styrelse och har ansvarat for drift, férvaltning
och utveckling av Region Hallands folkhégskolor. Styrelsen har faststallt
folkh6gskolornas respektive mal, verksamhetsplan, budget och 1 6vrigt handhavt
forvaltningen av folkhégskolorna i enlighet med anvisningar fran regionstyrelse och
regionfullmiktige.

Verksamhetsplanen har f6ljts upp 1 manadsrapporter, uppfoljningsrapporter och
arsredovisning. Utéver detta har nimnden f6ljt verksamheten genom bland annat
Folkhogskolornas drsredovisningar, verksamhetsbesok, deltagarenkiter,
medarbetarunderskning samt plan for internkontroll.

Folkhégskoleniva

Skolans systematiska kvalitetsarbete bestar av modellen planering — genomférande —
utvirdering — analys. Rektor och bitridande rektor ansvarar for att skolans
kvalitetsarbete dr systematiskt. All personal deltar i kvalitetsarbetet, bide inom det
verksamhetsomrade som ingar i ens arbetsuppgifter samt i skolans 6vergripande mal.
Skolan har ett arshjul som bland annat innehaller f6ljande punkter:

e under hosten genomfors Gversyn av kurstexter, kursplaner och mal for
respektive kurs, 6versyn och revidering av studeranderitten, malformulering
for respektive arbetslag till verksamhetsplanering, utskick av skolans egen
deltagarenkit samt uppfoljning av medarbetarenkit.

e under varen bearbetas resultatet fran var egen deltagarenkat,
antagningskriterier ses over, folkbildningsradets deltagarenkit genomfors och
resultatet bearbetas.

I maj 2024 slutférde skolan utvecklingsarbetet med en 6versyn av skolans
systematiska kvalitetsarbete. Utvecklingsarbetet har letts av férvaltningens
skolutvecklare och vi har anvint pedagogiska forum (fyra tillfillen under hosten
2023, och ytterligare fyra tillfillen under varen 2024) for att involvera all pedagogisk
personal. Arbetet resulterade 1 ett nytt, tydligare arshjul dar vi bland annat lade till att
deltagarutvirderingar alltid ska delas med skolledningen samt vilka funktioner som
ansvarar for vad.

I bérjan av juni genomforde all personal tva gemensamma dagar dir vi utviarderade
lisaret, delade med oss av fortbildningar, fick kompetensutveckling 1 hur vi kan
arbeta med temat en framtid vird att lingta till samt utifran folkbildningsradets enkat
fattade beslut om att arbeta mera riktat med deltagarinflytande pé skolniva.

I augusti hade vi en heldag for all personal dir vi arbetade med begreppen
deltagardemokrati och deltagarinflytande, vi beslutade att inféra en heldag under
hésten ddr vi involverar hela skolan i dessa fragor. Resultatet blev Loftadalens
demokratidag.



Vi genomforde fyra arbetsdagar for kvalitetsarbete pa allman kurs. Hela lirarlaget
deltog i dagarna, som leddes av de tva kursledarna pa allmin kurs. En dag handlade
om SeQF och milen f6r allmin kurs kopplat till detta, samt hur malen syns i
undervisningen och hur de f6ljs upp under aret. En dag handlade om
behorighetssittning, olika sitt for deltagarna att na behorighet, samt vad
motsvarande-begreppet innebir pa Loftadalens allméinna kurs. Tva dagar dgnades at
omdoémessittning, med fokus pé att skapa samsyn kring de olika kriterierna fér
omdomen, bedomning och méjligheter till anpassning vid funktionsnedsittningar,
samt formerna f6r kommunikation om studiecomdomet till deltagarna. Det
overgripande syftet med dagarna var att utmejsla eller férfina formerna for
kvalitetsarbetet, med forankring i berort lirarlag.

Skolans har ett aktivt etik- och grinsdragningsarbete dér vi efter varje rapportering
gar igenom den rapporterade verksamheten. Ledningsgruppen samt controller
deltar. Vi gar igenom den rapporterade verksamheten och alla har mojlighet att ta
upp omraden som man vill lyfta. Vi tittar sirskilt pa korta kurser och
kulturarrangemang, att avbrott i studier ar korrekt gjorda samt att samverkansavtal dr
skrivna (vid kurser 1 samverkan). Vid start av nya kurser anvander vi en
riskbedémningsmanual som ir framtagen av forvaltningen. Dir ingar bland annat att
riskbedoma kursen utifran statsbidragsvillkor. Riskbedomningen gors tillsammans
med all personal pa APT samt i samverkan med fackliga parter.

Organisation

Huvudman f6r Loftadalens folkhogskola dr Region Halland. Styrelsen utgors av
Driftnamnd Kultur och skola som bestar av sju ordinarie ledaméter och tre
ersittare. Loftadalens folkhogskola ingér i Region Hallands kultur- och
skolférvaltning tillsammans med Katrinebergs folkhégskola och
Munkagardsgymnasiet samt Kultur 1 Halland.

Ledningsgruppen f6r Loftadalens folkhégskola har bestatt av fyra funktioner: rektor,
bitridande rektor samt avdelningschefer for teknik/fastighet och kok.
Ekonomicontroller samt HR-partner har varit adjungerade. Ledningsgruppen har
traffats varje vecka samt haft ett forlingt moéte manadsvis.

Varje lang kurs samt uppdragsutbildning pé skolan har haft en kursledare som har
mellan 10—40 % nedsittning i undervisningstid for att ansvara for planering och
kvalitet pa kursen. Under fyra heldagar om aret triffas kursledarna tillsammans med
rektorerna for att stimma av uppdraget, planera skolgemensamma aktiviteter samt
sikerstilla ett likvirdigt arbetssitt. Utbildningsverksamheten dr organiserad i
arbetslag dar flera kurser ingar. Tva eftermiddagar i veckan ér avsatt for arbetslagens
planeringstid samt gemensamma maoten.

Skolans deltagarstod bestar av deltagarstodjare, SYV, kurator samt internatansvarig.
Alla funktioner ar stédjande och frivilla f6r deltagaren.



Arbetslag for kok, stad, administration samt fastighet och drift servar hela skolan
under bade langkurs- samt sommarkursverksamhet. Dessa mots regelbundet for att
planera och f6lja upp den skolgemensamma servicen.

Samverkansgruppen, som tillika ar skyddskommitté, har representation frin Sveriges
lirare och Vision.

Under aret har vi genomfort satsningar pa fortbildning inom folkbildning, Al samt
omstillning. Bland annat har en lirare gatt universitetskursen Folkhogskola som
sarskild utbildningsform och didaktisk verkstad, och tre lirare gar ar 1 eller ar 2 pa
Folkhogskollirarprogrammet. Vi har, med ekonomiskt stéd fran SPSM, genomfort
en heldagsutbildning/handledning i tydligebrande pedagogik for all pedagogisk
personal pa allman kurs. Vi har haft en halvdag for all personal med inbjudna gaster
fran Hallands bildningsférbund samt férvaltningens civilsamhallesutvecklare for att
tordjupa oss 1 folkbildningsutredningen. Vi deltar i Vistra Gotalands
kompetensutvecklingsprojekt: Al i fokus. All personal utbildades 1 metoder fran
omstillningsnitverket under temat En framtid vard att lingta till. Dessutom har
manga i personalen deltagit i egna fortbildningsinsatser inom sina yrkes-/dmnes-
omraden.

Deltagarfragor

Deltagardemokrati

Malet 6r skolans deltagardemokrati dr att alla deltagare ska lira for livet under sin tid
pa skolan. Vi strivar efter att vara en bildande rost. Vi tror pa folkbildningens
betydelse for ett hallbart demokratiskt samhille. Vira idéer, var pedagogik och var
skola utvecklas hela tiden, och det dr mycket tack vare alla som viljer att studera hir.
Deltagardemokrati finns pa alla nivder pa skolan och en samlande kraft ar vara
faddrar samt vart deltagarrad.

Varje klass ska ha regelbundna och schemalagda klassrad. Pé de sirskilda kurserna ar
klassraden oftast schemalagda varje vecka, for de allminna kurserna ligger klassraden
ofta i anslutning till deltagarradet. I skolans arliga deltagarenkit foljs klassraden upp, i
ar svarade 6,5% att de inte uppfattar att de har regelbundna klassrad.

For de frigor som inte gar att 16sa pa klassraden tar klassens representanter med sig
synpunkter och fragor till deltagarradet. I deltagarradet triffas representanterna
regelbundet tillsammans med skolans rektor och ett deltagarstod. Rektor ansvarar for
dialog med berdrd personal och dterkoppling till deltagarradet. Under aret har 9
deltagarrad genomforts. Fordndringar som genomforts utifran fragor initierade fran
deltagarradet dr att det ska finnas gratis menstruationsskydd pa minst en toalett i
varje skolbygenad, vi har bestillt en smartkyl sa att det ska ga att képa drickor, snacks
och enklare mellanmal pa skolan dygnet runt, samt férindrat mobleringen i matsalen.

Skolan har dven en faddergrupp, som bestar av deltagare som har gatt pa skolan i
minst ett ar och som vill ta ett extra ansvar for att alla deltagare ska trivas och att det



finns aktiviteter att gora pa skolan pa fritiden. Tva representanter for faddrarna ingar
1 deltagarradet och de tar ett extra ansvar for skolgemensamma fragor. Under 2024
har faddrarna varit engagerade 1 skolans varbal, 6ppet hus, att planera
skolavslutningsveckan med extra fokus pa avslutnings-festivalen Trastock, arrangerat
aktiviteter under ldsarets forsta tva veckor, genomfort en halloween-fest och
arrangerat ett efterhing under skolans atertriff. Dessutom haller faddrarna i olika
kommittéer for tjej-, kill- och ickebinirs-triffar, vinterbad i havet, filmkvallar samt
idrott.

Deltagarna har dven haft mojlighet att anmila sig for att delta 1
likabehandlingsgruppen, demokratigruppen, jimstilldhetsgruppen samt utsett tva
representanter som skéter kommunikationen mellan skolmatsalen och deltagarradet.

Studeranderatt

Malet dr att alla deltagare ska kinna till skolans studeranderittsliga regler samt
ordningsregler, samt hur beslut som berdr studeranderittsliga regler samt
ordningsregler kan 6verklagas. Vid varje lasarsstart gair mentorn igenom
studeranderitten med deltagare. I studeranderittsliga drenden hanvisar vi alltid till
vilken del av studeranderitten drendet avser samt med tydlig information om hur
overklagan gar till. Under 2024 har ingen deltagare varnats, stingts av eller avskilts
fran studier pa grund av brott mot skolans regler.

Deltagarstdd och tillganglighet

Skolan verkar for att ge deltagare med funktionsnedsittning eller med begrinsade
kunskaper i svenska spriket samma mojligheter som Gvriga deltagare. Loftadalens
stodjande arbete fokuserar pa férebyggande arbete sa att hinder f6r lirande inte
uppstar. Syftet dr att skapa forutsittningar for samverkan, dialog och reflektion for
att fa en bdttre forstaelse for individuella behov av sirskilt stod utifran organisations-,
grupp- och individniva. Personal som arbetar extra fokuserat med skolans stodjande
arbete dr rektor, bitridande rektor, kurator, studie-och yrkesvigledare,
internatansvarig samt deltagarstodjare.

Foljande aktiviteter kopplade till eget utvecklingsarbete och mal har
deltagarstodsteamet genomfort.

I klassrum far deltagare struktur genom att ha veckobrev, klasscheman och
individuella scheman med firgliggning, klassrum och tider. Mentorsamtal dar vi kan
strukturera upp for varje deltagare med vad de har f6r behov av hjilp och struktur
med uppfoljning. Vi arbetar med ett bildstddprogram som heter Widgit online. Vi
jobbar med individuella 16sningar sa som till exempel platser i klassrum, sprakstod,
pedagogiska hjilpmedel.

Pa virt lugna internatboende har vi veckométen och stéttning om behovets finns.
Resterande internatboenden har terminsméten och skolpersonal har kontakt med

deltagarrepresentanter pa boendena for att fanga upp om nagon deltagare behover
stottning.



Genom att forma en faddergrupp dir vi arbetar teambildande och med
samarbetsévningar stirker vi den grupp som sedan kan vara representanter for 6vriga
deltagare. Nagon deltar ocksa, tillsammans med rektor, pa deltagarrad fOr att fanga
upp behov.

Arbete for jamstalldhet och mot diskriminering

For att stirka arbetet mot diskriminering startades en likabehandlingsgrupp
hostterminen 2023. Under 2024 har vi fortsatt att utveckla gruppen, som bestar av
rektor, kurator, tva pedagogisk personal samt fyra deltagare. Gruppen har formulerat
sitt uppdrag enligt f6ljande:

e attarbeta frimjande, det vill sdga att hitta och stirka férutsittningarna f6r
likabehandling pé skolan i det dagliga arbetet

e att forebygga och férhindra diskriminering, trakasserier och annan krinkande
behandling

e att utifrin vir hbtqi-diplomering fortsitta att forbittra vér arbetsmiljé genom
ett normkritiskt forhallningssitt och ett inkluderande bemétande

e att hantera och vara ett stod for deltagare om krinkningar uppstar

Under aret har likabehandlingsgruppen tagit fram en ny likabehandlingsplan f6r
deltagare samt en informationsplansch "Ingen far diskriminera dig pa Loftadalens
folkhogskola" dir det finns en QR-kod till den nya likabehandlingsplanen. Vid
lisarsstart delades en mapp ut till alla deltagare, och i mappen fanns bland annat
planschen samt viktiga dokument sa som studeranderitten. I samband med den nya
likabehandlingsplanen tog gruppen ocksa fram ett utbildningsmaterial f6r lirare att
anvinda. I arshjulet ingar att alla klasser ska ha ett likabehandlingspass innan
héstlovet. Det finns nu 6nskemal att dven halla ett repetitionspass under
virterminen.

Gruppen har foreslagit en ny struktur for internatmaoten, for att férhindra att
deltagare fran klasser med fa som bor pa skolan ska kinna sig utanfér. Nu finns det
tydliga trivselregler, stidscheman, samt vem man ska vinda sig till.

Likabehandlingsgruppen har ocksa varit med och tyckt till om skolans deltagarenkit,
som gor 1 december varje ar. Enkiten dr nu reviderad utifran gruppens forslag att
fraga fler trygghetsfragor sa som: Har du vinner pa skolan? Vet du vart du ska vinda
dig om du inte kdnner dig bra behandlad? Kinner du dig trygg i klassrum, korridor,
matsal? Ar det enkelt att delta i aktiviteter pa fritiden? Har du blivit benimnd med
ritt pronomen och namn? Gruppen skickar dven ut en egen enkit angaende
likabehandling i maj.

Faddrarna pa skolan ansvarar for att det halls regelbundna tjej- och ickebindr- samt
kill- och ickebinirsgrupper. Information om dessa sprids i skolans kanaler sd som
deltagarchatt, pa faddertavlan och i veckobrevet.

Vi genomfor foljande aktiviteter kopplade till jamstalldhetsmal:



Vi okar kunskapen om jamstélldhet bland bade deltagare och personal genom att
lyfta jamstilldhetsperspektivet kopplat till varje kurs. Exempelvis ga frian att prata om
manliga och kvinnliga egenskaper/rostligen/rorelsemonster/danssteg vid t ex
antagning, till vilka egenskaper som faktiskt efterfragas, bjuder in gastféreldsare som
visar pa en bredare representation, samt aktivt arbetar mot en jaimnare
konsfordelning vid ansokan till skolans kurser. Vi genomfoérde en jamstalldhetsvecka
1 mars som inleddes med en foreldsning med Gudrun Schyman och dir vi hade bjudit
in olika gister for att visa pa bredden 1 jamstalldhetsarbetet. Deltagarna fick under
veckan arbeta utifran sin utbildning med att ta fram férebilder.

Tillsammans med férvaltningens nystartade kommunikationsavdelning har vi arbetat
med att motverka stereotypiskt kursutbud. En helt ny samlad reklamkampanj fér
folkh6gskola, som gors genom reportage om “ambassadorer” for olika kurser,
hoppas vi ska 6ka och bredda vir synlighet.

Vi har tagit del av en satsning som nagra folkhégskolor i Vistra Gotaland har gjort
inom omradet breddad rekrytering. Deras lirdom var:

Stirka sin nirvaro i malgruppernas miljoer och “lyssna in” malgruppernas behov,
situation och 6nskemal.

Etablera bra relationer och goda kontakter som synkar med nyckelpersoner. Detta ir
avgorande for en framgangsrik samverkan och ett vilfungerande samarbete.

Virda och underhilla kontakterna med nyckelpersoner/kontaktet.

Fortsitta anvinda deltagare som ambassaddrer och arbeta med personliga
inbjudningar och relationer.

Breddad rekrytering innefattar 4ven breddad rekrytering av personal pa
folkhogskolorna.

En hel del av dessa lirdomar gar dven att Oversatta till att bredda kénsmonstren pa
vara utbildningar. Vi kommer ta med oss detta in i nésta dr och se pa vilket sitt vi
kan omsitta det pa Loftadalen.

Fastighet

Loftadalens folkhogskolas byggnader dgs av Region Halland och férvaltas av
Regionfastigheter. Under aret har foljande renoveringar och férbattringar gjorts;
Renoverat 10 st bad-/duschrum pa ett av skolans internat, renoverat trappan samt
lagt en ny platt-ging utanfér entré till restaurangen, uppfrischning av
balkongen/nédutgingen utanfor allmin kurs-korridoren, belysningsbyte i tre
lektionssalar samt kompletterat fasadbelysning.

Dessutom pégar en forstudie utifrdn att vi idag saknar samlingssal/scen dir skolans
deltagare och personal fir plats samt att var musikverksamhet har vixt. Forstudien
har under aret utokats till att &ven omfatta ett nytt internatboende.



Arsredovisning

Redovisningen nedan har upprittats i syfte att uppfylla villkor fran folkbildningsradet
enligt Statsbidrag till folkhdgskolor 2024 — villkor och férdelning och
Villkorsanvisning for sirredovisning och revision av folkhogskolor. Loftadalens
folkhogskola idr en del av Region Hallands verksamhet. Regionen tillimpar
redovisnings- och virderingsprinciper i enlighet med Lag (2018:597) om kommunal
bokféring och redovisning samt Radet f6r kommunal redovisnings
rekommendationer.

Resultatrakning 2024

Intakter:

Statsbidrag, Fbr (organisationsbidrag) 1140000
Statsbidrag, Fbr (verksamhetsbidrag) 11 842 100
Statsbidrag, Fbr (sprakligt stod) 166 500
Statsbidrag, Fbr (forstarkningsbidrag) 3 006 000
Statsbidrag, Fbr (SMF) 125 000
Statsbidrag, Fbr (Etableringskurs) 154 500
Statshidrag, SPSM 3081998
Anslag Region Halland 21 294 300
Hyror, driftersattning, forsaljning av material och tjanster mm 8 864 488
Finansiella intakter 0
Summa intakter 49 704 886
Kostnader:

Personalkostnader 34 574 631
Kopt verksamhet, material och varor 2 042 110
Tjanster inkl material och hyror 9 557 827
Tjanster, ersattningar 2986 401
Avskrivningar 316 411
Finansiella kostnader 26 483
Summa kostnader 49 788 165
Resultat - 83279

Balansrakning

Balansrikning enbart f6r Loftadalens folkhdgskola gors inte da skolan ingar i Region
Hallands balansrikning (med annat brytdatum) vilket gor att ekonomisk redovisning 1
denna berittelse inte stimmer med huvudmannens redovisning.



Investeringar

Under aret har skolan inte anvint anslaget investeringsutrymme.

Medlemskap

Loftadalens folkhogskola har varit medlemmar i f6ljande féreningar under aret: FSO,
OFI, Folkhogskoleféreningen inom SKR, Hallands bildningsférbund, Nordhallands
bygdeforening, Karibu, Asa365, Amatorteaterns Riksforbund och Dyslexiférbundet.

Vi riktar ett sarskilt tack till skolans alla medarbetare, for det stora engagemang som visats for
bade 1 oftadalens folkhigskola och folkbildningen i Halland.

Loftadalens folkhégskola, mars 2025

Hanna Scholander Nanna Nilsson

Ordforande Rektor
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