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Processplan for oversyn av overenskommelser med
organisationer som tilldelas verksamhetsstod

Processplanen utgor driftnamnden kultur och skolas uppdrag till f6rvaltningen kultur och
skola for det arbete som ska goras under 2025 med att ta fram forslag pa
overenskommelser om verksamhetsstod f6r perioden 2026—2029.

Bakgrund

Driftnamnden kultur och skola férdelar verksamhetsstod till kulturorganisationer och till
distriktsorganisationer med barn- och ungdomsverksamhet, folkbildningsverksamhet,
idrottsverksamhet och pensionirsverksamhet.

Driftnamnden férdelar verksamhetsstoden utifran tva regelverk:

e Region Hallands kulturstéd — kriterier och riktlinjer (DNKS210403),

e Regelverk for Region Hallands bidragsgivning till distriktsorganisationer
(6vergripande regelverk RS180615, kompletterat med demokrativillkor RS180615
och anpassat regelverk RS180615).

Hirutover har forvaltningen 6verenskommelser om tilligegsuppdrag med tva organisationer
som har verksamhetsstod och inom férvaltningen med Katrinebergs folkhogskola for ett
filmresurscentrum.

Driftnamnden kommer att ta beslut om overenskommelser och stodnivaer i samband med
budgetbeslutet for 2026.

Overenskommelser som ska tas fram utifran regelverket fér kulturstéd
Regelverket Region Hallands kulturstéd — kriterier och riktlinjer beskriver vilka syften,
ramar och prioriteringar som giller f6r fordelning av verksamhetsstod. Enligt regelverket
ska foljande 6verenskommelser ses Over 1 samband med att en ny kulturplan beslutas.

e Ett kulturpolitiskt utvecklingsavtal ska tas fram med Teater Halland utifran
vad som anges i Agardirektiv fér Teater Halland AB.
- Framtagande av ett forslag pa utvecklingsavtal for perioden 2026-2029 ska
genomforas 1 samarbete med Regionkontoret och Teater Halland.

* Verksamhetsstod till verksamheter av regionalt intresse, identifierade i
samrad med kommunerna i Halland.
For perioden 2023-2025 tecknades en 6verenskommelse per kommun gillande
foljande verksamheter: Mjellby konstmuseum, Rian Designmuseum,
Teckningsmuseet i Laholm, Tjoloholms slott, Unnaryds bonadsmuseum samt med
Varbergs kommun f6r st6d till kulturmiljéerna Varbergs fistning och Virldsarvet
Grimeton radiostation.
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- Forslag pa 6verenskommelser f6r 2026—2029 ska tas fram i dialog med
kommunerna och de organisationer som verenskommelserna omfattar. Dialogen
med Varbergs kommun gillande Grimeton Radiostation ska genomféras efter
avstimning med Regionkontoret om Region Hallands planer f6r stod till Grimeton.

Verksamhetsstdd till organisationer av regionalt intresse genom sirskilda
uppdrag

For perioden 2023-2025 tecknades 6verenskommelser med: Kulturakademin,
Hallands bildningsférbund, Riksteatern Halland och Stiftelsen Hallands linsmuseer
gillande Regional enskild arkivverksamhet och Konst 1 Halland.

- Oversynen av 6verenskommelsen gillande regional enskild arkivverksamhet ska
genomforas 1 dialog med styrelsen for Arkiv Halland och tjanstepersoner fran
Stiftelsen Hallands linsmuseer.

- Oversynen av 6verenskommelsen med Hallands bildningsférbund gillande
utvecklingsstod till hembygdsrorelsens verksamhet ska genomforas i ett
trepartssamtal mellan Region Halland, Hallands bildningsférbund och det
Hallindska hembygdsradet

- Forvaltningen ges moijlighet att ta fram forslag pa 6verenskommelser med andra
organisationer som kan bidra till att férverkliga prioriteringarna 1 Hallands
kulturstrategi och kulturplan.

Verksamhetsstod utifran regelverket for distriktsorganisationer

Utifran det anpassade regelverket for distriktsorganisationer ska foérslag pa
fyradriga 6verenskommelser tas fram for de idrottsorganisationer som enligt
regelverket ska tilldelas stod: RF-SISU Halland och Hallands Parasportférbund.

- Forslag pa 6verenskommelser ska tas fram f6r perioden 2026—2029. Arbetet ska
genomforas 1 samarbete med den 6versyn och uppdatering som under 2025 ska
goras av regelverket for stod till distriktsorganisationer.

Overenskommelser som tecknats av férvaltningen

Forvaltningen kultur och skola har tecknat 6verenskommelser om tilliggsuppdrag till
organisationer med verksamhetsstod samt inom forvaltningen om ett uppdrag med
Katrinebergs folkhogskola. Driftnimnden har beslutat om stédnivaer i samband med

budget.

Foljande 6verenskommelser har tecknats av forvaltningen:

Overenskommelse med Falkenbergs kommun for ett utokat atagande for arbetet
med SPOK Halland 2024 (DNKS220199)

Overenskommelse om samverkan med Katrinebergs folkhogskola for ett
resurscentrum for filmomradet 2022-2026 (DNKS220037)

Overenskommelse med Stiftelsen Hallands Linsmuseer gillande resurscentrum for
kulturarvsutveckling 2023-2025 (DNKS230182)
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- Vid 6versynen av 6verenskommelserna ska en utvirdering av process och utfall av
overenskommelser som tecknats av forvaltningen géras och lirdomar tas till vara.
Vid behov ska forslag pa nya 6verenskommelser tas fram.

Generella villkor for verksamhetsstod
En 6versyn och uppdatering ska goras av de generella villkor som ska bli en bilaga till
overenskommelserna om verksamhetsstéd. Dialog ska féras med regionkontoret om

mojligheten att ta fram gemensamma generella villkor f6r verksamhetsstéd som Region
Halland fordelar.

Vagledande principer for arbetet

Framtagandet av forslag pa 6verenskommelser ska utga fran féljande principer:

* Framtagandet av forslag pa 6verenskommelser ska utga fran befintliga strukturer
tor samverkan och dialog med ber6rda intressenter,

e for att stirka samverkan med det civila samhallet ska styrelserepresentanter for
féreningar bjudas in att delta i dialogerna,

* de forslag som tas fram ska innehalla en bedémning av organisationens
genomforande och maluppfyllelse av 6verenskommelsen 2023-2025 och behov
organisationen lyft for perioden 20262029,

* arbetet ska ske resurseffektivt,

* framtagandet ska priglas av mod och viga utmana radande foérutsittningar,

e forslagen ska vara tydliga och enkla att forsta,

* forslagen ska vara enkla att 6verblicka.

Intressenter
De organisationer som ska vara delaktiga i framtagandet av forslag pa 6verenskommelser
kallas intressenter.

For att sakerstilla att alla intressenter ges mojlighet att vara delaktiga 1 framtagandet av
torslagen till Gverenskommelser synliggors intressenterna och deras huvudsakliga forum for
dialog nedan.

Intressent Huvudsakligt dialogforum

Hallands kommuner e Strategiskt och taktiskt natverk kultur
e Arligt uppféljningssamtal

Region Halland e Moten
Regionkontoret
Regionstyrelsens presidium (fér Teater Halland)

Teater Halland AB e Arliga uppféljningssamtal
Rian Designmuseum e Arligt uppféljningssamtal
Mjellby konstmuseum e Arligt uppféljningssamtal
Teckningsmuseet i Laholm e Arligt uppféljningssamtal

Stiftelsen Tjoloholms slott e Arligt uppféljningssamtal



Unnaryd Jalluntofta Hembygdsférening for
Unnaryds bonadsmuseum

Stiftelsen Hallands Lansmuseet for kulturmiljon
Varbergs fastning

Stiftelsen Varldsarvet Grimeton radiostation

Riksteatern Halland

Stiftelsen Hallands lansmuseer och foéreningen
Arkiv Halland géllande Regional enskild
arkivverksamhet

Stiftelsen Hallands lansmuseer for Konst i
Halland

Stiftelsen Hallands Lansmuseer for
resurscentrum for kulturarvsutveckling

Hallands bildningsféorbund och det Hallandska
hembygdsradet

Kulturakademin

Katrinebergs folkhégskola fér resurscentrum
for film

Falkenbergs kommun och Rian Designmuseum
for arbetet med SPOK Halland

Organisation
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Arligt uppféljningssamtal

Arligt uppféljningssamtal i samarbete med
Varbergs kommun

Arligt uppféljningssamtal i samarbete med
Varbergs kommun

Arligt uppféljningssamtal

Arligt uppféljningssamtal
Trepartssamtal har inletts mellan Region
Halland, Stiftelsen och Arkiv Halland

Arligt uppféljningssamtal
Arligt uppféljningssamtal

Arligt uppféljningssamtal
Trepartssamtal mellan Region Halland,
Hallands bildningsférbund och det
Hallandska hembygdsradet

Arligt uppfdljningssamtal
Arligt uppféljningssamtal

Arligt uppféljningssamtal
Trepartssamtal Region Halland,
Falkenbergs kommun och Rian
Designmuseum

Driftndamnden kultur och skolas arbetsutskott utgor politisk styrgrupp for framtagandet av
forslag pa 6verenskommelser. Styrgruppen ansvarar for styrning och uppfoljning av arbetet
likvil som aterkoppling till driftnimnden vid sammantriden.

Styrgrupp pé tjanstepersonsniva: forvaltningschef kultur och skola och avdelningschefer
med ansvar for kulturinstitutioner, kulturutveckling samt kultur och samhille.

Utvecklingsledare kultur ansvarar for organisering av dialoger med intressenter och
framtagande av forslag pa 6verenskommelser och budgetunderlag f6r 2026.

Utvecklare och utvecklingsledare inkluderas i analys av genomférande och maluppfyllelse
tor perioden 2023—-2025 och i arliga uppfoljningssamtal samt trepartsdialoger med syfte att
arbeta fram overenskommelser. Vilka som ska inkluderas beslutas av styrgrupp

tjanstepersoner.

Overgripande tidplan

Genomforande

Fas Manad

Forberedelser Januari-februari

Information Februari-mars

Framtagande av processplan
Processplan beslutas av DNKS

Information till:
strategiskt och taktiskt natverk,



Dialoger April - juni

Produktion April - augusti
Information September-oktober
Slutférande Oktober-november
Beslut November-december
Undertecknande December-januari 2026

Kontaktperson for processplanen

Anders T Catlsson
Utvecklingsledare kultur
Forvaltningen Kultur och skola
Region Halland

Telefon: 035-17 98 28

E-post: Anders. T .Carlsson(@regionhalland.se
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medarbetare pa kultur och skola,
intressenter.

Dialog med intressenter.

Forslag pa éverenskommelser skrivs i
dialog med intressenter som far Iamna
forslag till justering.

Budgetunderlag fér 2026 sammanstalls

Informationsarende for DNKS:

Forslag pa vilka organisationer
overenskommelser ska tecknas med och
inriktning for 6verenskommelserna.

Forslag pa éverenskommelser
fardigstalls i dialog med intressenter.

Beslut i DNKS och ev. RS gallande
Teater Hallands kulturpolitiska
utvecklingsavtal.

Overenskommelserna signeras.
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