Driftnamnd Kultur och skola

Sammantrade 15 februari




Arsredovisning och uppfdljning av
Internkontrollplan



Arsrapporten och malstyrningen

Mal och budget
Verksamhetsplan
Uppfdljningsrapport 1

Uppféljningsrapport 2

Arsrapport

Regionens arsredovisning

Ansvarsprovning i regionfullmaktige
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Innehall

e Malstyrning

e Skolverksamheten
e Kulturverksamheten
e Miljo

e HR

e Ekonomi

e Intern kontroll
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Maluppfyllnad

@® 22 av 29 mal uppfylls

6 mal nas delvis

Inféra sékra digitala méten med Plattform 24 for elevhalsoteamet pa Munkagardsgymnasiet och kuratorerna pa folkhogskolorna.

Berorda verksamheter ska minska avfallsmangden. Sékerstalla att alla verksamheter har mojlighet till kallsortering.

Berorda verksamheten ska minska dricksvattenforbrukningen samt minska riskerna for att vatten férorenas.

Berorda verksamheter ska minska energiférbrukningen (el, varme, kyla).

Berorda verksamheter ska beakta miljoperspektivet i ink6p och upphandling. Inkép ska generellt férséka minimeras. Berdrda verksamheter ska
undersoka forutsattningar att upphandla produkter som klassas som begagnade/second hand nar det ar majligt.

Kulturverksamheten ska vara en naturlig aktor i det forebyggande och halsoframjande arbetet

B 1 mal uppfylls inte

Utveckla E-tjanst for kulturstdd for att forenkla och effektivisera hanteringen
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Skola, viktiga handelser

e Naturturismen premiaroppnade

e Utmanande drift pa Munkagard pa grund av vader
e Overgang fran 2500 till 2800 p

e Nytt samverkansavtal

e Beslut om tradgardsinriktningen

e Katrinebergs 150-ars jubileum

e Lyckade sommarkurser

e | Oftadalen ar HBTQIA-certiferad

e LOftadalens omorganisation

e Folkhogskolorna planerar nya yrkesutbildningar
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Skola, indikatorer

Utfall 2023 Utfall 2022

Antal elever Munkagard 291 st 293 st
Antal vuxendeltagare 18 st 22 st
Soktryck allman kurs Katrineberg 1,4 1,5
Soktryck sarskild kurs Katrineberg 2,2 2,2
Soktryck allméan kurs Loéftadalen 1,6 1,5
Soktryck sarskild kurs Loftadalen 3,2 2,6
Total internatbelaggning 95 procent 89 %



Skola, indikatorer

Utfall 2023 | Utfall 2022

Andel yrkesexamen 92 procent 91 %
Genomsnittlig betygspoang 14,5 15,2
Andel godkanda matematik, NP 50 procent 30 %
Andel godkanda svenska, NP 88 procent 81 %
Andel godkéanda engelska, NP 94 procent 86 %
Andel larare med pedagogisk hogskoleexamen, Munkagard 78 procent 76 %
Larartathet, Munkagard 6,6 6,9
Andel elever som skrivs 6ver fran Programinriktat val till 37 procent 71 %
Naturbruk
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Kultur

e 2023 har varit ett ekonomiskt utmanande ar
for hela kultursektorn

e Implementering av nya kulturstdd

e Gestaltad livsmiljo

e Halland som konstdestination

e Kompetensutveckling for kulturskapare
e Produktion och publik

e Barn och unga

e Kaulturstrategi och kulturplan
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Antal barn o unga p3 férestéllningar, konserter och program
2019,2020,2021,2022 och 2023

M Barn o unga i kommunerna
Barn vinatt 2019

B Barn vi ndtt 2020

W Barn vi ndtt 2021
Barn vinatt 2022

H Barn vi natt 2023

Falkenberg Halmstad Hylte Kungsbacka Laholm Varberg

| snitt har 45 % av barn och unga i Halland tagit del av
ett regionalt subventionerat program under 2023 jamfort
med 37 % 2022.



Region Hallands arbete med kultur

Kultur och skola

m stab B interna verksamheter m gxterna verksamheter
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Milj6

e Agenda 2030

e Resor och transporter
e Skolkdken

o KRAV

e Avfall

e Energiférbrukning

e Dricksvatten

e Inkdp, forbrukning, upphandling
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Personal och arbetsmiljo

e Drygt 300 medarbetare och 15 olika yrken
e Personalomsattning 11 %, vilket &r samma som tidigare ar. Pensionsavgangar.

e Sjukfranvaro bland RH:s lagsta.
e 3,73 % totalt pa R12, vilket ar en minskning med 0,9 % jmf med 2022
e 2,10 % korttidssjukfranvaro vilket ar en minskning med 0,4 % jmf med 2022

e Antalet Skador har minskat fran 29 till 12 medan Tilloud har okat fran 15 till 24 vilket &r |
linje med det systematiska arbetsmilj0arbetet.

e Inga systematiska risker identifierade

e Attraktiv arbetsgivare och latt att rekrytera. Undantaget yrkeslarare Munkagard.
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Intern kontroll

® Kontinuitetsplaner

Hur kan vi minska sannolikheten for stérning?

Administration

Hur kan vi minska konsekvenserna av en stérning?

0-12 12-
Kan vi minska avbrottstiden/stérningstiden?
Interna Externa
resurser? resurser?

Atgarder
handlingsplan

... .



Ekonomi

Avvikelse i forhallande till budget - 3 349 tkr prognos efter oktober — 2 345 tkr
darav
e Forvaltningsledning, stab och driftnamnd + 420 tkr
e Kaulturverksamhet + 1 623 tkr
e Skolverksamhet - gymnasieskola - 5 393 tkr
e Skolverksamhet — folkhdgskolor + 3 tkr
» Forvaltningsledning: lagre personalkostnad pga tjanstledigheter
> Kulturverksamhet: Sprakstart Halland, lagre kostnader for inkdp av material samt bidrag (+ 1 406 tkr)
> Munkagard: lagre IKE fran Halmstad kommun (- 1370 tkr)
> Munkagard: farre elever an budgeterat (- 3 660 tkr)
» Folkhodgskolor: Mobilitetsersattning, nettokostnad lagre an forvantat (+ 1 725 tkr)
> Folkhogskolor: lagre statsbidrag, delvis reglerat med tidigare ars resultat (- 1 722 tkr)
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Ekonomi

INVESTERINGAR

e Budget (inkl resultathantering 1 400 tkr) 5 750 tkr
e Utfall under perioden 5 455 tkr
Avvikelse i forhallande till budget + 295 tkr
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Utvecklingsplan Munkagard

e Atgardsplan for budget i balans

e Utveckla intern kommunikation och delaktighet

e Satsning pa strategisk marknadsforing

e Utveckla vuxenutbildning inom gron naring

e Stod i omvarldsbevakning, benchmark och analys

e Utvecklade relationer med naringen
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Sammanfattning kultur och skola 2023

Kulturverksamheten Skolverksamheten

e Positiva dialoger kring ny kulturstrategi och e Samtliga skolor har nojda elever/deltagare

kulturplan e Tva yrkesutbildningar planerade med start
e Positiv och fordjupad samverkan med vara hosten 2024

kommuner e FOrstudie om nya utbildningslokaler pa
e Nya kulturstod har fungerat val Loftadalen
e Publiken bdrjar komma tillbaka till vara e Konferensverksamhet Katrineberg

Institutioner . o o L. o

e Planering pagar for vuxenutbildning inom

e Gestaltad livsmiljo grona naringar
e Organisationsférandring inom kulturen e Planering EU-projekt Solbruk
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Forslag till beslut

Driftnamnd Kultur och skola beslutar att

1. faststalla Arsredovisning 2023 fér Kultur och skola
Inklusive uppfoljning av Internkontrollplan.

2. foresla regionstyrelsen att foresla regionfullméaktige att
besluta att namndens underskott inte overfors till
kommande ar.



Fordelning av statsbidrag till
regional kulturverksamhet 2024



Forslag till fordelning av statsbidrag fran KUR

Verksamheter (tkr) 2024 2023
Stiftelsen Hallands linsmuseer 9076 8 730
Rian Designmuseum 400 400
Teater Halland 8 450 8 450
Riksteatern Halland 425 425
Musik Hallandia 9 275 9 275
Rum f6r dans 2705 2705
Art Inside Out 1693 1693
Regional biblioteksutveckling 2 500 2 500
Regional kulturutveckling 3230 3230
Regional arkivverksamhet 725 725
Regionala utvecklingsmedel - RSS 300 300
TOTALT 38779 38 433
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Forslag till beslut
Driftnamnd Kultur och skola beslutar att fordela statsbidraget
enligt forslag.



Svar painitiativarende




Bakgrund

e Driftnamnden Kultur och skola beslutade 2023-04-27 att ge forvaltningen i uppdrag att
understka majligheten att samordna, tillsammans med de kommunala kulturskolorna,
behovet och mojlighet till hogre utbildning for vara barn och unga inom musik.

e L, M, C, KD anser att Region Halland ska verka for att erbjuda Sveriges musikscen bade
bredd och spets. Kulturskolorna har vardera litet underlag for att kunna erbjuda hog
musikalisk utbildning for de elever som har behov av det.

e AnsoOkan fran Nationellt centrum for musiktalanger.
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Kulturskolan

e Fa elever som deltagit pa kurserna som erbjuds av Nationellt Centrum fér musiktalanger.
e Finns behov av spets- och talangutveckling inom alla konstomraden.

e Saknas en gemensam strategi.

e Vikten av ett langsiktigt och metodiskt arbete. "Behall sa manga som mogjligt sa lange som
mojligt”.
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Hur stotta elever som vill satsa extra mycket?

» Extrakurser

> Stipendium for att delta pa kurser
» Lager

» UtOka ordinarie verksamhet

» Samverka

» Resa till konsthall eller konsert

» Utstallningsmojligheter

» Bra scener

» Resurser direkt till skolorna

» Skapa visioner och verksamhet for de som vill mycket
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Overvaganden

e Behov av spets- och talangutveckling finns inom alla konst- och kulturomraden.

e FOrdelaktigt att inte begransa stodet till en aktor eller konstform.
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Ungdomsstipendium

e Stodja, uppmuntra och stimulera insatser inom olika konst- och kulturomraden.
e Mojliggora for deltagande i kurser inom olika konst- och kulturomraden.

e Stotta unga kulturskapare att ga fran amator till yrkesverksam.

e Riktade stipendier till yngre kulturskapare:

ex Region Uppsala, Region Kronoberg, Region Sérmland
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Forslag till beslut
Driftnamnd Kultur och skola bes
uppdrag att utforma ungdomssti

utar att ge forvaltningschef i
pendium for konstnarlig

fordjupning inom olika konst- oc

N kulturomraden.



Remissyttrande Kultursamhallet



Vad ar kultursamverkansmodellen?

En reform som infordes fran 2011.

Syftet var att 6ka mdjligheten for regionen att géra egna prioriteringar och att beslut skulle
fattas narmare invanarna.

Medlen fordelas med utgangspunkt i regionala kulturplaner och i samrad med andra
kulturmyndigheter och organisationer. Utdver statens medel i modellen bidrar regioner och
kommuner med en vasentlig del av den totala finansieringen av verksamheterna i modellen.
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Utredningens uppdrag

Utveckla modellen s& att den i 6kad grad kan bidra till kultur i hela landet och till att de nationella kulturpolitiska malen
uppfylls. | 6versynen ska regionernas frihet och ansvar beaktas.

Utredaren ska bl.a.
e foresla hur roller, ansvar och samverkan inom modellen kan utvecklas och fortydligas,

e foresla hur modellen kan bidra till 6kad tillgang till kultur och till breddat deltagande i kulturverksamhet i hela
landet,

e foresla vilka statligt stodda omraden som bor inga i modellen, och

e |amna noddvandiga forfattningsforslag.

TILLAGG

minskad administrativ resursatgang for staten, regioner, kommuner, det civila samhallet och de professionella
kulturskaparna.
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KP tas fram i
samverkan med
ETEIS
kommuner och
efter samrad med

ETEIS
professionella
kulturliv och
det civila
samhallet

Kulturplan
beslutad i
regionfullmaktig
e

Verksamhet
som finansieras
utan statsbidrag

Ordinarie
uppféljning




Regionen tar fram
KSP i samverkan
med kommunerna
och i samrad med
det fria kulturlivet
och de
professionella
kulturskaparna i
lanet. Kommunen
bistar med de
uppgifter som
behdvs for den
regionala KSP i
den del den ror
kommunens
verksamhet

KSP med
konkreta
insatser samt
allmanna

beskrivningar.

Ej beslutad

Kommuner och
regioner ska
"aktualisera

samverkansforslag
med staten”

Samverkansbidra
g - Beslut KUR
efter ad hoc-
samrad

Region/kommun/
verksamhet

genomfor
samverkansinsats

Kommunbidrag pa sikt
KUR schablonmassig
fordelning till storre
kommuner och/eller
kommuner i samverkan

P& sikt: Enskild
kommun eller
kommuner i
samverkan fordelar

Kommun/verksamhet
genomfor

Verksamhet som
finansieras utan
statsbidrag

Ordinarie
uppfoljning




Overgripande

e Positiv till utredningens ambitioner men inte dess forslag.

e Fdrslagen innebar samre forutsattningar for kultur i hela landet, 6kad administration och
Okad komplexitet.

e Samverkan ar grunden och de behov som patalas kan l6sas inom ramen for befintlig
modell. Mycket utveckling har skett de senaste 13 aren och vi &r pa ratt vag.




Innehall

e Vi ar kritiska till att de nationella kulturpolitiska malen tagits bort,
e att kommuner far olika forutséattningar,

e att kultursamverkansplanerna inte ar strategiska och dessutom inte behdéver vara politiskt
beslutade samt

e att viktiga begrepp som “civilsamhallet” tagits bort ur formuleringarna.
e Vi ar aven kritiska till att det saknas konsekvensbeskrivningar till flera av forslagen.

e Stddsystemen ar dessutom mer komplexa utan att skapa mervarde.
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Ekonomiska konsekvenser f6r Halland

e En schablonmassig fordelning av verksamhetsstod samtidigt som uppréakningen av de
statliga medlen inom kultursamverkansmodellen tas bort, lagger hela ansvaret for
kostnadsokningar pa regioner och kommuner, verksamheter och till sist invanare och
besokare. Den schablonmassiga fordelningen blir i realiteten en arlig urholkning av stddet
som drabbar de regionala institutionerna.

e Sedan 2013 har Region Hallands statliga anslag forstarkts med 31 %. Om forslaget
genomfors stannar den institutionella utvecklingen av, och historiska skevheter byggs in i
modellen.

e Halland har lagst statsbidrag per capita i landet inom ramen for kultursamverkansmodellen.
Om den institutionella utvecklingen nu avstannar cementeras denna ojamlikhet. Det
iInnebar att Halland och hallanningarna missgynnas strukturellt av staten
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~0rslag till beslut

Driftnamnd kultur och skola foreslar Tillvaxtutskottet foresla
Regionstyrelsen att avge remissyttrande gallande
petankandet Kultursamhallet - Utvecklad samverkan mellan
stat, region och kommun.




Utvecklingsarbete pa
Munkagardsgymnasiet




Hur formar vi
ramtidens
bioprenorer?

Eva Carlsson
Kristina Bergsten

Ellekari Haraldson

Forstelarare, Munkagardsgymnasiet




Munkagard, det ledande Naturbruksgymnasiet
— vi utbildar framtidens bioprenorer!

Vara elever ska bli foretagsamma, yrkeskunniga, nyfikna, framtida
entreprendrer inom djurvard, lantbruk, naturturism, skogsbruk och

tradgard med ett driv att verka for en hallbar utveckling.
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Registreringsbevis for varumirke

BIOPRENOR
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Vara utbildningar

Nationellt program Naturbruk

Introduktionsprogram

Programinriktat val — IMV
Yrkesintroduktion - YRK

Nationellt eller introduktionsprogram for elever med NPF-diagnoser (Sparet)



Vilka ar vara elever?

Intresserade av de grona naringarna

10 0 10
Drivna och engagerade
10 0 10
Langtar efter en omstart efter grundskolan
10 0 10

Elevhemmet

-10

0 10



Vilka ar vara elever?

Psykisk halsa

-10 0 10
Diagnoser
-10 0 10
Tidigare skolresultat
-10 0 10
Hemforhallanden
-10 0 10
Intresse for inriktningen
0 10

-10



Motverka framlingsfientlighet
och extremism

Jamlikhet och jamstalldhet

Sexualitet, samtycke och relationer

:/r ‘

Ta hdnsyn till NPF-diagnos

Fysisk aktivitet, starka kroppen

Psykisk halsa
somn

Kost

 Yrkesskicklighet
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Fokus pa hallbarhet
-Ekologisk
-Ekonomisk
-Social
Sund skarm-
anvandning

Nyfikenhet

— Mod att tala infor klassen

APL

“—— Internationella kontakter

- Narvaro

Flexibilitet och problemiosning

Studiero och studieteknik

_—— Vid behov, extra anpassningar

Samarbete och konflikthantering

S E-upplégg pa véra kurser

Ta hansyn till NPF-diagnoser

Mobiler pa lektionerna
-vilka regler?

Kallkritik

Etik och etikett
-om att dela bilder pa natet



Motverka framlingsfientlighet
och extremism

~ Jamlikhet och jamstélidhet

Sexualitet, samtycke och relationer
Ta hansyn till NPF-diagnos

Fysisk aktivitet, starka kroppen

Psykisk hdlsa
somn

Kost

~ Yrkesskicklighet

/
/
/
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[/
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\ > for studier NN
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Fokus pa hallbarhet
-Ekologisk
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-Social -vilka regler?
Sund sighinme Kallkritik
anvandning
Etik och etikett

-om att dela bilder pa natet



Det har ska vi prata om idag

Narvaro - franvaro Jamlikhet och jamstalldhet
- Kvalitetsbokslutet - Jamstalldhet pa Munkagard
- Elevbarometern - Trygghetsgruppen

- Overforing av information frdn grundskolan - Skolanknytning

- Elever som hoppar av - Internationellt arbete

- FN-skola



Narvaro- franvaro

LA19/20 LA 20/21 LA21/22

Andel elever som har 20 15% 13% 22% Under senaste lasaret
procents franvaro eller har utfallet 6kat och
mer resultat bor bli foremal

for  utredning och
atgarder.

Klippt fran Kvalitetesbokslutet 22/23




Tycker du att ldrarna och mentorerna arbetar aktivt for att eleverna ska ha sa hog narvaro som majligt

(exempelvis genom att uppmarksamma franvaro och ha tydliga rutiner for franvaro)?

Namn

| hog grad

| ganska hég grad
| ganska lag grad
| lag grad

Vet ej

Total

Tjej

Antal
32
56
20

4
20
132

%
24,2
42,4
15,2

3
15,2
100

Kille

Antal
38
44
10

3
7
102

Yo
37,3
43,1

9.8

29

6,9
100

Annat alternativ

Antal

%
0
0
0
33,3
66,7
100

Vill ej svara

Antal

w o O = B |

%
33,3
33,3
33,3

0

0
100

Total
Antal
71
101
31
8
29
240

%
29,6
42,1
12,9

3,3
12,1
100



Sighalsystem

 Ett nytt system (varen 2024) for att folja upp samtliga elever
kontinuerligt under terminen

e Nara samarbete mellan EHT och lararna

* Kan se overgripande problem eller orovackande trender och tidigare
satta in atgarder

e Viktigt att folja upp franvaron



B Elevkonferens Arskurs 23 @ ~ L Saki Excel

Arkiv  Start Infoga Dela Sidlayout Formler Data Granska Visa  Automatisera Hjdlp  Rita

B~ < Al va v F v v AV e Evv Allmént v § v ¥R e~ BV e .
%19 w || X Jx
A A E F G H | J K L M N 0 P Q R
1 Ansvarig for aft fylla i; Mentor Nina Camilla S Maria NI LindaH  Felicia Ellekari Hedda  Ellen Hedda Kerstin  Sfina
2 Djurens  |Djur Djuren i
Namn Franvaro |Status E Idrott g |Maturbr |d Hund 1 |vérd
3 - ] - | |
4 - ] - - -
] ] - -
w0 - - -
- - -
Oro for att eleven inte nar ]

godkant i kursen - trots extra L
anpassningar = 2

= Eleven har ej kursen

Status - mentor fyller i kring
maende eller handelser som
paverkar

gront = ingen oro *Kursen nyss borjat
gult = viss oro
ritt = stor oro

22
23
24

» = Dagordning 23A1VT24v7 23AZVT24v7 23BVT24v7 23C1VT24v7 23C2VT24v7 23DVT24v? 23EV +



Arbetet for att kunna "mota” eleven tidigt

* Genomfors av EHT
* Grundskolan ska formedla information om elevens skolgang
* Information fran elev och foralder.



EHT 2024

vilkommen till Munkagardsgymnasiet!

Pa skolan har vi ett Elevhélsoteam (EHT) som bestar av skolskoterska, kuratorer och specialpedagog/specialldrare. Genom att besvara detta formular far EHT-teamet pa

skolan en bild av din hdlsa (medicinskt och psykosocialt) samt ditt eventuella behov av stdd i larandet.

Overlamning av information och journaler fran grundskolan sker jnte automatiskt.
| slutet av varje sektion far du méjlighet att vélja vilka delar vi férmediar till berérd personal pa skola och ev. boende.

Elev/barn
[Namn]

SPECIALPEDAGOG/SPECIALLARARE

Vi som arbetar med elever som kan behova stod | sitt ldrande pa Munkagardsgymnasiet ar specialpedagog Annika Sundvall och specialldrare Peter Kareklint.

For att du ska fa en sa bra utblidning som mojligt dr det viktigt for oss pa skolan att fa reda pa om du ar | behov av extra anpassningar, sdrskilt stod eller har andra
svérigheter som kan paverka dina studier.

Fyll i s& noggrant som mojligt och kontakta gérna Annika eller Peter om du undrar dver nagot (fran den 7/8).

Annika Sundvall
Mobil: 073 095 85 75
Annika.Sundvall@regionhalland se

Peter Kareklint
Mobil: 072 985 25 16
Peter Karekint@regionhalland se

Har du haft extra anpassningar eller sarskilt stod utdver den vanliga undervisningen pa din grundskola? *
Ja Ne)

Finns tidigare atgardsprogram? *
Ja Nej

Specialpedagog/speciallarare
Skolkurator
Skolskoterska



IfS| Start Kurser Grupper Kalender Mentor Bibliotek Dinaelever Provkalender NE IT-support

@ Extra anpassningar 23A1 Oversikt Innehall Status och uppfaljning 360°-rapporter Mer
v “1Innehall .
*™ Overlamningsinformation och extra Inneha"
anpassningar 23A1
Lagg till “
Lagg till Atgirder ¥
E] TYP RUBRIK PUBLICERAD

m=  Overlimningsinformati h ext
D Over am.nlngsm ‘ormation och extra 2024-01-26 Sundvall, Annika
anpassningar 23A1




Larares arbetsgang for extra anpassningar vz

riskerar att inte na de 1) Blanketterna Dokumentation av extra anpassningar
grundldggande mélen och Till elev som riskerar att inte na lagst betyget E
finns i ett och samma dokument (fram- och baksida)
l och ligger pd TEAMS/Munkagérd personal/
Pedagogisk personal/Blanketter

Léraren observerar att eleven '

Anpassningarna dokumenteras i Dokumentation av extra
‘anpassningar ) och sparas i pappersform eller digitalt.

|

/N Om anpassningarna

Om anpassningarna Om anpassningarna inte hjilpte och om elevens behov
hjilpte inte hjilpte : lo: sarskilt stora

Lararen gor extra anpassningar inom ramen fér undervisningen. l

dokumenteras p tslearning Omedelbart dérefter
O anpassnlngama o anpasaningama —

hjdlpte inte hjalpte

2 S S
e

~ Rektor inleder en
utredning om sérskilt stéd




Elev som avslutar sin utbildning i fortid

 Narvaro/franvaro
* Kompisval/svagt intresse for utbildningen
* Mycket praktiskt/ For lite praktiskt



Vart
jamstalldhetsarbete

 Viktigt att elevens fysiska
forutsattningar inte ar ett hinder

» Jamstalldhetsrad for
skogssektorn med representant
fran Munkagardsgymnasiet.

 Viktigt med ett respektfullt sprak
och klimat

e SSOR-fragor diskuteras




Skolverket driver pa ar
SSOR och jamstal

Enskilda lektioner,
dagar eller insatser

Sexualitet,
samtycke och

relationer,
Jamstalldhet

Amnesintegrering och
amnesovergripande

netet med

dhet

Fanga fragan
i flykten

Bild: Skolverket, 2022



Upplever du att skolan och ldrarna arbetar med jamstdlldhet sa att bade tjejer och killar kan utvecklas och blir
bemdtta pa lika villkor?

Tiej Kille Annat alternativ Vill ej svara Total

Namn Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
| hog grad 45 34,1 58 56,9 0 0 1 33,3 104 43,3
| ganska hog grad 57 43,2 30 29.4 1 33,3 0 0 38 36,7
| ganska lag grad 9 6,8 2 2 1 33,3 0 0 12 5
| lag grad 5 3,8 1 1 0 0 2 66,7 8 3,3
Vet g 16 12,1 11 10,8 1 33,3 0 0 28 11,7

Total 132 100 102 100 3 100 3 100 240 100



Trygghetsgruppen

* Informerar om skolans likabehandlingsplan
* Foljer upp Stella-anmalningar

e Studiedag med psykolog Anna Blomquist — jamlikhet och samarbete mellan
inriktningarna



Skolanknytning

* En vi-kdnsla i skolan

* Att starka elevers involvering
och skolanknytning ar en viktig
del i ett framjande och
forebyggande arbete for att
eleven ska uppleva skolan som
meningsfull och i slutandan
fullfélja sina studier.




Lucia och
pepparkaksauktion




for Almers Hus

Auktion till forman
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UF-Ung
foretagsamhet

e Kursen Entreprenorskap - en
viktig del av utbildningen

 Arets UF-skola i Halland 2021 och
andra utmarkelser

* Vunnit Ung-ullbaggen flera
ganger
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foretagsamhet et

e Kursen Entreprendrskap - en
viktig del av utbildningen

 Arets UF-skola i Halland 2021 och
andra utmarkelser

* Vunnit Ung-ullbaggen flera
ganger




Nara samarbete med
branschen

APL-traff
Skapa ett yrkesnatverk

* Grona moten

Rasforeningar

Maskinfirmor/ foderforetag




Framtidsdagen

» Eleveriarskurs 3
Lantbruksinriktingen har de
senaste tva aren fatt inbjudan att
inleda Hushallningssallskapets
arliga Framtidsdag.




nternationellt arbete pa
Munkagard

* MINT-gruppen (Munkagard International)

 Medlemmar i Europea, natverk for naturbruksskolor i
Europa

europea

=" iNnternational

Erasmus+

@ Nordplus

Universitets- och
hogskoleradet

¢









nternationellt arbete pa
Munkagard

MINT-gruppen (Munkagard International)

Medlemmar i Europea, natverk for naturbruksskolor i
Europa

Januari 2024: Ackrediterad Erasmus+-skola!

Utbyten med skolor, utlands-APL och tar emot utlandska
besok

europea

= " international

Erasmus+

@ Nordplus

Universitets- och
hogskoleradet

¢






Resa till Polen/Auschwitz

Studieresa for elever i arskurs 3




nternationellt arbete pa
Munkagard

* MINT-gruppen (Munkagard International)

 Medlemmar i Europea, natverk for naturbruksskolor i
Europa

e Januari 2024: Ackrediterad Erasmus+-skola!

e Utbyten med skolor, utlands-APL och tar emot utlandska
besok

e Certifierad FN-skola

europea

= " international

Erasmus+

@ Nordplus

Universitets- och
hogskoleradet

¢



FN-skola sedan
2019

* Forsta och hittills enda
naturbruksgymnasium som ar
FN-skola

e Arskurs 1: Temadag om manskliga
rattigheter

e Arskurs 2: NK + SH = Agenda 2030
e Arskurs 3: FN-rollspel

e Larargruppen FN pd Munka och
FN-elevféreningen




FN-skola
sedan 2019

* Forsta och hittills enda
naturbruksgymnasium som ar
FN-skola

e Arskurs 1: Temadag om méanskliga
rattigheter

e Arskurs 2: NK + SH = Agenda 2030
e Arskurs 3: FN-rollspel

e Larargruppen FN pd Munka och
FN-elevféreningen
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Lasagne

Idog genere A A
ig genererar en svensk hl”(h eller mld(;'()g cn kl'n.‘orpu'.rri-rl'l Pl){."‘-:? .")'.ZJ COe(COe star & w koldoxid-ek (e;
9 < L S00r 0 DI vivaienter)

ir 4 adnaer st mve w _ % £t Det . ‘
ar gar},n " sa mycket som vi “hav réd med” for ott nd klimatmdlen. Den framtida veckobudgeten kommer otf r»-rlv.- ol l:q
pamaox 11 kg COe per person, vitket blir i snitt 0,5 kg CO.e, om vi skolar ner e

Den har veckan vill vi se om man kan Gto kliatsmort och samtidigt Qott och nyttigt. Vi hor darfar tagit fram recept pd en
< = 3 - o - e e 2T e
lunchratt som bara ligger pa i cirka 0,5 kg COLe, vilket som sagt bora dr % av vod den genomsnittligo lunchen idog ligger pd

det till en lunch eller middag

* Vihar valt den hir matritten for den passar nog for alla.
* Ingredienser: Munkas gronkal, smor, mjdl, mjolk, riven ost, krossade tomater och lasagneplattor.
* Matritten genererar ett utslipp av 0,52 kg COz/portion

Lukas.S, Emilia, Irma, Wictor, NB22C1
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naturbruksgymnasium som ar
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e Arskurs 1: Temadag om mainskliga
rattigheter

e Arskurs 2: NK + SH = Agenda 2030
e Arskurs 3: FN-rollspel

e Larargruppen FN pd Munka och
FN-elevféreningen
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FN-skola sedan
2019

* Forsta och hittills enda
naturbruksgymnasium som ar
FN-skola

e Arskurs 1: Temadag om manskliga
rattigheter

e Arskurs 2: NK + SH = Agenda 2030
e Arskurs 3: FN-rollspel

e Larargruppen FN pd Munka och
FN-elevféreningen




Framtidens Grona centrum

Start  Nyheter  Kalender  OmGronaMoten  Kontakt

Motesplats for dig i grona naringar

) Aktuella méten

Grona Moten

Konceptet Agrovast Grona méten magliggors 20230501-20260430 genom:

Medfinansieras av
Europeiska unionen
R

W@ T Yo o Prbol  wme



Yrkesskicklighet

Nyfikenhet
Sjalv-
fortroende

Mod att tala infor klassen
I a I I l a Motverka framlingsfientlighet
) APL

ach extremism Skapa yrkes-

natverk
nternationelia kontakter

Jamlikhet och jamstalidhet Narvaro

* Analysera franvaro-siffrorna

Sexualitet, samtycke och relationer

— var ligger problemet och
vad kan vi gora at det? SRR

FRAMTIDENS
BIOPRENORER Rétt for-
. Fysisk aktivitet, starka kroppen Hur formar vi SNF g Samarbete och konflikthantering
* Fortsatta arbeta med wsicioga och kontic

for studier
jamstalidhet och jamlikhet

Somn Ta hansyn till NPF-diagnoser

* Elevbarometern - arlig enkat

- varterminen - resultat i maj A regers

Sund skdrm-

Kallkrivk
anvindning

* Elevkonferens - |
signalsystemet

* Rorelseprojekt?






Forslag till beslut
Driftnamnd Kultur och Skola beslutar att notera
Informationen till protokollet.



Arbetsstipendium 2024




Arbetsstipendium for konstnarer

e ska mojliggora for konstnarer att koncentrera sig pa och fritt utveckla sitt konstnarliga
arbete,

e kan delas ut till enskilda personer som ar folkbokforda eller stadigvarande bosatta och
yrkesverksamma i Halland,

e sokande ska vara yrkesverksam inom nagon av alla de konstformer som finns,

e stipendiet kan beviljas hogst vart tredje ar.
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Ansokningarna bedoms av en jury

v" Kultur i Halland har tillsatt en jury med uppdrag att utifran regelverket fér Region Hallands
kulturstod och tilldelad budget ta fram ett komplett forslag till beslut.

v Juryn ska besta av personer som ar yrkesverksamma inom olika konstomraden, som inte
ar skrivna och huvudsakligen verksamma i Halland. Vid tillsattande av jury ska hansyn tas
till kunskap inom specifika konst- och kulturomraden och att det blir en jamn koénsférdelning

| gruppen.

v' Langden pa ett uppdrag som jurymedlem bor vara tva ar, med maijlighet till forlangning om
ytterligare tva ar.

v" Grundkriteriet for juryns urvalsprocess ar konstnarlig kvalitet och yrkesverksamhet. Sa langt
som mojligt efterstravas mangfald och spridning av stipendier 6ver konstformer, etnicitet,
alder, kon och geografisk del av Halland.

v Juryn har last alla ansokningar, gjort en samlad bedémning och lamnat beslutsforslag.
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Region Hallands kulturstéd

Process for arbetsstipedium fér konstnarer

Ansékqn Tid fran ansoékan till beslut Utbetalning
i Varbi cirka tva manader av stipendium

Besluts- Kommunikation
Utlysning meddelande av beslut
till sékande

Stipendie-
utdelning

: . Handldggning infér Beslutsforslag Delegations-
Informationsméte a2 bael
- Jury extern bedémning eslut

n Utvecklingsmate
]u rymote + Stab kulturstéd

* Beslutsforslag

Radgivning
Information pa webbplatsen




Stipendieutdelning

pa Kronobranneriet

Torsdag 7 mars kl. 11-12 med efterfoljande lunch

Anmalan till Emelie Johansson



2024 ars stipendiater. Ovre raden fran vinster: Karin Holmlund (foto: Anders Deros), Jenny Larsson (foto: Asa Johansson
Bagley), Johanna Arvidsson (foto: Mattias Johansson), Jonathan Lomar (foto: Gustav Tennesen) och Julia Westerberg (foto:
Anna Hjalmarsson). Undre raden fran vanster: Petter Eriksson (foto: Ludvig Isacsson), Rickard Fredborg (foto: Roger
Westerberg), Morgane Petit (foto: Filip Lyman), Sebastian Lundberg (foto: Jonas Asker) och Marie Gavois (foto: Per
Qvarnstrom, Sveriges Radio).

e G
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Stipendiater 2024

e Morgane Petit, film, Kungsbacka e Johanna Arvidsson, konst och

e Jenny Larsson, dans, Vallda konsthantverk, Halmstad

e Rickard Fredborg, dans, Halmstad
e Karin Holmlund, litteratur, Varberg e Julia Westerberg, tecknade serier,
e Sebastian Lundberg, musik, Varberg Halmstad
e Jonathan Lomar, film, Glommen e Petter Eriksson, musik, Unnaryd

e Marie Gavois, tvardisciplinart
konstnarskap, Ullared

Halland — Bista livsplatsen Region Halland |91



Fordelning

» Dans: 2

» Film: 2

» Konst & konsthantverk: 1
» Litteratur: 1

» Musik: 2

» Tecknade serier: 1

» Tvardisciplinart: 1

Halland — Basta livsplatsen

» Kvinnor: 6

» Man: 4

» Kungsbacka: 2
» Varberg: 2

» Falkenberg: 2
» Halmstad: 3

» Laholm: 0

» Hylte: 1

Region Halland |92



Forslag till beslut
Driftnamnd Kultur och Skola beslutar att notera
informationen till protokollet.



Planeringsanalys 2025




Ny kulturstrategi 2025 - 2032

e Visionen Halland - Basta livsplatsen lyfter fram kulturlivet som en viktig faktor for att
uppfylla visionen. Nya politiska ambitioner for utveckling och mer kultur till invanare och
prioriterade malgrupper. Behov av generell forstarkning av ram, likt flera andra
regioner. Statistik fran Kulturradet visar att Region Halland har en av landets lagsta
finansieringar av kultur per invanare.

e Behov av fortsatt forstarkning av regionala kulturinstitutioner som garant for en robust
kulturregion (forstarkning tom 2024)

e Nytt MU-avtal — avtal om upphovspersoners ratt till medverkans- och utstallningsersattning.
Regeringsbeslut fran 1/1 2024. Innebar kostnadsokningar for alla utstallare, paverkar ocksa
vara bidrag. (Men bra for konstnarer)
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Idéburen sektor — framtiden hotad?

Behov av forstarkning av fraimjande och stod till idéburen sektor

e Halland riskerar att forlora en viktig part i utforarledet, bade vad galler arrangorer,
lokalhallare och sammanslutningar av kulturaktorer.

e Staten har beslutat att dra ner en tredjedel av statens totala bidrag till studieférbunden.

e Fordjupad uppfoljning och kontroll: Vi behdver géra mer men vi har mkt sma muskler for
fordjupad dialog och uppfdljning. (Revisionsgranskning visar detta bla.)

e Vi behover vara en resurs for dialog, stod och radgivning

e Vi behdver ta en roll som maklarfunktion for regional utveckling
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Kultur och halsa

e | VP 2024 uppdrag om mer samverkan inom regionorganisationen:

“utreda hur kulturverksamheten kan samarbeta med den interna halso- och
sjukvarden for att battre na mal kring bade kultur och hélsa.”

e | nuvarande kulturstrategi och kulturplan: Anvand regionens konstsamling battre, nya
visningsmojligheter, terapeutiskt och trygghetsskapande for invanare, patienter,
medarbetare. Finns alltsa uppdrag att utveckla nya visningsmaijligheter, daremot har inga
resurser for tillkommit for det utdkade uppdraget.

e Koppling till Konstdestination Halland (som drivs gemensamt med konstinstitutioner och
Visit Halland). M.m.m.m
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Eftersatt teknisk infrastruktur pa Léftadalens
folkhnogskola

e Folkhdgskolan arbetar aktivt med att fa alla deltagare att erhalla digital kompetens och
motverka “digitalt utanforskap”. (krav fr statlig niva)

e Skolan ska se till att deltagarna far en digitaliseringsvana som rustar deltagarna att bli
attraktiva pa arbetsmarknaden.

e Behovs en teknikresurs for bade larare och deltagare.
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Atgard for 0kad regional attraktionskraft pa Katrineberg

Konstgrasplan pa Katrinebergs folkhogskola

e Hallands fotbollforbund har initierat fragan och patalat behovet av en konstgrasplan med
narliggande overnattningsmajligheter (skolans internat), vilket skulle innebara manga
praktiska och logistiska fordelar.

e Sannolikt medfbra en 6kning av kringverksamheter som mat, logi, traningslager och
moten/konferenser. Ett "Letter of Intent” fran Hallands fotbollsforbund tyder pa att bokningar
av externa aktorer kommer 0ka och planen kommer att bli anvand bade lokalt, regionalt och
nationellt.

e Okad hyra 1 miljon. Initialt finns en osakerhet om hela den 6kade hyreskostnaden gar att
finansiera fullt ut med intakter fran redan fran ar 1. Verksamheten behover utdkad budget
for att vid behov kunna finansiera del av den 6kade hyran investeringen medfor under
avskrivningstiden.
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Atgard for gron omstallning och uppstart av testmiljo

EU-projekt Solbruk

e Projektet syftar till att kunna anvanda akermark for bade solceller och odling samtidigt,
vilket inte sker idag. Utveckla miljoer for att odla befintliga och nya, grodor pa ytor som idag
Inte anvands for odling alls, utan nyttjas for solcellsparker.

e Projektet foreslar att en testmiljé/en innovationsmiljo anlaggs pa den mark som skolan idag
anvander. Genom att placera testmiljon vid skolan skulle det bidra till att de elever som
skolan utbildar, far med sig ny och unik kunskap i sin uthildning inom de gréna naringarna.

e Platsen skulle aven kunna utvecklas till att bli en motesplats med mgjlighet till
kompetensutveckling for foretag och aktérer inom de grona naringarna.

e Skolan finansieras via IKT. Medfinansiering behdvs. Ger mgjlighet att bidra till Region
Hallands ambitiosa miljomal.

e Vi har en kompetens pa plats.

10
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Utveckla vuxenutbildning inom gron naring

e Sedan hosten 2014 har Kultur och skola haft uppdraget fran Regionstyrelsen att erbjuda
och aven utveckla vuxenutbildningar inom de grona naringarna i lanet.

e Regionen kan inte vara huvudman for kommunala vuxenutbildningar, utan ar beroende av
om de hallandska kommunerna beviljar de sékande att ga utbildningen. Priset sétts i princip
av kommunerna.

e | dagslaget har vi flera sokande som inte beviljas att ga fran sin hemkommun.

e Finns stora mojligheter i samverkan mellan Munkagard och Katrineberg att fa
forutsattningar att na nya/andra malgrupper.

e Stor mojlighet for Region Halland att positionera sig som utbildningsaktor for de grona
naringarna.

10
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Behov av utdokade stabsfunktioner

e Stabsutredningen
e Sakerhetspartner
e HR-chefen? Oklar finansiering fr 2025.

e Ovrigt mkt tunt pa stabsfunktioner. Ex HR-partner? Utdkad kontroll fr staten.
Samordning/administrativa uppgifter.
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Summering av ekonomiska behov KoS

Nettokostnader for utveckling och drift

mntkr) 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Totalt

Vikten av ett robust kulturliv f6r regionens utveckling 40 2,0 2,0 8,0
Forstarkning av stodet till ideburen sektor 1,5 1,5
Kultur och halsa 0,8 0,3 1,0
étl?(ﬁrc)qgesrkg; Okad regional attraktionskraft pa Katrinbergs 0.7 02 03 0.2
Atgarder for gron omstalining och uppstart av testmiljo 0,5 0,6 1,1
HL.J.vudm.a_nnaskap och styrning av vuxenutbildning inom 20 20
grona naringar ’ ’

Eftersatt teknisk infrastruktur pa Loftadalens folkhdgskola 0,5 0,5
Okat behov av kapacitet inom forvaltningens administration 3,0 3,0
Summa 129 23 18 03 00 17,3

Halland — Basta livsplatsen
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Forslag till beslut
Driftnamnd Kultur och Skola beslutar att notera
Informationen till protokollet.



Kulturstrategi och kulturplan




Ny Kulturstrategi och Kulturplan 2025 - 2028

o S Y

Processplan Februari — Mars 2023

Dialoger April — December 2023

Politisk November 2023 —
Februari 2024

Produktion Januari — Februari 2024

—>
Remiss Mars — Juni 2024

Slutférande  Augusti — September 2024

Beslut September —
November 2024

Foto: P Leonardsson
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Upplagg

Disposition — vad innehaller kulturstrategin
och vad innehaller kulturplanen?

Kulturstrategins tre strategiska omraden.

De tre strategiska omradenas roll i
kulturplanen.

Ett exempel pa koppling till kulturomradena.

Halland — Basta livsplatsen Region Halland | 3’



Utkast

Disposition

Kulturstrateqgi Kulturplan

e Synliggdr Region Hallands vision, koppling e Kopplingar till samhallets utmaningar 2024.

till RUSen och andra styrdokument. e Beskrivning av aktorer och samverkansytor

e Pekar ut mal, strategiska omraden och som forverkligar strategi och plan.

prioriteringar. e Bryter ner strategins prioriteringar i

e Beskriver konceptet konstnérlig frihet och Insatser.

vikten av samverkan. . 0 .
e Beskriver kulturomraden, verksamheter i

e Synliggor aven Region Hallands kulturella kultursamverkansmodellens grunduppdrag
arbete. samt hur kulturomradet bidrar till
genomférande av kulturstrategi och

e Beskriver framtagande och uppfdljning. kulturplan



Kulturstrateqgi

Strafegiskt omrdide

Konstnarligt skapande

Mal: Halland — en dynamisk och utmanande plats

Vi siktar pa att géra Halland till en dynamisk och utmanande plats
dér kulturen blomstrar. Kulturen ska vara en obunden kraft som
bygger pa yttrandefrihet. En plats dir kultur inte bara ér en
reflektion av samhillet utan en aktiv aktér 1 dess utveckling.

Prioriteringar inom omradet:
- Konstnirligt skapande med yttrandefriheten som grund
- Halland 1 virlden och virlden 1 Halland

Halland — Basta livsplatsen

Strategiskt omrdde

Breddat deltagande

Mal: Halland — en plats dar alla kan delta i kulturlivet

Vi vill géra Halland till en plats dar kultur 4r tillginglig for alla. Varje
mdivid ska, oavsett sina férutsattningar, ha mojhigheten att ta del av,
skapa och paverka kulturlivet. Barn och unga ska prioriteras.

Prioriteringar inom omradet
- Kultur av, med och £6r barn och unga
- Ett engagerande kulturliv f6r alla

Utkast

Strategiskt omrdde:

:Kultur som samhaéllskraft

Mal: Halland — en plats dar kulturen praglar samhallet

Kulturlivet 4r en kraft som kan forma och berika samhillen. Det
skapar sammanhang f6r lirande och reflektion och platser f6r
samtal och frivilliga samarbeten mellan manniskor. Det kan bidra till
att stirka identiteten f6r de boende pa en plats, attraktivitet for
besck eller lokaliseringar av verksamheter, vitalisera demokratin,
forbattra folkhilsan och bidra till en hallbar livsmil;o.

Prioriteringar inom omradet
- Kultur 1 vardagen
- Hallands rika historia
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Kulturstrateg|

Strategiskt omride

Konstnarligt skapande

Mal: Halland — en dynamisk och utmanande plats

Vi siktar pa att gora Halland till en dynamisk och utmanande plats
dar kulturen blomstrar. Kulturen ska vara en obunden kraft som
bygger pa yttrandefrihet. En plats dar kultur inte bara ar en
reflektion av sambhillet utan en aktiv aktér 1 dess utveckling.

Prioriteringar inom omradet:

- Konstnarligt skapande med yttrandefriheten som grund
- Halland 1 varlden och varlden 1 Halland

Halland — Basta livsplatsen

Utkast
Kulturplan

Prioritering: Konstnarligt skapande med yttrandefriheten som
grund

e Starka kulturinstitutionerna som demokratiska arenor
e Skapa goda villkor for yrkesverksamma kulturskapare
e Utveckla nya sammanhang och former for konst- och kulturkritik

e Okat samnyttjande av resurser

Prioritering: Halland i varlden och varlden i Halland

e Satsning mot det nordiska

Internationell kompetens for kulturskapare och arrangorer

Internationell scen for barn- och ungdomslitteratur

Utvecklade sammanhang for residens
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Kulturstrategi

Strategiskt omrdde

Breddat deltagande

Mal: Halland — en plats dar alla kan delta i kulturlivet

Vivill gora Halland tll en plats dir kultur 4r tillginghg for alla. Varje
mndivid ska, oavsett sina forutsiattningar, ha méjligheten att ta del av,
skapa och pﬁverka kulturlivet. Barn och unga ska prioriteras.

Prioriteringar inom omradet
- Kultur av, med och f6r barn och unga
- Ett engagerande kulturliv f6r alla

Halland — Basta livsplatsen

Utkast
Kulturplan

Prioritering: Kultur av, med och for barn och unga
e Barns ratt till sprak och kunskap

e Starkt samverkan mellan kultur och skola

e Uppsokande verksamhet kring kultur pa fritiden

e Okad delaktighet for barn och unga

e Samordna kulturskolornas utvecklingsinsatser

e Nasta generation yrkesverksamma kulturskapare

Prioritering: Ett engagerande kulturliv for alla

e Utveckla samarbetet mellan Region Halland och det civila
samhallet

e Starka lanets kulturarrangorer
e Oka invanarnas delaktighet

e Synliggora kulturen i Halland
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Kulturstrateg|

Strategiskt omrdde:

-Kultur som samhallskraft

Mal: Halland — en plats dar kulturen praglar samhallet

Kulturlivet ar en kraft som kan forma och berika samhaillen. Det
skapar sammanhang 6r lirande och reflektion och platser for
samtal och frivilliga samarbeten mellan miannmiskor. Det kan bidra till
att starka identiteten for de boende pa en plats, attraktivitet f6r
besok eller lokaliseringar av verksamheter, vitalisera demokratin,
forbittra folkhilsan och bidra till en hallbar livsmilj6.

Prioriteringar inom omradet
- Kultur 1 vardagen
- Hallands rika historia

Halland — Basta livsplatsen

Utkast

Kulturplan

Prioritering: Kultur i vardagen
e Okad samverkan kring gestaltad livsmiljo
e Utvecklat arbete med kultur och hélsa

e Framja kulturella motesplatser och uppstkande verksamhet

Prioritering: Hallands rika historia
e Tillgangliggora forskning om Halland
e Okad samverkan mellan kulturarv och besoksnaringen

e Utveckla kunskapen och insatserna kring Hallands kulturarv
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Utkast
Kulturplan — exempel Kulturarv

Grunduppdrag
Definition e Stiftelsen Hallands Lansmuseer
Aktorer verksamma 1 Halland e Resurscentrum for kulturarv

Forutsattningar och utmaningar pa omradet e Utvecklare

e Regionsamverkan Sydsverige

Utvecklingsuppdrag (Prio 4)

e Oka invanarnas delaktighet
e Synliggora kulturen i Halland

e Okad samverkan kring gestaltad livsmilj©
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Hallands kulturstrategi

Halland — en Halland — en plats Halland — en plats
dynamisk och dar alla kan delta | dar kulturen praglar
utmanande region kulturlivet samhallet

Kultur som
samhallskraft

Konstnarligt

skapande Breddat deltagande

Konstnarligt Halland i
skapande med varlden och
yttrandefriheten varlden i

som grund Halland

Kultur, av, med Ett
och for barn engagerande
och unga kulturliv for alla

Kultur i Hallands rika
vardagen historia
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Ny Kulturstrategi och Kulturplan 2025 - 2028

Processplan Februari — Mars 2023

Dialoger April — December 2023

Politisk November 2023 —
Februari 2024

Produktion Januari — Februari 2024
Remiss Mars — Juni 2024

Slutforande  Augusti — September 2024

Beslut September —
November 2024

Foto: P Leonardsson
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Forslag till beslut
Driftnamnd Kultur och Skola beslutar att notera
Informationen till protokollet.



Ovrig information fran
forvaltningschef




Information fran forvaltningschef

e Svar till IVO

e Utbildningslokaler Loftadalen

e Rekrytering av ny rektor Katrineberg

e Marknadsforingskampan) Folkhogskolorna

e Kommunikationssamarbete med Hdgskolan i Halmstad

e Hallandsk film visas genom Cineasterna

e Nytt samarbete Sprakstart Halland och logopedmottagningarna
e Ny linjeledare — scentekniker

e Ny HR-chef — Cecilia Bengtsson
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