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Beslut om uppdrag kring verksamhetsstod till professionella fria
grupper och organisationer 2024-2026
DNKS230264

Beslut

Driftndmnden Kultur och skola beslutar att uppdra at férvaltningen att ta fram férslag
pa dverenskommelser for perioden 2024-2026 med

1. Dictat
2. Garnisonsmuseet

3. Hallands spelmansférbund

4. Konsthallen Hishult

5. Konstliv Halland

6. KKV Varberg

7. Kulturverket

8. Solsidans Kulturférening

9. Teater Albatross

10.Véastsvenska Turnerande SommarTeatern

Driftndmnd kultur och skola beslutar att avsla ansdkningarna fran

11. ARTOME

12.Dramalogerna

13.FIKA - Fantastiskt Intressant Kultur at Alla
14.Harp Art Lab

15.HighFive Innovationsarena

16. Isildurs Bane Produktion HB

17. Jalhed Produktion/Operation Opera
18.Wu Artspace Sjénevad
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Region Hallands kulturstod — kriterier och riktlinjer

e Verksamhetsstddet till professionella fria grupper och organisationer ska komplettera
befintliga kulturinstitutioners verksamheter samt skapa en bredd av konstnarliga uttryck |
Halland

e Overenskommelser om regionala uppdrag skrivs med de verksamheter som beviljas
verksamhetsstod och l6per Over tre ar.

e Uppdragen galler organisationens/gruppens ordinarie verksamhet.

e UtOkade uppdrag kan tecknas men bor da atfoljas av utokat stod.
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Forslag pa dverenskommelser
gallande tio verksamhetsstod
2024-2026




Teater Dictat ska:

e producera och spela teaterforestallningar i Halland,
e genomfora aktiviteter som workshops och samtal med foreningens malgrupper.

Teater Dictat ska sakerstalla att skaliga arvoden betalas till yrkesverksamma
upphovspersoner och medverkande.
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Garnisonsmuseet Halmstad ska:

e fOrvalta och visa museets samlingar, skapa och visa utstallningar samt genomfora publika
arrangemang sasom guidningar och foredrag pa museet och krigshistoriskt intressanta
platser | regionen.

Garnisonsmuseet Halmstad ska sakerstéalla tillampningen av MU — avtal for konstnarers
medverkan och ersattning vid utstallning samt att skaliga arvoden betalas till yrkesverksamma
upphovspersoner och medverkande i projekt.
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Hallands spelmansforbund ska:

e arrangera kurser, speltraffar, konserter, samt spela in och dokumentera traditionsbarare och
deras latar fran Halland,

e genomfora utbildning for deltagare i ungdomsensemblen Hallandsfolk samt genomfora
konserter under professionell ledning.

Hallands spelmansforbund ska sékerstalla att skaliga arvoden betalas till yrkesverksamma
upphovspersoner och medverkande.
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Konsthallen Hishult ska:

e visa nordisk samtidskonst av hog konstnarlig kvalitet,
e skapa moéten mellan konstnarer, konstarter och publiken.

Konsthallen Hishult ska sékerstéalla tillampningen av MU — avtal for konstnarers medverkan
och ersattning vid utstallning samt att skaliga arvoden betalas till yrkesverksamma

upphovspersoner och medverkande i projekt.
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Konstliv | Halland ska:

e arligen arrangera och marknadsféra Konstrundan i Halland.
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KKV Varberg ska:

e erbjuda medlemmar introduktion till verkstadens maskiner, material och tekniker, samt
bedriva kursverksamhet och utveckla samarbeten som bidrar till att forverkliga foreningens

syften och andamal.

KKV Varberg ska sakerstalla tillampningen av MU — avtal for konstnarers medverkan och
ersattning vid utstallning samt att skaliga arvoden betalas till yrkesverksamma
upphovspersoner och medverkande i projekt.
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Kulturverket ska:

e producera och arrangera konserter av hog kvalitet med fokus pa arrangemang som bidrar
till bade breddat musikutbud och breddat publikt deltagande i Halland,

e skapa motesplatser for musikintresserade barn, ungdomar och vuxna genom konserter,
skolkonserter, workshops och dylikt.

Kulturverket ska sakerstalla att skaliga arvoden betalas till yrkesverksamma upphovspersoner
och medverkande.
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Solsidans Kulturforening ska:

e regelbundet arrangera offentliga kulturevenemang sasom konserter, kurser, utstéllningar
och forestallningar med lokala, regionala, nationella och internationella aktérer inom olika
konstformer och genrer. Utbudet av kulturevenemang ska innehalla erbjudanden som riktar
sig till manniskor i alla aldrar.

Solsidans Kulturférening ska sékerstalla tillampningen av MU — avtal for konstnarers
medverkan och ersattning vid utstallning samt att skaliga arvoden betalas till yrkesverksamma

upphovspersoner och medverkande i projekt.
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Teater Albatross ska:

e skapa och spela forestallningar for barn, ungdomar och vuxna i Halland.

Teater Albatross ska sakerstalla att skaliga arvoden betalas till yrkesverksamma
upphovspersoner och medverkande.
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Vastsvenska Turnerande SommarTeatern ska
arligen:

e producera och arrangera internationell Streetperformance (gatuteater) i det offentliga
rummet med Halmstad som utgangspunkt, med gastspel i andra stader i Halland dar det
finns aktuella samarbeten och sammanhang,

e producera och arrangera kunskapsplattformen Public med forelasningar och seminarier om
konst och kultur i det offentliga rummet.

Vastsvenska Turnerande SommarTeatern ska sakerstalla att skaliga arvoden betalas till
yrkesverksamma upphovspersoner och medverkande.
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\\.3 Region Halland 12)

Generella villkor for 6verenskommelser som tecknas av
forvaltningen Kultur och Skola utifran tva regelverk

Overenskommelser om verksamhetsstod fran Region Halland, som tecknas av
forvaltningen Kultur och Skola, utifrin foljande tva styrdokument omfattas av generella
villkor som anges nedan.

Regron Hallands kulturstod — katerier och rikthinjer (DNKS210403)

erk for Region Hallands bidragsgivning till distnktsorganisationer (Gvergnipande
regelverk RS180615, kompletterat med demokrativillkor RS180615 och anpassat regelverk
RS180615).

1. Verksamhetsstod kan inte sdkas av, eller beviljas till
Verksamheter som har skulder till Kronofogdemyndigheten for svenska skatter och
avgfter eller som ir 1 kvidation eller konkurs kan mte soka dler beviljas verksamhetsstod.

2. Miljo
Verksamheter som helt eller delvis finansieras av Region Halland ska bedriva ett aktivt
miljbarbete som medverkar tll en laingsiktigt hallbar utveckling.

3. Informera om att ni mottar stéd fran Region Halland
Verksamheter som beviljats verksamhetsstid frin Region Halland ska informera om det 1

overgrpande information om verksaml och vid arrang g som finansieras med det
regronala bidmaget. Det ska ske genom att ha med Region Hallands logotyp och/eller
foljande forklarande text: Med stod av Region Halland.

4. Arsredovisning
Arsredovisning och revisionsrapport ska skickas arligen till Region Hallands e-post

regionen@regionhalland se senast den 30 april. Undantag: Organisationer som Eimnar sin

arsredovisning via Kulturdatabasen och kommuner. Kommunerna redovisar endast «
samband med dialoger om verksamheten.

5. Dialog om verksamheten

Uppfoliningsdialoger ska genomforas varje ar utifrin kallelse frin Region Halland. 1
samband med dialogema efterfrigas skriftliga redovisningar utifrin den éverenskommelse
som triffats.
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6. Uppféljning och kontroll

Onanisationer som mottar bideag rer dirmed Regon Halland et att foreta
verksamhetsrevision. Pa begiran ska de uppggfter och venfikationer limnas som Region
Halland behiiver fiir sin granskning och sitt stillmngstagande. Om en organisaton mte
filjer dverenskommelsen kan det paverka anshgets storlek.

7. Aterbetalning av bidrag
Stid ska aterbetalas till Regpon Halland om ndgot av foljande intriffar

*  Anslag frin Region Halland har anviints for andra dndamal eller kostnader dn de
som beviljats seid.

*  Onkbga uppmiter lamnas 1 samband med uppfoljrung och kontroll.

*  Foregaende irs bidrag har inte redow

& Material som Regoon Halland efterfrigat fiir granskning inte har skickats in inom
byra veckor.

*  Om redovisningen visar pa dverskott av beviljat bidrag ska en fidklanng ges.
Remon Halland dger ratt att begara dterbetalning av overskottet om orsaken nll
dverskottet inte godtas.

8. Uppsédgning av verenskommelsen
Overenskommelsen upphor vid avtalsbdens slut utan att uppsagnng behover gors. Om
overenskommelsen ska sigas upp mnan avtalsbden loper ut gller en uppsagmingsnd om

sex mianader.

ande frin Regon Hallands sida. Om beslut
eckling av stidet ske 1 dialog med mottagaren
av stiudet samt 1 firkommande fall dven 1 dialog med akneell kommun

Generella villkor for overenskommelser som tecknas
av forvaltningen Kultur och Skola utifran tva regelver

Halland




Budget faststalls av Driftnamnden kultur och skola vid
det arliga budgetbeslutet

Organisation Sokt belopp Forslag i
2024 internbudget

2024

1. Teater Dictat 550 000 400 000

2. Garnisonsmuseet 250 000 250 000

3. Hallands spelmansférbund 610 000 450 000

4. Konsthallen Hishult 500 000 400 000

5. Konstliv Halland 149 000 150 000

6. KKV Varberg 420 000 420 000

7. Kulturverket 415 000 400 000

8. Solsidans Kulturférening 327 000 300 000

9. Teater Albatross 500 000 400 000

10. Vastsvenska Turnerande SommarTeatern 450 000 400 000
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Beslut om verksamhetsplan 2024,
Inklusive internbudget,
arbetsmiljoplan och
Internkontrollplan



UTGANGSPUNKTER OCH DIREKTIV

e Planeringsanalys

e Omvarldsanalys

e Mal och budget

e Regionkontoret och Stratsys

e Verksamhetsplanering, ledningsgrupp och processansvariga
e Mal vs grunduppdrag
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KVALITETSSTYRNING

Indikatorer

Soktryck, allman kurs folkhégskolor

Soktryck, sarskild kurs folkhégskolor

Procentuell andel elever som fatt gymnasieexamen pa naturbruksgymnasiet

Genomsnittliga betygspoang av elever pa naturbruksprogrammet

Andel godkénda elever pa nationellt prov i matematik pa Munkagardsgymnasiet

Andel godkénda elever pa nationellt prov i svenska pa Munkagardsgymnasiet.

Andel godk&nda elever pa nationellt prov i engelska pa Munkagardsgymnasiet.

Antal elever pa Munkagardsgymnasiet.

Antal vuxenstuderande pa Munkagardsgymnasiet.

Internatbel&ggning totalt

Andel ldrare med pedagogisk hégskoleexamen pa Munkagard.

Larartathet, antal elever per heltidstjanst pa Munkagardsgymnasiet.

Larartathet per 1000 deltagarveckor inom folkhtgskolan

Andel elever som skrivs dver fran introduktionsprogrammet IMV till naturbruksprogrammet.

Antal barn och unga (2-18 &r) pa subventionerade forestallningar, konserter och programaktiviteter.

Antal kulturaktiviteter i Aldreomsorgen

Beviljade projektmedel per kulturomrade

Beviljade projektmedel per kommun

Andel ldrare med folkhégskolelararexamen pa Léftadalens folkhégskola

Andel larare med folkhoégskolelararexamen pa Katrinebergs folkhégskola.
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Fokusomraden 2024

e Accelerera digital transformation
e Attraktiva och hallbara livsmiljoer
e Fornyelseférmaga och konkurrenskraft
e Utbildning, kompetens och jamlik halsa

e En robust kultursektor

e KoS bidrar i fem av sju fokusomraden.
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Accelerera digital transformation

Smartare och enklare digital vardag

e Forstarka formagan att anvanda digital kommunikation for att mer effektivt méta invanarens behov
och forvantningar.

Starkt innovationskraft och digital samverkan med externa aktorer

e Se Over forutsattningarna for fler gemensamma digitala l6sningar tillsammans med kommunernas
folkbibliotek for att skapa 6kad digital likvardighet i lanet.

Informationsdrivna verksamheter

e Nyttja identifierad extern och intern data for mer informationsdriven verksamhetsutveckling.
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Attraktiva och hallbara livsmiljoer (1 av 2)

Bidra till god tillganglighet till arbete, studier och samhallsservice

e Ingen insats.

Bidra till god tillgang till boende, kollektivtrafik, kultur och service

e Undersoka arrangorslivets forutséattningar i Halland och paborja ett narmare samarbete med
arrangorerna for att sékerstalla strukturer for kultur i hela Halland.

e Ta fram nya riktlinjer for det interna arbetet med offentlig konst och konstnarlig gestaltning |
samverkan ovriga delar av Region Halland for att hallanningarna ska maéta kvalitativ och val forvaltad
konst i sin vardag.
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Attraktiva och hallbara livsmiljder (2 av 3)

Bidra till hallbar resursanvandning
e Ha en effektiv energianvandning.
e Minska dricksvattenanvandningen inom de egna verksamheterna.

e Minska anvandningen och klimatpaverkan av foérbrukningsmaterial och 6verga till flergangsmaterial
dar det gar.

e Sortera och atervinna det avfall som uppkommer inom verksamheterna.
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Attraktiva och hallbara livsmiljder (3 av 3)

Bidra till minskad klimatpaverkan
e Klimatpaverkan fran persontransporter ska minska.

e Framja lokalproducerade och inhemska livsmedel i enlighet med gemensamma principer
for upphandling | Halland.

e Bidra till det svenska malet kring ekologisk odling.
e Klimatavtryck fran livsmedel ska minska.

e Minska mangd mat som slangs.
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Fornyelseférmaga och konkurrenskraft

Positionera regionen for att attrahera etableringar, bes6kare och kompetens

e Utveckla samarbetet kring Halland som konstdestination for att Oka attraktiviteten for konsten |
Halland och darmed attrahera fler besdOkare.
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Utbildning, kompetens och jamlik halsa

Bidra till en god kompetensférsorjning i regionen

e Understka mojligheterna for fler vuxenutbildningar pa Munkagardsgymnasiet.

Bidra till en god halsa i befolkningen och minskade hélsoskilinader

e Utveckla det strukturerade arbetet med barnréatt tillsammans med Gvriga delar av Region Halland for
att tillgodose barnets rattigheter.

e Erbjuda deltagare med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar en tillganglig miljo och pedagogiskt
och socialt stod sa att de kan studera efter sina forutsattningar.

e Utreda hur kulturverksamheten kan samarbeta med den interna halso- och sjukvarden for att battre
na mal kring bade kultur och héalsa.

Framja en mer inkluderande och jamstalld arbetsmarknad

e Aktivt verka for att bryta traditionella kdnsmonster inom utbildning.
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En robust kultursektor

En robust kultursektor

e Fordjupa kunskapen om breddat deltagande infor kommande kulturstrategi med syfte att pa sikt na
fler invanare.

e Paborja framtagandet av ny Regional biblioteksplan tillsammans med lanets kommuner for att framja
samarbete, verksamhetsutveckling och kvalitet i biblioteksverksamheten.

e Oka skolornas delaktighet i kulturverksamheten och dess utveckling.

Region Halland |28
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Arbetsmiljoplan




Arbetsmiljoplan 2024

e Arbetsmiljdarbetet pa Kultur och skola bedrivs i enlighet med Region Hallands
arbetsmiljopolicy och arbetsmiljoriktlinjer.

e Arbetsmiljdarbete ska uppfylla regelverkets krav pa en god och séker arbetsmiljé och vid
arbetsplatserna ska det bedrivas ett forebyggande och halsoframjande arbete.

e Forvaltningen Kultur och Skolas inriktning ar att - utifran behov — utveckla, forbattra och
folja upp de omraden som pa olika satt synliggors i den arliga medarbetarundersékningen
samt | de arbetsmiljoronder som genomfaors.

e Tva forbattringsomraden ar dvergripande identifierade och kommer under 2024 att vara
prioriterade och foljas upp samlat pa KS niva.
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Arbetsmiljoplan 2024 forts.....

e Manga medarbetare inom KS upplever att de har svart att koppla av fran arbetet pa fritiden
varav vissa grupper kopplat till stress. KS fortsatter darfor arbetet med att hitta
gemensamma strategier som kompletteras med riktade insatser pa avdelnings och
individniva.

e FOr att forsoka minska upplevelsen av krankningar och trakasserier pa arbetsplatserna vill
forvaltningen gemensamt fokusera pa medarbetarskap.
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Internbudget 2024




Kulturverksamhet

Regionbidrag 2024 134 447 tkr + 10 011 tkr
* Prisupprékning 4,6 % 5 724 tkr
« Upprékning befolkning/demografi 1% 1 244 tkr
« Upprékning verksamhetsutveckling 1% 1 244 tkr
« Effektivisering 1,5% - 2 030 tkr
« Tidigare beslutade forandringar 2 700 tkr
« Tekniska forandringar 1 129 tkr
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Stab, gemensamt och driftnamnd

Omfordelat fran andra ramar
Namndssekreterare

Sakerhetspartner
Kommunikator flyttad fran MH, RfD, AiO

Tekniska justeringar, 6kade priser

Nya kostnader

Digital strateg
Helarseffekt pa tjanster: kommunikationschef, utvecklingsledare samt administrator

Ny kommunikatdrstjanst from 1/7

Region Halland |34
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Kulturverksamhet

Stiftelsen Hallands lansmuseer enligt avtal 3,7%

Rian forstarkning 306 tkr

Teater Halland forstarkning 684 tkr

Musik Hallandia forstarkning 535 tkr

Rum for Dans forstarkning 250 tkr, djurens karneval — 200 tkr
Art Inside Out forstarkning 225 tkr

Film i Halland utokat uppdrag

Sma barns sprakutveckling utokat regionbidrag

Kultur och héalsa eget omrade from 2024

Barn och ungdomsverksamhet ingen O0kning
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Nya verksamhetsstod

Kulturverket Teater Dictat
VTST KKV Varberg
Hallands spelmansforbund Solsidan Kulturférening

Konsthallen Hishult
Garnisonsmuseet
Konstliv
Kulturakademin
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Skolverksamhet

Regionbidrag 2024 52 027 tkr + 6 783 tkr
* Prisupprékning 4,6 % 1 998 tkr
* Upprakning befolkning/demografi 1% 416 tkr
* Uppréakning verksamhetsutveckling 1% 416 tkr
 Effektivisering 1,5% - 665 tkr
« Tekniska forandringar 2 018 tkr
- Ovriga ramférandringar 2 600 tkr
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Skolverksamhet

Munkagardsgymnasiet 4 113 tkr
Katrinebergs folkhogskola 24 957 tkr
Loftadalens folkhogskola 21 294 tkr
Mobilitetsstdd folkh6gskolor 1 662 tkr
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Investeringsbudget

Total budget 3 550 tkr
Varav

Skolor - inventarier och utrustning 2 350 tkr
Matsal/kdk Munkagard 500 tkr
Kultur - konst 700 tkr
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Internkontrollplan




INTERNKONTROLLPLAN

e Krisberedskap
e GDPR

e Kulturstod

e Fusk

o LOU

e Rekrytering

e Jamstalldhet
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Beslut om yttrande gallande
revisionsrapporten Granskning av
intern kontroll vid bidragsgivning



Granskning av intern kontroll vid bidragsgivning

e Region Hallands fortroendevalda revisorer har gett PwC i uppdrag att genomféra en
granskning av intern kontroll vid bidragsgivning.

e Granskningens syfte var att bedéma om Driftnamnden Kultur och skola sékerstaller en
tillracklig intern kontroll gallande hantering av regionalt kulturstdd.

e PwC och regionens revisorer gor bedomningen att Driftnamnden Kultur och skola inte helt
har sékerstallt en tillracklig intern kontroll gallande hantering av regionalt kulturstdd.

e Mot bakgrund av vad som framkommit i granskningen lamnar regionens revisorer
rekommendationer till Drifthamnden Kultur och skola.

e Regionens revisorer onskar yttrande samt redogorelse om vilka atgarder Driftnamnden
Kultur och skola avser vidta med anledning av resultatet i granskningen senast 2024-02-12.

Halland — Basta livsplatsen Region Halland |43



Beddmning utifran revisionsfragor

e Nedan ses beddmning for varje revisionsfraga. For fullstandiga beddmningar se respektive
revisionsfraga i rapporten eller det avslutande avsnittet “Sammanfattande bedomningar
utifran revisionsfragor”.

Revisionsfragor Bedomning

Finns det tydliga krav pa vad féretag/enskilda/féreningar ska  Ja
lamna in foér uppgifter avseende till exempel
verksamhetsbeskrivningar, mal mm i samband med
bidragsanstkan?

Finns det dokumenterade regler och rutiner som sakerstaller  Delvis
att utbetalda kulturstéd baseras pa kompletta och korrekta
ansokningar?

Finns det Andamalsenliga rutiner fér kontroll och uppféljning Nej
av utbetalda féreningsbidrag, och de ataganden som framgar
i ansdkan?

Sker en tillracklig uppféljning och aterrapportering av Delvis
kulturstdd till nd&mnden?

0l @ O @
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Region Hallands kulturstod

Process for utvecklingsstéd och produktionsstod

Ansbkan
i etjdnst

Utlysning

Informationsmote
* Intern beredning

Informationsmaote
* Externa bedémare

Radgivning

Diarieféring

Intern beredning

* Admin inkomna ansékningar
= Controller
* Underlag till extern beddémare

Extern bedémning

» Beslutsfbrslag
» Skriftlig bedémning

Tid fran ansékan till beslut
cirka tvd manader

Beslutsforslag

Berednings-
och beslutsmote

Delegations-
beslut

Nimndbeslut

Besluts-
meddelande
till sékande

Diarieforing

Genomféra

projekt

Rekvirera
beviljade
medel

Redovisning
av projekt

Kommu-
nikation
av beslut

Granskning
och bedémning
av redovisning

Uppféljning
* Basdk
+ Deltagande

Utvecklingsméte
* Intern beredning

Utvecklingsmate
» Stab kulturstad

Utvecklingsméte
- Externa bedémare

Information pa webbplatsen
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Exempel pa sadant som gjorts under aret

e FOrdjupad uppfdljning
- beslut har tagits om vilka projekt som ska f6ljas upp (togs innan revisionen)
- Instruktion for hur arbetet ska goras
- Mall foér dokumentation

e Dokumentation vid bes6k hos projekt och verksamheter
- Instruktion for hur arbetet ska goras
- Mall foér dokumentation

e Nytt arbetsséatt vid bedomning av redovisningar (for ansékningar gjorda fran 2023)

e Forslag pa uppdatering av regelverk for Region Hallands kulturstod fran 2024
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Beslut om Region Hallands
kulturstod fran 2024




Nagra exempel pa foreslagna fortydliganden

e Verksamhetsstod till organisationer av regionalt intresse genom sarskilda uppdrag (4 ar)

e |Inom litteraturomradet kan produktionsstdd sdkas av forlag och av organisationer med
bokutgivning, som ett efterhandsstdd for litteratur av hallandskt varde.

e Expresstod: Stod kan ges till nya idéer och projekt som inte tidigare beviljats kulturstdd fran

Region Halland, samt...

e Region Hallands kulturpris: Prissumman beslutas av forvaltningschef...

e Prioriteringar for Region Hallands kulturstod: -

s5tod till inkop av teknik kan beviljas organisationer om det bedoms leda till
langvarig allminnytta utifrin den verksamhet som organisationen bedriver,

- for unga kulturaktorer som soker Expresstod stills ligre krav pa utbildning och

yrkeserfarenhet till och med det aret de ar 25 ar. Ett krav for de unpa som soker
st6d dr att de ska ha konstnirlig eller kulturell utbildning pa gymnasieniva, eller
erfarenhet som aktor inom kulturomradet.

itod kan inte beviljas:

- projekt for kostnader for ordinarie verksamhet eller for aktiviteter som redan ar

genomforda ndr beslut tas. Undantaget efterhandsstéd for litteratur av hallindskt
varde som kan beviljas,

- kostnader for mat och dryck,
- for inkop av teknik for sokande med enskild firma,
- vidareférmedling till andra organisationer eller personer. Att arvodera medverkande

Halland — Basta livsplatsen
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Beslut om projekt




Utvecklings- och produktionsstod

e 86 inkomna ansdkningar
e SOkt belopp: 15 Mkr
e 86 ansokningar har genomgatt intern beredning och extern bedémning

e utifran riktlinjer och kriterier fér Region Hallands kulturstod

Delegationsbeslut:
e 22 beviljade
e Deviljat belopp: 3 101 tkr

Namndbeslut:
e 10 beslutsforslag presenteras for namnden idag,
e varav 3 forslag till beviljande

e Summa beslutsforslag: 960 tkr
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Verksamhetsomraden Beviljade

Barn och unga 2 0 X X ¢ 68
Bild och form 15 2+ 2 210 e
Bildning- & kulturframjande 4 > ( Kutturstrategi ~ Kufturplan
Film 25 6

Konst- och kulturkritik 0 0

Kulturarv 3 1

Litteratur och bokutgivning 8 2

Scenkonst

- dans 4 2

- musik 17 4

- teater ) 2+1

Sl6jd och konsthantverk 3 1

Spelkultur 0 0

SUMMA: 86 22 delegation

3 DNKS-forslag
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Beslut om uppdrag att utreda

mojligheterna for
Munkagardsgymnasiet att bli KRAV-
certifierat




Omstallningen maste vara i linje med...

REGELVERK

/ MEDBORGAR
-PERSPEKTIV

GRUND-
UPPDRAG
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Metod

e Hushallningssallskapet
e Munkagardsgymnasiet

e FoOrvaltningen
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Kort om KRAV

e KRAV ar en privat organisation

e Vill framja ekologisk produktion av livsmedel
e KRAV ar en certifiering

e Kraver revisioner och kontroller/tillsyner

e Regelverk kring varje livsmedelsomrade

e Skillnaden mellan ekologisk och konventionell produktion minskar

e Efterfragan pa KRAV-markt mat minskar
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GRISPRODUKTION

+ Okad djurvalfard
+ Framja naturliga beteenden

+ Arbetsmilj6

- Investeringar i form av omfattande ombyggnationer eller nybyggnationer
- Risker i arbetsmiljon

- Pedagogiska utmaningar

- Farre djur

- Elevernas jobbmadjligheter riskerar att sjunka

- Tid och kostnader for revision och dokumentation samt certifiering

- Afrikansk svinpest
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Mjolkproduktion

+ Ekologiska kor har friskare juver, ben, klovar samt battre reproduktionsresultat.

+ Kraver sma materiella forandringar
+ Antal kor kan bibehallas

+ Eleverna far ta del av ekologiska metoder

- Okat behov av utevistelse vilket 6kar behoven av mark

- Om mjolkproduktionen stalls om maste hela vaxtodlingen stéllas om
- Kraver ink6p av ekologiskt kraftfoder

- Ingen marknad for KRAV-mjdlk

- Minskade intakter och hogre kostnader

- Tid och kostnader for revision och dokumentation samt certifiering
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Vaxtodlingen

+ Inga stdrre materiella investeringar kravs
+ Man slipper kemiska bekampningsmedel

+ Eleverna far ta del av ekologiska metoder

- Lagre skordenivaer
- All areal kommer behovas till foderproduktion
- Lagre intakter

- Tid och kostnader for revision och dokumentation samt certifiering
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Tradgardsdelen

+ Hogre kvalitet pa livsmedlen
+ Kan stallas om utan stora forandringar ang frilandsodlingen
+ Kemiska bekdmpningsmedel forsvinner

+ Eleverna far ta del av ekologiska metoder

- Varmvéaxthuset maste byggas om
- Laglighetseffekten
- Liten total produktion

- Tid och kostnader for revision och dokumentation samt certifiering
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Slutsatser

e Mjolkproduktionen och vaxtodlingen gar att stidlla om utan ”jattestora” forandringar
e Kommunerna maste ta kostnaderna genom hégre inriktningspriser
e Omstéllningen medfor bade positiva och negativa konsekvenser

e Omstéllningen kraver insatser och atgarder, vilket riskerar ta fokus fran andra viktiga
utvecklingsomraden pa skolan
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Ovrig information fran
forvaltningschefen




FOrandrad organisation
iInom kulturen




Ledningsgrupp

Forvaltningschef .. :

Rektorer Forvaltningschef
Avdelningschefer Kultur e tillika Verksamhetschef Kultur i Halland
Bitr forvaltningschef/Stabschef

Ekonomichef

Kommunikationschef

Forvaltningsstab
‘Ekonomi Bitrddande
forvaltningschef

tillika Skolchef
Kulturinstitutioner Kulturutveckling
Avdelningschef Avdelningschef

Katrinebergs _oftadalens Munkagdrd
folkhogskola folkhog Naturbruks- "
gymnasium Kultur och samhdlle

Avdelningschef
Rektor ‘Rektor
Driftschef




Ny uppdelning, nytt namn pa regionbiblioteket

Avd. Kultur och samhélle Avd. Kulturutveckling

e Biblioteksutveckling e Bild och form
e Kulturella och kreativa branscher ~ © Offéntlig konst inkl Artoteket
e Film
e Slojd

e Litteratur

e Barn och unga
e Kulturarv

e Gestaltad livsmilj6 e Teater och cirkus
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Fragor som ocksa kan inga i for kultur och samhalle

Bla...

e Kultur och halsa

e Civilsamhalle

e Kulturskola samordning

e Internationalisering
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Medarbetarundersokning




Kultur o skola

- Hallbart medarbetarengagemang (HME)
- Organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA)

Jamforelse mellan 2022 och 2023




\.\ Region Halland 9 entergate

HME — Hallbart medarbetarengagemang

Skala HME Siffra i enkat motsvarar HME-bedbmning resultat
siffra i diagram

Femgradig skala: 1 - 0 > 73 ‘

« 1 =Stammer mycket daligt 2 - > o5

+ 5= Stammer mycket bra 62-72
3 — 50

Réknas om till en skala 0-100 4 | 75 <62 ‘
5 . 100
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Jamforelse mellan 2022 och 2023

\\{? Region Halland Resultatrapport for: Kultur o skola ()‘ entergate

2023 2022
100

90

80 Y 82 81

79

5
70

60

50

40

30

20

10

HME - Totalt - Motivation | Ledarskap - Styrning
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\\ Region Halland Resultatrapport for: Kultur o skola ()‘ entergate

Jamforelse mellan 2022 och 2023

—2023 2022

1a. Meningsfullt arbete

3c. Vet vad som forvantas av mig, Ab. Lar nytt och utvecklas

3b. Mal fdljs upp och utvarderas- -1c. Ser fram emot att ga till jobbet

79

3a. Insatt i arbetsplatsens mal’ ‘2a. Visar uppskattning for arbetsinsatser

2¢. Ger forutsattningar att ta ansvar 2b. Visar fortroende

Halland — Basta livsplatsen Region Halland | 70

Powered by Entergate — All rights reserved — info@entergate.se




Jamforelse mellan 2022 och 2023

\\{? Region Halland Resultatrapport for: Kultur o skola ()‘ entergate

2023 2022
HME - Totalt 81 79
Motivation 84 82
la. Mitt arbete kdanns meningsfullt 90 87
1b. Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete 81 79
1c. Jag ser fram emot att ga till arbetet 81 79
Ledarskap 82 81
2a. Min narmaste chef visar uppskattning fér mina arbetsinsatser 77 75
2b. Min nadrmaste chef visar fortroende for mig som medarbetare 85 85
2c. Min nérmaste chef ger mig férutsattningar att ta ansvar i mitt arbete 84 84
Styrning 78 75
3a. Jag ar insatt i min arbetsplats mal 83 79
3b. Min arbetsplats mal foljs upp och utvarderas pa ett bra satt 68 65
3c. Jag vet vad som forvantas av mig i mitt arbete 84 82
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\.\ Region Halland 9 entergate

OSA - Organisatorisk och social arbetsmiljo

Skala OSA Siffra i enkat motsvarar OSA-bedbmning resultat
siffra i diagram

Femgradig skala: 1 — 0 > 63 ‘

« 1= Stammer mycket daligt 2 - > o5
+ 5= Stammer mycket bra 52-62
3 _ 50
Réaknas om till en skala 0-100 4 | 75 <52 ‘
5 _— 100
Information

» Stapeldiagram 1 ar for att ge en oversikt dver era varden
» Liggande stapeldiagram i bild 2 &r den ni diskuterar i grupp och arbetar vidare med
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\\ Region Halland Resultatrapport for: Kultur o skola ()‘ entergate

Jamforelse mellan 2022 och 2023

2023 2022
100

90

80
79

70

70 70

69

60

62

50

40

30

20

10

OSA - Totalt Jag har inga fysiska Jag har tillracklig tid att Jag haringa besvarav  Jag kan koppla av fran mitt
besvar orsakade av mitt | utféra mina arbetsuppgifter | stress eller oro orsakade | arbete pa min fritid
arbete av mitt arbete
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\1 Region Halland Resultatrapport for: Kultur o skola ()‘ entergate

Jamforelse mellan 2022 och 2023

= Stammer mycket daligt = Stammer ganska daligt Stammer varken bra eller daligt = Stammer ganska bra m  Stammer mycket bra

Jag har inga fysiska besvar orsakade av mitt arbete

2023 11%
2022 10%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%

Jag har tillracklig tid att utféra mina arbetsuppgifter

2023

2022

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%

Jag har inga besvar av stress eller oro orsakade av mitt arbete

2023 230/,
2022 16%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%

Jag kan koppla av fran mitt arbete pa min fritid

2023 16%

2022 13%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%
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\\ Region Halland Resultatrapport for: Kultur o skola ()‘ entergate

Jamforelse mellan 2022 och 2023

2023 2022
OSA - Totalt 73 70
Jag har inga fysiska besvar orsakade av mitt arbete 81 79
Jag har tillracklig tid att utféra mina arbetsuppgifter 72 69
Jag har inga besvar av stress eller oro orsakade av mitt arbete 66 62
Jag kan koppla av fran mitt arbete pa min fritid 71 70
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Utsatthet - Kultur o skola

- Utsatthet

2023-11




Utsatthet

\\\? Region Halland Resultatrapport for: Utsatthet - Kultur o skola ()‘ entergate

Har du av patient/kund/elev eller narstaende till dessa blivit utsatt for krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier, hot eller vald under de
senaste 12 manaderna?

100% — 94,3%
80% —
60% —|
40% —|

20% —
5,7%

0% [
Ja Nej
Namn Antal %
Ja 15 57
Nej 246 94,3

Total 261 100
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\\ Region Halland Resultatrapport for: Utsatthet - Kultur o skola ()‘ entergate

Utsatthet

Har du av patient/kund/elev eller nagon narstaende till nagon av dessa, under de senaste 12 manaderna blivit utsatt for nagot av foljande:
Observera att denna frga endast stallts till de som har blivit utsatta, dvs de som svarat Ja pa féregdende fraga.

10+

0

Hot eller vald Krénkande sarbehandling Trakasserier Sexuella trakasserier
eller mobbning

Ja Total
Antal Antal
Hot eller vald 6 6

Krankande sarbehandling eller mobbning

o N ©

9
Trakasserier 2
0

Sexuella trakasserier
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Utsatthet

. Resultatrapport for: Utsatthet - Kultur o skola
\? Region Halland PP

Jag fick stod efter handelsen fran min chef, HR, skyddsombud, fack, arbetsgrupp eller kollega

100%
78,6%

80% —

60% —|

40% —

20% —

0%
Ja Nej Har inte tagit
upp héndelsen
med nagon

Namn
Ja
Nej

Har inte tagit upp handelsen med nagon
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Antal
11

Total 14

O entergate

%
78,6
14,3

7,1
100
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\\ Region Halland Resultatrapport for: Utsatthet - Kultur o skola ()‘ entergate

Utsatthet

Har du av arbetskamrat/chef blivit utsatt for krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier, hot eller vald under de senaste 12 manaderna?

100% —

91,2%

80% —
60% —
40% —

20% —
8,8%

o% ]

Ja Nej
Namn Antal %
Ja 23 8,8
Nej 238 91,2
Total 261 100

Region Halland |80

Halland — Basta livsplatsen

Powered by Entergate — All rights reserved — info@entergate.se



Resultatrapport for: Utsatthet - Kultur o skola
Utsatthet

\.\ Region Halland

Har du av arbetskamrat/chef under de senaste 12 manaderna blivit utsatt for nagot av foljande:
Observera att denna frga endast stallts till de som har blivit utsatta, dvs de som svarat Ja pa féregdende fraga.
20— 55

16—

124

0 0

Hot eller vald Krénkande sarbehandling Trakasserier Sexuella trakasserier
eller mobbning

Hot eller vald
Krankande sarbehandling eller mobbning
Trakasserier

Sexuella trakasserier
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Ja

Antal

20

O entergate

Total

Antal

20
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. Resultatrapport for: Utsatthet - Kultur o skola
\? Region Halland PP

Utsatthet

Jag fick stod efter handelsen fran min chef, HR, skyddsombud, fack, arbetsgrupp eller kollega

100%
80% —
60% —|
47,6%
40% —
20% —
0%
Ja Nej Har inte tagit
upp héndelsen
med nagon

Namn
Ja
Nej

Har inte tagit upp handelsen med nagon
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Antal
10

Total 21

O entergate

%
47,6
28,6
23,8
100
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Utsatthet

\\{? Region Halland Resultatrapport for: Utsatthet - Kultur o skola ()‘ entergate

Jag kanner till hur jag ska agera vid en akut hot- eller valdssituation p& min arbetsplats.

100% 92,7%
80% —
60% —
40% —
20% —
7,3%
0% |
Nej
Namn Antal %
Ja 242 92,7
Nej 19 7.3
Total 261 100
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Information och workshop kring
prioriteringar | kommande
kulturstrategi och kulturplan



De nationella kulturpolitiska malen UtkaSt

Sjalvstandighetsmalet
"kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och

KULTUREN obunden kraft med yttrandefriheten som grund”
_KONSTEN MANNISKAN Deltagandemalet
Sjalvstandighets- Deltagande- o _ _ i
malet malet "alla ska ha mojlighet att delta i kulturlivet

) Samhallsmalet
SAMHALLET "kreativitet, m&ngfald och konstnérlig kvalitet ska
Samhdllsmalet pragla samhallets utveckling”

Halland — Bésta livsplatsen Region Halland |85



SAMHALLSMALE

kreativitet, mangfald och konstnarlig kvalitet
ska pragla samhallets utveckling



Utkast

HALLAND — EN REGION DAR KULTUREN
PRAGLAR SAMHALLET



Utkast

HALLAND — EN REGION PLATS DAR
KULTUREN PRAGLAR SAMHALLET

Feedback fran kulturpolitiskt samverkansmote



Utkast

MER KULTUR | VARDAGEN

- Utveckla arbetet med uppsokande verksamhet
och kultur pa ovantade platser

- Utvecklat arbete med gestaltad livsmiljo

- Utvecklat arbete med kultur och halsa

93



Utkast

Konsekvenser av prioriteringen

MOjligheter Risker
e Fler invanare och besokare méter konst och
kultur i sin vardag vilket kan berika deras liv.

e Personer med samre halsa moéter konst och
kultur i hdgre utstrackning.

e Kan skapa nya moten mellan manniskor.

SAMHALLSMALET



Utkast

MER KULTUR | VARDAGEN

- Utveckla arbetet med uppsokande verksamhet
- Utvecklat arbete med gestaltad livsmiljo

- Utvecklat arbete med kultur och halsa

- Nagot om ett bredare kulturbegrepp

Feedback fran kulturpolitiskt samverkansmote 6 1



Utkast

FLER OCH BATTRE MOTESPLATSER

- Battre samarbete med lokalhallande
organisationer

- Utveckla folkhogskolorna som kulturella
motesplatser

- Utveckla ett antal platser som har
aterkommande evenemang - -

- Fler regionala motesplatser —

c ]
— - -
— =

\

— /
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Konsekvenser av prioriteringen UtkaSt

MaOjligheter Risker

e Kan bygga fler métesplatser med e Kan innebara en 6kad centrering av kultur till
aterkommande kulturupplevelser. vissa utvalda platser.

e Langsiktig utveckling av motesplatser. e Kan begransa vilka program som kan laggas.

SAMHALLSMALET



Utkast

FLER OCHBATFRE-UTVECKLA

MOTESPLATSER

- Battre samarbete med lokalhallande
organisationer

- Utveckla folkhogskolorna som kulturella
motesplatser

- Utveckla ett antal platser som har
aterkommande evenemang

-Flerregionala-motesplatser s

- Lagg in under mer kultur 1 vardagen istallet

Feedback fran kulturpolitiskt samverkansmote



Utkast

TA VARA PA HALLANDS RIKA HISTORIA

- Utveckla kunskapen och insatserna kring
Hallands och Hallands invanares kulturarv och
kulturmiljo

- Utvecklat samarbete mellan konstomraden och
kulturarvet




Utkast

Konsekvenser av prioriteringen

MOjligheter Risker

e Far manniskor att méta Hallands kulturhistoria e Insatser i kulturmiljoer kan innebara
och att uppleva konst och kultur pa pafrestningar pa dessa.
kulturhistoriskt relevanta platser.

e Ger invanare och besdkare ett historiskt
perspektiv pa dagens samhalle.

e Starker Halland som destination.

SAMHALLSMALET



Utkast

FAVARAPA-SYNLIGGOR HALLANDS

RIKA HISTORIA

- Utveckla kunskapen och insatserna kring
Hallands och Hallands invanares kulturarv och
kulturmiljo

- Utvecklat samarbete mellan konstomraden och
kulturarvet

- Ta tillvara hembygdsforeningarnas kunskaper och
forvaltning

Feedback fran kulturpolitiskt samverkansmote




Utkast

EN HALLBAR KULTURREGION
- Utveckla hallbart resande

- Utveckla hallbara produktioner

- Utveckla en handbok for hallbart kulturskapande




Konsekvenser av prioriteringen UtkaSt

MOjligheter Risker

e Mindre miljopafrestande verksamhet. e Kan paverka vilka akter som nar hallanningen,
exempelvis avseende internationell verksamhet.

e Risk for "greenwashing”.

0

SAMHALLSMALET



Utkast
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Alla tre hallbarhetsdimensioner borde ligga till

grund for strategin, inte vara en egen prioritering

Feedback fran kulturpolitiskt samverkansmote



DELTAGANDEMALE

alla ska ha mojlighet att delta i kulturlivet



Utkast

HALLAND - EN REGION DAR ALLA KAN DELTA
| KULTURLIVET



Utkast

HALLAND - EN REGION DAR ALLA KAN
DELTA | KULTURLIVET

Feedback fran kulturpolitiskt samverkansmote



Utkast

-
vJ
-

MER KULTUR FOR BARN OCH UNGA

- Ett valutvecklat utbud for kultur | skolan
- Uppsokande verksamhet kring kultur pa fritiden ‘
- Regional samordning av kulturskolan

- Riktade insatser for ungdomar med psykisk
ohélsa



Utkast

Konsekvenser av prioriteringen

MaOjligheter Risker

e Mer kultur dar ungdomar ar. e Om samverkan med skolan uteblir sa nar vi inte

e Satsning pa ungdomar med psykisk ohélsa kan alla barn och unga i Halland.

fa dem att ma battre.

e Mer effektivt bruk av gemensamma resurser
kring kulturskolan.

DELTAGANDEMALET



Utkast

MER KULTUR FOR BARN OCH UNGA

- Ett valutvecklat utbud for kultur | skolan

- Uppsokande verksamhet kring kultur pa fritiden

- Regional-samerdning-av-Samordna
utvecklingsinsatser inom kulturskolan

- Riktade Framjande och forebyggande insatser for
ungdomar med psykisk-ehalsa-/ Riktade insatser
for ungdomars halsa / Kulturens roll | social
hallbarhet

- Oka delaktigheten fran barn och unga

- skolbibliotek/ lasframjande och kunskap

Feedback fran kulturpolitiskt samverkansmote



Utkast

’
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OKA HALLANNINGENS ENGAGEMANG

- Utveckla arbetet med ideellt arrangorskap

- Okat stod till idéburna organisationer

- Mer samverkan mellan amatorverksamhet och
rkesverksamma




Konsekvenser av prioriteringen

MOjligheter Risker

e Ett 6kat engagemang fran hallanningen starker
demokrati och delaktighet.

e Starker den lokala utvecklingen.

e Ett aktivt arbete med lanets arrangorer innebar
battre majligheter for kultur i hela lanet.

e Mer radgivande och stddjande arbete som
riktas till idéburen sektor.

DELTAGANDEMALET

Utkast

")
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Utkast
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OKA STIMULERA HALLANNINGENS

ENGAGEMANG

- Utveckla arbetet med ideellt arrangorskap

- Okat stod ? till idéburna organisationer

- Mer samverkan mellan amatorverksamhet och
yrkesverksamma

Feedback fran kulturpolitiskt samverkansmote



Utkast

TILLHANDAHALL ETT RELEVANT OCH
ENGAGERANDE KULTURUTBUD

- Starkt kommunikation och marknadsforing

- Okad paketering och konceptualisering

- Okad delaktighet fran malgrupper

- Narmare samverkan kommun/region OO
- Starkta arrangerande foreningar ’\

s 4




Konsekvenser av prioriteringen UtkaSt

MOjligheter Risker

e Battre forutsattningar for ett relevant utbud for e Risk for "eventifiering”.
lanets invanare och besdkare.

e Lattare for invanare och besotkare att ta del av
det som sker.

e Nytt gemensamt arbetssatt som ger battre
koppling mellan regionala och kommunala
satsningar.

DELTAGANDEMALET



Utkast

TILLHANDAHALL ETT RELEVANT OCH
ENGAGERANDE KULTURUTBUD MED BREDD
OCH SPETS

- Starkt kommunikation och marknadsforing

- Okad paketering och konceptualisering

- Okad delaktighet fran malgrupper OO0
- Narmare samverkan kommun/region ’\

- Starkta arrangerande foreningar ‘ r

- Samarbete med fOretag
Feedback fran kulturpolitiskt samverkansmote




SJALVSTANDIGHETSMALE

kulturen ska vara en dynamisk, utmanande
och obunden kraft med yttrandefrineten som
grund



Utkast

HALLAND - EN DYNAMISK OCH UTMANANDE
REGION



Utkast

HALLAND - EN DYNAMISK OCH UTMANANDE
REGION PLATS

Feedback fran kulturpolitiskt samverkansmote



Utkast

KONSTNARLIGT SKAPANDE MED

YTTRANDEFRIHETEN SOM GRUND

- Starka institutionerna som demokratiska arenor

- Starka arbetet med kulturens "mellanhander”
sasom redaktorer, curators o dyl

- Utvecklade former for kritik




Konsekvenser av prioriteringen UtkaSt

MaOjligheter Risker
e FOrdjupade samtal kring konst, kultur och e Kraver starka fortroendevalda som ar stabila
samhallsutmaningar starker demokratin. gallande armlangds avstand da modiga insatser

. . kan innebara o0kad kritik mot verksamheter.
e Fortsatt utveckling av konst- och kulturkritik

innebar att fler kan ta del av vad som gors i
Halland.

e Ett modigare hallandskt kulturliv.

SJALVSTANDIGHETSMALET



Utkast

KONSTNARLIGT SKAPANDE MED
YTTRANDEFRIHETEN SOM GRUND

- Starka mstitytionerra-sem-demokratiska arenor
- Starka arbetet med kulturens "mellanhander”

sasom redaktorer, curators o dyl
- Utvecklade former for kritik

Feedback fran kulturpolitiskt samverkansmote '




Utkast

BATTRE VILLKOR FOR YRKESVERKSAMMA
- Oka bruket av arvodesrekommendationer

- Okat stod till naringsidkare

- Utveckla produktionsplattformar

= = J'U
I

&




Utkast

Konsekvenser av prioriteringen

MaOjligheter Risker
e Battre forutsattningar for yrkesverksamma att e Att folja arvodesrekommendationer innebar att
leva pa sin konst. farre insatser kan géras an om man férhandlar

y e ner priser for yrkesverksamma.
e Fdretagarvanlig insats.

e Halland behaller sitt rykte som stark
konstnarspolitisk region.

SJALVSTANDIGHETSMALET



Utkast

BATTRE VILLKOR FOR YRKESVERKSAMMA
- Oka bruket av arvodesrekommendationer

- Okat stod till naringsidkare
- Utvecklabroduktionsplattformar Framja

WLV W WINTWA PI \CAV LU IANY AW J | I\Jr.l CALL

forutsattningar for produktionsplattformar
- Starka den konstnarliga frineten

Feedback fran kulturpolitiskt samverkansmote



Utkast

OKAD MANGFALD AV KULTURYTTRINGAR
- Samnyttja resurser, forst kartlaggning

- Utvecklade motesplatser for yrkesverksamma
- Nya former for medfinansiering

B



Konsekvenser av prioriteringen UtkaSt

MOjligheter Risker

e Synliggor vilka resurser som finns | Halland och e Att samnyttja resurser kraver tillit och kan
mojliggor for fler insatser. utnyttjas.

e Utvecklade natverk framjar forutsattningarna for
samarbeten och konstnéarlig fornyelse.

SJALVSTANDIGHETSMALET



Utkast

. 8
NAGOT OM RESURSER ISTALLET

- Samnyttja resurser, forst kartlaggning

- Utvecklade motesplatser for yrkesverksamma
- Nya former for medfinansiering

Feedback fran kulturpolitiskt samverkansmote



Utkast

¢

—

HALLAND | VARLDEN OCH VARLDEN |

HALLAND
- Utvecklad internationell samverkan

- Fortsatt utveckling av residens
- Fortsatt utveckling av Regionsamverkan

Sydsverige




Utkast

Konsekvenser av prioriteringen

MOjligheter Risker
e MOojliggor for yrkesverksamma i Halland att e Kan innebara negativa miljomassiga
verka internationellit. konsekvenser.

e Ger internationella och nationella
kulturinjektioner till Halland.

e Skapar arbetstillfallen for yrkesverksamma.

e Samverkan i Syd ger storre kritisk massa for att
genomfora vissa insatser (exempelvis Basta
Biennalen).

SJALVSTANDIGHETSMALET



Utkast

¢

—

HALLAND | VARLDEN OCH VARLDEN |

HALLAND
- Utvecklad internationell samverkan

- Fortsatt utveckling av residens

- Fortsatt utveckling av Regionsamverkan
Sydsverige och samverkan med
andra regioner

Feedback fran kulturpolitiskt samverkansmote
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