Kultur och skola

Manadsrapport februari

Region Halland
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Manadsrapport februari

EKONOMISKT RESULTAT

Awvikelse i forhallande till budget + 852 tkr
déarav

e FOrvaltningsledning, stab och namnd

e Kulturverksamhet

e Skolverksamhet - gymnasieskola

e Skolverksamhet — folkhogskolor

Lagre personalkostnader pga sjukskrivningar, foraldra- och tjanstledigheter
Sprakstart Halland har lagre kostnader for ink6p av material och tjanster
Lagre IKE fran Halmstad kommun

Farre elever an budgeterat pa Munkagard

Statsbidrag for utokade platser pa folkhdgskolorna har upphort

ARSPROGNOS

Totalt +/- 0 tkr
Osaékerhet i prognosen vad galler IKE pa Munkagardsgymnasiet

INVESTERINGAR

e Budget 4 350 tkr
e Utfall under perioden 149 tkr
e Arsprognos 4 350 tkr
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142 tkr
625 tkr
469 tkr
554 tkr

Region Halland |2




IKE Halmstad kommun

e Halmstad kommun startade HT-21 larlingsutbildning inom Naturbruk, inriktningarna
djurvard, lantbruk och tradgard

e "Samverkansavtal Gymnasieutbildning i Halland” — ersattning beréknas enl anordnarens
sjalvkostnad alt hemkommunens pris om det ar lagre

e Samverkansavtalet skiljer inte pa utbildningsform

e Priset géaller retroaktivt

e Halmstad kommun erbjuder utbildningen men har inte tagit in nagra elever
e 2022 Iagre ersattning med totalt - 822 tkr for 12 elever VT och 19 elever HT
e 2023 lagre ersattning med totalt - 618 tkr for 18 elever VT
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Kultur och skola

Nationell kulturpolitik och
processplan for kulturstrategi

Region Halland
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Nationella kulturpolitiska malen

e Sjalvstandighetsmalet
"kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och
obunden kraft med yttrandefriheten som grund”

Kulturen

Konsten
sjalvstandighets-
malet

Manniskan
delaktighets-
malet

N

Samhallet
samhallsmalet

e Delaktighetsmalet
"alla ska ha mojlighet att delta i kulturlivet”

e Samhallsmalet
"konst och kultur ska pragla samhallets
utveckling”
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Den nationella kulturpolitikens organisation

Kulturdepartementet

Arliga regleringsbrev

Ett 40-tal myndigheter och stiftelser
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Statliga myndigheter och andra organisationer

som regionen for dialog med
RIKSTEATERN bd
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Statliga myndigheter och andra organisationer
iInom kultursamverkansmodellen

ON e
RIKSTEATERN " AW bd B
- [ . @ &
% Riksarkivet $ox¢ 'ﬂ.
. National Library r.
. . . of Sweden
Q Lénsstyrelserna g- ) HE':A};Tgﬁ)ESr:’;ggOR
SWEDISH NATIONAL HERITAGE BOARD 'ver?s a'
d_\) RIKSANTIKVARIEAMBETET Filminstitutet
KULTURRADET @ONSTNARSNAMNDEN
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Kultursamverkansmodellen
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https://www.youtube.com/watch?v=vgxtmnLyCEM

Nationell styrning av kultursamverkansmodellen

Kultursamverkansmodellen styrs av en lag,
en forordning och de riktlinjer som Kulturradet
utfardar.

1. professionell teater-, dans- och
musikverksambhet,

2. museiverksamhet och museernas
kulturmiljoarbete,

3. Dbiblioteksverksamhet och las- och
litteraturframjande verksamhet,

professionell bild- och formverksambhet,
regional enskild arkivverksamhet,

filmkulturell verksamhet, och

N o ok

framjande av hemsljd.




Kultursamverkansutredningen

e Utredningen har i uppdrag att se 6ver roller och ansvar i kultursamverkansmodellen.

e Utredningen ska foresla hur modellen i 6kad grad kan bidra till de nationella kulturpolitiska
malen.

e Vilka omraden ska inga?
e Hur kan samverkan vidareutvecklas och vilka nya samradsformer behovs?

e Kommunernas roll och fragan om Stockholm

Redovisning 29 september 2023



Kulturstrategin och kulturplanen ar storre an
kultursamverkansmodellen

En del av den
Regionala
utvecklingsstrategin

En grund En
for ansoknings
samverkan - handling
Ett styrdokument
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Kulturpolitikens flernivastyrning

mm Nationell kulturpolitik

« Brukar delas in i tre huvudomraden: kultur,
medier och folkbildning.

Konstnérlig Mote med

. - verksamhet professionell kultur
mm Regional kulturpolitik

« SCB delar in verksamheten i teater- och
musikverksamhet, museiverksamhet, ovrig
kulturverksamhet och Konstnarliga Testa sjalv —

x utbildningar pedagogisk
folkh6gskoleverksamhet. g verksamhet

Talangutveckling
* SCB delar in verksamheten i stod till
studieorganisationer, allman
kulturverksamhet, bibliotek och kulturskola.
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Processplan for framtagande av
Hallands Kulturstrategi och
Kulturplan 2025 - 2028



Processplan for framtagande av Kulturstrategi
och Kulturplan 2025-2028

Vagledande principer:
e utga fran lardomar,

e vara hallbart och utga fran befintlig struktur
for samverkan,

e ske | bred samverkan,

e praglas av mod.
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Kulturstrategi och Kulturplan

e Kulturstrategin och kulturplanen ska utga fran En del av den Regionala
regionala och nationella kulturpolitiska mal utvecklingsstrategin
och principer samt synliggdra nar samverkan
kravs med andra politikomraden.

e Kulturstrategin och kulturplanen ska vara
tydliga och enkla att 6verblicka och forsta. -

De ska inkludera beskrivningar av: Esgrgnryer}ﬂgﬁr anhsﬁkc?li_ngs-
andling

e strategiska utvecklingsomraden foér planperioden
inklusive uppfoljningsbara mal,

e nulage och utmaningar for lanets kulturella
infrastruktur inklusive synliggérande av ordinarie
uppdrag och utvecklingsbehov,

e processen kring framtagande och genomférande av Ett styrdokument
kulturstrategin och kulturplanen inklusive strukturer
for samverkan samt

e en plan for uppfdljning.
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Ny Kulturstrategi och Kulturplan 2025 - 2028

{5“‘ ”ﬂx - | P"

Processplan Februari — Mars 2023

Dialoger April — December 2023

Politisk November 2023 —
Februari 2024

Produktion Januari — Februari 2024
Remiss Mars — Juni 2024

Slutférande  Augusti — September 2024

Beslut September —
November 2024

Foto: P Leonardsson
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Region Hallands kulturstod
2023 -

Region Halland
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Region Halland vill utvardera, utveckla och
starka stoden till professionella kulturskapare
under kulturplaneperioden.

Hallands Kulturstrategi och Kulturplan 2021-2024, faststalld av Regionstyrelsen den 25 november 2020

Kulturstrategi = Kufturplan
N 2021-20 24




Protokoll
\ BASTA Lll\'SPL&TSEH Sammﬂmradeﬁdatum
Region Halland 2022-06-02
Driftnimnden Kultur och skola

§37

Region Hallands kulturstéd inkl. forldngning av éverenskommelser
DNKS210403

Beslut
Driftndmnden Kultur och Skola beslutar att:

anta férvaltningens farslag Region Hallands kulturstéd — kriterier och riktlinjer
beslutade kulturstad utlyses 2023

verksamhetsstéd till professionella fria grupper och organisationer gérs
stikbara under forsta kvartalet 2023, for verksamhetsaret 2024

« forlanga gallande dverenskommelser for professionella fria grupper och
organisationer med ett &r, 54 att de fortsatter galla under 2023

« aterkalla ndmndens beslut §56 2021-09-23 att uppdra 4t férvaltningen att ta
fram forslag pa rikdlinjer for j&v och mutor

Arendet

Under forsta halvaret 2021 genomférdes en extern utredning av Region Hallands
nuvarande kulturstéd. Rapporten utmynnar i ett antal rekommendationer.
Férvaltningen har genomfort konsekvensanalys och évervaganden utifrén utredarens
rapport. Utredarens forslag till stodformer kvarstar men tillAgg har gjorts av en form
av verksamhetsstdd som inte kan stkas: Verksamhetsstdd for till organisationer av
regionalt intresse genom séarskilda uppdrag. Férvaliningens forslag innehéller dven
justeringar av formuleringar och fértydliganden av prioriteringar for projektstoden.

Fdrslag till beslut
Driftnamnden Kultur och Skola beslutar att:

anta férvaltningens forslag Region Hallands kulturstéd — kriterier och riktlinjer
beslutade kulturstid utlyses 2023
verksamhetsstéd till professionella fria grupper och organisationer gérs
stikbara under frsta kvartalet 2023, fér verksamhetsaret 2024

« férlanga gallande Sverenskommelser for professionella fria grupper och
organisationer med ett ar, 54 att de fortsatter galla under 2023

» aterkalla nAmndens beslut §56 2021-09-23 att uppdra &t forvaltningen att ta
fram férslag pa riktlinjer for jav och mutor

Beslutsunderlag

» Beslutsfirslag Region Hallands kultursttd inkl. férlangning av
tverenskommelser

Ordirandes sign Justerares sign LMdragehestyrkande




Nytt 2023: Det héar tar vi med oss:

e Gemensamma stodformer och e Arbetsstipendium for konstnarer
beddomningsgrunder for alla former av

konst och kultur  Expresstod
e externa bedomare for de nya e Region Hallands kulturpris
projektstoden: utvecklingsstod och e mdojlighet till ridgivande samtal infor

produktionsstod ansdkan

e professionella fria grupper och
organisationer kan ansdka om trearigt
verksamhetsstod

e nya ansokningstider
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9 Lyssna
\l Region Halland Vad soker du idag? Q
Utveckling och tillvaxt  Hdlsa och vard Kultur  Jobb och karriar  Vara skolor  Demokrati och politik  Om Region Halland

Férstasidan | Kultur | Regionalt kulturstdd

Regionalt kulturstéd Regionalt kulturstod Hitta pé sidan

Sokbara kulturstod

B = Region Halland fordelar kulturstdd till kulturinstitutioner, koemmuner, stiftelser, foreningar,
Vem kan scka stod

féretag och konstndrer for att de sammantaget och tillsammans ska kunna skapa och erbjuda Projekistod
O vt - : . ett mangsidigt kulturutbud i hela Halland.
Prioriteringar for regionalt kulturstod gsidig Arbetsstipendium fér
Hallands kulturplan och kulturstrategi beskriver vilka syften och malsattningar som ska uppnds. konstndrer

Beredning, beddmning och beslut Den samlade insatsen inom kulturomrddet ska bade bidra till farverkligandet av den regionala

utvecklingsstrategin Haolland - bdsta livsplatsen 2035 och uppfyllande av det ansvar ach de

i ar di ilj O rofessionella fria grupper
HRET IR T o R S Sl atogonden som Region Halland her utifran den nationella kultursamverkansmodellen. P o gruee
och organisaticner

Verksamhetsstad till

Redovisa projekt med kulturstdd Kulturstéd fordelas genom faljande stédformer: L )
Cwrigo sekbara kulturstad
Arbetsstipendium for konstndrer Sékbara kulturstéd Region Hallands kulturpris
. Projektstod
Expresstod Kulturstéd som fordelas

s Utvecklingsstod. Ansckan sker 1-28 februari och 1-30 september.

+ Produktionsstéd. Ansdkan sker 1-28 februari och 1-30 september. uten ansgkon

Utvecklingsstéd
o Expresstid. Kan stkos ldpande 15 januari=1 juni och 15 augusti-1 december. Verksomhetsstad
Produktionsstéd . . . .
Arbetsstipendium for konstnarer Presentation av Region
Verksamhetsstad till professionella fria grupper ech Ansokan gérs under november infér kommande ar. Ansckningsperiod dr 1=30 november. Hallands kulturstéd
organisationer Verksamhetsstéd till professionella fria grupper och organisationer Kontakt
. Ansdkan sker i februari 2023 infar verksamhetsdren 2024-2026. Ndsta utlysning sker i februari
Verksamhetsstod 2025

Region Hallands kulturpris Ovriga sekbara kulturstod

Utdver de stodformer ddr du ansdker om finansiering gor Kultur i Halland och instituticnerna Art
Inside Out, Rum fér Dans och Musik Hollandia en méngd aktiviteter, satsningar och utlysningar
som syftar till att frimja de olika konstformerna, som exempelvis residensvistelser,

Fragor och svar om kulturst&d

Ovriga sokbara kulturstéd
utvecklingsprogram cch kempetensutveckling.

Region Halland erbjuder dven

« Stod till féretagare
« Stod till distriktsorganisationer




) Lyssna
\l Region Halland Vad stker du idag? Q
Utveckling och tillvéixt  Hdélsa och vard Kultur ~ Jobb och karrigr  Vara skolor  Demokrati och politik  Om Region Halland

Férstasidan | Kultur | Regicnalt kulturstsd | Ovriga sékbara kulturstéd

Ovriga sokbara kulturstod Hitta pd sidan

Residens

Regionalt kulturstéd

B N Utdver de stodformer ddr du anséker om finansiering gér Kultur i Halland och institutionerna
Vem kan soka stod Art Inside Out. Rum fdr Dans och Musik Hallandia en mangd satsningar och utlysningar som Utvecklingsprogram

I . . . suftar till att frimja de olika konstformerna, )
Pricriteringar for regionalt kulturstod Utlysningar

Satsningar och utlysningar presenteras pa olika satt och vid varierande tidpunkter. Du kan

. - - Utvecklingssatsningar far
Beredning, beddmning och beslut prenumerera pd warg nyhetsbrev fir gtt 3 information om nér de flesto utlysningar sker. ¢ ¢

unga eller nyc
Information f6r dig som har beviljats stéd Ibland sker utlysningar med kort varsel. dessa publiceras dé som en nyhet pd webbplatsen, i kulturskopare
naget av vara nyhetsbrev och i wara konton i sociola medier.

Redovisa projekt med kulturstod Musik
Du som driver foretag eller en verksamhet inom de kulturella cch kreativa branscherna ar en del Film
i
Arbetsstipendium for konstndrer av ndringslivet i Halland och kan ocksa sdka de regicnala stdd som riktar sig till féretag.
o . i i Dans
Expresstad Medan finns en sammanstdllning som listor flertalet av desso satsningar och utlysningar.
Information finns dven pa webbsidomo om respektive kulturomrade. Slajd
Utvecklingsstod R
Residens Praktiskt stéd
Produktionsstod Art Inside Out utlyser residens i alla konstformer och genrer, vanligtvis tva ganger per ar. Lds mer .
) Kompetensutveckling
pd Art Inside Cuts webbplats
Verksamhetsstod till professionella fria grupper och . ) ) ) ) B Stad till féretagare inom
N Rum fér Dans utlyser dansresidens ett par ganger per ar, ibland i form av samproduktioner. Lds .
organisationer B kulturella och kreativa
mer pa Rum fér Dans webbplats
branscher
Verksamhetsstod Kultur i Halland = Film utlyser Filmresidens Hallond och Filmresidens Playground en gang per St Hill
Gd il
. . dr. Lds mer pa webbsidorna om film o o
Region Hallands kulturpris distriktsargonisationer
Konst i Halland utlyser varje ar vistelsestipendier och residens for bild- och formkonstndrer, ofta i
Fragor och svar om kulturstad form av nationella och internationella utbuten. Lis mer pd Konst i Hallonds webbplats
Ovriga sékbara kulturstéd Utvecklingsprogram

Skrivyta Syd - @r ett kenstnarligt utvecklingsprogram for skonlitterdra feérfattare i regicnerna
Blekinge, Halland, Jénkdpings ldn, Kalmar ldn, Kronoberg eller Skane. Under ett ar far du
majlighet att utveckla ditt konstndrliga skrivande genom ott delta i litterdra residens och samtolo
med manushandledare och etablerade farfattare. Arrangeras inom Regionsamyverkan

Sydsverige. Lds mer om Skrivyto Syd




Eérstasidan [ Kultur [ Kulturomraden | Film

Film

Att filma i Halland
Teknikstod och mentorskap
Filmkommission

Nyo berattelser for film
Filmresidens Hallond
Filmresidenset Playground

Doc Out West - utvecklingsprogram for
dokumentarfilmare

Fitmutbildningor i Halland
Filmkurser

Manus - att skriva for film
Filmtavlingar och festivaler

International Youth Medic Summit

Film

Vi utvecklar, stodjer och samordnar i det hallandska filmlivet. Vi vill skapa forutsattningar for
att filmarbetare ska kunna verka och bo i Halland, och att mdnniskor och platser i Halland ska
speglas genom film och rorlig bild. Kultur i Halland - Film @r ett regionalt resurscentrum for film
och en av Sveriges 19 filmregioner.

Foto: Soren Pedersen.

Kultur 1 Halland stodjer film och rorlig bild genom stod till exempelvis produktion, filmutbildning
och filmvisningar. Vi arbetar med att skapa motesplatser och natverk. stodja projekt, och

samorana.

Filma i Halland!

Hdar finns manga mojligheter till stod och utveckling for dig som vill utbilda dig och for dig som ar
professionell fiimskapare.

Filmutbildningar
Filmlinjen pa Katrinebergs folkhdgskola ar en 1-2-arig utbildning som fokuserar pa filmiskt
berdttande och produktion. Filmlinjen har ett ndra samarbete med skadespelarlinjen.

Fler filmutbildningar i Halland

Utvecklingsomradet film

Pa omradet film vill Region Halland:

« samordna, stodja och framja visning av film

« somordna och framja filmkunnighet och filmskapande
« samordna och verka for talangutveckling

« samordna och verka for filmproduktion

« vidareutveckla internationella samarbeten.

Ett resurscentrum for film
Vi vill ott det gors film, visas film och pratas om film — i hela Halland. Du kan fa hjdlp att testa en
ide eller en ny teknik, lana utrustning och fordjupa dina kunskaper inom alla filmomraden. Vi

arranaerar filmkur=zer ach samarbetar med orofeszionella filmare nubariare kulturzkolor

Hitta pa sidan

Filma i Hallond!
Filmutbildningar

Utvecklingsomradet film

tt resurscentrum for film

Samverkan

Filmstod
Stod till film

Teknikstod och
mentorskap

Kontakta oss

Folj oss



Verksamhetsstod till professionella fria grupper
och organisationer

e ska komplettera befintliga kulturinstitutioners verksamheter samt skapa en bredd av konstnéarliga
uttryck i hela Halland

e kan beviljas till verksamheter som bidrar till ett rikt kulturliv av hog konstnarlig kvalitet inom olika
konst- och kulturomraden

Vem kan soka?
e icke vinstutdelande kulturverksamheter som ar juridiska personer med sate och verksamhet i Halland
e den sokande ska ha annan finansiering fran stat, kommun eller annan finansiar
e den sokande bor ha beviljats andra stod fran Kultur i Halland
e Ansotkan: 1-28 februari 2023 for verksamhetsaren 2024—2026.

e Overenskommelser om regionala uppdrag skrivs med de verksamheter som beviljas
verksamhetsstdd. Uppdragen galler organisationens/gruppens ordinarie verksamhet
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Fyra former av verksamhetsstod utifran Region Hallands kulturstod — kriterier och riktlinjer

e Verksamhetsstod till Stiftelsen Hallands lansmuseer och Teater Halland AB
- Overenskommelse om finansiering mellan Region Halland, Halmstads kommun & Varbergs kommun*
- Kulturpolitiskt utvecklingsavtal med Teater Halland AB utifran Region Hallands agardirektiv for Teater Halland AB*

e \Verksamhetsstod till verksamheter av regionalt intresse, identifierade i samrad med kommunerna i Halland
- Unnaryds bonadsmuseum
- Teckningsmuseet i Laholm
- Mjellby konstmuseum
- Rian Designmuseum™ (fran 2022)
- Tjoloholms slott
- Varbergs kommun — gallande kulturmiljderna Grimeton och Varbergs fastning

e Verksamhetsstod till organisationer av regionalt intresse genom sarskilda uppdrag
- Regional enskild arkivverksamhet (Stiftelsen Hallands lansmuseer) *
- Riksteatern Halland*
- Konst i Halland (Stiftelsen Hallands lansmuseer) *
- Hallands bildningsforbund
- Kulturakademin (fran 2022) * Statlig medfinansiering kultursamverkansmodellen
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Fyra former av verksamhetsstod utifran Region Hallands kulturstod — kriterier och riktlinjer

e Verksamhetsstod till professionella fria grupper och organisationer
Forsta utlysningen 2023. Trearigt verksamhetsstod 2024-2026.
Overenskommelser har funnits 2017-2023 med organisationer som nu behéver anséka om den nya stédformen. Ny prévning sker
darmed vartannat ar.

Utover detta finns foljande 6verenskommelser

e Utifran Region Hallands regelverk for bidragsgivning till distriktsorganisationer.

- RF-SISU Halland (2023-2025)
- Hallands Parasportférbund (2023-2025)

e Ovriga 6verenskommelser
- Resurscentrum Film pa Katrinebergs folkhogskola
- Resurscentrum Kulturarv (fran 2023)
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Overenskommelser 2017-2023

— med organisationer som fran 2023 behdver ansdka om verksamhetsstod

® Regional teater, dans och musikverksamhet
- Hallands Spelmansforbund
- IB (Isildurs Bane)
- Kulturverket
- Operation Opera
- Teater Albatross
- Vastsvenska Turnerande Sommarteater (Halmstad Gatuteaterfestival)

e Regional konst- och kulturutveckling
- Garnisons- och luftvarnsmuseet
- Harp Art Lab
- Konstliv (Konstrundan i Halland)
- Konsthallen Hishult

Samtliga organisationer ovan har inkommit med ansdkningar for 2024-2026. Ytterligare 9 organisationer har sokt for 2024-2026.
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Prioriteringar for regionalt stod




Prioriteringar vid bedomning av ansokningar

e Regional relevans utifran stodformens syfte och malen i Hallands kulturplan och
Kulturstrategi

e sOkande med utbildning och verksamhet inom den kulturella och kreativa sektorn
e projekt som gors i samarbete med aktdrer verksamma i Halland

e projekt som genomfors i Halland

e konstnéarlig bedomning

e projekt med fler finansiarer &n Region Halland

e skéaliga arvoden — yrkesverksamma upphovspersoner och medverkande i projekt bor
arvoderas utifran gallande branschoverenskommelser

e genomforbarhet utifran budget, tidplan och medverkande

e Fortsatter pa nasta bild...
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Prioriteringar forts.

e om den sokande tidigare beviljats stod fran Region Halland beaktas genomférande och
maluppfyllelse

e Unga kulturaktdrer med konstnarlig eller kulturell utbildning, eller erfarenhet som aktor inom
kulturomradet, kan tilldelas Expresstod.

e Stdd kan inte beviljas for vidareformedling.

e Projektstdd beviljas inte till drift av ordinarie verksamhet eller for aktiviteter som redan ar
genomfdrda. Undantaget ar efternandsstod for litteratur av hallandskt varde som kan
beviljas.
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Det strategiska ramverket
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Det strategiska ramverket

Regionala mal och strategier

Fegion Hallands nppdrag fr att samordna och leda
processer som hidrear #] hillbar regional tillvist och
utveckling. I den remonala ntvecklingsstrategun Haflznd
— bdsta fivaplatsen 20357 beskaws hug Halland behéver
utveckla ikvirdiga forstsattningar och strukiurer som
mijhggdr ett gott och virdigt liv 1 en bvsomiljé som
ir tillgiinglig, attraktor och som inte dventyrar fram-
tida generationers méjhgheter till goda Irsmllkor och
hilsa. Milsittningen att vaca Bista Irsplatsen fven &r
2035 definieras ntifrin Srerenskommelsen Apenda
2030 och de 17 globala mdlen dir den grondlizgande
principen ir att ingen ska Ennas ntanfée i samhalls-
utvecklingen.

Till den regionala ntvecklingsstrategin kopplas te
genomfGrandestrategier: Hallondr Ealturriratepd sch
kulturplan 2021-2024, Hilss- sch spukedresiraizgsn samt
Tillscatsirategin. Detta innebiic att den regionsla jmltas-

Q Region Hallands kulturpolitiska mal:

politiken ska bidea till att forverkliza de mél som finas
i den regionals ntvecklingsstrategin.

Mationella mal och strategier

Region Halland ingir sedan starten 2011 : Knltarsam-
verkansmodellen. Det iunehir att staten Howar Swer
ansvaret for att fordela de stathga knltnrmedlen till
regionerna uader forutsitining att en regional kultne-
plan tas fram som visar hnr Region Halland kan bidea
till att de nationella knltnepolitisks mAilen nppnds. Det
ger regionen méjlighet att piira egna priosteringar,
men det stiller ocksd krav pd redovisning och dter-
rapportering till staten

Enligt de nationella knlturpolitiska milen ska kaltviren
vara en dynamisk, ntmanande och obunden keaft med
vitrandefriheten som grond. Alla ska ha méjlighet att
delta 1 kmltnclivet. Kreativitet, mingfald och konstniic-
lig kvalitet ska prigla samhillets ntveckling,

Ndr kulturens kraft | Halland farstdrks okar ocksd attraktionskraften for invdnare och besdkare.
Mdnniskors kreativitet fungerar som drivkraft f&r nya idéer och handlingar. Ett rikt kulturliv stdrker
dessutom gemenskapen, vitaliserar demokratin, gunnar folkhdlsan och medverkar till en god bvs-
milj& far invanarna cavsett kdn, bakgrund eller funktionalitet.

Region Halland ska verka for att:

« ge likvardiga mojligheter for alla att — i alla skeden i livet — skapa, uttrycka sig och uppleva

kulturens olika yttringar

« det materiella ach immateriella kulturarvet ska warnas, vardas, utvecklas och anvdndas

« kulturen ska ges en central position i livsmiljgn

«  medverka till fomuelse, spets och kvalitet | konst- och kulturlivet

« underlatta for kulturskapare att bo, verka och utvecklos | Halland samt medverka till att de
kreativa och kulturella naringarna och faretagsamheten kan spela en viktig roll

« utveckla samarbetsformer sd att kommuner, kulturinstitutioner, enskilda kulturutdware, fdren-
ingsliv och faretag tillsommans ska kunna erbjuda et Skat och mdngsidigt kulturutbud 1 hela
Halland. De regionala kulturverksamheterna ska vara cbundna krafter som skapar méjlighetar

for Halland.

Strategiska utvecklingsomraden

Region Halland har prioriterat
atta olika strategiska utveck-
lingsomraden:

= bams och ungas ratt till kultur

+ breddot deltagande i kulturlivet
= digitol kulturutveckling

+ fristadskonstndr

= kultur och hdlsa

+ kulturella och kreativa sektorn
= kultur och samhdallsbyggnad

« samwverkan med omvdrlden.

Barns och ungas ratt till kultur

Alla barn och naga i Halland har it fill ett skt kalbtor-
liv med méijlighet till npplevelser och eget skapande.
Kl ska vara en sjilvklar del av deras vardag, siedl i
skolan som pa fritiden, oavsett var de bor eller vilka de
ir. En fémtsittning £ér att barn och naga ska kunna
vara en del av knltndivet dc samverkan mellan olika
akttrer som arbetar f6r och med barn och unga.

Utgangspunkten for arbetet ir FIN's koavention om
barnets rattigheter. Diet innebidr bland annat att barn
och naga har citt att till fullo delta i det knlturella och
konstnicliga livet och att samhillet ska nppoyantea
tillhandahillandet av Eimplga och ks méjligheter
f6r knltucell och konstnidig vecksambet samt foc
rekreations- och fritidsverdkeamhet. Barn och nnpa ska
ocksd ges majlighet till infiytande och delakfighet 1 alla
frigor som berés dem.

Barn och nnga ir inte nigon homogen gropp. Darfér
ir det viktipt att omridet priglas av en mingfald av
konstnidiga utteyck och méjligheter Med barn och
unga menas i kultugplanen de som dc upp till och med
18 ir Mled noga vimna menas de som i 1925 ir.

Enltucinstitntioner, kommmnes, idébnren sektor,
Fegion Halland och flera av de professionella knline-
aktSrerna arbetar med att ntveckla knltur f6c, av och
med bacn och unga.

Samtliga ntvecklingsomriden inom Knltnr i Halland
arhetar med folms pd barn och naga genom att for-
medls npplevelser, skapa méjligheter fir eget skapande,
erhjnda kompetensutreckling och karser for bide
barn och mna, stétta naga whivare och armngGrer samt
stédja professionella nltnraktérer. Region Halland
arhetar iven strategickt med Svergripande frigor som
rér kmiltnr fér barn och nnga.

Den komamnala verksamheten har en avgarande coll
£61 bacns och ungas méjlichet att delta 2 det knltn-
rella och konstnicdiga livet pd lika villkor. Genom
leult 1 fGeskola och skola ges bacn och unga, cavsett
bakgrund, méglighet att uppleva och skapa kultus.
Farskola och skola &r dirfér en viktig arena nr ett
demokratizkt perspektiv Genom folkhibliotek och
kommunala mitesplatser f5r unga ges méjlighet att
ta del av upplevelser och aktiviteter nnder fritiden.
Den kommmunala Enlturskolan spelar en viktig roll
£&1 baras och nngas mojligheter att utveckla sin
Ereativitet och skaparférmiga. Knlturskolorna bidrar
ocksd till en vitalisering och dterviixt inom kaltne-
Livet 1 Halland. Kommunerna har dven mojhghet att
sk medel for Skapande skola frin Statens kaltuc-
rid, fér att sticka samverkan mellan skolan och det
professionella Enltarlivet och dka méjligheter till
elevers eget skapande.

Regron Halland ansvarar 5« att foemedla professio-
nella nltarprogram tall Hallands kommnner. Sam-
verkan sker bland annat genom att kommnnerna och
Region Halland gemensamt tar fram ett Inltnostbod
fér barn och nnga, vilket subventioneras med regio-
nala medel. Syftet dr att 6ka tillgangligheten il ett
beett kmltnothnd med hog konstoicig kralitet och
liksviiedighet. De regionala subventionsmedlen fordelas
propostionedigt mellan kommunerna och beriknas
efter antal bacn och nnga 1 respektre komonin,




Professionella konstndrer
och kulturskapare

Professionella knlturskapare skapar konstrdicig
niveckling och koilbarella hiindelser sam bidrar till en
mingfald av perspektiv och nttrpekesitt 1 sambillet
Knltnrskapare dr ofta verksamon inom flers olika
konstomeiden, arbetar flexchelt och dr verksammna i
part for att Enltnrpolitiken ska kunna forverklioas och
bidrar aktivt till Hallands synlighet och attrakfivitet.

Professionell ir den kmltarskapare eller npphovsper-
son som har sitt konstndrskap som yrke, pi hel- eller
deltid, som har dokmmenterad uthildning, dokumen-
terad erfarenhet eller bidadera. En professionell knl-
wskapare kan verks inom en kmltnsnstitnbion eller 1
fristiende verksamhet, som anstilld eller 1 eget foretag.

De hallindska Inltnrinstitntionerna ecbmder arbetstill-
fillen och bidrar pd =3 wis till majlgheterna fior konst-
nirer att bo och verks i Halland. The utgér en stabil bas
fiir savil kontinnitet som konstoddip férnyelse. Genom
olika arrangemang hidrar de fdven till knaskaps- och
kompetensutreckling for ntGrare 1 regionen.

Minga professionella knltneskapare behéver ta an-
stallning wid sidan av sitt konstodrskap for att kunns
sikm en ekonomisk greadtrygghet. Undervisnings-
med att drrva eget féretag Genom Sverenskommelser,
projektstdd och stipendier kan Imltnrskapare £i méj-
lighet att verka fritt, experimentera och ta gsker i sitt
konstndrskap.

Fegion Hallands knaltucstéd kan sékas fic olika syften:
arbetsstipendier for konstnidis foediupaing, stad il
k!llt!mtvecklmgmcwm olika konst- och hﬂhuomm
den, stgPlor nlm och rochg ﬁﬂ;
av hallindskt intresse, ]s.ﬂtlkstod for ha
' facfattace samt ett expressttd. Konstrdrhyg koralite g
avgdmande vid bemljande av remonalt knltnrstad

Region Halland har fven fyradriga verksamhetsstéd
med nppdrag som beskovs i sirsklda Sverenskommel-
ser. Stéd ges till verkzamhet av regionalt infresse som
bedear #ill att forreddipa mdlen 1 FHallndr fulfursirates
ock Ealturplan 2021-2024. Crrerenskommelserna ses
Gver och reviderss nir en oy Imlturplan har presente-
rats. Nista nppdragsperiod fir drerensbommelser &c
ar 20222025,

Region Halland etablerade 2017 ett samrid féc pro-
fessionells knlturskapare for att tllvarata knltirsks-
pares erfarenheter och kompetenser i arbetet med att
reaksera Hallands knltnrplan. Deltagarna fir utvalda
av Region Halland f&r att representera olika konst-
omriden Samridsméten hills regelbundet. Samridet
focnyas varje Imlturplanepenod.

De professionella Enlturskaparna ska ersdttas ekono-
miskt fGr sitt arbete. Kollektivavtal ska tillimpas i de
fall det finns. Arvodering ska falja nkthinjer frin natio-
nella intressecrgamsationer f6r knltnrskapare.

I Halland finns en tradition av samverkan mellan
professionells och :deella krafter i olika projekt, vilket
arynnat ut i flera framgingzrila och nppoicksammade
produktioner. Genom denna samvedkan har nnga fatt
knlturskapare, nigot som i flera fall bar lett till att de
valt hégre konstndrlig uthildning Det har dirmed
bidragt #ill Atervixten av professionella knltnrskapare.
Region Hallands nltaratvecklace edbjnder konstngrer,
knltneskapare, knlturférenmgar och arrangérer rid-
triffar med mera.

UTVECKLINGS MI'JJLIGHETER

] Imlturl.ltveclclmg

Regron Hallands knlinrstéd ska ges till projekt som

bidear #ill att stirka sivil knlhirens egeriicde som
alls utveckling och atteaktionskeaft. Stodet ska

goMydlet méilist f5r professionella kultarskapace a ‘
renomIUEder fic foravelse och inng |

Imltnromridet. Det ges till verksamhet av regionalt

intresse som bidear till att nd milen 1 Hallands ksiltur-

rivatesi ook kafturplan 2021-2024. Det finns dven

m.o|1|gltet till Bingsiktipt vecksamhetsstid efter sirskid
=N e]se med Reg:l.on Halland. Ashets-

=t 11 mh?qitgﬁocdmpmgeﬂe:

Enltueskaparna ecbinds cidgioning, kompetensstéd,
méjlighet till ndtverkstraffar med mera av Region
Hallands kalturutvecklare.

ReglmHs]landvﬂlutmdm utveckla och stirka
| lh]lpu:ucﬁessmua'lla Imltnrskapare noder kaltus-

Férstiirka infrastrukturen fér det

samarheten och #ill ntveckling av nya kreatrra nmljBer
rahmeronhumhvkauﬁngnsupp och ntreckla

MNitverk och métesplatser ska ntrecklas och derras
med nigingspunkt frin kmltnrskaparnas egna initiatie
Diet behévs fler méten mellan knltnrskapare och re-
gionala mlnrinstimtioner Genom dkad interaktieitet

och vizelverkan kan en samlad keaft f&c mltratreck-

Ling skapas.

Samridet for professionella kmltrskapare har achetat
fram Kunltar osv som &r en motesplats f5¢ alla som
arbetar med konst och kmltar i Halland. Enlter osw
ska vara ett permanent dtedkommande form nades
knltsplaneperioden | Planesing och penomférande
girs av Region Halland i samarbete med samridet.

Stéirka de halldndska kulturinstitutionerna
Dee hallindska institntionerna anstiller professionella
utirare, anlitar frlansare och nppdragstagare, sam-
verkar med fristiende arcangSrer och ingir i olika

bo och verka i Halland ska Region Halland stinmlera il

sanwerkansprojelt med professionella knltnortérane.
Genom att ntreckla sanmerkan med flera olika parter
har en instimtionsstmlkine med hig grad av delaktig-
het och medskapande ntvecklats.

Iastitntionerna wtgds viktiga pacter i Region Hallands
frimjandearbete och har stor betydelse fic bide det
professionella mltndivet och civilsamhallets aktdrer.
Deen infrastrukine de hallindska instthationerna wtpée

GFa mojligheter till utbildning

1 kompetensutveckling

god itervixt av professionells kmltrskapare fic
hillbart kndlinlie 1 Halland. Fée att skapa tervixt ska
Region Halland verdka fér Skade méjligheter il wthild-
ning, kompetensutveckling och individiuell cidgrming,
gion Halland ska ocksa stinmlera till kvalitativa
hildningar inom nischade och priogterade omeiden
strategisk betydelse, med nationell och internatio-
nell medverkan. De professionella knlturskapare som
verkar 1 regionen utgds en Tikhg resurs for uthildnng-

arnas innehill.

Det samarbete som sker med hégskolor, nnmersitet,
nmbildningar och andra aktérer nir det giller

grondnthildning, kompetenmitveckling och forskning

ska stickas

Detta vill Region Halland:

* stirka stédet till innovation, fécnyelse och

* fGrstirka infrastrukturen f6r det professionella
skapandet

* stirka de hallindska knltnrinstitetionerna

* dla méjhgheter till nthaldning och kompetens-
utveckling.




Opartiskt och oegennyttigt
agerande




Region Hallands Antikorruptionspolicy

Policyn innebéar att alla medarbetare i Region Halland:

e ska handla pa ett sadant satt att de aldrig ens kan misstankas for att paverkas av ovidkommande intressen,
annans onskemal eller hansyn i sitt arbete.

e inte lata egenintressen, jav eller andra omstandigheter riskera att paverka dennes objektivitet eller rubba
fortroendet for dennes opartiskhet.

e ialla sammanhang ska ett sddant forhallningssatt iakttas att det inte kan forekomma risk for att foretradare for
regionen gor sig skyldiga till givande eller tagande av muta.

e Policyn innebar vidare att regionen och dess olika verksamheter skall implementera och uppratthalla riskbaserade
och adekvata styr- och kontrollprocesser for att forebygga och hantera risker for korruption.

e | arbetet med fordelning av kulturstéd ska insatser goras utifran vad som beskrivs i Antikorruptionspolicyn och
dess tillhdrande riktlinjer.

Antikorruption - policy.docx (regionhalland.se)

Antikorruption - riktlinjer.docx (regionhalland.se)
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https://intra.regionhalland.se/styrda-dokument/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=/styrda-dokument/PublishingRepository/12b494b3-f097-4e04-a388-af5ab79c43cd/Antikorruption%20-%20policy.docx&action=default
https://intra.regionhalland.se/styrda-dokument/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=/styrda-dokument/PublishingRepository/31aeea33-3528-4bd1-9b41-0f99f7a7765e/Antikorruption%20-%20riktlinjer.docx&action=default&DefaultItemOpen=1

Oversikt 6ver processen




Region Hallands kulturstod

Process for utvecklingsstod och produktionsstod

Ansékan Tid fran ansokan till beslut Rekvirera @ Genomféra REd°Vi5.“i“g
i e-tjdnst cirka tvd manader beviljade projekt av projekt
medel

Besluts-
Utlysning meddelande
till sokande
Beslutsforslag Delegations- Kommu- Uppféljning Granskning
beslut nikation * Bestk och bedémning

av beslut TR av redovisning
Intern beredning Berednings-

. édrr:inlilnkomna ansdkningar och beslutsméte Nimndbeslut Diarieﬁ')ring
* Controller

* Underlag till extern bedémare Utvecklingsmaote

Extern bedomning

* Beslutsférslag
« Skriftlig bedémning

Radgivning

Information pa webbplatsen

%



Beslut




Chefers uppdrag

Avdelningschefer ska:

e lasa samtliga ansokningar och beslutsforslag inom sina omraden

e vid behov stamma av fragor med sakkunnig utvecklare

e presentera beredningsdokumentets information och beslutsforslag pa berednings- och
beslutsmotet

Forvaltningschef har som ambition att lasa samtliga ansokningar

Halland — Basta livsplatsen
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Beslut om kulturstod

e Paberednings- och beslutsmote presenterar
e avdelningschefer beslutsforslag for forvaltningschef

e Ekonom informerar om den s6kande har oredovisade projekt eller om det finna annan formell
sakinformation kopplat till ans6kningsformens kriterier och sammanstéaller foreslagna belopp.

e Utvecklingsledare kultur ar motesordférande och sekreterare
e Pa motet gors prioriteringar utifran beslutsforslag & befintlig budget

e Beslut fattas av
- av forvaltningschef om det sokta beloppet ar inom delegationsgransen (f.n. 350 tkr)
- av Driftndmnden om det sOkta beloppet dverstiger delegationsgransen (f.n. 350 tkr)

e Om det ansOkta beloppet dverstiger delegationsordningens 0vre grans presenteras ett
beslutsforslag for Driftnamnden Kultur och skola som tar beslut

e Beslutsmatets protokoll diarieférs efter att det justerats av forvaltningschef

Halland — Basta livsplatsen Region Halland | 43



Radgivning




- Vi ska utveckla radgivningen i samverkan med andra.

- kommunerna

- studieforbunden




Vilka mal uppnas med hjalp av
kKulturstoden?




Region Hallands kulturpolitiska mat:

Mdr kulturens kroft | Halland férstarks dkar ocksa attraktionskraften for invdnare och besokare.
Manniskors kKreativitet fungerar som drivicraft for nya idéer och handlingar. Ett rikt kulturliv stGrker
dessutom gemenskapen, vitaliserar demokratin, gynnar folkhdlsan och medverkar till en god livs-
miljé for invdnarna cavsett kdn, bakgrund eller funktionalitet.

Region Holland sko verko fér att
ge likvardiga méjligheter for allo att = i allo skeden i livet = skopa, uttrycka sig och uppleva
kulturens olika yttringar
det materiella och immateriella kulturarvet ska varnas, vardas, utvecklos och anvandas
kulturen ska ges en central position i livsmiljén
medverka fill fornyelse, spets och kvalitet | konst- och kulturlivet

underlatta fér kulturskapore att bo, verka och utvecklos | Haolland samt medwverka till att de
kreativa och kulturello ndringama och foretogsamheten kan spela en viktig roll

utveckla somarbetsformer sd att kemmuner, kulturinstitutioner, enskilda kulturutévare, féren-
ingsliv och faretag tillsammans ska kunna erbjuda ett Skat och mangsidigt kulturutbud i hela
Halland. De regionala kulturverksaomheterna ska vara obundna krofter som skapar mdajligheter
for Halland.

De nationella kulturpolitiska malen

- kulturen ska vara en dynamisk, utmanande
och obunden kraft med yttrandefriheten som
grund.

- Alla ska ha majlighet att delta i kulturlivet

- Kreativitet, mangfald och konstnarlig kvalitet
ska pragla samhallets utveckling.




Tillsammans med analysenheten pa Region
Halland ska vi utveckla nya metoder for att
analysera och visualisera vad kulturstoden ger
for resultat.




Munkagardsgymnasiet —

Naturbruksgymnasiet | Halland

Region Halland
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Munkagardsgymnasiet

« Sedan 2016 ar vi ett Naturbruksgymnasium inom Regionen.

* Vi har enbart Naturbruksprogrammet med foljande inriktningar:
Djurvard
Lantbruk
Skogsbruk
Tradgard
Naturturism ( férhoppningsvis fran hosten)

Sparutbildningen
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Munkagardsgymnasiet

e Ovriga utbildningar utdver gymnasieutbildningen

e Vuxenutbildning i samarbete med Vuxenutbildning Varberg
Tradgard

Resurshundforare

e Totalt ca 290 gymnasieelever varav ca 180 elever som bor pa internatet/LSS

e Ca 120 personal totalt
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Gymnasieutbildningen idag

e Alla gymnasieprogram, bade hogskoleforberedande och yrkesprogram, bestar av 2500 p.

e Gymnasiegemensamma, programgemensamma, inriktning, programfordjupning, individuellt
val, gymnasiearbete.

e Malet ar Yrkesexamen
e Naturbruksprogrammet startar inriktning redan i ak 1

e Alla har ratt att lasa till den grundlaggande hdgskolebehorigheten
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Gymnasieutbildningen from aug-23

e Alla yrkesprogram blir 2800 poang
e Grundlaggande hogskolebehorighet inlagd fran bérjan men kan valjas bort
e Fortfarande samma kriterier for yrkesexamen

e Yiterligare forandringar from juli-25 med amnesbetyg och manga nya kursplaner
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Munkagard, det ledande
Naturbruksgymnasiet — har utbildas
bioprendrer!

Vara elever ska bli Foretagsamma, Yrkeskunniga,
Nyfikna, Hallbara, Framtida Entreprentrer inom
Tradgard, Djurvard, Skog och Lantbruk




FN — skola sedan 2019

Vad ar en FN-skola? stang %

En FN-skola ar en gymnasieskola med engagemang for internationella fragor och en vilja och kapacitet
att utveckla sin globala profil i samarbete med oss. Skolans globala profil praglar ofta ett eller flera av
skolans program, men upplagget for FN-skola ar flexibelt och innebar stor maojlighet for skolan att valja

vilken form FN-profilen ska ta i praktiken.

Det finns 36 FN-skolor runt om i landet. De ar alla olika men gemensamt for manga ar att de
arrangerar FN-rollspel, erbjuder sina elever kurser eller program med global inriktning, gor
internationella utbyten samt pa olika satt uppmuntrar till elevengagemang for manskliga rattigheter

och globala fragor. Bland FN-skolorna finns alla gymnasieprogram representerade, bade kommunala

-skolor och friskolor och skolornas elevantal varierar fran runt 200 till 4000 elever. -



FOrste larare

e Startade med forste larare 2017
e 2 ars period

e 3 larare

e Statligt stdd

e Uppdrag i samarbete med rektor
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Ovriga grupper pa Munkagard

e Mal och vision

e [nternationalisering
e Trygghetsgruppen

e Klimatsmart Munka
e Elevrad

e FN elevforening
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Munkagardsgymnasiet

40 ar 2024 1!

Region Halland



Kultur och skola

Plan for politikerutbildning under
varen

Region Halland
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Driftnamnd Kultur och skolas sammantraden

Introduktion av

30 mars Munkagardsgymnasiet Munkagardsgymnasiet
Projektstod
Nationell kulturpolitik och Regionsamverkan Sydsverige
27 april Regionkontoret De interna verksamheterna Kulturutveckling och
Regionbiblioteket
1 juni Loftadalens folkh6gskola  Loftadalen och folkbildningen
31 augusti Katrinebergs folkhogskola Katrineberg
12 oktober

16 november
14 december
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LITE HISTORIA

* SYDSAM (1990-TALET - 2014)
— samma geografi, regionala utvecklingsfragor,
internationella fragor

* SYDSVENSK REGIONBILDNING (2012-2014)
— uppgift att ta fram underlag for beslut for en
ansOkan om bildande av en ny gemensam region
fran 2019. Hosten 2014 kom man fram till att det
inte fanns gehor for en gemensam region och man
beslutade att utveckla samarbetet istallet

 REGIONSAMVERKAN SYDSVERIGE
—fran 1 januari 2016
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REGIONSAMVERKAN SYDSVERIGE

» Syftet att utveckla samarbetet mellan
verksamheterna i regiondelarna

e Malsattning att skapa en grund for okad tillvaxt i
Sydsverige i ekonomiskt, ekologiskt, kulturellt och
socialt hanseende

* Fokus for samarbetet handlar framforallt om
paverkansarbete gentemot nationella nivaer samt
framtagande av gemensamma positionspapper
inom omradena regional utveckling, infrastruktur
och kollektivtrafik samt kultur

REGIONSAMVERKAN
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MANDAT OCH ROLL

* Beslutande, radgivande och rekommenderade
funktioner.

* Aldrig overordnat respektive huvudmans
beslutsfattande.

* Det som ar gransoverskridande och det som gors
battre tillsammans bor vara vagledande for all
verksamhet i Regionsamverkan Sydsverige
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ORGANISATION REGIONSAMVERKAN SYDSVERIGE

Utskott for regional utveckling

Styrelsen (12)
v Arbetsgrupp for regional utveckling

Ersattare i styrelsen (12)

i Utskott for infrastrukturplanering

________ Arbetsgrupp for infrastrukturplanering
Ledningsgrupp (13) T

Utskott for kollektivtrafik

Arbetsgrupp for kollektivtrafik

Utskott for kultur

for arbetsgrupper, kommunikator och
ekonom) : Arbetsgrupp for kultur

Sekretariat
(med chef, samordnare, sammankallande




KULTURRADET

REGIONSAMVERKAN
SYDSVERIGE

2,7 MILJONER INVANARE
26 % AV SVERIGES BEFOLKNING
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DET REGIONALA KULTURUPPDRAGET

FORVALTNING OCH UTVECKLING AV:

* Arkiv e Hemslojd

* Bibliotek och e Kulturarv och kulturmiljo
lasframjande e Litteratur

* Bild och form * Musik

* Dans * Teater

e  Filmkultur * Andra konstomraden
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DET REGIONALA KULTURUPPDRAGET GENOMFORS

ABF « ART INSIDE OUT » BERATTARNATET KRONOBERG * BIBU - NATIONELL SCENKONSTBIENNAL FOR BARN OCH UNGA « BILDA « BLEKINGE HEMSLOJDSFORENING + BLEKINGE
LANS BILDNINGSFORBUND + BLEKINGE MUSEUM ¢« BLEKINGE SLAKTFORSKARFORENING + BLEKINGEARKIVET « BOOSTHBG « BUFF « BYTEATERN KALMAR LANS TEATER
« CAPELLAGARDEN « CLOWNRONDEN « DANS | BLEKINGE » DANS | SYDOST « DANSCENTRUM SYD « DANSSTATIONEN « DESIGNARKIVET « DET FRIA ORDETS HUS - DROMMARNAS
HUS « EXPRESSTEATERN « FALKENBERGS MUSEUM « FILMBYN SMALAND « FILMCENTRUM SYD « FILM | GLASRIKET « FILM | SKANE « FOLKETS BIO MALMO « FOLKTEATERN -
FOLKUNIVERSITETET  FORENINGEN NORDEN « FORM/DESIGN CENTER « FORFATTARCENTRUM SYD « GLIMMINGEHUS « HALLANDS BILDNINGSFORBUND « HALLANDS KONST-
MUSEUM « HALLANDS KULTURHISTORISKA MUSEUM « HARP ART LAB « HELSINGBORGS MUSEER + HELSINGBORGS STADSTEATER + HELSINGBORGS SYMFONIORKESTER » HEM-
SLOJDEN | KRONOBERGS LAN « HISTORISKA MUSEET VID LUNDS UNIVERSITET « HALLEVIK TRADJAZZ FESTIVAL + IBN RUSHD « INKONST « INTERNATIONELLA GATUTEATER-
FESTIVALEN « ISILDURS BANE « ITALIENSKA PALATSET « JONKOPINGS LANS ARKIVFORBUND « JONKOPINGS LANS FOLKRORELSEARKIV « JONKOPINGS LANS HEMSLOJDS-
FORBUND « JONKOPINGS LANS KONSTFORENING + JONKOPINGS LANS MUSEUM « KALMAR KONSTMUSEUM « KALMAR LANS ARKIVFORBUND « KALMAR LANS HEMSLOJDSFOR-
ENING « KALMAR LANS MUSEUM « KALMAR LANS MUSIK STIFTELSE « KIVIK ART CENTRE + KKV GRAFIK MALMO « KKV MONUMENTAL « KKV TEXTILTRYCK MALMO « KLOSTRET
YSTAD « KONST | BLWEKINGE + KONSTFRAMJANDET SKANE « KONSTHANTVERKSCENTRUM SKANE « KONSTITUTET « KONSTNARSCENTRUM SYD « KULTUR | HALLAND « KULTUR
OCH UTVECKLING, REGION JONKOPINGS LAN + KULTURENS BILDNINGSVERKSAMHET « KULTUREN | LUND « KULTURPARKEN SMALAND + KULTURVERKET « LANDSKRONA
MUSEUM -« LILITH PERFORMANCE STUDIO + LINNEATEATERN + LITTERATURUPPDRAG VIMMERBY + LIUNGBERGMUSEET - MALMO ARABFILM FESTIVAL MAFF « MALMO KONST-
MUSEUM « MALMO MUSEER « MALMO OPERA OCH MUSIKTEATER « MALMO STADSTEATER  MALMO SYMFONIORKESTER « MEDBORGARSKOLAN « MEDIAVERKSTADEN « MEMORY
WAX + MJELLBY KONSTMUSEUM « MODERNA MUSEET | MALMO « MOOMSTEATERN « MUSIK | BLEKINGE « MUSIK | SYD « MUSIKCENTRUM SYD « MANTEATERN « NBV « NORDISK
PANORAMA - REAKTOR SYDOST « REGIONMUSEET KRISTIANSTAD « REGIONTEATERN BLEKINGE KRONOBERG ¢« RIKSTEATERN BLEKINGE « RIKSTEATERN HALLAND « RIKSTEATERN
1 JONKOPING LAN « RIKSTEATERN | JONKOPING LAN « RIKSTEATERN KALMAR LAN « RIKSTEATERN KRONOBERG « RIKSTEATERN SKANE « ROMSKA KULTURCENTRET « RUM FOR
DANS + SENSUS « SERIEFRAMJANDET « SHARE MUSIC & PERFORMING ARTS « SIGNAL - CENTER FOR SAMTIDSKONST + SJOFARARKUSTEN + SKADEBANAN « SKANES ARKIV-
FORBUND « SKANES BILDNINGSFORBUND + SKANES DANSTEATER + SKANES HEMSLOJDSFORBUND + SKANES FORELASNINGSFORENINGAR « SKANES KONSTFORENING-
SKANES NARINGSLIVSARKIV « SKILLINGE TEATER «» SKRIVARKLUBBEN | BLEKINGE + SLOJD | BLEKINGE « SMALANDS KONSTARKIV « SMALANDS MUSIK OCH TEATER « SMALANDS
SPELMANSFORBUND + STAFFAN BJORKLUNDS TEATER » STATARMUSEET | SKANE « STIFTELSEN VANDALORUM « STUDIEFORBUNDET VUXENSKOLAN « STUDIEFRAMJANDET -«
SVENSK-POLSKA FORENINGEN « SVENSKT ROCKARKIV « SVERIGES KONSTFORENINGAR BLEKINGE « SVERIGES KONSTFORENINGARS RIKSFORBUND DISTRIKT JONKOPING -
SYDOSTRA FOLKETS HUS & PARKREGION « TEATER 23 » TEATER ALBATROSS » TEATER ALLENA - TEATER HALLAND - TEATER SAGOHUSET « TEATERCENTRUM SODRA - TEATERI »
TEATERSMEDJAN « TECKNINGSMUSEET « THE GLASS FACTORY + TJOLOHOLMS SLOTT « TRANS EUROPE HALLES « TRELLEBORGS MUSEUM + UPPAKRA ARKEOLOGISKA CENTER «
VARBERGS FASTNING « VIRSERUMS KONSTHALL « WANAS KONST « YSTAD KONSTMUSEUM « OLANDS DRAMATISKA TEATER « OSTERLENS MUSEUM + OSTRA SKANES KONSTNARS-
GILLE - BYGDEGARDSDISTRIKT « HEMBYGDSFORBUND « FOLKHOGSKOLOR « REGIONBIBLIOTEK
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VIKTEN AV SAMVERKAN

50

45

- ”Mot bakgrund av de ekonomiska utmaningar
som samtliga politiska nivaer star infor finns

35 anledning till oro. Eventuella nedskarningar i

30 offentligt stod kan komma att utgora ett direkt
hot mot infrastrukturen for kulturutbud i delar

29 av landet och dirmed férsamra likvirdigheten

20 ytterligare.”

15 Kulturanalys 2020, Myndigheten fér kulturanalys
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B Fordandring i procent i olika aldersgrupper om tio ar jamfort med
idag
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KULTUROMRADET | BEHOV AV EN ,
NYSTART EFTER PANDEMIN

* Den kulturella infrastrukturen behover
sakerstallas och utvecklas

 Tillgang till konst och kultur i hela landet,
stad som land, ska vara likvardig

e Utbildning och kompetensforsérjning inom
kulturomradet ska starkas

 starka majligheten for kulturskapare att
verka och bo i hela landet
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ETT ENAT SYDSVERIGE SKAPAR
ETT STARKT KULTURSVERIGE

KULTURPOLITISKA PRIORITERINGAR

1. SYDSVERIGE LOCKAR — Dynamiskt och
oppet med internationell lyskraft

2. SYDSVERIGE SAMVERKAR — En
kulturpolitik som stimulerar
samarbeten

3. SYDSVERIGE TILLGANGLIGGOR — Ett
granslost Sydsverige tillgangligt for alla

ETT ENAT
SYDSVERIGE
SKAPAR

ETT STARKT
KULTURSVERIGE
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1. SYDSVERIGE LOCKAR

DYNAMISKT OCH OPPET MED INTERNATIONELL
LYSKRAFT

Kulturpolitiken i Sydsverige ska:

stimulera konstnarligt skapande i hela Sydsverige,
visa Oppenhet for nya konst- och kulturformer,

starka samverkan mellan hégre utbildning och
kulturverksamhet,

lyfta kulturens potential i utvecklingen av
innovationer och naringsliv,

ta tillvara kulturens betydelse for en hallbar
besdksnaring.

Djurens karneval Foto: Lars Kroon
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2. SYDSVERIGE SAMVERKAR

EN KULTURPOLITIK SOM STIMULERAR
SAMARBETEN

Kulturpolitiken i Sydsverige ska:

agera gemensamt i strategiska kulturpolitiska fragor,

verka for att Sydsverige far ansvar for nationella
kulturpolitiska uppdrag,

undanroja hinder for kulturproduktion och
distribution dver regiongranserna,

underlatta for Sydsveriges kulturaktorer att
samarbeta,

stédja och uppmuntra samverkan med andra
politikomraden.

Foto: Torun Ekstrand
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3. SYDSVERIGE TILLGANGLIGGOR

ETT GRANSLOST SYDSVERIGE TILLGANGLIGT FOR
ALLA

Kulturpolitiken i Sydsverige ska:

underlatta invanarnas majligheter att uppleva och
delta i kultur i hela Sydsverige,

utoka internationell narvaro i Sydsverige,

utveckla nya metoder for 6kad tillganglighet och
jamlikhet,

initiera gemensam forskning for okat deltagande.

Foto: Basta Biennalen
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POSITIONSPAPPRET
REALISERAS

Helsingfors..

e Starkare kulturpolitisk rost i
e Samverkan med myndigheter “
* Beredningsgrupper

* Gemensamma utvecklingsprojekt

e Statsbidrag for interregional samverkan
inom ramen for kultursamverkansmodellen
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EN BEREDNINGSGRUPP SKAPAS

,(

BEREDNINGSGRUPP

REGIONSAMVER
SYDSVERIGE
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EKONOMIN BAKOM BEREDNINGSGRUPPERNA

Verksamhet inom
beredningsgrupperna

gE—

Statsbidrag for interregional samverkan och regionala
driftsanslag till densamma

Ordinarie finansiering via regionala anslag, statsbidrag,
kommunala bidrag och egenfinansiering

REGIONSAMVERKAN
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DANSSAMVERKAN SYDSVERIGE

UPPDRAG FRAN KULTURUTSKOTTET

* Arbeta for en stark infrastruktur pa
institutionell niva fér danskonst i sodra
Sverige

» Skapa okad tillganglighet till danskonst

* Vara en stark regional rést nationellt
och internationellt

Djurens karneval Foto: Lars Kroon



BILD OCH FORM

UPPDRAG FRAN KULTURUTSKOTTET
 Vaxelverkan mellan stad och landsbygd

* Kunskapsuppbyggnad och
kunskapsutbyte

* Internationella natverk

Foto: Basta Biennalen o~
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LITTERATUR

UPPDRAG FRAN KULTURUTSKOTTET

e Starka det professionella arrangorskapet inom
litteraturomradet

» Skapa motesplatser och tvarkonstnarliga rum for
litteraturutveckling

e Utveckla residensnatverk inom litteratur
i Sydsverige

Foto: Ami Andersson +






STRATEGISKA PRIORITERINGAR

Marknadsfora Sydsverige och underlatta for
produktioner

Utbildning och kompetensforsorjning pa en
dynamisk och vaxande arbetsmarknad

Konstnarlig utveckling och starka strukturer for
talanger &

Stod till affarsutveckling och finansiering
av produktion g
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KULTURELLA OCH KREATIVA BRANSCHER (KKB)

Konstnarlig karna

tex teater, bok, konstverk

Kulturella branscher

producentbolag, ljud, ljus, ljus

Kreativa branscher

Teatern/boken blir film, biograf,
mode, leksaker, inredning
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