
Månadsrapport februari

Kultur och skola

Region Halland  │Halland – Bästa livsplatsen 1



Månadsrapport februari
EKONOMISKT RESULTAT

Avvikelse i förhållande till budget + 852 tkr 

därav

● Förvaltningsledning, stab och nämnd +    142 tkr

● Kulturverksamhet +    625 tkr

● Skolverksamhet - gymnasieskola - 469 tkr

● Skolverksamhet – folkhögskolor +    554 tkr

Lägre personalkostnader pga sjukskrivningar, föräldra- och tjänstledigheter 

Språkstart Halland har lägre kostnader för inköp av material och tjänster

Lägre IKE från Halmstad kommun

Färre elever än budgeterat på Munkagård

Statsbidrag för utökade platser på folkhögskolorna har upphört

ÅRSPROGNOS

Totalt +/- 0 tkr
Osäkerhet i prognosen vad gäller IKE på Munkagårdsgymnasiet

INVESTERINGAR

● Budget 4 350 tkr

● Utfall under perioden 149 tkr

● Årsprognos 4 350 tkr
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IKE Halmstad kommun

● Halmstad kommun startade HT-21 lärlingsutbildning inom Naturbruk, inriktningarna 

djurvård, lantbruk och trädgård

● ”Samverkansavtal Gymnasieutbildning i Halland” – ersättning beräknas enl anordnarens 

självkostnad alt hemkommunens pris om det är lägre

● Samverkansavtalet skiljer inte på utbildningsform

● Priset gäller retroaktivt

● Halmstad kommun erbjuder utbildningen men har inte tagit in några elever

● 2022 lägre ersättning med totalt - 822 tkr för 12 elever VT och 19 elever HT

● 2023 lägre ersättning med totalt - 618 tkr för 18 elever VT
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Nationell kulturpolitik och 

processplan för kulturstrategi

Kultur och skola
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Nationella kulturpolitiska målen

● Självständighetsmålet

”kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och 

obunden kraft med yttrandefriheten som grund”

● Delaktighetsmålet

”alla ska ha möjlighet att delta i kulturlivet”

● Samhällsmålet

”konst och kultur ska prägla samhällets 

utveckling”
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Den nationella kulturpolitikens organisation
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Kulturdepartementet

Årliga regleringsbrev

Ett 40-tal myndigheter och stiftelser



Statliga myndigheter och andra organisationer 
som regionen för dialog med
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Statliga myndigheter och andra organisationer 
inom kultursamverkansmodellen
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Kultursamverkansmodellen

https://www.youtube.com/watch?v=vgxtmnLyCEM


Nationell styrning av kultursamverkansmodellen

Kultursamverkansmodellen styrs av en lag, 

en förordning och de riktlinjer som Kulturrådet 

utfärdar. 

1. professionell teater-, dans- och 

musikverksamhet,

2. museiverksamhet och museernas 

kulturmiljöarbete,

3. biblioteksverksamhet och läs- och 

litteraturfrämjande verksamhet,

4. professionell bild- och formverksamhet,

5. regional enskild arkivverksamhet,

6. filmkulturell verksamhet, och

7. främjande av hemslöjd.



Kultursamverkansutredningen

● Utredningen har i uppdrag att se över roller och ansvar i kultursamverkansmodellen.

● Utredningen ska föreslå hur modellen i ökad grad kan bidra till de nationella kulturpolitiska 

målen.

● Vilka områden ska ingå?

● Hur kan samverkan vidareutvecklas och vilka nya samrådsformer behövs?

● Kommunernas roll och frågan om Stockholm

Redovisning 29 september 2023



Kulturstrategin och kulturplanen är större än 
kultursamverkansmodellen

En del av den 
Regionala 

utvecklingsstrategin

En 
ansöknings
- handling

Ett styrdokument

En grund 
för 

samverkan
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Kulturpolitikens flernivåstyrning

• Brukar delas in i tre huvudområden: kultur, 
medier och folkbildning.

Nationell kulturpolitik

• SCB delar in verksamheten i teater- och 
musikverksamhet, museiverksamhet, övrig 
kulturverksamhet och 
folkhögskoleverksamhet.

Regional kulturpolitik

• SCB delar in verksamheten i stöd till 
studieorganisationer, allmän 
kulturverksamhet, bibliotek och kulturskola.

Kommunal kulturpolitik
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Möte med 
professionell kultur

Testa själv –
pedagogisk 
verksamhet

Talangutveckling

Konstnärliga 
utbildningar

Konstnärlig 
verksamhet



Processplan för framtagande av 

Hallands Kulturstrategi och 

Kulturplan 2025 - 2028
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Processplan för framtagande av Kulturstrategi 
och Kulturplan 2025–2028

Vägledande principer: 

● utgå från lärdomar,

● vara hållbart och utgå från befintlig struktur 

för samverkan,

● ske i bred samverkan, 

● präglas av mod.
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En del av den Regionala 
utvecklingsstrategin

En 
ansöknings-

handling

Ett styrdokument

En grund för 
samverkan

Kulturstrategi och Kulturplan

● Kulturstrategin och kulturplanen ska utgå från 

regionala och nationella kulturpolitiska mål 

och principer samt synliggöra när samverkan 

krävs med andra politikområden. 

● Kulturstrategin och kulturplanen ska vara 

tydliga och enkla att överblicka och förstå. 

De ska inkludera beskrivningar av:

● strategiska utvecklingsområden för planperioden 

inklusive uppföljningsbara mål, 

● nuläge och utmaningar för länets kulturella 

infrastruktur inklusive synliggörande av ordinarie 

uppdrag och utvecklingsbehov,

● processen kring framtagande och genomförande av 

kulturstrategin och kulturplanen inklusive strukturer 

för samverkan samt

● en plan för uppföljning.
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Ny Kulturstrategi och Kulturplan 2025 - 2028

Processplan Februari – Mars 2023

Dialoger April – December 2023

Politisk November 2023 –

Februari 2024

Produktion Januari – Februari 2024

Remiss Mars – Juni 2024

Slutförande Augusti – September 2024

Beslut September –

November 2024
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Region Hallands kulturstöd 

2023 -
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Region Halland vill utvärdera, utveckla och 

stärka stöden till professionella kulturskapare 

under kulturplaneperioden.

Hallands Kulturstrategi och Kulturplan 2021-2024, fastställd av Regionstyrelsen den 25 november 2020





Nytt 2023:

● Gemensamma stödformer och 

bedömningsgrunder för alla former av 

konst och kultur

● externa bedömare för de nya 

projektstöden: utvecklingsstöd och 

produktionsstöd

● professionella fria grupper och 

organisationer kan ansöka om treårigt 

verksamhetsstöd

● nya ansökningstider

Det här tar vi med oss:

● Arbetsstipendium för konstnärer 

● Expresstöd

● Region Hallands kulturpris

● möjlighet till rådgivande samtal inför 

ansökan
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Verksamhetsstöd till professionella fria grupper 
och organisationer
● ska komplettera befintliga kulturinstitutioners verksamheter samt skapa en bredd av konstnärliga 

uttryck i hela Halland

● kan beviljas till verksamheter som bidrar till ett rikt kulturliv av hög konstnärlig kvalitet inom olika 

konst- och kulturområden 

Vem kan söka?

● icke vinstutdelande kulturverksamheter som är juridiska personer med säte och verksamhet i Halland

● den sökande ska ha annan finansiering från stat, kommun eller annan finansiär

● den sökande bör ha beviljats andra stöd från Kultur i Halland

● Ansökan: 1–28 februari 2023 för verksamhetsåren 2024–2026. 

● Överenskommelser om regionala uppdrag skrivs med de verksamheter som beviljas 

verksamhetsstöd. Uppdragen gäller organisationens/gruppens ordinarie verksamhet
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1–28 feb
Beslut: juni 





Fyra former av verksamhetsstöd utifrån Region Hallands kulturstöd – kriterier och riktlinjer 

● Verksamhetsstöd till Stiftelsen Hallands länsmuseer och Teater Halland AB
- Överenskommelse om finansiering mellan Region Halland, Halmstads kommun & Varbergs kommun*

- Kulturpolitiskt utvecklingsavtal med Teater Halland AB utifrån Region Hallands ägardirektiv för Teater Halland AB*

● Verksamhetsstöd till verksamheter av regionalt intresse, identifierade i samråd med kommunerna i Halland
- Unnaryds bonadsmuseum 

- Teckningsmuseet i Laholm

- Mjellby konstmuseum

- Rian Designmuseum* (från 2022)

- Tjolöholms slott

- Varbergs kommun – gällande kulturmiljöerna Grimeton och Varbergs fästning

● Verksamhetsstöd till organisationer av regionalt intresse genom särskilda uppdrag

- Regional enskild arkivverksamhet (Stiftelsen Hallands länsmuseer) *

- Riksteatern Halland*

- Konst i Halland (Stiftelsen Hallands länsmuseer) *

- Hallands bildningsförbund

- Kulturakademin (från 2022) * Statlig medfinansiering kultursamverkansmodellen 
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Fyra former av verksamhetsstöd utifrån Region Hallands kulturstöd – kriterier och riktlinjer

● Verksamhetsstöd till professionella fria grupper och organisationer
Första utlysningen 2023. Treårigt verksamhetsstöd 2024-2026.

Överenskommelser har funnits 2017-2023 med organisationer som nu behöver ansöka om den nya stödformen. Ny prövning sker 

därmed vartannat år.

Utöver detta finns följande överenskommelser

● Utifrån Region Hallands regelverk för bidragsgivning till distriktsorganisationer.
- RF-SISU Halland (2023-2025)

- Hallands Parasportförbund (2023-2025) 

● Övriga överenskommelser
- Resurscentrum Film på Katrinebergs folkhögskola

- Resurscentrum Kulturarv (från 2023)
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Överenskommelser 2017-2023 
– med organisationer som från 2023 behöver ansöka om verksamhetsstöd

● Regional teater, dans och musikverksamhet
- Hallands Spelmansförbund 
- IB (Isildurs Bane)
- Kulturverket
- Operation Opera 
- Teater Albatross
- Västsvenska Turnerande Sommarteater (Halmstad Gatuteaterfestival)

● Regional konst- och kulturutveckling
- Garnisons- och luftvärnsmuseet
- Harp Art Lab
- Konstliv (Konstrundan i Halland)
- Konsthallen Hishult

Samtliga organisationer ovan har inkommit med ansökningar för 2024-2026. Ytterligare 9 organisationer har sökt för 2024-2026.
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Prioriteringar för regionalt stöd



Prioriteringar vid bedömning av ansökningar

● Regional relevans utifrån stödformens syfte och målen i Hallands kulturplan och 

kulturstrategi

● sökande med utbildning och verksamhet inom den kulturella och kreativa sektorn

● projekt som görs i samarbete med aktörer verksamma i Halland

● projekt som genomförs i Halland

● konstnärlig bedömning

● projekt med fler finansiärer än Region Halland

● skäliga arvoden – yrkesverksamma upphovspersoner och medverkande i projekt bör 

arvoderas utifrån gällande branschöverenskommelser

● genomförbarhet utifrån budget, tidplan och medverkande

● Fortsätter på nästa bild…
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Prioriteringar forts.

● om den sökande tidigare beviljats stöd från Region Halland beaktas genomförande och 

måluppfyllelse

● Unga kulturaktörer med konstnärlig eller kulturell utbildning, eller erfarenhet som aktör inom 

kulturområdet, kan tilldelas Expresstöd.

● Stöd kan inte beviljas för vidareförmedling.

● Projektstöd beviljas inte till drift av ordinarie verksamhet eller för aktiviteter som redan är 

genomförda. Undantaget är efterhandsstöd för litteratur av halländskt värde som kan 

beviljas.
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Det strategiska ramverket









Opartiskt och oegennyttigt 

agerande 



Region Hallands Antikorruptionspolicy

Policyn innebär att alla medarbetare i Region Halland: 

● ska handla på ett sådant sätt att de aldrig ens kan misstänkas för att påverkas av ovidkommande intressen, 

annans önskemål eller hänsyn i sitt arbete. 

● inte låta egenintressen, jäv eller andra omständigheter riskera att påverka dennes objektivitet eller rubba 

förtroendet för dennes opartiskhet.  

● i alla sammanhang ska ett sådant förhållningssätt iakttas att det inte kan förekomma risk för att företrädare för 

regionen gör sig skyldiga till givande eller tagande av muta.  

● Policyn innebär vidare att regionen och dess olika verksamheter skall implementera och upprätthålla riskbaserade 

och adekvata styr- och kontrollprocesser för att förebygga och hantera risker för korruption.

● I arbetet med fördelning av kulturstöd ska insatser göras utifrån vad som beskrivs i Antikorruptionspolicyn och 

dess tillhörande riktlinjer. 

Antikorruption - policy.docx (regionhalland.se)

Antikorruption - riktlinjer.docx (regionhalland.se)
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Översikt över processen





Beslut



Chefers uppdrag

Avdelningschefer ska:

● läsa samtliga ansökningar och beslutsförslag inom sina områden

● vid behov stämma av frågor med sakkunnig utvecklare

● presentera beredningsdokumentets information och beslutsförslag på berednings- och 

beslutsmötet

Förvaltningschef har som ambition att läsa samtliga ansökningar
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Beslut om kulturstöd

● På berednings- och beslutsmöte presenterar

● avdelningschefer beslutsförslag för förvaltningschef

● Ekonom informerar om den sökande har oredovisade projekt eller om det finna annan formell 

sakinformation kopplat till ansökningsformens kriterier och sammanställer föreslagna belopp. 

● Utvecklingsledare kultur är mötesordförande och sekreterare

● På mötet görs prioriteringar utifrån beslutsförslag & befintlig budget

● Beslut fattas av

- av förvaltningschef om det sökta beloppet är inom delegationsgränsen (f.n. 350 tkr)

- av Driftnämnden om det sökta beloppet överstiger delegationsgränsen (f.n. 350 tkr) 

● Om det ansökta beloppet överstiger delegationsordningens övre gräns presenteras ett 

beslutsförslag för Driftnämnden Kultur och skola som tar beslut

● Beslutsmötets protokoll diarieförs efter att det justerats av förvaltningschef
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Rådgivning



- Vi ska utveckla rådgivningen i samverkan med andra. 

- kommunerna

- studieförbunden



Vilka mål uppnås med hjälp av 

kulturstöden?



De nationella kulturpolitiska målen

- kulturen ska vara en dynamisk, utmanande 

och obunden kraft med yttrandefriheten som 

grund. 

- Alla ska ha möjlighet att delta i kulturlivet

- Kreativitet, mångfald och konstnärlig kvalitet 

ska prägla samhällets utveckling.



Tillsammans med analysenheten på Region 

Halland ska vi utveckla nya metoder för att 

analysera och visualisera vad kulturstöden ger 

för resultat.



Munkagårdsgymnasiet –

Naturbruksgymnasiet i Halland
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Munkagårdsgymnasiet

• Sedan 2016 är vi ett Naturbruksgymnasium inom Regionen.

• Vi har enbart Naturbruksprogrammet med följande inriktningar:

Djurvård

Lantbruk

Skogsbruk

Trädgård

Naturturism ( förhoppningsvis från hösten)

Spårutbildningen

Region Halland  │Munkagårdsgymnasiet 50



Munkagårdsgymnasiet

● Övriga utbildningar utöver gymnasieutbildningen

● Vuxenutbildning i samarbete med Vuxenutbildning Varberg

Trädgård

Resurshundförare

● Totalt ca 290 gymnasieelever varav ca 180 elever som bor på internatet/LSS

● Ca 120 personal totalt
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Gymnasieutbildningen idag

● Alla gymnasieprogram, både högskoleförberedande och yrkesprogram, består av 2500 p.

● Gymnasiegemensamma, programgemensamma, inriktning, programfördjupning, individuellt 

val, gymnasiearbete.

● Målet är Yrkesexamen

● Naturbruksprogrammet startar inriktning redan i åk 1

● Alla har rätt att läsa till den grundläggande högskolebehörigheten

Region Halland  │Munkagårdsgymnasiet 52



Gymnasieutbildningen from aug-23

● Alla yrkesprogram blir 2800 poäng

● Grundläggande högskolebehörighet inlagd från början men kan väljas bort

● Fortfarande samma kriterier för yrkesexamen

● Ytterligare förändringar from juli-25 med ämnesbetyg och många nya kursplaner
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FN – skola sedan 2019



Förste lärare

● Startade med förste lärare 2017

● 2 års period

● 3 lärare

● Statligt stöd

● Uppdrag i samarbete med rektor
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Övriga grupper på Munkagård

● Mål och vision

● Internationalisering

● Trygghetsgruppen

● Klimatsmart Munka

● Elevråd

● FN elevförening
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Munkagårdsgymnasiet

40 år 2024 !!!!



Plan för politikerutbildning under 

våren

Kultur och skola
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Driftnämnd Kultur och skolas sammanträden

Datum Plats Introduktion av

30 mars Munkagårdsgymnasiet Munkagårdsgymnasiet

Projektstöd

Nationell kulturpolitik och Regionsamverkan Sydsverige

27 april Regionkontoret De interna verksamheterna Kulturutveckling och 

Regionbiblioteket

1 juni Löftadalens folkhögskola Löftadalen och folkbildningen

31 augusti Katrinebergs folkhögskola Katrineberg

12 oktober

16 november

14 december



Regionsamverkan Sydsverige

Kultur och skola
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63

LITE HISTORIA

• SYDSAM (1990-TALET – 2014)
– samma geografi, regionala utvecklingsfrågor, 
internationella frågor

• SYDSVENSK REGIONBILDNING (2012-2014) 
– uppgift att ta fram underlag för beslut för en 
ansökan om bildande av en ny gemensam region 
från 2019. Hösten 2014 kom man fram till att det 
inte fanns gehör för en gemensam region och man 
beslutade att utveckla samarbetet istället

• REGIONSAMVERKAN SYDSVERIGE 
– från 1 januari 2016



64

REGIONSAMVERKAN SYDSVERIGE

• Syftet att utveckla samarbetet mellan 
verksamheterna i regiondelarna

• Målsättning att skapa en grund för ökad tillväxt i 
Sydsverige i ekonomiskt, ekologiskt, kulturellt och 
socialt hänseende

• Fokus för samarbetet handlar framförallt om 
påverkansarbete gentemot nationella nivåer samt 
framtagande av gemensamma positionspapper 
inom områdena regional utveckling, infrastruktur 
och kollektivtrafik samt kultur
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MANDAT OCH ROLL

• Beslutande, rådgivande och rekommenderade 
funktioner.

• Aldrig överordnat respektive huvudmans 
beslutsfattande.

• Det som är gränsöverskridande och det som görs 
bättre tillsammans bör vara vägledande för all 
verksamhet i Regionsamverkan Sydsverige



ORGANISATION REGIONSAMVERKAN SYDSVERIGE

Styrelsen (12)

Ersättare i styrelsen (12)

Ledningsgrupp (13)

Sekretariat
(med chef, samordnare, sammankallande 

för arbetsgrupper, kommunikatör och 
ekonom)

Utskott för regional utveckling

Arbetsgrupp för regional utveckling

Utskott för infrastrukturplanering

Arbetsgrupp för infrastrukturplanering

Utskott för kultur

Arbetsgrupp för kultur

Utskott för kollektivtrafik

Arbetsgrupp för kollektivtrafik



2,7 MILJONER INVÅNARE 
26 % AV SVERIGES BEFOLKNING



DET REGIONALA KULTURUPPDRAGET
FÖRVALTNING OCH UTVECKLING AV:

68

• Arkiv

• Bibliotek och 

läsfrämjande

• Bild och form

• Dans

• Filmkultur

• Hemslöjd

• Kulturarv och kulturmiljö

• Litteratur

• Musik

• Teater

• Andra konstområden



DET REGIONALA KULTURUPPDRAGET GENOMFÖRS
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VIKTEN AV SAMVERKAN

”Mot bakgrund av de ekonomiska utmaningar
som samtliga politiska nivåer står inför finns
anledning till oro. Eventuella nedskärningar i
offentligt stöd kan komma att utgöra ett direkt
hot mot infrastrukturen för kulturutbud i delar
av landet och därmed försämra likvärdigheten
ytterligare.”

Kulturanalys 2020, Myndigheten för kulturanalys
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KULTUROMRÅDET I BEHOV AV EN 
NYSTART EFTER PANDEMIN

• Den kulturella infrastrukturen behöver 
säkerställas och utvecklas

• Tillgång till konst och kultur i hela landet, 
stad som land, ska vara likvärdig

• Utbildning och kompetensförsörjning inom 
kulturområdet ska stärkas

• stärka möjligheten för kulturskapare att 
verka och bo i hela landet

Foto: Bästa Biennalen



ETT ENAT SYDSVERIGE SKAPAR 
ETT STARKT KULTURSVERIGE

72

KULTURPOLITISKA PRIORITERINGAR

1. SYDSVERIGE LOCKAR – Dynamiskt och 
öppet med internationell lyskraft

2. SYDSVERIGE SAMVERKAR – En 
kulturpolitik som stimulerar 
samarbeten

3. SYDSVERIGE TILLGÄNGLIGGÖR – Ett 
gränslöst Sydsverige tillgängligt för alla



1. SYDSVERIGE LOCKAR

DYNAMISKT OCH ÖPPET MED INTERNATIONELL 
LYSKRAFT

Kulturpolitiken i Sydsverige ska:

• stimulera konstnärligt skapande i hela Sydsverige,

• visa öppenhet för nya konst- och kulturformer,

• stärka samverkan mellan högre utbildning och 
kulturverksamhet,

• lyfta kulturens potential i utvecklingen av 
innovationer och näringsliv,

• ta tillvara kulturens betydelse för en hållbar 
besöksnäring.
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Djurens karneval Foto: Lars Kroon



2. SYDSVERIGE SAMVERKAR

EN KULTURPOLITIK SOM STIMULERAR 
SAMARBETEN

Kulturpolitiken i Sydsverige ska:

• agera gemensamt i strategiska kulturpolitiska frågor,

• verka för att Sydsverige får ansvar för nationella 
kulturpolitiska uppdrag,

• undanröja hinder för kulturproduktion och 
distribution över regiongränserna,

• underlätta för Sydsveriges kulturaktörer att 
samarbeta,

• stödja och uppmuntra samverkan med andra 
politikområden.
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Foto: Torun Ekstrand



3. SYDSVERIGE TILLGÄNGLIGGÖR

ETT GRÄNSLÖST SYDSVERIGE TILLGÄNGLIGT FÖR 
ALLA

Kulturpolitiken i Sydsverige ska:

• underlätta invånarnas möjligheter att uppleva och 
delta i kultur i hela Sydsverige,

• utöka internationell närvaro i Sydsverige,

• utveckla nya metoder för ökad tillgänglighet och 
jämlikhet,

• initiera gemensam forskning för ökat deltagande.
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Foto: Bästa Biennalen



Stockholm
Oslo

Berlin

Köpenhamn

Amsterdam

Vilnius

Riga

Tallin

Helsingfors

• Starkare kulturpolitisk röst

• Samverkan med myndigheter

• Beredningsgrupper

• Gemensamma utvecklingsprojekt

• Statsbidrag för interregional samverkan 
inom ramen för kultursamverkansmodellen 

POSITIONSPAPPRET 
REALISERAS 
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EN BEREDNINGSGRUPP SKAPAS

BEREDNINGSGRUPP
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EKONOMIN BAKOM BEREDNINGSGRUPPERNA

Ordinarie finansiering via regionala anslag, statsbidrag, 
kommunala bidrag och egenfinansiering

Statsbidrag för interregional samverkan och regionala 
driftsanslag till densamma

Verksamhet inom 
beredningsgrupperna
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DANSSAMVERKAN SYDSVERIGE

UPPDRAG FRÅN KULTURUTSKOTTET

• Arbeta för en stark infrastruktur på 
institutionell nivå för danskonst i södra 
Sverige

• Skapa ökad tillgänglighet till danskonst 

• Vara en stark regional röst nationellt 
och internationellt

Djurens karneval Foto: Lars Kroon
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BILD OCH FORM

UPPDRAG FRÅN KULTURUTSKOTTET

• Växelverkan mellan stad och landsbygd

• Kunskapsuppbyggnad och 
kunskapsutbyte

• Internationella nätverk

Foto: Bästa Biennalen



BIBLIOTEK OCH LÄSFRÄMJANDE

UPPDRAG FRÅN KULTURUTSKOTTET

• Biblioteksplaner som viktigt strategiskt redskap för att 
stärka och synliggöra bibliotekens roll inom fler delar 
av kommunen

• Biblioteksstatistik

• Bokstart

• Metodutveckling programarbete 
på bibliotek

• Kompetensutveckling

• Initiera nätverk
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Foto: Lars Dareberg



KULTURARV

UPPDRAG FRÅN KULTURUTSKOTTET

• Ökad tillgänglighet till kulturarvet

• En stark regional röst nationellt

• Ökad samordning, kunskapsuppbyggnad och 
kunskapsutbyte inom kulturarvssektorn

På längre sikt: 

• Platsutveckling

• Kulturmiljön i den gestaltade 
livsmiljön
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Foto:: Johanna Peterson
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HEMSLÖJD

UPPDRAG FRÅN KULTURUTSKOTTET

• Hör & Gör arbetet för personer 
med funktionsnedsättningar 

• Hemslöjd och Hälsa

Foto: Emma Andersson
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LITTERATUR

UPPDRAG FRÅN KULTURUTSKOTTET

• Stärka det professionella arrangörskapet inom 
litteraturområdet

• Skapa mötesplatser och tvärkonstnärliga rum för 
litteraturutveckling

• Utveckla residensnätverk inom litteratur 
i Sydsverige

Foto: Ami Andersson



85

FILMKULTUR

UPPDRAG FRÅN KULTURUTSKOTTET

• Stärka och utveckla samverkan kring 
filmkulturell verksamhet i Sydsverige. 

• Talangutveckling

• Film för barn och unga

• Biograf och visning

Gårdsbio Foto: Bertil Hertzberg
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INTERREGIONAL AUDIOVISUELL STRATEGI

STRATEGISKA PRIORITERINGAR

• Marknadsföra Sydsverige och underlätta för 
produktioner

• Utbildning och kompetensförsörjning på en 
dynamisk och växande arbetsmarknad 

• Konstnärlig utveckling och starka strukturer för 
talanger

• Stöd till affärsutveckling och finansiering 
av produktion

Foto: Björn Lindberg
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KULTURELLA OCH KREATIVA BRANSCHER

UPPDRAG FRÅN KULTURUTSKOTTET

• Samverkan nationellt och 
internationellt, kommunalt och 
regional med fokus på 
erfarenhetsutbyte, forskningsbaserad 
kunskapsutveckling och gemensamt 
utvecklingsarbete, 
såsom t ex cross-innovation och 
statistik

Foto: Görel Abramsson



KULTURELLA OCH KREATIVA BRANSCHER (KKB)

Konstnärlig kärna
tex teater, bok, konstverk 

Kulturella branscher
producentbolag, ljud, ljus, ljus

Kreativa branscher
Teatern/boken blir film, biograf, 
mode, leksaker, inredning
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