Protokoll

? Region Halland Sammantradesdatum

2024-10-01

Regionstyrelsens arbetsutskott

§217

Namnds- och bolagsdialog med driftnamnden Kultur och skola och

Teater Halland AB hosten 2024
RS240028

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

e anteckna informationen fran driftnamnds och bolagsdialog - Kultur och skola
samt Teater Halland AB till protokollet

e notera driftnamndens och bolagets arbete med att utféra grunduppdraget med
hog kvalitet.

e notera driftnamndens och bolagets arbete med att genomféra beslutad
verksamhetsplan och darmed arbeta for att bidra till regionfullmaktiges
fokusomraden fér Region Halland.

e notera driftnamndens och bolagets arbete med en budget i balans, och en god
ekonomisk hushallning.

e notera driftn@mndens och bolagets arbete med en god intern kontroll och
prioriterade kontrollatgarder.

e notera att namndens samverkan fér Hallands kulturliv mellan kommunerna
och regionen starkts.

e notera driftnamndens utmaning infor gymnasiet 2025.

e notera att Teater Halland AB tagit emot flertalet prestigefulla priser.

Arendet
Namndsdialoger ar ett systematiskt arbetssatt med strukturerade dialoger for att

bidra till att sdkra bade grunduppdrag och utvecklingsarbete. Syftet med
namndsdialogerna ar att utgora en del i sakerstallandet av regionstyrelsens
uppsiktsplikt, samt bidra till 6kad forstaelse, helhetssyn och samverkan.

Till dialogen har regionstyrelsens tillvaxtutskott, driftnamnd Kultur och skolas
presidium, forvaltningschef och ekonomichef samt Teater Hallands AB styrelse och
ekonomichef bjudits in att delta.

Yrkanden
Mikaela Waltersson (M) ger foljande tillaggsyrkande for beslut

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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e notera att driftnamndens samverkan for Hallands kulturliv mellan kommunerna
och regionen starkts.
e notera namndens utmaning infér gymnasiet 2025.
e notera att Teater Halland AB tagit emot flertalet prestigefulla priser.
Regionstyrelsens arbetsutskott bifaller tillaggsyrkandet.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

» anteckna informationen fran driftn@mnds och bolagsdialog - Kultur och skola samt
Teater Halland AB till protokollet.

* notera drifthamndens och bolagets arbete med att utféra grunduppdraget med hog
kvalitet.

* notera driftnamndens och bolagets arbete med att genomféra beslutad
verksamhetsplan och darmed arbeta for att bidra till regionfullmaktiges fokusomraden
for Region Halland.

* notera driftnamndens och bolagets arbete med en budget i balans, och en god
ekonomisk hushallning.

* notera drifthnamndens och bolagets arbete med en god intern kontroll och
prioriterade kontrollatgarder.

Beslutsunderlag
e Namnds- och bolagsdialog med driftnamnden Kultur och skola och Teater
Halland AB hosten 2024
e §269 RS AU Namnd- och bolagsdialog med driftn@mnd Kultur och skola samt
Teater Halland AB(RS230028-11) (0)
e Dialog RSAU kultur och skola 2024 _skickas
¢ Dialogunderlag Teater Halland AB

Expedieras till
Driftnamnd Kultur och skola

Teater Halland AB

Paragrafen ar justerad

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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Regionkontoret Beslutsforslag

Valj verksamhetsomrade

Angelica Eriksson Datum Diarienummer
Verksamhetscontroller 2024-09-18 RS240028

Regionstyrelsen

Namnds- och bolagsdialog med driftnamnden Kultur
och skola och Teater Halland AB hosten 2024

Forslag till beslut

Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

e anteckna informationen fran driftnaimnds och bolagsdialog - Kultur och
skola samt Teater Halland AB till protokollet.

* notera driftndmndens och bolagets arbete med att utféra grunduppdraget
med hog kvalitet.

* notera driftndmndens och bolagets arbete med att genomféra beslutad
verksamhetsplan och dirmed arbeta for att bidra till regionfullmiktiges
tokusomraden f6r Region Halland.

* notera driftnimndens och bolagets arbete med en budget i balans, och en
god ekonomisk hushallning.

* notera driftnimndens och bolagets arbete med en god intern kontroll och
prioriterade kontrollatgirder.

Sammanfattning

Nimndsdialoger ar ett systematiskt arbetssatt med strukturerade dialoger for
att bidra till att sakra bade grunduppdrag och utvecklingsarbete. Syftet med
namndsdialogerna idr att utgora en del 1 sakerstallandet av regionstyrelsens
uppsiktsplikt, samt bidra till 6kad forstaelse, helhetssyn och samverkan.
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Konsekvensbeskrivning

Det tinns inga konsekvenser till £f6ljd av beslutet.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Det finns inga ekonomiska konsekvenser till f6ljd av beslutet.

Regionkontoret

Krister Bjorkegren Per Karlsson
Regiondirektor Fkonomidirektor
Bilaga:

Styrelsens/namndens beslut delges
Driftnimnden Kultur och skola
Bolag Teater Halland AB
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§269

Namnd- och bolagsdialog med driftnamnd Kultur och skola samt
Teater Halland AB
RS230028

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

e Anteckna informationen fran Driftnamnden kultur och skola samt bolaget
Teater Halland AB till protokollet.

¢ Notera namndens arbete med att utféra grunduppdraget med hog kvalitet.

e Notera namndens arbete med att genomfdra beslutade aktiviteter i
verksamhetsplanen for att darmed uppna Regionfullmaktiges fokusomraden.

¢ Notera namndens arbete med budget i balans och god ekonomisk
hushallning.

¢ Notera namndens arbete med att matcha utbildningsutbudet med behovet av
kompetens i Halland.

e Lyfta fragan om att utveckla Loftadalen i kommande dialogmdéte med
Kungsbacka kommun.

e Notera namndens utmaningar kring samverkan och hur regionen och
kommunerna tillsammans kan stotta kulturlivet i Halland ytterligare.

e Notera utmaningen med att tillgangliggora skolteater i samverkan med
kommunerna regelbundet over tid.

Arendet

Syftet med namnddialogerna ar att utgora en del i sdkerstallandet av
Regionstyrelsens uppsiktsplikt, samt bidra till 6kad forstaelse, helhetssyn och
samverkan.

Namnddialoger ar ett systematiskt arbetssatt med strukturerade dialoger for att bidra
till att sakra bade grunduppdrag och utvecklingsarbete.

Regionstyrelsens tillvaxtutskott bjuds in att delta.

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

e anteckna informationen fran driftnamnd Kultur och skola samt bolaget Teater
Halland AB till protokollet

e notera namndens arbete med att utféra grunduppdraget med hdg kvalitet

e notera namndens arbete med att genomfora beslutade aktiviteter i
verksamhetsplanen for att darmed uppna Regionfullmaktiges fokusomraden

e notera namndens arbete med budget i balans och god ekonomisk hushallning

Beslutsunderlag
e Beslutsforslag - Namnds- och bolagsdialog med Drifthamnden Kultur och
skola och Teater Halland
e Dialog RSAU -TU - Kultur och skola 230919
e Dialog RSAU - Teater Halland AB 230919

Expedieras till
Expedieras inte

Paragrafen ar justerad

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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Kultur och skola

Dialog RSAU/TU




Verksamhetens uppdrag

Ansvara for strategiska skol- och kulturpolitiska
fragor inklusive kultursamverkansmodellen.

Driva tre interna regionala kulturinstitutioner
Bedriva naturbruksgymnasium.

Ansvara for drift, forvaltning och utveckling av
Region Hallands folkhogskolor.

Halland — Basta livsplatsen Region Halland | 2



Malstyrning

Lagstiftning, forordningar och internationella
overenskommelser

Halland — Basta livsplatsen 2035

Hallands kulturstrategi och kulturplan

Mal och budget

Namndens verksamhetsplan

Avdelningarnas Folkhogskolornas
aktivitetsplaner verksamhetsplaner




Statlig styrning

e Skollagen & gymnasieforordningen
e Forordningen om statsbidrag till folkbildning

e Forordningen om fordelningen av vissa
statsbidrag till regional kultur
(kultursamverkansmodellen)

e Bibliotekslagen

e Museilagen

Halland — Basta livsplatsen Region Halland | 4



Malstyrning — insatser i urval

Samverkan ar vagen framat!

Interna samarbeten kring
e Kultur och halsa
e Halland som konstdestination
e Vuxenutbildningar pa Munkagardsgymnasiet

Utvecklat arbete med relevans och angelagenhet

e Nya utbildningar — stodassistent och
scentekniker.

e Samarbete med lanets arrangorer
e Solbruk.

e Battre mojligheter for deltagare med NPF-
diagnos

Halland — Basta livsplatsen Region Halland |5




Forslag till Hallands kulturstrategi

Halland — en
dynamisk och modig
plats for kultur

Ett fritt konst- och
kulturliv

Konstnarligt
skapande med
yttrandefriheten

som grund

Halland i varlden
och varlden i
Halland

Halland — Basta livsplatsen

Halland — en plats
dar alla kan delta i
kulturlivet

Engagerande
kulturliv for alla

Breddat och
inkluderande
deltagande

Kultur, av, med och
for barn och unga

Halland — en plats
dar kulturen praglar
samhallet

Kultur som
samhallskraft

Hallands
handelserika
historia

Kulturdriven
samhallsutveckling

Region Halland |6



Kvalitetsstyrning

Indikator ___________________________|Utfall2024 | Utfall 2023

Soktryck, allman kurs folkhogskolor Sammanlagt 1,5 1,5
1,57 (Loftadalen)
1,52 (Katrineberg)

Soktryck, sarskild kurs folkhogskolor Sammanlagt 2,5 2,7
3,0 (Loftadalen)
1,89 (Katrineberg)

Antal elever pa Munkagardsgymnasiet. 319 301
Antal vuxenstuderande pa Munkagardsgymnasiet. 16 18
Internatbelaggning totalt 100 % 92 %
Personalomsattning 8,86 % 9,32 %
Sjukfranvaro 3,3 % 3,91 %

Halland — Basta livsplatsen Region Halland | 7



Budget 2024

Omsattning 405 mnkr

Budgeterade intakter Budgeterade kostnader

<

\\\\

Regionbidrag
46%

Halland — Basta livsplatsen Region Halland | 8




Stor andel av kulturmedlen gar till extern verksamhet

Region Hallands kulturbudget

m Stab inkl nAdmnd
Interna verksamheter

m Externa verksamheter

Halland — Basta livsplatsen Region Halland |9



Intern kontroll

e Krisberedskap pa skolorna
e GDPR

e Fusk avseende prov, uppsatser och
hemuppgifter

e LOU, inkdp och upphandling
e Rekryteringsprocessen

e FoOrvaltningens jamstalldhetsarbete

Halland — Basta livsplatsen Region Halland |10



Utmaningar

e Hot mot det fria tankandet och skapandet.
e Ojamnt deltagande i kulturlivet.
e Okad psykisk ohélsa bland unga.

e Forandrade villkor for folkbildningen och
civilsamhallet.

e Minskade statsbidrag till regional kultur.
e Beredskap for kris och krig.

e Fran 2500 till 2800 poang med samma finansiering
(Munkagard).

e Ny laroplan for naturbruksprogrammet 2025.

e Eleverna och deltagarnas maende och halsa.

e Skolorna maste arbeta aktivt med utbud och
attraktionskraft for att sakra sokande till
utbildningarna.

Halland — Basta livsplatsen Region Halland | 11



Kritiska framgangsfaktorer

Positiv samverkan mellan kommunerna och
regionen.

Utvecklade tydliga, rattssakra och
resurseffektiva arbetssatt.

Kvalitativa kulturinstitutioner med god spridning i
lanet.

Valskotta skolor med bra organisation och
personal.

Kommunikationsenhet finns som hjalper
skolorna med strategisk marknadsforing.
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Sammanfattning

Ny kulturstrategi och kulturplan

Minskade statsbidrag till studieférbund och
regional kultur och oférandrade for folkhogskolor

Nytt tag kring civilsamhallesfragorna

Skydd av kultur och kulturarv — en nationell
sakerhetspolitisk fraga

Soktryck, en standig match

Halland — Basta livsplatsen Region Halland |13







Teater Halland
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Bidrag till
regionens

> mal

— Attraktiva och hdllbara livsmiljéer

— Férnyelseférmdaga / konkurrenskraft
— Utbildning, kompetens, jamlik halsa

— En robust kultursektor




Vart
uppdrag

Teater Halland ska producera
professionell scenkonst fér barn,
unga och vuxna pd en hoég
konstnarlig niva.

Teatern ska bidra till
demokratiutvecklingen i samhdallet
genom att ta aktiv del i
samhallsdiskussioner, bjuda in
grupper med skilda erfarenheter
och vaga problematisera det
komplicerade.




I spelar for ollo h S

_ngor och po ;J;yr
Vart hus or en resurs fo | I¢

r'
‘t, .<
y ..: -' R .




P —

konkurrenskrait

Fornyelsefiormaga

skddespelare - ljudtekniker — scentekniker -
belysningsmdstare — kostymmdastare — maskdr — rekvisitér -
ekonomichef — marknadschef - férsaljningsansvarig -
grafisk formgivare — produktionschef -
produktionssamordnare - teknisk samordnare -
vaktmdstare - lokalvardare - kompositér — dramatiker -
dramaturg - &versattare - reqgissdér — koreograf -
scenograf — kostymdesigner - ljusdesigner - ljuddesigner -
videodesigner — animatdr- filmare — dansare — musiker -
musikalartister - specialskréddare — attributdr -
effektmakare — dekormdlare — smed - snickare -

— kreativa féretag inom en rad olika omrdden
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2021: nominerade till Svenska Teaterkritikers pris.

2022; uttagna till Scenkonstbiennalen.
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Varen
2025

Sagan om det réda Gpplet
4 -7 ar

Utilykt till Hanging Rock
gymnasiet / vuxna

Forsvunnen
dkl -3

Beth the Pet
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Kommande: i

"
Skuldsatt: svenskarna och ekonomin

Demokratirapport: fokus USA
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Tidigare:
Hedersvald
Machokultur
Gangkriminalitet
Rasism utan rasister
Troll och kallkritik
Hallbart mode
Skénhetsingrepp
Kriget och demokratin
Ung dngest
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| Afiders Thornberg
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— Osdkerhet kring konsekvenser
av nationell kulturbudget
— TH har en budget i balans

— Ovantade kostnader
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1. Att vi nar ut

Genomsnitt  Folkmdéngd
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024* 2017-2024 Halland**

Falkenberg 17% 36% 17% 18% 9% 4% 6% 5% 4% 14%
Halmstad 16% 30% 22% 13% 29% 39% 27% 25% 25% 31%
Hylte 9% 1% 4% 7% 16% 10% 9% 2% 7% 3%
Laholm 4% 4% 1% 1% 4% 3% 5% 5% 5% 8%
Varberg 13% 24% 40% 33% 31% 18% 25% 26% 26% 20%
Kungsbacka 31% 6% 16% 28% 10% 27% 28% 37% 23% 25%

**Total folkméngd,
Uppskattat SCB 2023
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3. Att vi

jobbar
hallbart

Energieffektivitet

Resor
Material
Cirkular ekonomi

Social héllbarhet
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5.
Kassorskans
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