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1 Sammanfattning

Kultur

Under perioden har forslag till Hallands kulturstrategi 2025 - 2032 samt Hallands kulturplan
2025 - 2028 varit ute pa 6ppen remiss. Totalt inkom 26 yttranden med strax 6ver 340 enskilda
synpunkter. Remissinstanserna var 6vervagande positiva till forslagen till kulturstrategi och
kulturplan.

Arbetet med uppdragen i verksamhetsplanen sker enligt plan. Inom kulturverksamheten
prioriteras samverkan savil internt, kring fraigor som barnritt och kultur och hilsa, som
externt, kring fragor som arrangorsutveckling och Halland som konstdestination.

I augusti genomfordes en intern kunskapsdelning kring samverkan med arrangorer for att
forma strukturer f6r dialog och samverkan med det civila samhillets aktorer.

Det regionalt subventionerade utbudet setts 6ver utifran barnrittsperspektivet. En prévning
av barnets basta med fokus pa barns och ungas delaktighet och inflytande i utbudet har
genomforts. Ett antal atgirder foreslds for att uppfylla barnkonventionens krav att barn och
unga ska ges moijlighet att paverka utformningen och utvecklingen av konst- och
kulturomradet samt har ritt att fa tillgang till information om utbudet och hur de gor for att
kunna péaverka.

Den forsta omgangen av kulturstdd har férdelats under perioden. Totalt inkom 80
ansokningar. Av dessa kunde 15 prioriteras som fick dela pa strax 6ver 2 miljoner kronor.
Projekten bereds till viss del inom forvaltningen. Underlag och efterfrigad information limnas
sedan till externa sakkunniga bedémare som tar fram beslutsfoérslag for att sikerstilla
armlingds avstand.

Skolverksamhet

Pa regionens skolor har hostterminen botjat bra efter en innehallsrik var och sommar.

Pa Munkagirdsgymnasiet fordelar sig de 99 nya eleverna i arskurs 1 sa hir:
Djurvird, 37 elever, Lantbruk, 41, Skogsbruk 16 samt Naturturism, 5 elever.

Béda folkhogskolorna har hogt soktryck och kommer pa helarsbasis att gora fler
deltagarveckor dn planerat.

Betriffande studieresultat (betyg, nationella prov etc) sa redovisas dessa siffror under hosten
for att inkluderas i arsrapporten.

Skolornas internat dr, med nagot undantag, fullbelagda.

Alla skolor genomfor kvalitetsenkiter for elever och deltagare. Dessa uppvisar utmarkta
resultat gillande helhetsbedomningen: Munkagard 96 procent, Loftadalen 99 procent och
Katrineberg 98,5 procent.

Folkhogskolornas sommarkurser 2024 var mycket uppskattade med manga deltagare.

Nigra hindelser under perioden:



Munkagirdsgymnasiet har under hela aret arbetat med en langsiktig utvecklingsplan med malet
att sikerstilla skolans attraktionskraft utifran bland annat ekonomi, regelverk och konkreta
arbetssitt. Bland annat arrangerades i augusti en stor workshop for all personal med fokus pa
strategisk utveckling.

Projekt Solbruk har beviljats medel frin EU dir odling ska kombineras med solceller.
Projektet kommer att paga till och med juli 2027.

Den 4 maj firade Munkagard 40 arsjubileum 4 maj med ett stort antal besékare.

Pa Katrineberg har den nya utbildningen ”Scentekniker” startat i samarbete med
kulturverksamheten. All personal har ocksa genomfort utbildningarna infér HBTQI-
certifiering

I april bjod Katrineberg sin populira ”Kalasdag”, en vilbesokt 16rdag med mingder av
aktiviteter, som utstéllning av Konstskolan, 6ppen repetition med skadespelarlinjens
forestillning Romeo & Juliet, lekar, pyssel och korverillning.

Pa Loftadalen har en ny yrkesintiktad utbildning till stodassistent/barnskotare startat i dialog
med bade Kungsbacka och Varbergs kommun.

Utover det har flera byggprojekt genomférts som exempelvis renoverade internatrum,
ljudisolering 1 matsalen som bidragit till en mycket lugnare maltidsmiljé och en

forstudie har inletts for att utdka antalet undervisningslokaler pé skolan.
Forvaltningens maluppfyllelse

Enligt prognosen bedéms 18 mal att nas och fem bed6éms att delvis uppfyllas pa helarsbasis.
Inga mal riskerar att inte nas alls.

HR och personal

Forvaltningen har fortsatt lag personalomsittning och sjukfranvaro. Antalet tillbud och
arbetsskador ligger fortsatt pa en lag niva. Arbete enligt framtagna aktiviteter i
arbetsmiljoplanen pagar i verksamheterna tillsammans med medarbetare, chefer och HR.
Under hosten kommer HR 1 samrad med f6rvaltningsledning och forvaltningssamverkan att
pabotja ett arbete med friskfaktorer/hilsosamma atbetsplatser i forvaltningens verksamheter.

Ekonomi

Reducerade statsbidrag till folkhdgskolorna och minskat elevantal pa Munkagardsgymnasiet
skapade ekonomiska utmaningar under varen. Skolorna har arbetat med att justera
verksamheten utifran de nya forhallandena och har hittills hanterat detta mycket
framgangsrikt.

Avvikelsen for perioden dr +7 692 tkr. Avvikelsen beror till storsta del pa ligre
personalkostnader samt att medel till sma barns sprakutveckling inte har anvints.

Arsprognosen ar 1 linje med budgeten.



2 Malstyrning
2.1 Accelerera digital transformation
2.1.1 Smartare och enklare digital vardag

2.1.1.1 Férstérka férmagan att anvédnda digital kommunikation for att mer effektivt
méta invanarens behov och férvéntningar.

@ Uppfylls

Lopande utbildnings- och bildningsinsatser genomférs under aret. I forsta kvartalet har en
foreldsnings- och workshopserie om sociala mediers paverkan pa samhillet och hur var rést
kan bli starkare skett med cirka 25 medarbetare nirvarande. Dessutom har en utbildning och
framtagande av mallar f6r kollegor som arbetar mycket med egna kanaler i sociala medier
genomforts.

Pa Katrineberg har ett digitalt verktyg utvecklats for att effektivisera och automatisera
bokningsprocessen och fléden inom administration, kok, stid och vaktmasteri/teknik.

Loftadalen arbetar med att installera bittre teknik f6r att kunna streama skolgemensamma
aktiviteter fOr att aven fjarr- och distanskurser ska kunna ta del av och delta aktivt i skolans
aktiviteter. Det finns en forvintan fran deltagarna att kunna ta aktiv del av Loftadalens
aktiviteter dven som fjirr- och distansdeltagare.

Pa Munkagirdsgymnasiet undersoks mojligheterna att genomfoéra digitala nationella prov,
vilket kommer underlitta lirarnas administration, rittning och bedémning.

Bada folkhogskolorna kommer vara med i ett kompetensutvecklingsprojekt tillsammans med
folkhogskolor 1 Viastra Gotaland kring AT och MIK (Media och informationskunnighet). Det
ar ett tvaarigt projekt dar personal fran folkhégskolor medverkar.

2.1.2 Starkt innovationskraft och digital samverkan med externa aktorer

2.1.2.1 Se over forutséttningarna for fler gemensamma digitala I6sningar
tilsammans med kommunernas folkbibliotek for att skapa 6kad digital likvéardighet i
lanet.

Upptylls delvis

Nitverket f6r medie- och informationskunnighet (MIK) och Digitalt nidtverk Halland har
utvirderat och diskuterat hur forutsittningarna for gemensamma digitala 16sningar i Halland
kan férbittras. Deltagarna delade med sig av framgangsrika digitala 16sningar som testats och
fatt positiv respons i olika kommuner i Halland, vilket har 6kat férvintningarna och intresset
for att implementera liknande 16sningar 1 andra kommuner. Samtidigt fortsitter inventeringen
av databaser, e-tjinster och streamingtjinster, samt utrustning pa folkbiblioteken i Halland.



Malsittningen ar att en forstudie om bibliotekssamverkan ska vara klar fére arsskiftet men
arbetet kan bli nagot forsenat.

2.1.3 Informationsdrivna verksamheter

2.1.3.1 Nyttja identifierad extern och intern data fér mer informationsdriven
verksamhetsutveckling.

® Uppfylls

En strategisk omvirldsbevakning pa kulturomradet genomfoérs for att battre dra nytta av
nationell kunskap och data. Omvirldsbevakningen delges dven de hallindska kommunerna
samt de regionala institutionerna. Data har anvints i savil arbetet med den nya kulturstrategin
som med planeringsanalysen infér 2025.

Indikatorer for att folja arbetet med kulturstrategin har tagits fram under perioden och
samarbete pagar med analysavdelningen pa regional utveckling kring en webbplats f6r
uppfoljning.

Inom perioden har skolorna métt detta mal genom kommunikationsavdelningens externa och
interna data. Analyser har gjorts angdende s6kmonster, bakomliggande data f6r
marknadsforingen (dlder, geografi, intressen etc.) hos de som har tagit del av skolans inlidgg pa
sociala medier.

I mitten av september ska regionens analysenhet presentera var Munkagardsgymnasiets
avgangselever hamnar efter fullféljda studier. Data har képts in fran SCB.

2.2 Attraktiva och hallbara livsmiljoer
2.2.1Bidra till god tillgang till boende, kollektivtrafik, kultur och service

2.2.1.1 Undersbka arrangérslivets forutséttningar i Halland och pabdrja ett
ndrmare samarbete med arrangérerna for att sékerstélla strukturer for kultur i hela
Halland.

© Uppylls

Musik Hallandia har genomfort arrangorsdialog med foreningar, fria aktorer och kommunala
tjdnstepersoner for att underséka behov, former f6r samverkan och méjligheter till att
utveckla nya nitverk och arbetsformer. Det har utmynnat i en ny programstrategi, inplanerat
branschmoéte 1 Halland; Music Meetup, nytt programkoncept kallat Klubbscen Halland,
utveckling av motesplatser inom ramen fOr véra festivaler samt paborjat arbete kring fraigorna
inom Regionsamverkan Sydsverige dir musiken startade sitt samarbete i januari.



I april paborjades samtalet kring arrang6rsférutsittningar brett inom alla konstformer pa
forvaltningen. En workshop genomférdes i augusti dar ett tjugotal utvecklare, producenter
och strateger pa kultur och skola triffades for att

e odra en gemensam nuligesorientering 6ver konstomraden och
arrangOrsforutsittningar

e diskutera hinder och mojligheter f6r 6kad samverkan med arrangérerna samt
e samtala kring metodutveckling och utvecklade strukturer fér dialog med arrangorer.

I forslag till Hallands kulturstrategi och kulturplan foreslés ett fortsatt arbete med fragan inom
prioriteringen Breddat och inkluderande deltagande.

2.2.1.2 Ta fram nya riktlinjer fér det interna arbetet med offentlig konst och
konstnérlig gestaltning i samverkan bvriga delar av Region Halland for att
halldnningarna ska méta kvalitativ och vél férvaltad konst i sin vardag.

© Uppfylls

Arbetet med nya riktlinjer 16per pa enligt plan. I borjan av aret holls ett uppstartsméte dar
kultur och skolas forvaltningschef och utvecklare f6r offentlig konst triffade
regionfastigheters bitridande fastighetschef, byggprojektledare och fastighetsforvaltare. En
6vergripande samsyn finns gillande behovet av gemensamma arbetsprocesser kring
forvaltning av konsten knutna till funktion snarare dn person samt behovet av att férenkla och
tydliggora hur en procent av om- ny- och tillbyggnationsprojekten ska tillkomma konsten.

Arbete med framtagandet av nya riktlinjer utifrain den pabérjade dialogen med
Regionfastigheter pagar. Underlaget ska ses 6ver pa ett gemensamt mote 1 september.
Prognosen ir att ett fOrsta utkast till gemensamma riktlinjer ar klart i december 2024.

2.2.2 Bidra till en hallbar resursanvandning

2.2.2.1 Ha en effektiv energianvédndning.
@ Uppfylls

Pa Katrineberg har datorer och annan I'T-teknik som gar ner i sparlidge fatt nedkortad tid
innan sparlige, alla stationira datorer stings av en timma tidigare for natten. Koket sitter bara
pa ugnar nir de verkligen beh6vs. Skolan har solceller pa taken och effektiv virme- och
ventilationsstyrning har monterats/installerats i samband med vissa renoveringar av lokalet.
Hela skolan ar fjarrvarmeansluten.

Pa Munkagird har energispartips fran regionfastigheter belysts under en APT.
Sliackningsrundor sker i de delar av fastigheterna som inte har automatisk belysning. Projektet

Solbruk har beviljats medel med syfte att kunna kombinera odling i anslutning till solceller.

I 4r har Loftadalen samlat sommarverksamheten till tva perioder och sedan haft helt stingt en



period. Pa sa sitt har skolan kunnat ha effektiv f6rbrukning nar verksamheten varit 6ppen och
sedan minimal férbrukning vid stingning.

Viirt att ndmna 4r att skolorna i princip bara kan paverka den sa kallade verksamhetsenergin.
Virme/ventilation etc. kallas fastighetsenergi och styrs fran regionen centralt.

Pa Kronobrinneriet finns det sensorstyrd belysning som bara aktiveras nir en person nirvarar
1 ber6rda rum. Personalen uppmanas att stinga av skidrmar helt under natten. Fér 6vrigt finns
det manga kulturarrangérer som forsoker framja en héllbar milj6- och energianvindning,
exempelvis gar Into the woods pa solceller (man har monterat solceller i skogen).

Indikatorer Utfall Malvarde Kommentar

Energianvandning per

kvadratmeter bruksarea inom Redovisas en gang per ar i
det egna fastighetsbestandet arsrapporten.
(kWh/m2)

2.2.2.2 Minska dricksvattenanvédndningen inom de egna verksamheterna.
© Uppfylls

Pa Munkagird har dtgirder vidtagits for att enklare kunna dtervinna vatten. Skolan forséker
ocksa anvinda annat vatten dn dricksvatten fOr vissa aktiviteter. Fragan har diskuterats inom
driften dir man undersoker mer vattensmarta 16sningar gentemot djur pa akermark.

Pa Loftadalen i samband med badrumsrenovering av internatboendet Bryggorna har nya
snalspolande duschmunstycken satts in. Skolan informerar deltagare/gister om miljévinsten
med att duscha kort och lagom varmt.

I linje med energimalet sa har skolorna bara delvis radighet 6ver fragan, da Regionfastigheter
ansvarar for VVS-hanteringen.

Indikatorer Utfall Malvarde Kommentar

Vattenanvandningen per

kvadratmeter bruksarea, avser Redovisas en gang peri ari
regionens egna lokaler arsrapporten.
(m3/kvm)

2.2.2.3 Minska anvéndningen och klimatpaverkan av férbrukningsmaterial och
overga till flergangsmaterial dar det gar.

® Uppfylls

Arbetet med att vara mer materialsmarta pagar 16pande, men inga sirskilda satsningar har
initierats under perioden. Koken férsoker minska mingden engangsartiklar, bade i matsalarna
och i samband med elevernas/deltagarnas utflykter.



Indikatorer Utfall Malvarde Kommentar

Antal och klimatpaverkan for Redovisas en gang peri ari
inkdpta, utvald artiklar. arsrapporten.

2.2.2.4 Sortera och atervinna det avfall som uppkommer inom verksamheterna.
® Uppfylls

Pa Katrineberg har ansvarig vaktmastare haft sirskilda informationskampanjer i samband med
alla enheters arbetsplatstriffar. Skolan har tva miljostationer och en miljostation for kok. Ett
internathus har aven komposterbar fraktion.

Loftadalen vintar pa ett sorteringssystem for skolans korridorer (ska ersitta sopkorgar i salar
och kontor) samt till skolans utemilj6 (ska ersitta nuvarande soptunnor).

Pa Munkagird kommer skolan att sortera ut matavfall for atervinning 1 personalens matsalar.
Pa Kronobrinneriet finns numera ett fungerande killsorteringssystem i koket.

Generellt har hela regionen ny upphandlad leverant6r f6r avfall och en hel del arbete har
krivts for att synkronisera arbetet med foéretaget och verksamheterna. Bland annat beror detta
miljorummen och hur denna témning ska ske.

Inom kulturverksamheten och sl6jd finns en omfattande kunskap om naturnira material som
har liten miljépaverkan. Det finns ocksé en satsning som heter Aterbruksutmaningen dir
konstnirer exempelvis féridlar sopor till smycken. Atskilliga kulturaktiviteter och satsningar
har generellt kopplingar till hallbarhet och milj6, dir bland annat SPOK Halland och Art
Inside Out kan namnas.

Indikatorer Utfall Malvérde Kommentar

Redovisas en gang per ar i

Materialatervinningsgrad. arsrapporten.

2.2.3Bidra till en minskad klimatpaverkan

2.2.3.1 Klimatpaverkan fran persontransporter ska minska.

Uppfylls delvis

P4 Katrineberg har en elbuss upphandlats och tagits i drift under perioden. Aven Léftadalen
har ersatt en bensinbil med en elbil. Skolan dr noga med att fylla minibussarna vid resor, trots
att det ibland blir trangt. Pa Munkagard far elever utbildning 1 gron kérning med maskiner.

Inom kulturverksamheten sker f6rsok att synkronisera event och evenemang med
kollektivtrafikens tidtabeller for att mojliggora miljosmart resande for publiken.



Hela forvaltningen har méanga digitala moten, nirvarar pa konferenser pa distans samt
genomfor omvirldsbevakning via nitet. Vid lingre resor viljs tag i forsta hand.

Malet dr gulmarkerat da vi just nu bara delvis nar malet att minska klimatpaverkan fran resor.

Indikatorer Utfall Malvérde Kommentar

Klimatpaverkan fran Bilkdrningen i km minskar jamfort

persontransporter (kg CO2), med samma period i fjol med ca 2
; A 154 771 - o -

procentuell minskning jamfort procent. Daremot 6kar utslappen

med 2019. med 2,4 procent jamfort med i fjol.

2.2.3.2 Fréamja lokalproducerade och inhemska livsmedel i enlighet med
gemensamma principer fér upphandling i Halland.

Uppfylls delvis

Skolkéken forséker kdpa in sa mycket narproducerade livsmedel det gar inom ramen f6r
budget och avtal. D4 méjlighet finns bakas eget bréd- och fikabréd.

Pa Munkagird kan vissa livsmedel, som mjolk och kott, inhdmtas direkt fran den egna driften.

Indikatorer Utfall Malvarde Kommentar

Ursprungsmarkning i procent av

0, 0, 1
inkdpta livsmedel, lokala. 18 % 20 % | fjol var utfallet 18 procent.

Ursprungsmarkning i procent av 48 60 % Indikatorn ar ny for i ar,
inkdpa livsmedel, inhemska. ° ° jamforelsetal saknas.

2.2.3.3 Bidra till det svenska malet kring ekologisk odling.
Uppfylls delvis

Aven detta styrs av budget och avtal. Pa Munkagird sker 16pande diskussioner om nir och var
ekologisk produktion inom den egna driften ar limplig.

Malet dr gulmarkerat da indikatorerna just nu pekar pa att vi inte nar malvirdena.

Viirt att naimna 4r att avtalen inte medger ekologiska produkter inom alla livsmedelskategorier,
dirav maste alternativa produkter kopas in.

Indikatorer Utfall Malvarde Kommentar

Andel ekologiskt i procent av

0, 0, 1
inkdpa livsmedel. 29 % 30 % | fjol var utfallet 30 procent.
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Indikatorer Utfall Malvarde Kommentar

Andel ekologiskt gallande kaffe, o o Indikatorn &r ny for i ar,
- 85 % 100 % e
te, kakao, bananer mejerivaror. jamforelsetal saknas.

2.2.3.4 Klimatavtryck fran livsmedel ska minska.
® Uppfylls

Pa Katrineberg serveras helvegetariska kvillsmaltider tvd ggr/vecka. Helvegetariska luncher
serveras regelbundet pa skolan.

Pa Munkagird genomfors temaveckor dir elever planerar klimatsmarta maltider. Det finns
inslag 1 undervisningen dir eleverna exempelvis far ta del av livsmedelseffekter pa klimat och
hur producenter och konsumenter kan paverka samt utbildning 1 att kéra maskiner i
produktionen pa ett klimatsmart satt.

Pa Loftadalen serveras en stor andel vegetariska maltider. Nar kéket packar mat till utflyter ar
det alltid vegetarisk mat. Vid alla personalsammankomster bestills vegetarisk mat till alla.

Pa Kronobrinneriet och inom kulturverksamheten férsoker man kontinuerligt erbjuda
vegetariska maltider nir arrangemang, konferenser eller stérre méten ska genomforas.

Indikatorer Utfall Malvarde Kommentar

Koldioxid per kilo inkdpt Malet ar att minska 10 procent.
livsmedel, minskning jamfort 2,16 Indikatorn &r ny for i ar,

med 2019. jamforelsetal saknas.

2.2.3.5 Minska méngd mat som sléngs.
© Uppfylls

Pa Katrineberg arbetar man aktivt med att minimera matrester. Koket tar endast ut mat i den
omfattning man bedémer gar at.

Pa Munkagird anvinds matsvinnsappen varje skoldag och ett arbete pagar for att 6ka
anvindandet bland eleverna. Rutiner dr framtagna for att synkronisera frinvaroanmalningarna

med produktionen av mat i koket.

Pa Loftadalen under sommaren behéver all personal féranmila om de vill dta i matsalen, da
alla maltider 4r dimensionerande efter antalet sommargister.

Matsvinnsmitningar kommer ske under hésten.
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Indikatorer Utfall Malvarde Kommentar

Vikt slangd mat dividerat med
vikt serverad mat, minskning
jamfort med 2019.

Ingen métning har gjorts under aret,
ska goOras under hosten.

2.3 Fornyelseférmaga och konkurrenskraft

2.3.1Positionera regionen for att attrahera etableringar, besdkare och
kompetenser

2.3.1.1 Utveckla samarbetet kring Halland som konstdestination fér att 6ka
attraktiviteten fér konsten i Halland och darmed attrahera fler besékare.

® Uppfylls

Kultur i Halland, Visit Halland/Niringslivsavdelningen, kommunernas destinationsenheter
samt resurscentrum Konst i Halland triffas kontinuerligt inom samarbetet Konstdestination
Halland. Fokus ligger pa att férankra det gemensamma kommunikationskonceptet Art
Halland pa ett resurseffektivt och hallbart sitt. En ans6kan till regionens naringslivsavdelning
har tagits fram med malet att anstilla en projektledare som kan planera och driva arbete med
kommunikationsaktiviteter och inkludera fler aktorer i samarbetet.

2.4 Utbildning, kompetens och jamlik halsa
2.4 1 Bidra till en god kompetensférsorjning i regionen

2.4.1.1 Undersbka mdéjligheterna for fler vuxenutbildningar pa
Munkagardsgymnasiet.

® Uppfylls

Ett forslag finns att sjositta en traidgardsutbildning dir Katrineberg dr huvudman, men dir en
stor del av den praktiska undervisningen sker pa Munkagard i samverkan med deras
tridgardsverksamhet. Férdelen med detta uppligg ér att alla privatpersoner 6ver 18 ar kan
soka kursen, vilket innebar att man inte blir beroende av kommunerna pa samma sitt som
idag. I nuldget bedriver Munkagard en uppdragsutbildning dar antal deltagare har minskat
jamfort med tidigare.

Planeringen av kursen ir laingt gangen, och i mitten av september ska de praktiska delarna
diskuteras. Malet ar att kursen ska kunna starta hosten 2025.
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2.4.2Bidra till en god halsa i befolkningen och minskade halsoskillnader

2.4.2.1 Utveckla det strukturerade arbetet med barnrétt tillsammans med 6vriga
delar av Region Halland fér att tillgodose barnets réttigheter.

® Uppfylls

Under perioden har Kultur och skola haft kontinuerliga avstimningar med representanter fran
Hallbarhetsavdelningen utifran deras uppdrag att samordna och utveckla Region Hallands
systematiska barnrittsarbete. En gemensam mall f6r prévning av barnets bista infor beslut
haller pa att tas fram.

En barnrittsgrupp har bildats inom férvaltningen Kultur och skola och dr tinkt att vara ett
forum for arbetet med barnritt genom kollegialt lairande. En handlingsplan f6r
kulturverksamhetens barnrittsarbete har tagits fram.

BUH-gruppen, som samlar utvecklare pa forvaltningen som arbetar med barn och unga, har
beslutat att se 6ver hur det regionalt subventionerade utbudet utformas utifran barnets basta.
En provning av barnets biasta med fokus pa barns och ungas delaktighet och inflytande i
utbudet har genomférts. Fragan om nér och hur barn och unga ska goras delaktiga 1 utbudet
och hur de ska kunna paverka urvalet lyftes med kommunala aktoérer pa kultursamordnartraff i
juni. Ett antal atgiarder foreslas for att uppfylla barnkonventionens krav att barn och unga ska
ges moijlighet att paverka utformningen och utvecklingen av konst- och kulturomradet samt
har ritt att fa tillgang till information om utbudet och hur de gér for att kunna paverka.

Art Inside Out har under perioden péaborjat ett arbete med att skapa ett nytt residensformat
for att stirka den konstnirliga utvecklingen och frimja konstnirernas arbete med
deltagardrivna processer dir barn involveras som jamlika och kompetenta medskapare.

2.4.2.2 Utveckla méjligheterna for deltagare med neuropsykiatriska
funktionsnedséttningar att erhalla en tillgénglig miljé6 samt pedagogiskt och socialt
stéd sa att de kan studera efter sina egna forutséttningar.

® Upptylls

Pa Katrineberg har en omorganisation av stddpersoner genomforts. Fran och med héststarten
ar fem stodpersoner tillsammans med kurator skolans deltagarstodsteam under ledning av
bitridande rektor. Detta far konkret resultat att stodpersoner finns med i undervisningen pa
ett helt annat och nytt sitt. Allmidnna kursen i Halmstad har numera nirvaro av stodperson
tva dagar/vecka (fran att inte haft nagon alls). Teamet skapar helt nya mojligheter for
utveckling, samarbeten och héjd kompetens. Frin augusti har ny kurator anstallts pa skolan.

Pa Loftadalen arbetar skolan vidare med att implementera tydliggérande pedagogik. I ar ar
fokus pa allmin kurs, ddr man har identifierat behovet som storst. Infor hostterminsstart har
en specialutvecklad handledning etablerats med lirare och deltagarstodjare utifran skolans
identifierade omraden. Man kommer fokusera pa att forebygga skolfrinvaro genom att sérskilt
férdjupa sig i information och kontakt infor studier, anpassningar i skolmiljéon med mera.
Specialpedagogiska myndigheten (SPSM) finansierar satsningen. Rektor dr dven tillfragad att
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ingd 1 SPSM:s specialpedagogiska referensgrupp for folkhogskola. Skolan kommer prova att ha
ett internatboende med lite extra stod, for de deltagare som behover det.

2.4.2.3 Utreda hur kulturverksamheten kan samarbeta med den interna hélso- och
sjukvarden for att battre nd mal kring bade kultur och hélsa.

© Uppfylls

Under perioden har forvaltningen kultur och skola fokuserat pa kunskapsinhimtning samt
inventering av befintliga insatser inom kultur och hilsa. World Health Organization (WHO)
delar in forskningsresultaten kring kultur och hilsa mellan férebyggande och frimjande
respektive hantering och behandling. Kulturinsatser har potential att na mal 1 savil Hallands
hilso- och sjukvardsstrategi, utvecklingen mot god och nira vard Omtanke Halland som
Region Hallands mal och budget. Exempel pa méjliga insatser har sammanstillts f6r vidare
dialog med hilso- och sjukvarden.

2.4 .3 Framja en mer inkluderande och jamstalld arbetsmarknad

2.4.3.1 Aktivt verka for att bryta traditionella kbnsmdnster inom utbildning.
Uppfylls delvis

Detta sker pa olika vis.

Marknadsforingen har setts 6ver med malet att alla relevanta malgrupper ska nas och
attraheras av skolornas utbildningar. Forvaltningens kommunikationsenhet arbetar aktivt med
att motverka stereotypiskt kursutbud.

Pa Loftadalen har flera satsningar pa att 6ka kunskapen om jamstilldhet genomférts, bland
bade deltagare och personal. Jamstilldhetsperspektivet lyfts i varje kurs. Skolan har ocksa
bjudit in olika gistforelisare for att bland annat aktivt arbeta f6r en jimnare kénsfordelning
vid ansokan till skolans kurser. Loftadalen har lyckats fa till en jimlikare rekrytering till
musikal- samt musikutbildningarna. De konstnirliga utbildningarna samt de egna
sommarkurserna ar fortsatt starkt kvinnligt dominerat.

Katrineberg verkar pa olika sitt (frimst genom publikt marknadsféringsmaterial och lirare i
undervisningssituationen) for malet. Dock visar sok- och antagningsresultat att utbildningarna
vid skolan till stor del foljer traditionella kénsmoénster inom utbildning. Av skolans samtliga
deltagare (308) 4r 201 kvinnor, 65 %. Utbildningslinjerna visar ett tydligt kénsmonster,
kvinnor dominerar pa Lirar- och elevassistentlinjen, hilsokurserna, konstskolan etc. Trots
insatser fran skolan krivs troligen helt andra medel dn endast egen marknadsféring for att
paverka dessa konsmonster. Kursen Styrkelyft f6r kvinnor bor ses som ett konkret exempel pa
verksamhet inom omradet.

Pa Munkagird sker ocksa flera insatser, bland annat arrangeras drligen skogskollo for tjejer
(dock i ar hade lagret for fa sokande).

Pa strategisk niva gors ocksa olika analyser om det finns omraden dér det finns stora skillnader
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mellan konen. Exempelvis analyseras studieresultat, upplevelser av skolan och studietiden,
motivation och mil med studierna, franvaro, trivsel och hilsa etc. Studien omfattar bade
folkh6gskolorna och Munkagird. Den sammantagna slutsatsen ar att det finns dokumenterade
skillnader mellan kénen och att férhallandena 1 viss méan gér i linje med traditionella monster,
trots insatser och strategiskt arbete. Virt att notera ar dock att radande situation inte pa nagot
vis ar unik, liknande férhillande existerar 6ver hela landet. Emellertid maste malet adresseras
under hésten och diskussioner om det fortsatta arbetet bor initieras inom kort.

2.4.3.2 Kultur och skola ska bidra till att arbetsgivaren &r inkluderande och
motverkar diskriminering

@ Uppfylls

Forvaltningens arbete med att vara en inkluderande arbetsgivare f6ljs kontinuerligt i
medarbetarundersokningar och arbetsmiljouppféljningar.

Under perioden har all personal vid Katrineberg genomfort utbildningarna infor HBTQI
certifieringen. I nirtid borjar arbetet med skolans handlingsplaner f6r denna certifiering.
Detta dr genomfort pa Loftadalens folkhgskola och i 6vriga verksamheter planeras det
kommande ar.

2.5 En robust kultursektor
2.5.1Bidra till en mer robust kultursektor

2.5.1.1 Oka skolornas delaktighet i kulturverksamheten och dess utveckling.
© Uppfylls

Forvaltningens ledningsgrupp arbetar aktivt for att utveckla samverkan mellan
kulturverksamheten och skolorna. Det finns flera exempel pa en 6kad delaktighet och
samverkan enligt nedan:

Pa Katrineberg startade kursen Scenteknikerutbildning 1 augusti. Upprinnelsen dr ett stort
behov av arbetskraft som kulturverksamheten identifierat inom scenteknik. Exempelvis ar
branschen oroad 6ver kompetensférsorjning inom ljud och ljus. Nir detta skrivs gar 12
deltagare pad kursen.

En rad kulturaktiviteter har ocksa forlagts pa folkhégskolorna, exempelvis arrangeras
konstnirstriffar och residens (keramiker fran Island arbetar pa Loftadalen och Hallands
konstskola).

I framtagandet av forslag till Hallands kulturstrategi och kulturplan har férvaltningen

sikerstillt att dokumenten stédjer en 6kad samverkan mellan kultur och skola, exempelvis
genom en utveckling av folkhogskolorna som kulturella motesplatser.
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Nytt 4r ocksa att utvecklingsledare fran skolverksamheten ingar i kulturverksamhetens grupp
for barn och unga, med uppdrag att hitta vigar for 6kat samarbete. Detta sikerstiller ocksa att
viktigt information nar skolorna I6pande angaende kulturaktiviteter som skolorna skulle kunna
vara intresserade av, exempelvis skolbio.

2.5.1.2 Fordjupa kunskapen om breddat deltagande infér kommande
kulturstrategi med syfte att pa sikt na fler invanare.

@ Uppfylls

Forvaltningen har genomfort en inventering kring befintliga insatser for att na breddat
deltagande och haft en intern workshop kring nuldge och mdjlig utveckling. Myndigheten f6r
kulturanalys foreslar fyra atgarder for att bredda deltagandet; att tillhandahalla ett varierat
utbud av hog kvalitet, att prioritera barns och ungas ritt till kultur, att stirka forutsittningarna
f6r kommuner och det civila samhallet samt att 6ppna upp kulturstéden f6r nya aktorer.

I forslag till kulturstrategi och kulturplan dr en av prioriteringarna Breddat och inkluderande
deltagande.

2.5.1.3 Pabdrja framtagandet av ny Regional biblioteksplan tillsammans med
ldnets kommuner fér att frimja samarbete, verksamhetsutveckling och kvalitet i
biblioteksverksamheten.

® Uppfylls

Under aret har omvirldsbevakning skett kring andra regioners framtagande av
biblioteksplaner. Dessutom har en dialog inletts med regionens egna bibliotek. En workshop
med kommunernas bibliotekschefer har genomforts fOr att fa en initial inriktning och inspel
till process.
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3 Kvalitetsstyrning

3.1 Malgrupp

Det forindrade publikbeteendet med sena biljettkép och kop 1 dorr haller i sig. De interna
institutionerna Musik Hallandia, Art Inside Out och Rum {6+ Dans arbetar aktivt med
kommunikation for att synliggdra verksamheterna och na ut till invanare och besokare.

Under perioden har érets arbetsstipendier delats ut till yrkesverksamma kulturskapare. Vid
utdelningen lyfte stipendiaterna att stipendierna ger dem konstnirligt svingrum, mojlighet att
arbeta ostort och bekriftelse for sitt arbete.

Den forsta omgangen av kulturstdd har férdelats under perioden. Totalt inkom 80
ansOkningar. Av dessa kunde 15 prioriteras som fick dela pa strax 6ver 2 miljoner kronor.
Projekten bereds till viss del inom forvaltningen. Underlag och efterfragad information limnas
sedan till externa sakkunniga bedémare som tar fram beslutsférslag for att sikerstilla
armlingds avstand.

Nir det giller skolverksamheten har Munkagard, Loftadalen och Katrineberg precis startat
sina hostterminer. Skolorna rapporterar att lasarsstarten har borjat bra och enligt plan.

Pa Munkagird fordelade sig eleverna i ik 1 enligt nedan:

e Inriktning djur 37 elever

e Inriktning lantbruk 41 elever

e Inriktning naturturism 5 elever
e Inriktning skog 16 elever

e Sparet 22 elever

Totalt hade skolan 319 elever den 31 aug samt 16 vuxendeltagare pa tridgardsutbildning.
Information om studieresultat som betyg, andel som tog examen samt nationella prov etc. ges
1 samband med arsrapporten.

Soktrycken till allman kurs pa Katrineberg var 1,5 och sarskild kurs var 1,9. Motsvarande
siffror f6r Loftadalen dr 1,6 och 3,0. Det innebér samma virde pa allmian kurs jaimfoért med i
fjol men nagot ligre angdende sarskild kurs.

Prognosen pa helarsbasis for folkhégskolorna ir att Loftadalen och Katrineberg kommer att
producera nigot mer undervisning/kurser dn vad tilldelade deltagarveckor medger.

Skolornas sammanlagda internatbeldggning var i princip 100 procent (det finns enstaka tomma
rumma pa Katrineberg men Munkagirds och Loéftadalens elevhem dr "6verfulla").

Alla skolor har genomfort interna enkitundersokningar gentemot eleverna/deltagarna och alla
kan pavisa en mycket hég n6jdhet med skolornas som helhet. Andel n6jda respondenter ar
enligt nedan:

e  Munkagird 96 procent
e Katrineberg 98,5 procent
e Loftadalen 99 procent
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3.2 Verksamhet

Under perioden har forslag till Hallands kulturstrategi 2025 - 2032 samt Hallands kulturplan
2025 - 2028 varit ute pa 6ppen remiss. Totalt inkom 26 yttranden. Majoriteten av
remissyttrandena innehdll en Gvergripande synpunkt, alltsa att man antingen tyckte att
Hallands kulturstrategi och kulturplan var bra eller dalig. 15 yttranden hade en Gvergripande
positiv synpunkt och tva en 6vergripande negativ synpunkt. Resterande saknade en tydlig
6vergripande synpunkt.

Remissyttrandena innehdll strax 6ver 340 enskilda synpunkter. Dessa har hanterats en och en
av forvaltningen kultur och skola och sorterats in under rubrikerna:

e Ingen atgird krivs,
o Beaktas samt
e Beaktas inte.

Ungefir hilften av synpunkterna har inte kravt atgird. Drygt en fjirdedel har beaktats och en
fjardedel inte beaktats.

Skolornas grunduppdrag handlar primirt om att bedriva utbildning samt tillhandahalla
internatplatser. Verksamheten ska hanteras inom ramen for gillande mal, regelverk och
budget. For detta andamal finns exempelvis modeller som ska frimja det systematiska
kvalitetsarbetet. Bland annat anvinds skolenkiter vars resultat kan pavisa en mycket hojd
kundnéjdhet enligt ovan.

Betriffande skolverksamheten sa ir f6ljande hindelser under perioden virda att nimna:

e Munkagird arbetar med en utvecklingsplan med malet att sikerstilla skolans
attraktionskraft utifrin en ekonomi i balans, regelverk samt det grunduppdrag som ska
hanteras i verksamheten. Bland annat arrangerades en stor workshop for all personal
pa skolan i augusti, med fokus pa strategisk utveckling.

e Kommunikationsenheten har strategiskt hjilp skolorna med marknadstéring under
varen med flera kampanjer.

e Den 20 april arrangerade Katrineberg arets populira kalasdag, en vilbesokt 16rdag med
mingder av aktiviteter, som utstillning av Konstskolan, 6ppen repetition med
skadespelarlinjens forestillning Romeo & Juliet, lekar, pyssel och korvgrillning.

e Munkagirdsgymnasiet firade 40 arsjubileum 4 maj med ett stort antal besokare.

e All personal pa Loftadalen har deltagit i fortbildning om hallbarhet samt
deltagardemokrati.

e Loftadalens nya yrkesutbildning stodassistent/barnskotare startade med full klass.

e  Under perioden har all personal vid Katrineberg genomfért utbildningarna infér
HBTOQI certifieringen. I nértid borjar arbetet med skolans handlingsplaner f6r denna
certifiering.

e Tolkhogskolornas sommarkurser blev lyckade med manga deltagare.

e Munkagird arrangerade i juni ett tvadagarsliger for djurvardsintresserade
grundskoleelever dir ca 20 st deltog.

e Projekt Solbruk har erhallit beviljade medel dir odling ska kombineras med solceller.
Projektet kommer paga till och med juli 2027.

e [o6ftadalen har haft flera byggprojekt igang, exempelvis renoverade internatrum och
ljudisolering i matsalen som bidragit till en mycket lugnare maltidsmiljo.
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3.3 Uppfoljning av arbetsmiljoplanen

Aktiviteterna i arbetsmiljoplanen f6ljs enligt plan.

Pagiende handlingsplan utifrin 6vergripande resultat i medarbetarenkiten fortskrider. Fortsatt
arbete kommer ske under hésten 2024 med olika insatser beroende pa verksamheternas olika
resultat, uppfoljning sker tillsammans med chef och HR.

Under sommaren/hosten 2024 har HR arbetat systematiskt med rapportering och uppféljning
av arbetsskador och tillbud. Statistik avseende eventuella arbetsskador och tillbud tas
regelbundet upp i samverkansmoten varje kvartal. I samband med detta sa analyseras
eventuella samband eller mer frekvent aterkommande skador eller tillbud. Bedémning sker
sedan gillande behov av riskanalyser. Riskanalyser genomférs vid behov tillsammans med
samverkansgrupp pa for drendet limpad niva.

Antalet tillbud och arbetsskador ligger pa en fortsatt lag niva och inget monster har
identifierats bland dessa som lett till ndgon samlad édtgird eller riskanalys.

HR har tillsammans med regionens HR-avdelning for arbetsmiljofragor haft dialog gillande
metod for ett forvaltningsovergripande arbete kring friskfaktorer/hilsosam arbetsplats.
Arbetet kommer att presenteras for forvaltningsledningsgrupp och
forvaltningssamverkansgrupp och sedan paborjas tillsammans med regionala HR-specialister i
verksamheterna under hosten 2024.

HR kommer under hosten 2024 att lansera aterhamtningskort f6r samtliga verksamheter.
Syftet med dessa ar att fa redskap till att finna aterhdmtning pa arbetet och en del i arbetet mot
friskare arbetsplatser. Detta kommer lyftas 1 savil ledningsgrupper som samverkansgrupper.
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4 Medarbetare

Forvaltningen har fortsatt lag personalomsittning liksom ldg sjukfranvaro.

Avseende personalomsittning dr beddmningen att forvaltningen fortsatt dr en attraktiv
arbetsgivare vilket visar sig genom bland annat bra underlag vid rekrytering samt att antalet
medarbetare som viljer att siga upp sin anstillning ar fa. Mojlighet till platsoberoende arbete
under hela eller delar av arbetstiden finns for flertal av medarbetarna i verksamheterna, vilket
uppfattas stirka attraktiviteten.

Forvaltningen har en fortsatt en lag sjukfranvaro och en neditgiaende trend under de senaste
12 manaderna.

4.1 Personalomsattning

Indikator Utfall Malvarde
Personalomsattning 8,86 % 1 %
Personalomsittning

Fortsatt lag personalomsittning, resultat under malvirde.

4.2 Sjukfranvaro

Indikator Utfall Malvarde
Sjukfranvaro 3,3% 52 %
Sjukfranvaro

Fortsatt lag sjukfranvaro, under malvirde.
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5 Ekonomi

5.1 Ackumulerad budgetavvikelse

Indikator Ack resultat Ack budget Ack avvikelse

Ackumulerad

; -127 291 tkr -134 982 tkr 7 691 tkr
budgetavvikelse

Ackumulerad budgetavvikelse
Nimndens avvikelse mot budget efter augusti manad uppgar till + 7 691 tkr

Forvaltningsledning, stab och driftndmnden: + 543 tkr
Personalkostnaderna ar ligre pga tjanstledighet. Kop av tjanster inom

kommunikationsomradet dr inte nyttjade under perioden.

Kultur i Halland: + 2 928 tkr

Arrangemangsintakterna ar ligre under perioden.

Ligre personalkostnader pga vakanser och annan franvaro.

Arrangemang, aktiviteter och nitverksmoéten genererar ett 6verskott vilket till stor del beror pa
en senarelagd tidplan.

Medel inom Sma barns sprakutveckling som inte tagits i ansprak. Under augusti startade ett
forindringsarbete inom omradet med malet att hitta nya vigar for att na fler hallindska barn.

Gemensamt skolutveckling: - 23 tkr

Gemensamt skolutveckling redovisar ett underskott pa - 23 tkr

Projektet ”Solbruk™ startade 1/8 men oklarheter kring vem som ska hantera finansieringen
innebdr att projektintikter saknas f6r perioden. Detta ska vara 16st i september.

Munkagardsgymnasiet: + 2 931 tkr
Utbildningsverksamhet redovisar ett 6verskott pa + 1 762 tkr

Hogre intikter f6r Interkommunal ersittning (IKE) samt LSS-boendet men ligre f6r hyror
elevbostider.

Personalkostnaderna visar ett 6verskott som till stérsta del beror pa felperiodisering av
semesterberakningen.

Driftverksamheten redovisar ett 6verskott pa + 1 287 tkr

Hoégre produktion och pris pa mjolk.

Ligre personalkostnader pga tjanstledigheter.

Vuxenutbildning redovisar ett underskott pa -118 tkr

Lagre intikt under perioden.

Folkhégskoleverksamhet: + 1 312 tkr

Katrinebergs folkhégskola redovisar ett underskott pa - 4 tkr

Ligre statsbidrag vigs upp av ligre kostnader for personal, férbrukningsmaterial samt resor.
Loftadalens folkhogskola redovisar ett 6verskott pa + 1 045 tkr

Liagre statsbidrag vigs upp av ligre kostnader for personal, livsmedel samt I'T-utrustning,
Mobilitetsersittning folkhégskolor redovisar ett 6verskott pa + 271 tkr

Lagre intikter for deltagare fran andra regioner vigs upp av lidgre kostnad for hallinningar
som studerar utanfér Halland.
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5.1.1 Resultatrékning

Ack
RESULTATRAPPORT (tkr) | Arsbudg Ack | A ck Utfall budg | Prognos | Fre9 budg
et budget ; avvik
avvik
3 - Summa Verksamhetens 233678 | 135086 | 132733 | -2353| 232707 -971
intakter
4 - Kostnader for personal 2201704 | 128011 | -121566 6445 | -199 337 2367
och fortroendevalda
5 - Kostnader for kopt
verksamhet, inkop av -148 600 -94 927 -92 557 2370 | -149 815 1215
material och varor samt
bidrag
6 - Ovriga
Vorkearmhetskostnader kkl 6 -58 973 -39 630 -37 989 1641 | -59 122 -149
7 - Ovriga
verksamhetskostnader kkl 7 -10 761 -7423 -7 825 -402 -10793 -32
Summagverksametens 420037 | 269992 | 2590938 | 10055 | -419 066 971
kostnader
8- In’_t_ékter och kostnader 114 76 -86 10 114 0
utanfoér verksamheten
PERIODENS RESULTAT/
Ry 186474 | -134982 | -127 291 7692 | -186 474 0
RESULTATRAPPORT (tkr) | Arsbudg Ack | ack Utfall budg | Prognos | Prog budg
et budget ‘9 9 avvik
avvik
Skola -48 305 -46 874 -43 010 3864 | -48305 0
Kultur -138 169 -88 108 -84 281 3827 | -138 169 0
PERIODENS RESULTAT/
NETareanrs 186474 | -134982 | -127 291 7692 | -186 474 0
5.1.2 Kostnadsutveckling
Ack utfall  Ack utfall  SKilln. - Diff. mot  HoStn- Budg. LA
.. . mot forra  budget utv. mot kostn. mot
forraaret iar n 5 budget .. 5
aret arets foreg. ar utv. budget
249 -260 270 . . .
386 tkr 024 thr 10638 thr ey - 10 044 tkr 4,3 % 8,3 % 4%
Kostnadsutveckling

Den budgeterade kostnadsutvecklingen ar 8,3 % hdégre jamfort med foregaende ar och utfallet
ar 4,3 % eller 10 638 tkr hogre jamfort med motsvarande period féregaende ar.

Periodens utfall dr 4,0 % eller 10 044 tkr ligre dn arets budgeterade kostnadsutveckling vilket
till storsta del beror pa

e Ligre personalkostnader pga bla forildra- och tjanstledigheter inom samtliga
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verksamheter
e Sma barns sprakutveckling har ligre kostnader for bla ink&p av material och tjanster
e Ligre kostnad f6r mobilitetsstod till folkhdgskolor
e Ligre kostnader for bla resor, kommunikation, livsmedel och IT-utrustning.

5.1.3 Intaktsutveckling

Ackutfall Ackutfall  SKilln.  Ack Diff. mot  |Mtakisutv. g 40 LAl
forra aret iar THEeE (R budget T intaktsutv et
aret arets ar *  budget
148236tk 132733tk Loy 135086tk 2353tkr  -105%  89% 1,6 %
Intiktsutveckling

Den budgeterade intiktsutvecklingen ar 8,9 % ldgre jimfoért med foregaende ar och utfallet dr
10,5 % eller 15 503 tkr ligre jamfért med motsvarande period foregaende ar.

Periodens utfall dr 1,6 % eller 2 353 tkr ldgre dn drets budgeterade intaktsutveckling vilket till
storsta del beror pa

e ldgre statsbidrag till folkh6gskolorna
e hégre produktion och pris pa mjélk pa Munkagardsgymnasiet
e intdkter for arrangemang ir ligre under perioden

5.2 Prognos budgetavvikelse

Indikator Arsprognos Arsbudget Avvikelse

Prognos

budgetavvikelse -186 474 tkr -186 474 tkr 0 tkr

Prognos budgetavvikelse
Prognosen for 2024 ir ett resultat enligt budget.

I prognosen har hinsyn tagits till att de budgeterade personalkostnaderna delvis idr
felperiodiserade. Detta genererar ett 6verskott under perioden men sett Gver hela aret kommer

utfallet att f6lja budget.

Arrangemang, aktiviteter och nitverksmoten som var avsedda att genomféras under perioden
har i vissa fall flyttat till hésten.

Overskott inom Kultur i Hallands verksamhet kommer att anvindas for att mojliggora fler
kulturprojekt. Nista utlysning ér i oktober och beslut tas i november.

5.2.1 Prognosférandring sedan féregaende rapport

Prognosen dr oférindrad sedan féregiaende rapport.
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5.3 Investeringar

5.3.1 Prognos investeringsbudgetavvikelse

Arsprognos Arsbudget Budgetavvikelse

3 050 tkr 3 550 tkr 500 tkr

Prognos Investeringsbudgetavvikelse

Prognosen for aret idr att ett dverskott pa + 500 tkr.
Munkagardsgymnasiet har erhallit medel f6r att bygga om matsalen. Planeringen ér inte
paborjad dnnu vilket gor att byggnationen inte kommer att kunna genomféras 1 ar.

Under perioden har foljande investeringar gjorts fo6r sammanlagt 2 230 tkr

e Munkagirdsgymnasiet: simaskin, foderblandare
e Katrinebergs folkhtgskola: internatinredning
e Kultur 1 Halland: konst till Artoteket
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6 Verksamhetsmatt

Grupp Indikatorer Utfall Kommentar
. .. Loftadalens soktryck ar 1,57,
Soktr"yck, allman kurs 1,5 Katrineberg har 1,52. | fjol var
folkhégskolor
utfallet 1,5.
. . Loéftadalens soktryck ar 3,0,
fS()?II:rEgCIS(I’(;i:Sk'Id kurs 2,5 Katrineberg har 1,89. | fjol var
9 utfallet 2,7.
Procentuell andel elever
som fatt gymnasieexamen Redovisas senare under aret.
pa naturbruksgymnasiet
Genomsnittliga
betygspoang av elever pa Redovisas senare under aret.
naturbruksprogrammet
Andel godkénda elever pa
nationellt prov i matematik Redovisas senare under aret.
pa Munkagardsgymnasiet
Andel godkanda elever pa
nationellt prov i svenska pa Redovisas senare under aret.
Munkagardsgymnasiet.
Andel godkanda elever pa
nationellt prov i engelska pa Redovisas senare under aret.
Munkagardsgymnasiet.
Antal eleverpa 319 Ifjol var det 301 st.
Munkagardsgymnasiet.
Malgrupp Antal vuxenstuderande pa 16 | fjol var det 18 st vid samma
(invanare/patient/kund/elev) Munkagardsgymnasiet. tidpunkt.
Katrineberg har enstaka rum
tomma, men da Munkagard och
Internatbeldggning totalt 100 % Léftadalen ar nagot éverbokade

sa gors beddomningen att
elevhemmen pa totalen ar
fullbelagda.

Andel larare med
pedagogisk
hoégskoleexamen pa
Munkagard.

Redovisas senare under aret.

Larartathet, antal elever per
heltidstjanst pa
Munkagardsgymnasiet.

Redovisas senare under aret.

Larartathet per 1000
deltagarveckor inom
folkhdgskolan

Redovisas senare under aret.

Andel elever som skrivs
Over fran
introduktionsprogrammet
IMV il
naturbruksprogrammet.

Redovisas senare under aret.

Antal barn och unga (2-18
ar) pa subventionerade
forestallningar, konserter
och programaktiviteter.

Foljs upp pa helar.
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Grupp Indikatorer Utfall Kommentar
Antal kulturaktiviteter i Falis u 4 helar
aldreomsorgen IS upp P '
Beviljade projektmedel per . . .
kulturomrade Foljs upp pa helar.
Beviljade projektmedel per . . .
Kommun Foljs upp pa helar.
Andel larare med
folkhdgskoleldrarexamen pa Redovisas senare under aret.
Loftadalens folkhdgskola
Andel larare med
folkhégskoleldrarexamen pa Redovisas senare under aret.
Katrinebergs folkhdgskola.
Personalomsattning 8,86 % Fortsatt lag pers?ne_l_lomsattnlng,
resultat under méalvarde.
C e Fortsatt lag sjukfranvaro, under
Medarbetare Sjukfranvaro 3,3 % malvarde.
HME-Index
OSA-index
. -127,3
Periodresultat Mnkr
Namndens avvikelse mot
budget efter augusti manad
uppgar till + 7 691 tkr
Forvaltningsledning, stab och
driftndmnden: + 543 tkr
Personalkostnaderna ar lagre
pga tjanstledighet. Kép av
tjdnster inom
kommunikationsomradet ar inte
nyttjade under perioden.
Kultur i Halland: + 2 928 tkr
Arrangemangsintakterna ar
l&gre under perioden.
Lagre personalkostnader pga
Ekonomi vakanser och annan franvaro.
Ackumulerad 8 Mnkr  Arrangemang, aktiviteter och

budgetavvikelse

natverksmoten genererar ett
Overskott vilket till stor del beror
pa en senarelagd tidplan.

Medel inom Sma barns
sprakutveckling som inte tagits i
ansprak. Under augusti startade
ett forandringsarbete inom
omradet med malet att hitta nya
vagar for att na fler hallandska
barn.

Gemensamt skolutveckling:

- 23 tkr

Gemensamt skolutveckling
redovisar ett underskott pa - 23
tkr

Projektet "Solbruk” startade 1/8
men oklarheter kring vem som
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Grupp

Indikatorer

Utfall

Kommentar

ska hantera finansieringen
innebar att projektintakter
saknas for perioden. Detta ska
vara lost i september.

Munkagardsgymnasiet: + 2
931 tkr

Utbildningsverksamhet
redovisar ett 6verskott pa + 1
762 tkr

Hoégre intakter for
Interkommunal ersattning (IKE)
samt LSS-boendet men lagre
for hyror elevbostader.
Personalkostnaderna visar ett
Overskott som till storsta del
beror pa felperiodisering av
semesterberakningen.
Driftverksamheten redovisar
ett dverskott pa + 1 287 tkr
Hdégre produktion och pris pa
mjolk.

Lagre personalkostnader pga
tjanstledigheter.
Vuxenutbildning redovisar ett
underskott pa -118 tkr

Lagre intakt under perioden.

Folkhdégskoleverksamhet: + 1
312 tkr

Katrinebergs folkhégskola
redovisar ett underskott pa - 4
tkr

Lagre statsbidrag vags upp av
lagre kostnader for personal,
férbrukningsmaterial samt resor.
Loftadalens folkhogskola
redovisar ett éverskott pa + 1
045 tkr

Lagre statsbidrag vags upp av
lagre kostnader for personal,
livsmedel samt IT-utrustning.
Mobilitetsersattning
folkhogskolor redovisar ett
Overskott pa + 271 tkr

Lagre intakter for deltagare fran
andra regioner vags upp av
lagre kostnad for hallanningar
som studerar utanfér Halland.

Prognos budgetavvikelse

0 Mnkr

Prognosen for 2024 ar ett
resultat enligt budget.

| prognosen har hansyn tagits
till att de budgeterade
personalkostnaderna delvis ar
felperiodiserade. Detta
genererar ett dverskott under
perioden men sett 6ver hela
aret kommer utfallet att folja
budget.

Arrangemang, aktiviteter och
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Grupp

Indikatorer

Utfall

Kommentar

natverksmoten som var
avsedda att genomféras under
perioden har i vissa fall flyttat till
hosten.

Overskott inom Kultur i Hallands
verksamhet kommer att
anvandas for att mojliggora fler
kulturprojekt. Nasta utlysning ar
i oktober och beslut tas i
november.

Prognos

Investeringsbudgetavvikelse

500 tkr

Prognosen for aret ar att ett
overskott pa + 500 tkr.
Munkagardsgymnasiet har
erhallit medel fér att bygga om
matsalen. Planeringen &r inte
pabdrjad &nnu vilket gor att
byggnationen inte kommer att
kunna genomféras i ar.

Under perioden har féljande
investeringar gjorts for
sammanlagt 2 230 tkr

e  Munkagardsgymnasiet:
samaskin,
foderblandare

e Katrinebergs
folkhégskola:
internatinredning

e  Kultur i Halland: konst
till Artoteket

Kostnadsutveckling

4 %

Den budgeterade
kostnadsutvecklingen &r 8,3 %
hogre jamfort med féregaende
ar och utfallet ar 4,3 % eller 10
638 tkr hogre jdmfoért med
motsvarande period féregaende
ar.

Periodens utfall ar 4,0 % eller
10 044 tkr lagre an arets
budgeterade
kostnadsutveckling vilket till
storsta del beror pa

e Lagre
personalkostnader pga
bla féraldra- och
tjanstledigheter inom
samtliga verksamheter

e Sma barns
sprakutveckling har
lagre kostnader for bla
inkdp av material och
tjanster

e Lagre kostnad for
mobilitetsstod ill
folkhdgskolor

e Lagre kostnader for bla
resor, kommunikation,
livsmedel och IT-
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Grupp

Indikatorer

Utfall

Kommentar

utrustning.

Intéktsutveckling

-1,6 %

Den budgeterade
intaktsutvecklingen ar 8,9 %
lagre jamfort med foregaende ar
och utfallet ar 10,5 % eller 15
503 tkr lagre jamfort med
motsvarande period foregaende
ar.

Periodens utfall ar 1,6 % eller 2
353 tkr lagre an arets
budgeterade intaktsutveckling
vilket till storsta del beror pa

e |agre statsbidrag till
folkhdgskolorna

e hdgre produktion och
pris pa mjolk pa
Munkagardsgymnasiet

o intakter for
arrangemang ar lagre
under perioden
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