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§ 62 Forandring av LSS hoende till Internathoende med forstirkt boendestdd
Arbetsgivaren féreslar att verksamheten pa nuvarande LSS boende fran och med Hostterminen 2024
dndras till Internatboende med forstarkt hoendestédd enligt § 1 kap 7 i Socialtjanstlagen.

Forslagel bygger pa att fa en storre enighet mellan de olika boendeformerna och tydligt koppla alla
internatboendena till skolan och dess verksamhet.

Risk och majlighetsanalys genomfordes enlipt bilaga 1.

§ 63 Ligga ner inrfktning Tridgard for gymnasieungdomar

Arbetsgivaren foreslar av all inriktningen tradgard ska laggas ner [6r gymnasieungdomar, exklusive
sparutbildningarna, fran och med hésten 2024. Bakgrunden tilf forslaget &rdet laga soktryck som
funnits under manga ar, nagot ar har inte inriktningen startat alls. Soktriycket speglar dven den trend
som finns pa inriktningen i hela Sverige. Utbildningen har kunnat stédja sig pa vuxenutbildningen
undler flera &r men i takt med att dven denna minskat bacle avseende statsbidrag och antal sékande
s34 gar inte ekonomin langre ihop.

Parallellt med detta sd har verksamheten fatt ett uppdrag att undersoka iméjligheten av alt 6ka
vuxenutbildningen. Infor att ndmnden ska fatta beslut genomfors risk & maojlighetsanalys kopplat
dels till arbetsmiljon dels till verksamheten och dess utveckling.

Kommunal anser inte att persanalen fatt stottning i att marknadsféra inrikiningen

forutséttningar i respaktive uppdrag.
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Personalféretridarna efterlyste transparens och tydlig kommunikation | processen da medarbetarna

annars tappar fértroendet for ledningen.

Frdgor som stélldes var:

Majlighet att samlidsa med sparutbildningarna?

Arbetsgivaren svarade att detta Inte dr mbjligt pga prisséttning och schemaléggning.

Varfér inte skolan varit representerad pd Tradgdrdsmissor?

Ledningen trycket det gjorts mycket men att Tridgardsmissor valts bort da det inte dr ckir eleverna
ar utan bara bransch och foréldrar.

En fraga gillde specifikt en miniméssa i Laholm? Dér var svaret att allaInriktningar var
representerade pa denna medan pa en annan méssa i Laholm hade LRF bjuclitin skog och lantbruk,
cdédravinga andra dér.

Riskanalys samt Risk & Mojlighetsanalys genomfordes enligt bilaga 2 och 3.
Arenclet kommer att samverkas 2023-12-01 pa ordinarie samverkansmote

§ 64 Motet avslutades
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RISK- OCH MOJLIGHETSANALYS AVSEENDE FORANDRING AV MUNKAGARDSGYMNASIET INTERNAT

Arbetsgivaren foreslar att befintliga LSS och stédboende gors om till Internat med forstarkt
boendestdd enligt 7 kap 1 § p 14 i Socialtjanstlagen fran och med hostterminens start i augusti 2024.

Bakgrunden till foreslaget ar ett behov av att tydligare visa pa kopplingen mellan boendet och
forutsdttningar att klara sin gymnasieutbildning. Forslaget 6kar dven mojligheten att battre planera
fér hur eleverna bor tillsammans och darmed dven arbetsbelastningen fér berérda medarbetare.

Forslaget beror 29 elever, varav 4 redan idag ar inskrivna pad boendet enligt Socialtjanstlagen.

De fragor vi gick igenom och bedomde vid analystillfallet var dessa, se nedan.
1. Finns det risk att féreslagna forandringar innebar svarigheter att leva upp till kraven i
regelverket?
2. Finns det risk att foreslagna forandringar medfor svarigheter att nd mal fran ndamnden
eller lokala mal pa skolan?
3. Finns det risk att foreslagna forandringar medfér mer administration/dokumentation?
Finns det risk att foreslagna forandringar paverkar personalens arbetsmiljé negativt?
Finns det risk for att foreslagna forandringar kraver kompetens som idag inte finns pa skolan,
eller bara finns i begransad omfattning?
Finns det risk for att foreslagna forandringar kraver en annan organisation eller bemanning?
Finns det risk for att foreslagna forandringar innebar ékade kostnader?
Finns det risk for att foreslagna forandringar paverkar sakerheten eller tryggheten negativt?
Finns det risk for att foéreslagna férandringar innebdr minskad kontakt (eller elevernas tillgang
till personal) med eleverna?
10. Finns det risk for att foreslagna forandringar paverkar elevernas skolgang eller larande
11. Finns det risk for att foreslagna forandringar ékar sannolikheten for missndje hos eleverna?
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12. Finns det risk for att féreslagna forandringar minskar/sanker soktrycket?

Efter genomgang av fragorna och den efterféljande beddmningen av svaren sa var den
samlade bedomningen att det enbart var lag risk/ingen risk kopplat till fragorna ovan
avseende den foreslagna beddémningen. Daremot framtradde majligheterna tydligare.







