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Verksamhetsbeskrivning och organisation

Verksamhetsbeskrivning

Liftadalens folkhigskola ir en folkhigskola i Asa, ett sambiille i Kungsbacka kommun. Skolan
ar beldgen pa en klippa vid Kattegatt och drivs sedan 2003 av Region Halland.

Skolbyggnaden var fran borjan ett badhotell, byggnaden stod fardig 1934. I mitten av
1940-talet sildes hotellet pa exekutiv auktion till Gillivare kommun som anvinde det
som barnkoloni och senare dven semesterhem for behévande husmodrar. Ar 1954
bildades stiftelsen Malmfiltens folkhdgskola och skolans verksamhet férlades till det
gamla badhotellet. Ansvaret for folkhogskolan 6vertogs 1957 av Kiruna kommun
som 1960 flyttade folkhogskoleverksamheten till Kiruna. Landstinget Halland
overtog da folkhogskolan och gav den namnet Loftadalens folkhogskola.
Barnkoloniverksamheten sommartid fortsatte dock fram till 70-talet. Sedan 2003 4r
det Region Halland som ar huvudman for skolan.

Pa Loftadalens folkhogskola planeras for ca 250 langkursdeltagare och deltagare i
uppdragsutbildningar f6r 2024. 220 av dessa studerar pa plats och 30 deltagare deltar
pa ndgon av vara tva distanskurser, Allman kurs Fjarr samt Textila aterbruk distans.
Pa allmin kurs bedrivs studierna tematiskt 1 block, dir historia, naturkunskap,
religion, samhallskunskap och svenska vivs samman samt med moijlighet att en dag 1
veckan vilja en profilinriktning. Skolan har dven populira estetiska kurser i olika
uttryck: musik, dans, drama, konst, keramik och textil. Vi bedriver dven
etableringskurs 1 samarbete med arbetsférmedlingen i Kungsbacka och Varberg.
Under 2024 planeras kutsstart for en ny yrkesutbildning stodassistent/barnskoétare.
Pa skolans finns tillgang till ateljéer, Gvningslokaler, fritidslokaler, bibliotek samt ett
internat med plats f6r ca 90 boende.

Vi dr sammanlagt ca 60 anstéllda uppdelade pa enheterna skolledning, deltagarstod,
undervisning, stid, kok, fastighet och drift samt administration.

Loftadalens folkhogskola dr en del av den svenska folkbildningen. Som grund f6r
verksamheten som bedrivs pd Loftadalen giller statens férordning om statsbidrag till
folkbildningen. Statens syften med stédet till folkhégskolor och studieférbund ar att:

1. stodja verksamhet som bidrar till att stirka och utveckla demokratin
bidra till att gbra det mojligt £6r en 6kad mangfald méinniskor att paverka sin
livssituation och skapa engagemang att delta i samhillsutvecklingen

3. bidra il att utjimna utbildningsklyftor och héja bildnings- och
utbildningsnivan 1 samhallet

4. bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten 1 kulturlivet.



Organisation

Huvudman f6r Loftadalens folkhdgskola dr Region Halland. Styrelsen utgdrs av
Driftndmnd kultur och skola som bestar av sju ordinarie ledamoter och tre
ersittare. Loftadalens folkhogskola ingér i Region Hallands kultur- och
skolforvaltning tillsammans med Katrinebergs folkhogskola och
Munkagardsgymnasiet samt Kultur 1 Halland.

Ledningsgruppen for Loftadalens folkhégskola bestar av fyra funktioner: rektor,
bitridande rektor samt avdelningschefer for teknik/fastighet och kok.
Ekonomicontroller samt HR-partner ar adjungerade. Ledningsgruppen triffas varje
vecka.

Varje lang kurs samt uppdragsutbildning pa skolan har en kursledare som har mellan
10—40 % nedsittning 1 undervisningstid for att ansvara for planering och kvalitet pa
kursen. 4 heldagar om aret triffas kursledarna tillsammans med rektorerna for att
stimma av uppdraget, planera skolgemensamma aktiviteter samt sikerstalla ett
likvirdigt arbetssitt. Utbildningsverksamheten dr organiserad 1 arbetslag dér flera
kurser ingar. Tva eftermiddagar i veckan dr avsatt for arbetslagens planeringstid samt
gemensamma moten.

Skolans deltagarstéd bestaende av deltagarstodjare, SYV, kurator samt
internatforstindare mots regelbundet for att planera skolans stodjande arbete under
skoltid, fritid samt boende.

Arbetslag f6r kok, stid, administration samt fastighet- och drift servar hela skolan
under bade langkurs- samt sommarkursverksamhet. Dessa mots regelbundet for att
planera och f6lja upp den skolgemensamma servicen.

Samverkansgruppen, som tillika dr skyddskommitté, har representation fran Sveriges
larare, Kommunalarbetarférbundet och Vision.

Mal- och prioriterade omraden

Malet f6r verksamheten pa Loftadalens folkhogskola dr att fa varje manniska att vaxa
och utvecklas till en sjalvstindig individ som ser det som en sjilvklarhet att vara en
del i samhillet. Detta uppnés genom att tillsammans med ldrare och 6vrig personal fa
deltagaren att uppticka sina intressen, sina formagor och finna verktyg att anvinda
vidare i livet. Somliga skaffar sig detta genom att genomfora sina studier som
planerat; andra genom att bo, leva och studera tillsammans under en tid.

Prioriterade omraden for kultur- och skolférvaltningen ér: accelerera den digitala
transformationen, attraktiva och hallbara livsmiljéer, fornyelsef6rmaga och
konkurrenskraft, utbildning, kompetens och jimlik hilsa samt en robust kultursektor.



Planerade kurser, innehall, mal samt
utvecklingsarbete

Planerat kursutbud 2024

Kurs Antal deltagare VT24 | Antal deltagare HT24 | Antal deltagarveckor
Allméan kurs — Din vag 58 60 2296

vidare

Allman kurs - Fjarr 18 20 736
Stodassistent/barnskétare | 0 15 255

Musikallinjen inkl. 18 22 770
fordjupningsaret

Singer/songwriterlinjen 11 15 494

Artist- och 9 15 453
produktionslinjen

Musikproduktionslinjen 13 15 541

Bild- och konstlinjen 14 15 563

Keramiklinjen 12 12 468

Kulturkurs 55+ 15 20 163

Textila aterbruk distans |22 22 298

inkl. fordjupningsar

Egna sommarkurser 60 60 120

Etableringskurs 30 30 780

Summa 280 321 7937 (varav 7157 pa

statsbidrag)

ALLMAN KURS

Det 6vergripande malet med allmién kurs ér att genom bildning, utbildning och
delaktighet i kulturlivet ge deltagaren maijlighet att paverka sin livssituation i en
demokratisk och hallbar samhallsutveckling.

Pa allmin kurs arbetar vi mot att ge deltagarna verktyg, fardigheter och kunskaper for
att na bildning och behérigheter inf6r kommande studie- och yrkesliv. Genom vart
dmnesintegrerade arbetssitt vill vi ge en helhetssyn pa kunskap och bildning som
bidrar till deltagarnas kognitiva, sociala och personliga utveckling. Den allminna
kursen dr organiserad i tva kurser: Din vdg vidare och Fidrr.

Utvecklingsomraden f6r den allmdnna kursen kommer vara:

- att starta en ny profilinriktning: dans, samt se 6ver om alla profilinriktningar
ska vara en heldag eller tva halvdagar
- Utveckla méjligheterna f6r deltagare med neuropsykiatriska



funktionsnedsittningar att erhalla en tillginglig milj6 samt pedagogiskt och
socialt stod sa att de kan studera efter sina egna forutsattningar

Mal 2024:

1. Att med individens identitetsskapande och likaberittigande 1 fokus utveckla
olika arbetssatt som gynnar forstaelse for och inkludering av den andre.

2. Att fortsitta utveckla lirarnas samsyn kring omdoémes- och
behorighetssittandet samt dokumentationen av deltagarnas bildningsprocess.
Detta for att frimja transparensen och likvirdigheten i arbetet med
behorigheter och omdémen.

3. Din vig vidare har som mal att samarbeta med den nya utbildningen till
stodassistent/barnskotare och Frr att samarbeta med Textila dterbruk
distans.

SARSKILD KURS

De sirskilda kursernas mal ér att pa ett lustfullt sidtt uppmuntra till skapande och
kreativitet fOr att férbereda for vidare studier, och/eller eget konstnarskap,
foretagande eller ett yrkesliv. Kurserna bestar av en blandning av musik, bade
skrivande och producerande, dans, sang, konst, keramik, textil samt kurser f6r
yrkeslivet.

Utvecklingsomriden for de sirskilda kurserna komma vara:

- Oka kursernas delaktighet i regionens kulturverksamhet och dess utveckling.
- Utveckla en yrkesintiktad kurs stodassistent/barnskotare

- Utveckla ett férdjupningsar f6r musikallinjen

- Fortydliga vad studier pa skolans sirskilda kurser kan leda till

Singer/songwriterlinjen

P4 singer/songwritetlinjen skapas ett tryggt, kreativt sammanhang dir deltagarna far
mojlighet att s6ka och utveckla sitt eget unika uttryck, utforska hantverket kring
latskriveri samt framféra och na ut med sin musik.

I kursen ska deltagarna oavsett bakgrund hitta sitt engagemang och sjilvstindiga driv
vad giller kreativ process och entreprendrskap, sa att de sjilva — utifrin den egna
livssituationen — fortsitter skapa konstnirligt, men dven har férmaga att skapa
speltillfallen, musikaliska sammanhang och vara delaktiga i det fria kulturlivet.

Mal 2024:
1. Att bygga en trygg grupp, for att moéjliggora en miljé dir deltagaren kan vixa,

vaga visa sig och vixa sig starkare som konstnir och ménniska. Varje larare
ska genomféra en HBTQIA-spaning inom sitt eget amne varje termin kring



dessa friagor och diskutera/reflektera tillsammans med gruppen f6r 6kad
kunskap, trygghet och acceptans.

2. Att pa ett deltagarstyrt sitt utveckla kvaliteten pa utbildningen. Syfte: Att
jobba for deltagarstyrning och demokrati, och att stindigt via de deltagare
som gar utbildningen halla den levande och aktuell. Vi ska genom
kontinuerlig aterkoppling av klassradet varannan vecka forstirka var
uppféljning av deltagarnas upplevelse av utbildningen och det egna
inflytandet.

3. Viska under lasaret samarbeta med minst tva grupper pa skolan i olika
projekt.

Artist- och produktionslinjen

En pabyggnadskurs som vinder sig till deltagare med tidigare utbildning och
erfarenhet inom musik, produktion och latskriveri. Vi jobbar med skapande och
kreativitet fOr att utveckla det egna konstnirskapet. Utbildningens innehéll skapar
frimst en mojlighet att etablera sig i Sveriges och Europas musikliv men ocksa en
mojlighet att s6ka vidare for att studera vidare pa till exempel musikhégskola.

Béde utvecklingen inom deltagarnas eget konstnarskap och deras samarbete med
andra breddar intresset f6r och 6kar delaktigheten i kulturlivet bade i vart ndiromrade
och 6vriga Sverige.

Mal 2024:

1. Att deltagarna — som artister och producenter — och den musik de gor ska bli
ett tillskott till kulturlivet 1 Halland, Vistra Go6taland, 6vriga Sverige.

2. Att fa fler mélgrupper att s6ka for att fa ett storre urval infér kommande ldsar
med malet jimnare konsfoérdelning och mindre homogen grupp.

3. Deltagarna ska vara del i kursens utveckling och kunna paverka kursens
innehall. Vi har darfor aterkommande mentorsamtal och utvirderingar bade 1
grupp och enskilt, skriftligt och muntligt.

Musikproducentlinjen

Musikproducentlinjen arbetar med musikskapande med datorn som verktyg. I kursen
ingar foretagande, nitverkande och marknadsféring, samt att lira sig att ge
konstruktiv kritik, samarbeta med andra och att driva pa sin egen enskilda process.

I utbildningen paverkar deltagarna savil kursens innehall som dess presentation
genom klassrad som halls regelbundet samt 1 enskilda samtal med mentor och i
enkiter. For att ge alla deltagare samma forutsittningar far alla en linedator med
samma program installerade.

Mal 2024

1. Samarbeta med Bild & konst samt med Singer/songwriter.
2. Klassresa till Stockholm dir deltagarna far beséka STIM och Klevgrand samt
foreldsningar inom musikproduktion.



3. Deltagarna ska ha kommit lingre i sin process som latskrivare och producent.

Musikallinjen samt musikal fordjupningsaret

Vi ger bildning i musikal ur flera olika aspekter, till exempel konstnirliga, genre,
historiska, samhalle, genus med mera. Daglig praktisk och fysisk trining i teater, dans
och sing for att stirka och tydliggora tekniken bakom hantverket. Vi jobbar
formativt for att lyfta individen i det kollektiva och sociala perspektivet. Vara
deltagare blir modiga ambassadorer som konsumerar och producerar kultur. Vi
samverkar i niromradet med organisationer och foreningar dér deltagarna far
praktisk yrkeserfarenhet.

Delaktighet och demokratiska processer genomsyrar alla delar i var verksambhet.
Genom klassrad varje vecka tydliggors deltagarens upplevelse av demokrati, makt,
jamstilldhet och jimlikhet i det dagliga arbetet.

Mal 2024:

1. HBTQIA-diplomeringen har blivit en naturlig del av diskursen och ska
fortsitta integreras pa ett naturligt sitt.
2. Deltagarna ska arbeta i en trygg milj6 och kunna paverka kursens innehall.

3. Samarbeta kring kreativt skrivande och textanalys med andra kurser samt
biblioteket.

Bild- och konstlinjen

Genom undersékande 6vningar inom olika aspekter av bildskapande sé far
deltagarna moijlighet att utveckla sitt speciella uttryckssatt. Kursen innehaller flera
tekniker och den grundkunskap som kan behovas f6r att forstd vad ett kreativt
yrkesval betyder.

Genom att inkludera deltagarnas egna forkunskaper och intresse i planeringen av
kursen bygger vi pa individens makt 6ver sin framtid. Agenda 2030 tas upp pa olika
praktiska sitt i de olika temaveckorna for att vi ska kunna na manga olika omraden
som r6r bide HBTQIA och hallbarhet.

Mal 2024:

1. Utbildningen kommer att prioritera bade hallbart och ekologiskt fokus for att
sprida medvetenhet kring Agenda 2030.

2. Bild- och konstlinjen har som mal att samarbeta med bade allmian kurs och
sirskilda kurser under aret.

3. For att motverka ett stereotypiskt kursinnehall har kursen som mal att
anpassa kursinnehallet ihop med deltagarna. Marknadsféringen av kursen
bygger dirfér pa att na en bredd i bade férkunskaper och férmaga for att pa
sa sitt 6ka mangfalden pa kursen.



Keramiklinjen

I en tillatande och kreativ atmosfir lir vi ut de flesta vanligt férekommande tekniker
som beh6vs for keramiskt skapande. Utifran gruppen och individernas forkunskaper,
tankar och idéer formar vi uppgifter som ar aktuella i den samtid vi lever 1.

I ans6kningsprocessen férsoker vi se till att fa ansékningar fran deltagare med olika
bakgrund och utbildningsmal s att vi kan skapa en kreativ och demokratisk grupp.

For manga innebir utbildningen ett steg pa vagen till vidare studier, nytt arbete eller
bisyssla.

Mal 2024:

1. Att tillsammans med Bild-och konstklassen genomfora ett utstillningsprojekt
i Askhults by. Malet ir att tillsammans med Kungsbacka kommun utveckla
Askhults besdksprogram och att deltagarna fir méjlighet till erfarenheter av
konst i offentlig milj6.

2. Genomfora en uppgift dir symboler for jamstalldhet utgoér grunden till
samtal om viktiga fragor.

3. Attisamarbete med Konst i Halland och Katrinebergs folkhégskola planera
ett besok under tva veckor i oktober av en lirare/konstnir frin en konstskola
pa Island.

Textila Aterbruk Distans 50% samt férdjupningsar 25%

Att aterbruka textila material skapar bade moijligheter och begrinsningar Dessa tar vi
tillvara pa och ser som en kreativ 16sning till nytt skapande. Nagot som ar forbrukat
for en del, kan bli till nyskapande konstverk for andra. Att tillsammans med andra i
klassen kunna vixa i sitt skapande och 1 sitt medvetande om vad aterbruk kan vara,
bade i det storre sammanhanget och for en sjilv.

Genom att studera pa distans nar vi grupper som inte har mojlighet att studera pa
plats. Attinga i ett ssammanhang okar mojligheterna att tillsammans med andra
utveckla sina idéer inom miljétink och aterbruk, vilket ar viktigt i dagens samhalle.
Att utvecklas konstnirligt i sitt skapande 6kar ocksa medvetenheten i vad man haller
pa med, och varfér man gor vad man gor.

Mal 2024

1. Agenda 2030 — f6r att 6ka kidnslan av inkludering med skolans
platsutbildningar, som under vecka 10 arbetar med jamstéilldhetsvecka, arbeta
med mal 5, Jamstalldhet.

2. Demokrati — Att genom kontinuerliga samtal med klassen ta med deras
asikter och 6nskemal in i utbildningens uppgifter och utveckling framat.

3. Utveckla samarbeten med andra kurser pa skolan — vi ska samarbeta i ndgot
gemensamt projekt med Allmin Fjirr, samt med Musikproducent i nagon
form.



Kulturkurs 55+

En kulturkurs for personer 6ver 55 dar. Malet dr att deltagarna ska fa nya perspektiv
pa den hallindska kulturens olika uttryck genom att odla det goda samtalet inspirerat
av studiebesok, gistforelisningar och undersékande verksamhet.

Kursen bidrar fraimst till att bredda intresset f6r och 6ka delaktigheten 1 kulturlivet,
samt att hoja bildningsnivan i samhaillet och stirka demokratin i samhillet genom att
rikta sig till en malgrupp som annars dr sparsamt representerad pa Loftadalen.

Mal 2024:

1. Att genom kurséverskridande samarbete, i teori och praktik, ge deltagarna
inblick i folkhogskolans sirprigel och bredd med fokus pa estetiska
verksamheter.

2. Att med utgangspunkt i deltagarnas intresseomraden och férkunskaper forma
ett kursinnehall som édr angeldget och 1 hog grad deltagarstyrt.

3. Att genom ett varierat innehall med inslag av tvirkulturella méten lyfta olika
aspekter av begreppet kultur och vidga deltagarnas kulturengagemang i
naromridet.

UPPDRAGSUTBILDNINGAR

Malet £6r uppdragsutbildningarna ir att ge fler malgrupper en méjlighet att prova pa
en alternativ skolform. Malgrupperna har olika syften med sina studier. Vi samarbetar
med kommuner, arbetsférmedlingen, linsstyrelsen och migrationsverket och 2024
erbjuder vi etableringskurs.

Etableringskursen

Vi arbetar for att stirka nyanlinda med kort utbildningsbakgrund sprakligt och ge
dem verktyg att forstd och navigera i sin vardag, i samhillet och att skapa malbilder
for studier eller arbete. Tillsammans och med ett upplevelsebaserat arbetssitt skapar
vi moten och en positiv 1armiljé som ger deltagarna tilltro till sin egen formaga. Vi
ligger stort fokus vid muntlig kommunikation, samhalls- och arbetsliv med hjilp av
folkh6gskolepedagogik. Teater, dans och sang dr viktiga inslag.

Verksamheten hojer utbildningsnivan i framférallt svenska spraket hos en mycket
heterogen malgrupp med kort utbildningsbakgrund. Mélgruppen 6kar sina
mojligheter att studera eller gora praktik. Den ger individen insikt i hur hen kan
paverka bade sitt eget liv och samhallet. Genom att delta i kulturella aktiviteter pa
folkh6gskolan och studiebesok bidrar verksamheten till intresse for kulturen.

Mal 2024

1. Oka integrationen och bidra till demokratisering genom att vi har fem
planerade aktiviteter med andra kurser pa skolan under ett lisar.



2. Fortsitta att utveckla var metod och anvinda ett normkritiskt forhallningssatt
nir det giller att integrera sprakinlirning, kultur, samhalls-, studie- och
arbetsliv.

3. Vidareutveckla klassraden och utvardera kursen mer frekvent.

KORTA KURSER OCH OVRIG BILDNINGSVERKSAMHET

Malet med vara korta kurser och 6vrig bildningsverksamhet ar att skapa bildande
motesplatser f6r demokratiutveckling genom kurser for generationsoverskridande,
erfarenhetsutbyte och att lira tillsammans. Vi vill bredda intresset for att delta 1
kulturlivet varfor skapande dr en viktig del i var kortkurs- och bildningsverksambhet.

Mal 2024:

1. Att genomfora 8 egna sommarkurser
2. Erbjuda allmianheten 15 egna kulturprogram och 5 kulturprogram i
samverkan med det lokala féreningslivet i Asa

Kvalitetsarbete

Forvaltningsniva

Driftnimnden Kultur och skola ansvarar f6r drift, forvaltning och utveckling av
Region Hallands folkhogskolor. Namnden utgor styrelse f6r Katrinebergs och
Loftadalens folkhogskola. Styrelsen ska faststalla folkh6gskolornas respektive mal,
verksamhetsplan, budget och i 6vrigt handha férvaltningen av folkhdgskolorna i
enlighet med anvisningar fran regionstyrelsen och regionfullmiktige.

Verksamhetsplanen f6ljs upp i manadsrapporter, uppfoljningsrapporter och
arsredovisning. Utéver detta foljer nimnden verksamheten genom bland annat:
Folkhogskolornas drsredovisningar, verksamhetsbesok, deltagarenkiter samt
medarbetarundersokning.

Folkhtgskoleniva

Rektor och bitridande rektor ansvarar for att skolans kvalitetsarbete dr systematiskt.
All personal deltar i kvalitetsarbetet, bide inom det verksamhetsomrade som ingar i
ens arbetsuppgifter samt i skolans 6vergripande mal. Till grund f6r verksamhetens
kvalitetsarbete finns den regionala utvecklingsstrategin, kulturstrategin,
verksamhetsplan, internkontrollplan samt statens mal och syften med folkbildningen
inklusive villkor for statsbidrag.

Skolans systematiska kvalitetsarbete bestar av modellen planering — genomférande —
utvirdering — analys.



Mal 2024:

Under aret ska nuvarande kvalitetsarbete genomlysas och justeras med malet att
sikerstilla foljande punkter:
1. Obligatoriska krav fran lagstiftning, berérda myndigheter samt regionen ska
uppfyllas
2. Kouvalitetsarbetet ska riktas sd att de viktigaste aspekterna av verksamheten
(kirnprocesserna) blir féremal for kvalitetsutveckling
3. En bra planering och dokumentation av kvalitetsarbetet och dess
resultat/effekter ska goras
4. Vi ska tillse att inga stora risker, fel och problem i verksamheten
missas/ forbises

Planerat arbete med deltagarfragor

Deltagardemokrati

Malet £6r skolans deltagardemokrati dr att alla deltagare ska lira for livet under sin tid
pa skolan. Vi strivar efter att vara en bildande r6st. Vi tror pa folkbildningens
betydelse for ett hallbart demokratiskt samhille. Vira idéer, var pedagogik och var
skola utvecklas hela tiden, och det dr mycket tack vare alla som viljer att studera hir.
Deltagardemokrati finns pa alla nivder pa skolan och en samlande kraft dr vara
faddrar samt vart deltagarrad.

Malet dr att varje klass ska har regelbundna och schemalagda klassrad. Pa klassraden
l6ser deltagarna fragor med varandra samt med sina lirare. For de fraigor som inte gar
att 16sa pa klassraden tar klassens representanter med sig synpunkter och fragor till
deltagarradet. I deltagarradet triffas representanterna regelbundet tillsammans med
skolans rektor. Rektor ansvarar for dialog med berord personal och aterkoppling till
deltagarradet. Skolan har dven en faddergrupp, som bestér av deltagare som har gatt
pa skolan 1 minst ett ar och som vill ta ett extra ansvar for att alla deltagare ska trivas
och att det finns aktiviteter att géra pa skolan pa fritiden. Tva representanter for
faddrarna ingar i deltagarradet och de tar ett extra ansvar for skolgemensamma
fragor. Faddrarna organiserar sig i kommittéer, exempelvis psykisk hilsa, spel, film,
mys med mera.

Deltagarna har dven mojlighet att vilja tva representanter till skolans
likabehandlingsgrupp samt att tillsitta ett matrad.

Mal 2024

1. Alla langkurser ska ha regelbundna klassrad
2. Alla langkurser ska vara representerade i deltagarradet
3. Alla lingkurser ska vara representerade i faddergruppen



Studeranderatt

Malet dr att alla deltagare ska kinna till skolans studeranderittsliga regler samt
ordningsregler, samt hur beslut som beror studeranderittsliga regler samt
ordningsregler kan 6verklagas.

Deltagarstdd och tillganglighet

Skolan verkar for att ge deltagare med funktionsnedsittning eller med begrinsade
kunskaper i svenska spriket samma mojligheter som Gvriga deltagare. Loftadalens
deltagarstodsarbete fokuserar pa forebyggande arbete s att hinder for lirande inte
uppstar. Syftet dr att skapa forutsittningar for samverkan, dialog och reflektion for
att fa en battre forstaelse for individuella behov av sirskilt stod utifran organisations-,
grupp- och individniva. Skolans deltagarstodsteam bestar av rektor, bitridande
rektor, kurator, studie-och yrkesvigledare, internatansvarig samt deltagarstédjare.

Mil 2024:

1. Skapa férutsittningar med hjilp av verktyg for att stotta deltagare att
genomfora och slutféra sina individuella studiemal. Genom att skapa flexibla
l6sningar dir kraven anpassas efter deltagarens stressniva.

2. Jobbar med att frimja den fysiska, psykiska och den sociala hilsan genom
meningsfull fritid. Kvalitetssikras genom att mojliggdra aktiviteter utefter
deltagarnas 6nskemal samt behov. Stotta deltagare till social samvaro.

3. Utveckla deltagardemokrati genom att vidareutveckla fadderarbete for att
stirka och fanga upp nya och gamla deltagare.

Planerat arbete for jamstéalldhet och mot
diskriminering

Likabehandlingsgrupp
Skolan har en likabehandlingsgrupp bestiende av rektor, kurator, pedagogisk
personal samt deltagare. Gruppens uppdrag bestar av:

e attarbeta frimjande, det vill siga att hitta och stirka férutsittningarna for
likabehandling pa skolan i det dagliga arbetet

e att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och annan krinkande
behandling

e att utifrin vir HBTQIA-diplomering fortsitta att forbattra var arbetsmiljo
genom ett normkritiskt férhallningssitt och ett inkluderande bemétande

e att hantera och vara ett stod om krinkningar uppstar
Mal 2024:

1. Ingen ska kinna sig diskriminerad eller utsatt f6r krinkningar 1 var
verksamhet



2. Alla deltagare ska ha samma rittigheter, skyldigheter och méjligheter oavsett
kon, konsidentitet eller konstuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder.

3. Skolan ska fortsitta att arbeta aktivt utifran ett normkritiskt synsitt och ett
inkluderande bemotande.

4. All personal, inklusive gastlirare och vikarier och alla deltagare ska ha
kunskap om skolans likabehandlingsplan.

5. Alla, av skolan foreslagna, praktikplatser ska ha kunskap om skolans
likabehandlingsplan

Budget/ekonomisk plan

Intakter

Statsbidrag inklusive forstarkningsbidrag, ersittningar fran SPSM samt
etableringskurs beriknas bli 21 025 tkr f6r 2024.

Anslaget skolan erhiller frin huvudmannen, Region Halland, 2024 ir faststllt till 21
293 tkr.

Ovriga intidkter bestir frimst av kost, boende och materialkostnader for skolans
deltagare samt sommarverksamhet. Dessa intidkter uppgar till 8 478 tkr.

Personal
Personalbehovet for 2024 kommer att vara ungefir detsamma som under 2023.

Driftbudget

Prelimindr sammanstillning, budget 2024, tkr

Intikter

Intakter (kontoklass 3) 29 503,6
SUMMA 29 503,6
Kostnader

Personal (kontoklass 4) 36 490,2
Kopt verksamhet (kontoklass 5) 2116,6
Ovriga verksamhetskostnader (kontoklass 6) 8 837,4
Ovriga verksamhetskostnader (kontoklass 7) 33328
SUMMA 50 777
Intidkter och kostnader utanfor resultatet (kontoklass 8) 212934

SUMMA 0,00



Investeringar
Investeringsramen 2024 omfattar 550 tkr och fordelas preliminirt enligt f6ljande.

- Nytt nyckelsystem 400 tkr
- Mobler internat 150 tkr

Loftadalens folkhégskola, Asa i januari 2024

Hanna Scholander Nanna Nilsson
Ordforande Rektor

Driftnimnden Kultur och Skola Loftadalens folkhogskola
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