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Strategi for ett dynamiskt och tillgangligt kulturliv

Kulturen skapar samhillet vi lever 1. Att fa ta del av kulturella upplevelser och sjilv fa skapa
och fritt kunna uttrycka sig, ar djupt manskliga behov. Konst och kultur dr avgérande for
ett Oppet, nytinkande och demokratiskt samhille. Dirfor finns denna kulturstrategi. Den
pekar ut tre 6vergripande mal med tillhorande strategiska utvecklingsomraden som
tillsammans gér Halland till en dynamisk, modig och levande plats att bo och verka i. I
detta inledande kapitel beskrivs varfor kulturstrategin tagits fram och hur den forverkligas
genom att manga aktOrer arbetar tillsammans mot samma mal.

Pa vag mot visionen Halland — Basta livsplatsen

Halland ir en bra livsplats. Hir finns det mojligheter f6r mianniskor att skapa sina liv och
for kulturlivet att utvecklas. Att manga viljer att besoka Halland, flytta hit eller stanna kvar
och leva sina liv hir ér tydliga tecken pa att Halland ér uppskattat som en attraktiv livsplats.
Men Halland har enligt den regionala utvecklingsstrategin siktet installt pa Halland - Basta
livsplatsen! For att na dit har tre centrala strategier tagits fram; Hallands strategi for hallbar
tillviaxt, Hallands hilso- och sjukvardsstrategi samt Hallands kulturstrategi. Tillsammans ska
strategierna vagleda for att mota samhillsutmaningarna, virna demokratin och utveckla
sambhiillet.

Kulturstrategin styr och véagleder

Hallands kulturstrategi beskriver hur Halland ska utveckla méjligheterna f6r invanare och
besckare att uppleva och sjilva skapa kultur. Strategin giller till och med 2032 och ska
stodja, fordjupa och komplettera den regionala utvecklingsstrategin. Vad som ska goras
beskrivs 1 fyradriga kulturplaner och biblioteksplaner.

Kulturstrategin har manga olika malgrupper. Den ar styrande for verksamheter med
regional finansiering och ligger till grund f6r regionala politiska beslut. Kulturstrategin ar
stodjande och inspirerande f6r kommunerna i linet, det civila samhaillet och
yrkesverksamma kulturskapare.

Tre grundlaggande principer for kulturpolitiken

Konstnarlig frinet — en grundbult for arbetet

En av kulturpolitikens allra viktigaste uppgifter ar att virna den konstnirliga friheten och
kulturens egenvirde. Den har sin grund i yttrandefriheten som dr grundlagsskyddad 1
Sverige. Yttrandefriheten medfor en lingtgaende ritt for varje méinniska att uttrycka tankar
och idéer. Kulturskaparens konstnirliga frihet ska skyddas dven nir det utmanar och
provocerar. Konstens frihet uppritthélls genom principen om armlingds avstand. Det
innebdr att fortroendevalda utifran sitt demokratiska uppdrag beslutar om offentliga
resurser till kultur, men avhaller sig fran styrning som paverkar, eller riskerar att paverka
kulturskapares yttrandefrihet.



Hallbar kulturutveckling — Agenda 2030

Region Hallands uppdrag iar att frimja en hallbar utveckling i lanet. Allt regionalt
utvecklingsarbete ska forhilla sig till de globala milen i Agenda 2030."! Konst och kultur
bidrar till inkludering, social tillit och sammanhallning, och till att 6verbrygga sociala och
kulturella skillnader i samhallet. Kultur bidrar dven till ekonomisk hallbarhet genom
kulturella och kreativa branscher och beséksnaring. Kulturstrategin ska frimja social,
ekologisk och ekonomisk hallbarhet.

Region Halland har en handlingsplan och organisation f6r det interna klimat- och
miljoarbetet. Handlingsplanen ger forutsittningar for ett gemensamt utvecklingsarbete
inom klimat- och miljoomradet. Verksamheter som finansieras av Region Halland ska vid
planering och genomférande av sin verksamhet ta ansvar for klimat- och miljofragor.

Samverkan — tillsammans skapar vi kultur

Hallands kulturstrategi ska vara en mojliggorare for hela Halland och forverkligas genom
engagemang fran manga. Det dr genom att samla olika aktorers idéer, initiativ och
verksamheter mot gemensamt mal som Halland kan bli en starkare kulturregion. I samtal
och samarbete med varandra kan nya idéer blomstra.

Gemensamma mal uppnas genom samverkan mellan kommuner, region, civilsamhille,
akademi, linsstyrelse och kulturlivet. Tillsammans ér ledordet i arbetet med kultur i
Halland!

Kulturpolitiska mal visar vagen

Kulturpolitiska mal finns pa flera nivaer. De regionala kulturpolitiska malen bidrar till de
nationella malen. Kulturpolitiken 4r komplex och spanner 6ver olika omriaden och
perspektiv:

- Konsten — genom att mojliggéra konstnarligt skapande — att en yrkesverksam
kulturskapare har forutsittningar att skapa ett verk.

- Minniskan — genom varje enskild individs ritt att méta kultur genom att sjilv ta
del av och utdva kultur.

- Sambhillet — dir kulturpolitiken samverkar med andra politikomraden for att skapa
ett gott samhille.

11 Den 25 september 2015 antog FN:s medlemslander Agenda 2030, en universell agenda for hallbar utveckling som
innehaller sjutton globala mal som ska uppnas till &r 2030. Las mer pa www.globalamalen.se/



http://www.globalamalen.se/

Konstnarligt
skapande

Motet med
manniskan

Kulturens roll

‘ i samhallet

Konsten, minniskan och samhillet dr beroende av varandra och paverkar varandra i olika
utstrickning.

Regionala kulturpolitiska mal

Hallands regionala mal handlar om konsten, méanniskan och samhillet:

- Halland — en dynamisk och modig plats f6r kultur
- Halland — en plats dar alla kan delta i kulturlivet
- Halland — en plats dir kultur priglar samhaillet

De kulturpolitiska malen dr kopplade till varsitt strategiskt utvecklingsomrade:

- Ett fritt konst- och kultutliv
- Engagerande kulturliv for alla
- Kultur som samhallskraft

Nationella kulturpolitiska mal
Pa nationell niva har riksdagen enats om att

- Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med yttrandefribeten som grund.
- Alla ska ha mijlighet att delta i kulturlivet.
- Kreativitet, mangfald och konstnarlig kvalitet ska prégla sambéllets utveckling.

For att uppna malen ska kulturpolitiken:
- frimya allas mdjlighet till kulturnpplevelser, bildning och till att utveckla sina skapande
formagor,
- [rimya kvalitet och konstnarlig fornyelse,

- [rimya ett levande kulturary som bevaras, anvénds och utvecklas,



- [frimya internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan,

- sdrskilt uppmdrksamma barns och ungas rétt till kultur.

Hallands regionala kulturpolitiska mal bidrar till samtliga nationella kulturpolitiska mal. Det
finns dven kulturomradesspecifika malsattningar och lagstiftning pa nationell niva.

Kultursamverkansmodellen

Region Halland ingar sedan 2011 i kultursamverkansmodellen. Det innebir att staten
limnar 6ver ansvaret fOr att fordela vissa statsbidrag till regionala kulturverksamheter till
regionen. En forutsittning for arbetet ér att en regional kulturplan tas fram som visar hur
Region Halland bidrar till att de nationella kulturpolitiska malen uppnas. Kulturplanen
utgir fran denna kulturstrategi.

Sa har arbetar Region Halland med kultur

Alla invanare och beskare ska kunna uppleva kultur och skapa sjilv, oavsett kon,
konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell liggning eller alder. Region Halland bedriver
verksambhet fOr att pa olika sitt nd de regionala kulturpolitiska malen.

Uppleva kultur

Region Halland ger stdd till professionella produktioner av konst- och kulturupplevelser
genom kulturinstitutioner samt fristiende kulturorganisationer. For att na de som sjélva har
svarare att ta sig till kultur erbjuder Region Halland ett subventionerat kulturutbud riktat till
barn och unga samt till dldre.

Skapa sjalv

Region Halland ger st6d till distriktsorganisationer for studieférbund, barn- och
ungdomsorganisationer, pensiondrsorganisationer, funktionshinderorganisationer med flera
samt till pedagogisk verksamhet kopplad till skolan och fritiden. En stor del av det regionalt
subventionerade utbudet for barn och unga innehéller moéijlighet till delaktighet och eget
skapande.

Fordjupning och talangutveckling

Region Halland ger st6d till olika former av férdjupande insatser eller talangprogram. Pa
Region Hallands folkhégskolor erbjuds ett brett utbud av kulturella och konstnirliga
utbildningar och kurser. Arbetet frimjar dtervaxten av framtidens yrkesverksamma
kulturskapare.

Yrkesverksamma kulturskapare

Region Halland erbjuder yrkesverksamma kulturskapare méjligheten att soka stod for
professionella produktioner och utvecklingsprojekt. Darutéver erbjuds olika former av
residensverksamhet f6r konstndrligt arbete, sékbara arbetsstipendium, radgivning och
utbyten samt natverk for yrkesverksamma. Region Halland ger darutover stéd till de
kulturella och kreativa branscherna och erbjuder kompetensutveckling.



Strategiska

utvecklingsomraden

I detta kapitel beskrivs 6vergripande strategiska utvecklingsomraden och hur de kopplar till regionala
och nationella malsittningar. Har beskrivs ocksé prioriteringar for att na malen samt nuldge och
utmaningar.




Strategiskt utvecklingsomrade

Ett fritt konst- och kulturliv

Mal: Halland — en dynamisk och modig plats fér kultur

Halland ska vara en dynamisk och utmanande plats dar kulturen
blomstrar. Ett fritt konst- och kulturliv ar otinkbart utan de
manniskor som skapar kultur i alla dess former. Kultur 6ppnar for
minskliga moten och vagar utmana ridande normer och
samhallsvarderingar. Kultur ar inte bara en reflektion av samhallet
utan en aktiv, innovativ aktor 1 dess utveckling.

Prioriteringar inom omradet:

- Konstnirligt skapande med yttrandefriheten som grund
- Halland i virlden och virlden i Halland

Darfor ar omradet strategiskt viktigt

Ett fritt obundet kulturliv dr en nédvandig bestindsdel i ett demokratiskt samhalle.
Det ska finnas skiliga villkor for konstnirligt arbete. Kultur kan bara samhallskritik,
provocera och utmana. Den kan belysa aktuella fragor och visa alternativ till nuldget.
Det 6ppna, kritiska och offentliga samtalet om kultur dr fundamentalt. Hallands
kulturliv ska praglas av modet att vaga det oprévade och av viljan att lata idéer och
asikter brytas mot varandra. Det skapar ett levande kulturliv.

Det hir strategiska utvecklingsomradet bidrar till genomférande av det nationella
malet ”Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med
yttrandefriheten som grund”, ”frimja kvalitet och konstnirlig férnyelse” samt
”frimja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan.”




Prioritering:
Konstnarligt skapande med yttrandefriheten som grund

Nulage och utmaningar for prioriteringen:

- Yrkesverksamma kulturskapare har patagligt ligre inkomster 4n andra med
motsvarande utbildningsniva,

- yrkesverksamma kulturskapare, men dven andra i kultursektorn som exempelvis
bibliotekarier, utsatts for hat, hot och trakasseriet,

- utvecklingen av artificiell intelligens utmanar yrkesverksamma kulturskapares
upphovsritt,

- demokratin ir pa tillbakaging globalt och yttrandefriheten ir under debatt.”

Det offentliga samtalet har en viktig funktion 1 demokratin. Att viardera, tolka och diskutera
konst i offentligheten innebdr att konsten blir f6remal f6r samhillelig diskussion, reflektion
och idéutveckling. Kulturinstitutionerna ar viktiga demokratiska arenor. Det behovs dock
fler former for kritiska och 6ppna samtal, dir exempelvis utstillningar och
scenkonstarrangemang far férdjupad uppmirksamhet genom analys och dialog.

Halland ska verka for goda villkor for yrkesverksamma kulturskapare. Kulturpolitiken ska
verka mot alla former av hot och trakasserier mot kulturskapare och arbeta for ett 6ppet
demokratiskt samhille dar yttrandefriheten varnas.

Digitaliseringen forandrar samhillet kontinuerligt. For kultursektorn ger detta nya
mojligheter till konstnirlig fornyelse, effektivisering och bittre tillginglighet for invanare
och besokare. Medie- och informationskunnighet (MIK) dr nédvindigt f6r att kunna
virdera och ta till sig information, bilda asikter och gora sin rost hord. Digitaliseringen ska
nyttjas mer fOr att fraimja tillganglighet, inkludering och kreativitet.

2 Goteborgs universitet Defiance in the Face of Autocratization, 2023, https://www.v-dem.net/documents/29/V-
dem_democracyreport2023_lowres.pdf
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Prioritering:
Halland i1 varlden och varlden i Halland

Nulage och utmaningar for prioriteringen:
- Internationellt samarbete och utbyte stirker den konstnarliga utvecklingen och
skapar mangfald och kvalitet 1 kulturutbudet,
- Halland behover ta storre plats pa den internationella kulturarenan,
- en mangfald bland kulturskaparna innebir att fler roster far horas i det offentliga
samtalet vilket dr positivt for savil kulturen som demokratin.

Halland har linge varit en 6ppen region med manga internationella kontakter.
Internationellt samarbete ir ett medel f6r att stirka den konstnirliga kvaliteten i regionen.
Det handlar ocksa om att synliggéra och bredda méangfalden 1 det hallindska kulturlivet, att
skapa samarbeten, virdefulla relationer och utbyten mellan Halland och virlden och géra
Halland till en aktiv deltagare i det globala kulturella samtalet.

Det dynamiska in- och utflédet av kreativitet skapar attraktionskraft och bidrar till att
etablera Region Halland som en viktig aktér £6r kulturskapare bade nationellt och
internationellt. P4 samma gang stimuleras hallindska produktionsmilj6er, institutioner och
det lokala kulturlivet. Halland arbetar aktivt med residensverksamhet som mojliggor
nationell och internationell samverkan och starkt kulturell produktion i linet. Det
internationella arbetet ska stirkas. Genom fokus pa samarbete inom kortare geografiska
avstand kan ett hallbart internationellt arbete utvecklas.



Strategiskt utvecklingsomrade

Engagerande kulturliv for alla

Mal: Halland — en plats dar alla kan delta i kulturlivet

Halland ska vara en plats dar kultur ér tillgianglig for alla. Varje
manniska ska, oavsett sina forutsattningar, ha mojligheten att ta del
av, skapa och paverka kulturlivet. Kultur ska finnas nira invanarna.
Ett aktivt f6reningsliv fangar upp engagemang, skapar
sammanhallning och tillit.

Prioriteringar inom omradet
- Kultur av, med och f6r barn och unga

- Breddat och inkluderande deltagande

Darfor ar omradet strategiskt viktigt

Kultur svarar mot grundliggande behov hos manniskor att forsta sig sjalva,
varandra, samhillet och virlden. Kultur ger en viktig dimension f6r manniskors
mojligheter till utveckling, meningsfullhet, inflytande, samhérighet och delaktighet.
Att delta i kulturlivet innebir att bide kunna ta del av och utéva kultur.
Tillganglighet till kultur och ett mangfaldigt, brett och varierat utbud ar
grundliggande for att alla ska kunna delta i kulturlivet. I Sverige 4r alla manniskors
ritt till kultur grundlagsskyddad. Barns ritt att fa ta del av ett kulturellt utbud
utformat speciellt f6r barn och att sjilva skapa kultur dr lagstadgat i
barnkonventionen.

Det hir strategiska utvecklingsomradet bidrar till genomférande av det nationella
malet ”Alla ska ha mojlighet att delta i kulturlivet”, ”frimja allas mojlighet till
kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina skapande f6rmagor” samt
’sarskilt uppmarksamma barns och ungas ritt till kultur.”




Prioritering:
Kultur av, med och for barn och unga

Nulage och utmaningar for prioriteringen
- Barn och unga tar inte del av och utévar kultur pa ett likvardigt sitt i Halland,
- barn och unga har olika intressen och livsvillkor beroende pa exempelvis
socioekonomiska faktorer och geografisk hemvist,

- den psykiska ohilsan ékar bland unga.’

Alla barn och unga i Halland har ritt till ett rikt kulturliv med méjlighet till upplevelser och
eget skapande. Kultur ska vara en sjilvklar del av barns och ungas vardag, savil i skolan
som pa fritiden, oavsett var de bor eller vilka de 4r. For att sikerstilla detta behéver
kulturpolitiken ansvara for att tillhandahalla ett val utvecklat utbud f6r kultur i skolan.
Utbildningspolitiken, a sin sida, behéver ta ansvar for att kultur ska na barnen i skolan.
Tillsammans behover de tva politikomradena kultur och utbildning utveckla strukturer som
siakerstaller att alla barn far ta del av kultur och far férutsittningar att skapa sjilva.

Kultur ska finnas dar barn och unga lever och r6r sig. De ska fa moéta verk av
yrkesverksamma kulturskapare och kunna utéva kultur utan krav pa prestation. Arbetet ska
mota de utmaningar som barn och unga star infor, som socioekonomiska skillnader och
psykisk ohilsa. Forutsittningarna fér unga som vill f6rdjupa sig inom kulturomradet ska
ocksa forbittras.

3 Region Halland S& mar vi i Halland, 2023 https://www.regionhalland.se/utveckling-och-tillvaxt/halsa-for-alla/nationella-
folkhalsoenkaten-2022-halsa-pa-lika-villkor/
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Prioritering:
Breddat och inkluderande deltagande

Nulage och utmaningar for prioriteringen:
- Minniskor tar del av och utovar kultur i olika utstrickning beroende pa olika
faktorer och forutsittningar,*
- det finns en 6kad ojamlikhet i samhallet och skillnader i tillit,

- demografiska férindringar i samhillet gor att Halland far allt fler dldre invanare.

Kultur ska finnas i vardagen dir ménniskor lever. Det behéver finnas storre variation pa
kulturupplevelser som speglar fler mélgruppers erfarenheter och bakgrund. Region Halland
ska bidra till att det skapas och erbjuds ett varierat kulturutbud med bade bredd och spets,
som engagerar, berér och inspirerar bade invanare och besokare. Det ska vara enkelt for
alla att delta i kulturlivet. Samverkan ir avgorande fOr att kunna erbjuda tillgang till ett
engagerande kulturutbud i hela Halland.

Det civila samhallet har en fundamental roll i méinniskors engagemang, i bevarandet och
utvecklingen av demokratin samt i invanares inkludering i samhillet. Fler beh6ver engagera
sig 1 kulturlivet 1 Halland. Det civila samhallet ska stodjas i sitt arbete med att fainga upp och
tillvarata minniskors idéer och engagemang.

4 Goteborgs universitets SOM-unders6kning, Kulturvanor i Sverige 1987-2020, 2021,
https://www.gu.se/sites/default/files/2022-01/20.%20Kulturvanor%20i%20Sverige%201987-2020 v2.pdf
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Strategiskt utvecklingsomrade:

Kultur som samhallskraft

Mal: Halland — en plats dar kultur praglar samhallet

Halland ska vara en attraktiv och innovativ plats dar konst och
kultur formar och berikar samhillet. Dynamiska regioner priglas av
mod att préva nya idéer och samarbeten mellan kultur, teknik,
forskning och niringsliv. Kulturens betydelse for folkhilsa och
héllbara livsmilj6er ska tillvaratas mer. Historien ar viktig for att
torsta de sammanhang och manniskor som skapat dagens Halland.

Prioriteringar inom omradet
- Kulturdriven samhillsutveckling
- Hallands handelserika historia

Darfor ar omradet strategiskt viktigt

Kultur beh6vs for att ge Halland forutsattningar att vara den basta livsplatsen.
Kulturens potential behover tas tillvara inom alla samhillssektorer och ges en
central position i livsmiljon. Nar kulturens kraft 1 Halland forstirks okar ocksa
attraktionskraften for invanare och besokare. Minniskors kreativitet fungerar som
drivkraft f6r nya idéer och handlingar. Ett rikt kulturliv stirker dessutom
gemenskapen, vitaliserar demokratin, gynnar folkhilsan och medverkar till en god
livsmilj6 for invanarna oavsett var i Halland de bor eller vilka de ir.

Det hir strategiska utvecklingsomradet bidrar till genomférande av det nationella
malet ”Kreativitet, mangfald och konstnarlig kvalitet ska prigla samhallets
utveckling” samt ’frimja ett levande kulturarv som bevaras, anvinds och
utvecklas.”




Prioritering:
Kulturdriven samhallsutveckling

Nulage och utmaningar for prioriteringen:
- Halland vixer och nya omraden exploateras for bostads- och samhillsbyggnation,
- den psykiska ohilsan 6kar,’
- personer med simre hilsa tar del av och utévar konst och kultur i lagre
utstrickning dn personer med bittre hilsa,’
- ndringslivets foretagsfrimjande system dr inte anpassade efter de kulturella och
kreativa branschernas forutsittningar.’

Kulturomradet behover férdjupa samverkan med andra politikomraden for att forverkliga
visionen Halland — Bista livsplatsen.

Arkitektur, form, design, konst och kulturarv, som ryms inom begreppet gestaltad livsmiljo,
har en avgorande betydelse 1 samhillsbygget. Region Halland arbetar sedan 2023 med
regional fysisk planering.® Kulturomridet ska bidra till samhillsbygenadspolitikens mil att
skapa hallbara och inkluderande platser som erbjuder alla en attraktiv livsmiljé.

Kultur ar centralt £or livskvalitet och folkhilsa och kan bidra till vilmiende och
vilbefinnande samt motverka problem med psykisk ohilsa.” Kulturomridets potential
inom hailsa och folkhilsa ska tillvaratas i hogre utstrickning genom utvecklat samarbete
mellan kultur och halso- och sjukvard.

Utveckling av de kulturella och kreativa branscherna kriver tvirsektoriell samverkan mellan
kulturpolitiska och niringspolitiska uppdrag och malsittningar. Genom att underlatta och
mojliggora foretagens potential som drivkraft f6r hillbar utveckling skapas konstnirlig
fornyelse, ekonomisk tillvaxt, sysselsattning och starkt konkurrenskraft.

5 Folkhalsomyndigheten, Nationella folkhalsoenkaten, Halsa pa lika villkor, 2023
https://www.folkhalsomyndigheten.se/folkhalsorapportering-statistik/om-vara-datainsamlingar/nationella-
folkhalsoenkaten/

& Goteborgs universitets SOM-undersékning, Kulturvanor i Sverige 1987-2020, 2021,
https://www.gqu.se/sites/default/files/2022-01/20.%20Kulturvanor%20i%20Sverige%201987-2020 v2.pdf

7 SOU 2022:44, Kreativa Sverige ! Nationell strategi for framjande av hallbar utveckling for foretag i kulturella och
kreativa branscher, 2022, https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2022/08/sou-
2022 44/

8 Regional fysisk planering ska skapa goda férutsattningar for att hantera regiongemensamma utvecklingsfragor.
Genom regional fysisk planering tas ett samlat grepp kring frdgor och utmaningar pa en regional nivd som ska bidra
till att fortsatta utveckla Hallands attraktivitet, hallbara utveckling och generera samhallsnytta.

® World Health Organization (WHO), What is the evidence on the role of the arts in improving health and wellbeing?,
2019, https://www.who.int/europe/publications/i/item/9789289054553



https://www.folkhalsomyndigheten.se/folkhalsorapportering-statistik/om-vara-datainsamlingar/nationella-folkhalsoenkaten/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/folkhalsorapportering-statistik/om-vara-datainsamlingar/nationella-folkhalsoenkaten/
https://www.gu.se/sites/default/files/2022-01/20.%20Kulturvanor%20i%20Sverige%201987-2020_v2.pdf
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2022/08/sou-2022_44/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2022/08/sou-2022_44/
https://www.who.int/europe/publications/i/item/9789289054553

Prioritering:
Hallands handelserika historia

Nulage och utmaningar for prioriteringen:
- Halland har en rik och komplex historia,
- det finns stort intresse och efterfragan av mer kunskap kring historien och
historiska platser,
- forskningen om Hallands historia beh6ver samordnas och bittre na ut till

invanarna.

Hallands historia spinner fran istid till samtid och vad som betraktas som kulturarv
forindras 6ver tid. Historien dr viktig for att forsta de sammanhang och minniskor som
skapat dagens Halland. Kunskaper om historien — en historiemedvetenhet — beh6vs for att
kunna navigera i samtiden och forma beslut inf6r framtiden.

Kunskapen och insatserna kring historia inklusive konst- och kulturhistoria beh6ver
utvecklas. I arbetet med att synligg6ra Hallands hindelserika historia spelar bes6ksnaringen
en viktig roll. Forskningen om linets kulturarv beh6ver 6ka och tillgingliggtras for
invanare och besokare. Samarbete med yrkesverksamma kulturskapare kan bidra till att
historiska platser och foreteelser betraktas och undersoks fran nya perspektiv. Det kan
medverka till att levandegéra historien.



Hur kulturstrategin

tagits fram och hur
den foljs upp




Hur Hallands kulturstrategi tagits fram

Hallands kulturstrategi 2025—-2032 har tagits fram parallellt med Hallands kulturplan 2025—
2028. Arbetet har varit en gemensam process dar 6ver 400 personer frin kommuner,
yrkesverksamma kulturskapare, det civila samhillet och ungdomar bidragit med virdefulla
insikter och asikter. Tack till var och en for era bidrag till skapandet av denna strategi!

Uppféljning

Region Halland genomfor en arlig uppfoljning av kulturstrategin. Den syftar till att
siakerstalla att det ska ga att fOlja arbetet och utvecklingen 16pande, systematiskt och
langsiktigt. Malet med uppfoljningen 4r att 6ka kunskaperna om linets utveckling och
Region Hallands bidrag till utvecklingen, och dirigenom skapa en grund f6r lirande och
utveckling. Uppfoljningen av kulturstrategin sker parallellt med uppfoljningen av Hallands
strategier for hallbar tillvixt och hilso- och sjukvard.

Utover Region Hallands uppfoljning genomfér Kulturradet drliga uppfoljningar inom
ramen for kultursamverkansmodellen. Andra aktorer som exempelvis Myndigheten for
kulturanalys, Kungliga biblioteket och Folkbildningsradet genomfor andra relevanta
analyser och uppféljningar. Dirutéver bidrar universitet och hégskolor med férdjupad
kunskap inom relaterade forskningsomraden.

Resultaten fran uppfoljningarna ger underlag for beslut om att anpassa och rikta insatser
dir de beh6évs mest och bidrar till att malen i kulturstrategin forverkligas.







