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Driftnamnden Kultur och Skola

Beslutsforslag - Remissversioner av Hallands
kulturstrategi 2025-2032 och Hallands kulturplan 2025-
2028

Forslag till beslut

Driftndmnd kultur och skola beslutar att
1. anta forslag till remissversion av Hallands kulturstrategi 20252032 och
remissversion av Hallands kulturplan 2025-2028 samt
2. skicka ut dem pa remiss mellan 22 mars - 30 juni 2024.

Sammanfattning

Driftnamnd kultur och skola beslutade viren 2023 (DNKS § 30/2023) om en
processplan for framtagande av kulturstrategi och kulturplan. Processplanen
synliggjorde att kulturstrategin ska vara en langsiktig genomforandestrategi till
Halland - Bdsta livsplatsen 2035 och kulturplanen en fyraarig plan i enlighet med
den férordning som styr kultursamverkansmodellen.!

Struktur for kulturstrategi och kulturplan
Hallands kulturstrategi och kulturplan ska enligt processplanen vara tydliga
och enkla att 6verblicka och forstd. Darfor har en tydlig struktur tagits fram.

Strukturen utgar fran de nationella kulturpolitiska mélen och regionala mal
som bidrar till genomférandet av de nationella. For varje mal finns ett
strategiskt utvecklingsomrade som ska hjalpa oss forflytta oss narmare malet.
Det strategiska utvecklingsomradet har tva prioriteringar. Alla dessa delar

! Férordning (2010:2012) om foérdelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet
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ingar 1 forslag till Hallands kulturstrategi. I kulturplanen bryts sedan respektive
prioritering ner 1 ett antal insatser. I nedan modell synligg6rs de grona delarna
som finns i strategin samt de bla insatserna som finns i kulturplanen.

; : Strategiska
Natrlr?glella — Regr:]oér;ala s Utvecklingsomrade
:

Tre grundlaggande principer
Forslag till Hallands kulturstrategi och kulturplan utgar fran tre grundliggande
principer:

- konstnarlig frihet inklusive armlingds avstind,

- hallbar kulturutveckling i enlighet med Agenda 2030 samt

- behovet av samverkan for att na malen.

De tre principerna genomsyrar dokumenten. Exempelvis beskrivs insatser pa
en nagorlunda 6vergripande niva for att sakerstilla mojligheter for kulturlivet
att sjilva styra 6ver hur de genomf6r verksamheten.

Vad giller hallbar utveckling tydliggors att alla verksamheter med st6d fran
Region Halland ska ta ansvar for klimat- och miljéfragor vid planering och
genomforande av sin verksamhet.

For torsta gaingen har Hallands kulturplan inte kulturomradesspecifika
utvecklingsinsatser. Alla kulturomraden bidrar istallet till insatserna under de
strategiska utvecklingsomradena. Pa detta vis synliggérs ytterligare behovet av
samverkan for att nd de kulturpolitiska malen.

Hallands kulturstrategi och kulturplan har tre mal:
- Halland — en dynamisk och modig plats for kultur
- Halland — en plats dar alla kan delta i kulturlivet samt
- Halland — en plats dér kultur praglar samhallet.
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Det forsta malet i forslag till Hallands kulturstrategi 2025-2032 lyfter att
Halland ska vara en dynamisk och utmanande plats dir kulturen blomstrar.
Ett fritt konst- och kulturliv dr otinkbart utan de minniskor som skapar
kultur i alla dess former. Kultur 6ppnar f6r manskliga méten och vagar
utmana radande normer och samhallsvirderingar. Kultur ér inte bara en
reflektion av samhillet utan en aktiv, innovativ aktor 1 dess utveckling.

Malstrukturen for detta mal ser ut enligt nedan.

Konstnarligt
skapande med
"Kulturen ska yttrandefriheten
vara en som grund
dynamisk,
utmanande
och obunden
kraft med
yttrande-
friheten som
grund”,
"framja
kvalitet och
konstnarlig
fornyelse”
samt "framja
internationellt
och
interkulturellt
utbyte och
samverkan.”

Halland — en
dynamisk och Ett fritt konst-
modig plats och kulturliv
for kultur

Halland i varlden
och varlden i
Halland

Starka kultur-
institutionerna
som
demokratiska
arenor

Skapa goda
villkor for
yrkesverksamma
kulturskapare

Okat
samnyttjande av
resurser

Nyttja
digitaliseringens
mojligheter

Okad
internationell
samverkan med
fokus pa Norden

Internationell

kompetens for
kulturskapare
och arrangorer

Utvecklade
sammanhang for
residens



Halland — en plats dar alla kan delta i kulturlivet
Det andra malet foreslar att Halland ska vara en plats dar kultur ar tillginglig
tor alla. Varje manniska ska, oavsett sina forutsattningar, ha mojligheten att ta
del av, skapa och paverka kulturlivet. Kultur ska finnas nira invanarna. Ett
aktivt foreningsliv fangar upp engagemang, skapar sammanhallning och tillit.

Malstrukturen for detta mal ser ut enligt nedan.

"Alla ska ha
mojlighet att
delta i
kulturlivet”,
"framja allas
mojlighet till
kulturupplevel
ser, bildning
och till att
utveckla sina
skapande
formagor”
samt "sarskilt
uppmarksam
ma barns och
ungas ratt till
kultur.”

Halland — en
plats dar alla
kan delta i
kulturlivet

Kultur av,
med och for
barn och
unga

Engagerande
e kulturliv for
alla

Breddat och
inkluderande
deltagande
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Barns ratt till
sprak och
kunskap

En meningsfull
fritid

Samordna
kulturskolornas
utvecklings-
insatser

Nasta generation
yrkesverksamma
kulturskapare

Utveckla
samarbetet
mellan Region
Halland,
kulturinstitutione
r och det civila
samhallet

Oka invanarnas
delaktighet

Synliggora
kulturlivet i
Halland

Framja kulturella
motesplatser
och uppsokande
verksamhet
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Halland — en plats dar kultur praglar samhillet

Det tredje malet podngterar att Halland ska vara en attraktiv och innovativ
plats dir konst och kultur formar och berikar samhillet. Dynamiska regioner
priglas av mod att préva nya idéer och samarbeten mellan kultur, teknik,
forskning och niringsliv. Kulturens potential f6r 6kad folkhilsa och hallbara
livsmiljGer ska tillvaratas. Historien ar viktig for att forsta de sammanhang och

minniskor som skapat dagens Halland.

Malstrukturen for detta mal ser ut enligt nedan.

’Kreativitet,
mangfald och
konstnarlig
kvalitet ska
pragla
samhallets
utveckling”

samt "framja
ett levande
kulturarv som
bevaras,
anvands och
utvecklas.”

Bakgrund

Halland — en
plats dar kultur
praglar
samhallet

Kulturdriven
samhalls-
utveckling

Kultur som
samhallskraft

Hallands
handelserika
historia

Okad samverkan
kring
platsutveckling
och
samhallsbyggnad

Utvecklat arbete
med kultur och
EICE]

Tillgangliggora
forskning om
Hallands historia

Okad samverkan
mellan kulturarv
och besoksnaring

Hallands nuvarande Kulturstrategi och kulturplan giller till och med 2024.
Nya strategidokument behover darfor tas fram infér 2025. Driftnimnd kultur

och skola antog varen 2023 (DNKS § 30/2023) en processplan f6r

framtagande av kulturstrategi och kulturplan. Processplanen pekade ut
overgripande principer for framtagandet, en inriktning kring kulturstrategin
och kulturplanens uppligg samt fastslog vilka som skulle involveras, beskrev
organisationen for framtagandet och dess tidplan.

Under hosten 2023 har forvaltning kultur och skola fort dialog med 6ver 400
personer, allt fran yrkesverksamma kulturskapare, representanter frin
idéburen sektor, hallindska ungdomar, kommunerna i1 Halland samt nationella
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myndigheter och organisationer. Dialogerna har dokumenterats och
analyserats. Utifran analysen har ett antal méjliga kulturpolitiska prioriteringar
formulerats. Dessa har sedan behandlats den 29 november vid kulturpolitiskt
samverkansmote med linets kommuner samt pa Driftnamnd kultur och
skolas sammantriade den 14 december.

Vid nimndens mote den 15 februari presenterades preliminar disposition for
styrdokumenten inklusive 6vergripande mal, strategiska utvecklingsomraden
samt prioriteringar.

Konsekvensbeskrivning

Inga konsekvenser avseende jamstilldhet med anledning av beslutet.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Slutgiltig kulturstrategi och kulturplan kommer att paverka Region Hallands
finansiering av kulturomradet kommande atta ar. Det finns dock inga
ekonomiska konsekvenser med anledning av beslut om remissversioner.

Kultur och skola

Karin Wettermark Jonsson  Emelie Johansson
Forvaltningschef Utvecklingsledare

Bilaga:

Remissversion Hallands kulturstrategi 2025-2032

Remissversion Hallands kulturplan 2025-2028

Enkel prévning av barnets basta — remissversioner av Hallands kulturstrategi 2025-2032
och Hallands kulturplan 2025-2028

Styrelsens/namndens beslut delges
De hallindska kommunerna.


https://intra.regionhalland.se/var-organisation/metoderocharbetssatt/arendehantering/Documents/Information%20j%C3%A4mst%C3%A4lldhetsanalyser.pdf
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