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Yttrande fran Driftnamnden Kultur och skola gallande
revisionsrapporten Granskning av intern kontroll vid
bidragsgivning

Driftnamnden Kultur och skola har for yttrande erhallit revisionsrapporten Granskning av
intern kontroll vid bidragsgivning och vill med anledning av detta framféra féljande.

Revisorernas granskning

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Region Halland genomfért en
granskning av intern kontroll vid bidragsgivning. Granskningens syfte har varit att bedéma
om driftnimnden Kultur och skola sikerstiller en tillricklig intern kontroll gillande
hantering av regionalt kulturstod.

Foljande revisionsfragor har formulerats:

- Finns det tydliga krav pa vad foretag/enskilda/féreningar ska limna in f6r
uppgifter avseende till exempel verksamhetsbeskrivningar, mal mm i samband med
bidragsansckan? Bedéms uppfyllt

- Finns det dokumenterade regler och rutiner som sakerstiller att utbetalda
kulturstod baseras pa kompletta och korrekta ansokningar?
Bedoms delvis uppfyllt

- Finns det dndamalsenliga rutiner £6r kontroll och uppféljning av utbetalda
foreningsbidrag, och de ataganden som framgir i ansokan?
Bedoms inte uppfylit

- Sker en tillrdcklig uppfoljning och aterrapportering av kulturstéd till ndimnden?
Bedoms delvis uppfyllt

Utifran genomford granskning ar revisionens samlade bedémning att driftnimnden Kultur
och skola 7nte helt har sikerstillt en tillricklig intern kontroll gallande hantering av regionalt

kulturstod.
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Utifran genomford granskning har revisorerna limnat féljande rekommendationer till
driftnamnden Kultur och skola.

- Sikerstall dokumenterade rutiner f6r den samlade processen fran ansékan av
kulturstod till slutredovisning och uppfoljande kontroller 1 syfte att minska risken
tor personberoende och for att 6ka sparbarheten.

- Sikerstall tillracklig omfattning av kontroller och att utférda kontroller,
bedémningar och vidtagna atgirder 1 handliggningen av kulturstdd systematiskt
dokumenteras, signeras och diariefors.

- Sikerstall tydliga checklistor och bedomningsgrunder for alla som handligger
kulturstod inklusive savil interna som externa bedémare och tydliggor hur stallda
krav ska styrkas och kontrolleras.

- Tillse ett systematiskt arbete med att inhdmta synpunkter fran de s6kande om vad
de anser om den information och de riktlinjer som finns kring stéden. Utveckla
forum for synpunktsinhdmtning och dialog med de sékande f6r det fortsatta
utvecklingsarbetet.

- Tillse att de som far avslag pa ansékan om kulturstéd erhaller en tydlig motivering
till avslag samt att de som beviljas en del av det belopp som de s6kt erhaller en
motivering om varfér och vad tilldelade medel ska anvindas till.

- Sikerstall att det finns en tillricklig intern kontroll i den verksamhet som bedrivs,
utifran nimndens ansvar (enligt Kommunallagen 6 kap 6 §) att tillse att den interna
kontrollen ar tillracklig.

Driftnamnden Kultur och skolas svar
Driftnamnden Kultur och skola har noterat revisorernas synpunkter och avger hirmed
svar.

Nimnden beslutade 2022-06-02 § 37 om nya former av kulturstéd. Férvaltningen Kultur
och skola har under 2023 implementerat de beslutade stédformerna och tillimpat de
kriterier och prioriteringar som anges i regelverket f6r Region Hallands kulturstéd
(DNKS210403-9). Det har varit ett omfattande kvalitetsutvecklande arbete som nimnden
foljt genom forvaltningens foredragningar. For flera av de iakttagelser PwC gor har
forvaltningen paborjat och i vissa fall dven slutfort arbetet med att ta fram nya rutiner och
arbetssitt. Det giller bland annat férdjupad uppféljning.

Revisorernas granskning ér till hjélp 1 det fortsatta arbetet med att sakerstilla tillricklig
intern kontroll gillande hantering av regionalt kulturstod.

Nimnden vidtar foljande atgirder utifran de rekommendationer Regionens revisorer
limnat:
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Sikerstill dokumenterade rutiner f6r den samlade processen fran ansékan av
kulturstdd till slutredovisning och uppféljande kontroller i syfte att minska
risken for personberoende och for att 6ka sparbarheten.

Svar: Nimnden atgirdar detta genom att uppdra at férvaltningschef att under 2024
siakerstalla dokumenterade rutiner for alla moment vid hantering av kulturstod. Det
kommer att f6ljas upp genom den interna kontrollen 2024.

Sikerstill tillracklig omfattning av kontroller och att utférda kontroller,
bedémningar och vidtagna dtgirder i handliggningen av kulturstéd
systematiskt dokumenteras, signeras och diariefors.

Svar: Nimnden atgirdar detta genom att uppdra at forvaltningschef att under 2024
siakerstalla tillricklig omfattning av kontroller och att utférda kontroller,
bedémningar och vidtagna atgirder 1 handliggningen av kulturstod systematiskt
dokumenteras, signeras och diarieférs. Det kommer att f6ljas upp genom den
interna kontrollen 2024.

Sikerstill tydliga checklistor och bedomningsgrunder for alla som
handligger kulturstéd inklusive savil interna som externa bedomare och
tydliggor hur stillda krav ska styrkas och kontrolleras.

Svar: Nimnden atgirdar detta genom att uppdra at forvaltningschef att under 2024
sikerstalla tydliga checklistor och bedémningsgrunder for alla som handlagger
kulturstod inklusive saval interna som externa bedomare samt tydliggérande av hur
stillda krav ska styrkas och kontrolleras. Det kommer att f6ljas upp genom den
interna kontrollen 2024.

Tillse ett systematiskt arbete med att inhdmta synpunkter fran de s6kande
om vad de anser om den information och de riktlinjer som finns kring
stdden. Utveckla forum f6r synpunktsinhimtning och dialog med de
sokande for det fortsatta utvecklingsarbetet.

Svar: Nimnden atgirdar detta genom att uppdra at férvaltningschef Kultur och
skola att under 2024 sikerstalla former for systematiskt arbete med att inhdmta
synpunkter frin de skande om vad de anser om den information och de riktlinjer
som finns kring stéden. Det kommer att f6ljas upp genom den interna kontrollen
2024.

Tillse att de som far avslag pa ans6kan om kulturstéd erhiller en tydlig
motivering till avslag samt att de som beviljats en del av det belopp som de
sokt erhaller en motivering om varfér och vad tilldelade medel ska anvindas
till.

Svar: Nimnden atgirdar detta genom att uppdra at férvaltningschef Kultur och
skola att sakerstilla att de som beviljats en del av det belopp de sokt i
beslutsmeddelandet erhaller en beskrivande precisering av vad tilldelade medel ska
anvindas till. Det kommer att f6ljas upp genom den interna kontrollen 2024.
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Nimnden bedémer att forvaltningen inte ska avsitta de 6kade resurser som kréivs
for att sakerstilla att alla som far avslag pa ansékan om kulturstdd ska fa en tydlig
motivering till avslag. Orsaken ir att det bedoms som tidkrdvande och mycket
osikert om det kan ges pa ett likvirdigt sitt till alla — erfarenheten dr att s6kande i
flera fall efterfragar dialog som anger varfor ansokan avslagits. Det dr svart att
sikerstilla en likvirdig information till alla om sadana dialoger genomfors.

Nimnden féreslar i stillet en generell och likvirdig information om hur beslut
fattats och vilka prioriteringsgrunder som tillimpas. Region Hallands webbplats
innehaller information om detta. Dir finns dven en sektion med fragor och svar dar
det kan ges en generell férklaring. I dag erbjuder forvaltningen de s6kande
radgivning och dialog infor att ansokan ska goras, 1 instruktionen for
radgivningsarbetet ska fortydligas att information alltid ska ges om vilka
prioriteringsgrunder som tillimpas, hur ansékningar bereds, beslutsforslag tas fram
samt vem som fattar beslut. I beslutsmeddelanden upprepas informationen och ges
ett erbjudande om radgivning inf6r eventuell nya ansékan.

Nimnden uppdrar at forvaltningschef fortsitta att utveckla arbetet med radgivning
infor att ansOkningar ska goras samt att fortsatt tillhandahalla tydlig information om
de prioriteringsgrunder som tillimpas vid férdelning av kulturstod.

Det finns en ny stodform dir nimnden bedomer det motiverat att ge enskilda
motiveringar till de organisationer som sokt och inte beviljats stod. Det giller det
nya s6kbara verksamhetsstodet for professionella fria grupper och organisationer.
Forsta utlysningen gjordes i februari 2023. Forvaltningen har genomfért dialoger
med de sokande fatt beslut om avslag for att ge aterkoppling och skal till att
ansOkan inte prioriterats. Det var hanterbart eftersom det endast var 18
ansokningar varav atta avslogs.

Under 2023 har 284 ans6kningar om projektstod inkommit, varav 167 fatt avslag,
Ytterligare ans6kningar inkommer fram till 1 december.

Sikerstill att det finns en tillricklig intern kontroll i den verksamhet som
bedrivs, utifrin nimndens ansvar (enligt Kommunallagen 6 kap 6 §) och
tillse att den interna kontrollen ir tillricklig.

Svar: Nimnden arbetar systematiskt med arlig intern kontroll. Granskningen har
varit till hjalp i arbetet med att sikerstilla tillricklig intern kontroll av hantering av
de nya regionala kulturstoden.

Nimnden kommer att inkludera foljande fraga i Internkontrollplanen f6r 2024: Ar
den totala kulturstodsprocessen kvalitetssikrad avseende rutiner, kontroller,
checklistor och bedémningsgrunder?
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Genom de uppdrag som ges forvaltningschef ovan och den uppféljning som ar del
av Internkontrollplanen 2024 bedémer nimnden att en tillricklig intern kontroll
gillande hantering av regionalt kulturstod ér sikerstalld.

Driftnamnden Kultur och Skola

Hanna Scholander Karin Wettermark Jonsson
Ordférande Forvaltningschef
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