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1 Inledning

Det 6vergripande malet f6r Region Hallands verksambhet ar att utveckla Halland biésta
livsplatsen f6r Hallands invanare. For att na goda resultat ska det finnas en tydlig link mellan
vision, overgripande mal, nimndernas mal, verksamheternas syfte och aktiviteter och
uppféljning. Det handlar om vad vi vill, vad vi har och hur vi gor.

Verksamhetsplanering utgar fran Regionfullmiktiges beslutade Mal och budget och ska ge en
god styrning Gver resurset, resultat och prioriteringar 1 verksamheten. Varje organisatorisk niva
ska ha méjligheter och befogenheter att genomféra planering utifran dess forutsittningar och
uppdrag, samt kontinuerligt justera sin planering utifran den systematiska dialogen i
uppféljningen om nuldgets mojligheter och utmaningar, samt planer och resultat.

Verksamhetsplanen ska pa ett strukturerat sitt beskriva vad verksamheten ska prioritera under
kommande planperiod och beslutas av nimnden utifran:

e Mailstyrning - nimndens bidrag till maluppfyllelsen av Regionfullmaktiges
fokusomriden

e Kuyvalitetsstyrning — nimndens beskrivning 6ver hur verksamhetens grunduppdrag ska
kvalitetssikras, utifran identifierade kvalitetsindikatorer

e EBkonomistyrning — nimndens beskrivning 6ver hur bade utveckling och
genomforande ryms inom beslutade ramar.

Verksamhetsplanen f6ljs upp tre ginger under aret, (UR1, UR2, arsrapport). Som komplement
till verksamhetsplanen och kvalitetsstyrningen finns ocksa en internkontrollplan som belyser
identifierade riskomrdden och granskning av dessa.



2 Verksamhetens uppdrag

Verksamheten inom driftnimnden Kultur och skolas ansvarsomrade har att forhalla sig till tre
olika statliga styrningar.

Munkagardsgymnasiet ska bedriva gymnasieutbildning i enlighet med skollag och
gymnasieférordning. "Huvuduppgiften for gymnasieskolan ér att formedla kunskaper och
skapa forutsittningar for att eleverna ska tilligna sig och utveckla kunskaper. Utbildningen ska
frimja elevernas utveckling till ansvarskidnnande manniskor, som aktivt deltar 1 och utvecklar
yrkes- och samhallslivet. Den ska bidra till elevernas allsidiga utveckling.”
(Gymnasieférordningen)

Folkhogskolans verksambhet tillh6r bade vuxenutbildningen och folkbildningen. Syftet dr att
gora det mojligt £6r vuxna att komplettera tidigare studier och vidga sin kompetens. Riksdagen
har gett folkbildningen malet att ”ge alla mé&jlighet att tillsammans med andra 6ka sin kunskap
och bildning f6r personlig utveckling och delaktighet i samhillet”. Verksamheten ska bedrivas
enligt féljande fyra syften:

e stodja verksamhet som bidrar till att stirka och utveckla demokratin

e bidra till att géra det moijligt f6r en 6kad mangfald manniskor att paverka sin
livssituation och skapa engagemang att delta i samhillsutvecklingen

e bidra till att utjimna utbildningsklyftor och héja utbildnings- och bildningsnivan i
samhillet

e bidra till att bredda intresset f6r och delaktighet i kulturlivet

De delar av kulturverksamheten som ingar i Kultursamverkansmodellen ér
férordningsreglerade. Den regionala kulturpolitiken ska bidra till att uppfylla de nationella
kulturpolitiska malen:

e kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten
som grund,

e alla ska ha mojlighet att delta i kulturlivet

e kreativitet, mangfald och konstnarlig kvalitet ska pragla samhallets utveckling.

Kulturverksamheten i sin helhet utgar fran Hallands kulturstrategi och kulturplan 2021-2024
och omfattar saval kulturpolitiskt strategiskt arbete som frimjande-, produktions- och
arrangOrsverksamhet. Den regionala biblioteksverksamheten ar reglerad i bibliotekslagen.

Arbetet med kulturutveckling utférs genom bolag, institutioner i egen regi och institutioner
som drivs tillsammans med kommuner. Overenskommelser tecknas f6r gemensamma
utvecklingsmal med olika akt6rer. Kultur i Halland genomfér dven verksamhet och projekt i
egen regi samt genom att bevilja stod till organisationer och medfinansiering av projekt.
Kultur 1 Halland ger ocksa stéd som omfattar kunskaps- och metodutveckling,
utvecklingsprocesser och nitverk.

I enlighet med Reglemente f6r regionstyrelsen och driftnimnder i Region Halland ska
driftnamnden Kultur och skola, utéver de uppdrag som giller samtliga driftnimnder och
allminna krav pa styrning och uppféljning:

e ansvara for de strategiska skol- och kulturpolitiska fragor samt kulturarvsfragor som



hinfor sig till den skolverksamhet som Region Halland bedriver. Namnden har att
informera sig om omvirldsutvecklingen och vara delaktig i den kulturella utvecklingen
1 samverkan med kommuner, kulturorganisationer, professionellt kulturliv och
civilsamhillet for att frimja och genomféra den regionala kulturpolitiken. Ndamnden
har att utforma forslag till styrdokument inom kulturomradet innefattande regional
kulturplan samt i 6vriga delar genomféra det nationella uppdraget enligt férordning
om f6rdelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet. Vid beslut om
bidragsgivning till enskild ska nimnden tillse att Region Hallands invanare ges god
tillgang till professionell teater-, dans- och musikverksamhet, museiverksamhet och
museernas kulturmiljéarbete, biblioteksverksamhet och las- och litteraturfrimjande
verksamhet, professionell bild- och formverksambhet, regional enskild arkivverksambhet,
filmkulturell verksamhet, och frimjande av hemslojd,

bedriva gymnasieskolverksamhet inriktad pa naturbruk samt ansvara for antagningen
till denna. Namnden svarar for fullgdrandet av Region Hallands skyldigheter i
egenskap av huvudman enligt skollag (2010:800) f6r den verksamhet som nimnden
bedriver. Nimnden ansvarar f6r den myndighetsutdvning som utévandet av
huvudmannaskapet for skolverksamheten ar férknippad med. Reglementet forhindrar
inte overlimning av myndighetsutévning i enlighet med bestimmelser om
6verlimning av myndighetsutovning i skollagen,

ansvara for drift, forvaltning och utveckling av Region Hallands folkhogskolor.
Nimnden utgor styrelse for Katrinebergs- och Loftadalens folkhogskola. Styrelsen ska
faststilla folkhogskolornas respektive mal, verksamhetsplan, budget och i 6vrigt
handha férvaltningen av folkhogskolorna i enlighet med anvisningar fran
regionstyrelsen och regionfullmiktige. Styrelsen ska utse rektor med ansvar for den
dagliga verksamheten,

tillse att den folkhdgskoleverkesamhet som bedrivs inriktar sig mot vuxna
korttidsutbildades behov av linga allmidnna kurser med ett brett amnesutbud.
Folkhogskolorna ska kunna tillhandahalla utbildning med estetisk inriktning och ge
kurser inom de dmnesomraden som har anknytning till folkbildningens traditioner.
Kurser ska kunna ges i egen regi eller 1 samverkan med folkrorelser och organisationer
eller som uppdragsutbildning,

tillse att det finns en ordning f6r hantering av studeranderittsliga fragor samt
tillvaratagandet av de studerandes intressen 1 6vrigt. Styrelsen ska faststilla riktlinjer f6r
folkhogskolans verksamhet samt svara for de kostnader som inte ticks av statsbidrag
eller andra medel samt ansvara for att bedriven folkhégskoleverksamhet f6r vilken
statsbidrag givits bedrivs i enlighet med de villkor som uppstills f6r givna statsbidrag,

Nimndens maélgrupper ir gymnasieungdomar, vuxenstuderande pa naturbruksutbildningar,
deltagare pa folkhégskolorna, potentiella och befintliga kulturkonsumenter i alla dldrar, de
hallindska kommunerna, féreningar och organisationer kopplade till kulturverksamhet,
enskilda kulturarbetare, arrangérer med flera.

Verksamhetsplanen f6ljs upp 1 manadsrapporter, uppfoljningsrapporter och arsredovisning.
Utover detta foljer nimnden verksamheten genom bland annat:

Uppfoljning av Munkagéardsgymnasiets systematiska kvalitetsarbete
Folkhogskolornas drsredovisningar

Aterrapportering av regional kulturverksamhet till Myndigheten for kulturanalys
Kulturinstitutionernas arsredovisningar



e Verksamhetsbesok
e Medarbetarundersékning
o Atlig uppféljning av Hallands kulturstrategi och kulturplan



3 Malstyrning

3.1 Accelerera digital transformation

3.1.1 Smartare och enklare digital vardag

Regionens milbeskrivning. Genom att stirka formagan att f6rsta malgruppers olika behov,
sammanhang och férvintningar kan en smart och enkel digital vardag skapas. Som
samhallsaktor behdver regionen vara digitalt nirvarande, lyh6rd £6r f6rindring och skapa en
helhetsupplevelse for olika malgrupper, oberoende av vilka tekniska redskap som anvands.
Som anvindare av Region Hallands olika tjanster och service ska invinaren kunna forvinta sig
att snabbt fa support, hitta ritt stéd for ritt tillfille. Digitala redskap ska kunna skapa virde i
vardagen och gora det enkelt f6r invanaren i alla kontakter med regionen. Dessutom ska man
bli omhindertagen med god service, dir regionen i varje kontakt tar ansvar f6r de behov som
finns och dir man som invanare upplever en trygghet och professionalism i motet.

3.1.1.1 Foérstérka férmagan att anvédnda digital kommunikation for att mer effektivt
méta invanarens behov och férvantningar.

3.1.2 Starkt innovationskraft och digital samverkan med externa aktorer

Regionens malbeskrivning. Innovation innebir att utveckla nya perspektiv, metoder,
produkter och tjdnster som avsevirt skiljer sig fran ordinarie hantering och skapar nytta och
virde. Det ar verksamhetsutveckling som ir helt avgérande for att vi ska utveckla oss och vart
Halland f6r att méta de behov och efterfragan som finns. Innovation sker nir olika
kunskaper, formagor och kompetenser mots. Det édr darfér samverkan genom partnerskap ér
en vasentlig faktor for att astadkomma forindringar.

Se 6ver forutsittningarna for fler gemensamma digitala 16sningar tillsammans med
kommunernas folkbibliotek for att skapa 6kad digital likvirdighet i ldnet.



3.1.3 Informationsdrivna verksamheter

Regionens malbeskrivning. Verksamheterna ska underséka vilken data som finns tillganglig
och samtidigt tillse att forvaltningen offentliggdr data som andra aktorer kan ha nytta av.
Bland annat dr det viktigt att beslutsfattande och utvecklingsarbete sker baserat pa fakta och
som ett resultat av underbyggda analyser. Samtidigt maste hantering och lagring av data
sikerstillas utifrin befintligt regelverk.

3.1.3.1 Nyttja identifierad extern och intern data fér mer informationsdriven
verksamhetsutveckling.

3.2 Attraktiva och hallbara livsmiljoer

3.2.1Bidra till god tillgang till boende, kollektivtrafik, kultur och service

Regionens malbeskrivning. Gestaltningen av livsmiljéer dr en viktig del i arbetet med att
bibehalla och stirka Hallands attraktivitet. Arkitektur, form, design, konst och kulturarv har
avgorande betydelse 1 samhillsbygget eftersom den gestaltade livsmiljon paverkar alla
minniskor i deras vardag, utifran bland annat hilsa och vilbefinnande. Region Halland ska
intensifiera sitt arbete med gestaltad livsmiljé under kommande period, vilket bland annat
innebdr att 1 samverkan med andra aktorer ta fram en handlingsplan inom omradet.

3.2.1.1 Undersbka arrangérslivets forutséttningar i Halland och pabdrja ett
nédrmare samarbete med arrangébrerna for att sékerstélla strukturer fér kultur i hela
Halland.

3.2.1.2 Ta fram nya riktlinjer fér det interna arbetet med offentlig konst och
konstnérlig gestaltning i samverkan bvriga delar av Region Halland for att
hallanningarna ska méta kvalitativ och vél férvaltad konst i sin vardag.

3.2.2Bidra till en hallbar resursanvandning

Regionens malbeskrivning. Ansvarsfull resursanvindning inom alla omraden, skog och
vatten, men inte minst inom energiomradet 4r en viktig del i en gron omstillning.
Energifragan har blivit alltmer aktuell och det handlar dels om hur man skapar ett robust
energisystem, dels om hur man frimjar energieffektiviseringar och en omstillning till
fornybara energikillor.



3.2.2.1 Ha en effektiv energianvédndning.

Indikatorer Malvarde

Energianvandning per kvadratmeter bruksarea inom det egna fastighetsbestandet

(KWh/m2) 176

3.2.2.2 Minska dricksvattenanvédndningen inom de egna verksamheterna.

Indikatorer Malvarde

Vattenanvandningen per kvadratmeter bruksarea, avser regionens egna lokaler

(m3/kvm) 0,56

3.2.2.3 Minska anvéandningen och klimatpaverkan av férbrukningsmaterial och
overga till flergangsmaterial dér det gar.

Indikatorer Malvarde

Antal och klimatpaverkan for inkdpta, utvald artiklar.

3.2.2.4 Sortera och atervinna det avfall som uppkommer inom verksamheterna.

Indikatorer Malvarde

Materialatervinningsgrad. 55%

3.2.3Bidra till en minskad klimatpaverkan

Regionens malbeskrivning. Med Hallands stora transport- och godsvolymer ér det sarskilt
viktigt att minska utslippen frin bade person- och godstransporter. Region Halland ska bidra
till minskad klimatpaverkan bade i regionen i stort savil internt i organisationens
verksamheter. For att sikra en omstillning i transportsektorn behéver Region Halland vara
teknikspecifik 1 upphandlingar som omfattar transporter. Med en tydlig drivmedelsprioritering
kan regionen arbeta for diversifiering, riskspridning och infrastrukturutveckling, som ger
positiv paverkan pa savil klimat- och miljomal som pé en rad andra samhallsviktiga mal,
sasom cirkuldr ekonomi, landsbygdsutveckling och minskad risk och sarbarhet.

3.2.3.1 Klimatpaverkan fran persontransporter ska minska.

Indikatorer Malvéarde
Klimatpaverkan fran persontransporter (kg CO2), procentuell minskning jamfort 70
med 2019.
3.2.3.2 Fréamja lokalproducerade och inhemska livsmedel i enlighet med
gemensamma principer fér upphandling i Halland.
Indikatorer Malvéarde
Ursprungsmarkning i procent av inkdpta livsmedel, lokala. 20%
Ursprungsmarkning i procent av inkdpa livsmedel, inhemska. 60%




3.2.3.3 Bidra till det svenska malet kring ekologisk odling.

Indikatorer Malvéarde
Andel ekologiskt i procent av inkdpa livsmedel. 40%
Andel ekologiskt gallande kaffe, te, kakao, bananer mejerivaror. 100%

3.2.3.4 Klimatavtryck fran livsmedel ska minska.

Indikatorer Malvarde

Koldioxid per kilo inkopt livsmedel, minskning jamfort med 2019. 10

3.2.3.5 Minska méngd mat som sléngs.

Indikatorer Malvarde

Vikt slangd mat dividerat med vikt serverad mat, minskning jamfért med 2019. 10%

3.3 Fornyelseformaga och konkurrenskraft

3.3.1 Positionera regionen for att attrahera etableringar, besdkare och
kompetenser

Regionens malbeskrivning. Det platsutvecklande arbetet behéver spanna 6ver flera olika
verksamhetsomraden inom det regionala utvecklingsarbetet. Det krdver ocksa samarbete med
andra aktorer i linet, framfor allt Hallands kommuner. Aven kulturomradet ir en viktig del i
att stirka lanets attraktionskraft. Med ett Okat internationellt fokus 6ppnas nya mojligheter f6r
Halland att ta en mer aktiv roll internationella samarbeten och dirmed lyfta fram Halland som
geografisk plats inom kulturomradet.

3.3.1.1 Utveckla samarbetet kring Halland som konstdestination for att 6ka
attraktiviteten for konsten i Halland och darmed attrahera fler besékare.
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3.4 Utbildning, kompetens och jamlik hédlsa

3.4.1Bidra till en god kompetensforsorjning i regionen

Regionens malbeskrivning. Region Halland beho6ver arbeta externt savil som 1 den egna
utbildningsverksamheten, for att fler ska fa forutsittningar att fullfolja sina studier genom hela
utbildningsystemet. Region Halland behéver dven arbeta f6r 6kat partnerskap mellan lokala
och regionala aktorer genom att utveckla av nya modeller f6r samverkan samt verka for
gemensamma malbilder, kunskapsunderlag och utvecklingsarbeten. Arbetet inom Region
Hallands folkhogskolor dr ett viktigt verktyg for att bittre rusta individer f6r en arbetsmarknad
med Okande konkurrens. Region Halland satsar pa att stirka folkbildningen ytterligare genom
regionens Folkhdgskolor, for att virna om det demokratiska samtalet och de insatser som
frimjar hilsa genom delaktighet och gemenskap.

3.4.1.1 Undersbka mdjligheterna for fler vuxenutbildningar pa
Munkagardsgymnasiet.

3.4.2Bidra till en god halsa i befolkningen och minskade halsoskillnader

Regionens malbeskrivning. Region Halland behover fortsitta arbeta for en langsiktig
samhallsutveckling som ér hallbar, jimlik och jamstilld. En hallbar utveckling tillfredsstaller
dagens behov utan att dventyra kommande generationers moijligheter till ett gott liv. Region
Halland behéver fortsitta att arbeta for en samhillsutveckling som bidrar till likvirdiga och
goda uppvixtvillkor och en god, jamlik och jimstilld folkhilsa dir bade ménniskors livsvillkor
och livsmilj6 tas 1 beaktning. En viktig roll f6r Region Halland ér att sikra barns goda
uppvaxtvillkor, bide genom den egna verksamheten och tillsammans med andra aktorer.
Sarskilt viktigt 4r det att utveckla metoder och arbetssitt som sikrar barns rattigheter och okar
tillgdngen till tidiga, frimjande, insatser f6r barn och unga.

3.4.2.1 Utveckla det strukturerade arbetet med barnrétt tillsammans med 6vriga
delar av Region Halland fér att tillgodose barnets réttigheter.

3.4.2.2 Utveckla méjligheterna for deltagare med neuropsykiatriska
funktionsnedséttningar att erhalla en tillgénglig miljé6 samt pedagogiskt och socialt
stbd sa att de kan studera efter sina egna forutséttningar.

3.4.2.3 Utreda hur kulturverksamheten kan samarbeta med den interna hélso- och
sjukvarden for att battre na mal kring bade kultur och hélsa.
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3.4.3Framja en mer inkluderande och jamstalld arbetsmarknad

Regionens malbeskrivning. Kvinnor och min arbetar till stor del 1 olika yrken och sektorer,
samt pa olika hierarkiska nivaer i organisationer. Min arbetar i h6gre grad inom industri-,
transport- och byggsektorn. Kvinnor arbetar i hogre utstrickning inom valfirdssektorn som
vard, omsorg och utbildning samt i yrken som kraver en hogre formell utbildning. For att
paverka dessa skillnader beh6ver vigledning till studier och yrken tydligare priglas av ett
jamlikhets- och jimstilldhetsperspektiv. Arbetsgivare behover ocksa arbeta med strukturer
och attityder som frimjar ett jamstillt och jamlikt arbetsliv.

3.4.3.1 Aktivt verka for att bryta traditionella kbnsménster inom utbildning.

3.4.3.2 Kultur och skola ska bidra till att arbetsgivaren &r inkluderande och
motverkar diskriminering

3.5 En robust kultursektor

3.5.1Bidra till en mer robust kultursektor

Regionens milbeskrivning. Mer arbete krivs for att starka kultursektorn 1 Halland.
Kulturinstitutioner, fria kulturutévare och ideella arrangérsorganisationer behéver ges bittre
forutsittningar, inte minst till en lingsiktighet i sin planering. For att kunna fortsitta det
pagaende utvecklingsarbetet och for att na de kulturpolitiska malen, savil nationella som
regionala, dr arbetet inom omradet kulturutveckling hégt prioriterat. Det handlar dels om
utveckling av de regionala institutionerna, dels om stottning till fria kulturutévare som arbetar
pa uppdrag av Region Halland genom olika former av projektstoéd och 6verenskommelser.
Region Halland behéver bidra till att centrala aktdrer inom det fria kultutlivet kan 6verleva
och finnas kvar, och i samverkan med Kulturakademin stirka kompetensutveckling 1 sektorn.

3.5.1.1 Oka regionens skolors delaktighet i kulturverksamheten och dess
utveckling.

3.5.1.2 Fordjupa kunskapen om breddat deltagande infér kommande
kulturstrategi med syfte att pa sikt na fler invanare.

3.5.1.3 Pabdrja framtagandet av ny Regional biblioteksplan tillsammans med
l&nets kommuner for att frémja samarbete, verksamhetsutveckling och kvalitet i
biblioteksverksamheten.
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4 Kvalitetsstyrning
4.1 Indikatorer

4.1.1 Malgrupp (invanare/patient/kund/elev)

Indikatorer

Soktryck, allman kurs folkhdgskolor

Soktryck, sarskild kurs folkhégskolor

Procentuell andel elever som fatt gymnasieexamen pa naturbruksgymnasiet

Genomsnittliga betygspoang av elever pa naturbruksprogrammet

Andel godkanda elever pa nationellt prov i matematik pa Munkagardsgymnasiet

Andel godkanda elever pa nationellt prov i svenska pa Munkagardsgymnasiet.

Andel godkanda elever pa nationellt prov i engelska pa Munkagardsgymnasiet.

Antal elever pad Munkagardsgymnasiet.

Antal vuxenstuderande pa Munkagardsgymnasiet.

Internatbeldggning totalt

Andel larare med pedagogisk hogskoleexamen pa Munkagard.

Larartathet, antal elever per heltidstjanst pa Munkagardsgymnasiet.

Larartathet per 1000 deltagarveckor inom folkhégskolan

Andel elever som skrivs éver fran introduktionsprogrammet IMV till naturbruksprogrammet.

Antal barn och unga (2-18 ar) pa subventionerade férestallningar, konserter och programaktiviteter.

Antal kulturaktiviteter i aldreomsorgen

Beviljade projektmedel per kulturomrade

Beviljade projektmedel per kommun

Andel larare med folkhdgskolelararexamen pa Loftadalens folkhogskola

Andel larare med folkhdgskoleldrarexamen pa Katrinebergs folkhdgskola.

4 .1.2 Medarbetare

Indikatorer

Personalomsattning

Sjukfranvaro

HME-Index

OSA-index

4.1.3 Ekonomi

Indikatorer

Periodresultat

Ackumulerad budgetavvikelse
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Indikatorer

Prognos budgetavvikelse

Prognos Investeringsbudgetavvikelse

Kostnadsutveckling

Intaktsutveckling

4.2 Arbetsmiljoplan

Arbetsmiljéarbetet pa Kultur och skola ska bedrivas i enlighet med Region Hallands
arbetsmiljopolicy och arbetsmiljoriktlinjer. Arbetsmiljoarbete ska uppfylla regelverkets krav pa
en god och siker arbetsmiljé och vid arbetsplatserna ska det bedrivas ett férebyggande och
hilsofrimjande arbete. Arbetsmiljoplanen visar de atgirder som planeras for att na
malsittningen med arbetsmiljGarbetet.

Forvaltningen Kultur och Skolas inriktning édr att - utifran behov — utveckla, férbittra och
folja upp de omraden som pa olika sitt synligedrs i den drliga medarbetarundersékningen samt
1 de arbetsmiljéronder som genomfors.

Tva forbattringsomraden dr Overgripande identifierade och kommer under 2024 att vara
prioriterade och f6ljas upp samlat pa KS niva. Omraden ar

e Minga medarbetare inom KS upplever att de har svart att koppla av fran arbetet pa
fritiden varav vissa grupper kopplat till stress. KS fortsitter dirfér arbetet med att hitta
gemensamma strategier som kompletteras med riktade insatser pa avdelnings och
individniva

e Tor att tors6ka minska upplevelsen av krinkningar och trakasserier pa arbetsplatserna
vill f6rvaltningen gemensamt fokusera pa medarbetarskap.

Aktivitetsplan foér 2024

AKTIVITET 1

Kontinuerligt arbeta med aktiviteter i eventuella handlingsplaner fran 2023 ars
medarbetarenkit samt aktuella arbetsmiljéronder. Aktiviteter genomférs pé individ och
avdelningsniva utifran identifierat behov.

Klart december 2024.

Uppfoljning via underlag fran verksamhets- och avdelningschefer aterkopplat till
forvaltningschef

AKTIVITET TVA
Aterkoppla arbetsskador, tillbud samt eventuellt genomférda riskanalyser.
Klart januari 2025

Uppféljning pa DNKS sammantride i samband med UR1 och UR 2. Sammanstillning i
samband med arsredovisning
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AKTIVITET TRE

Genomféra gemensamma tvirprofessionella insatser med malet att 6ka forstielsen f6r
medarbetarskapet och den psykosociala arbetsmiljon for hela verksamheten. Aktiviteten
planeras tillsammans med KS centrala samverkansgrupp.

Klart december 2024

Uppfodljning sker I6pande i centrala samverkansgrupp och i samarbete med lokala
samverkansgrupper.
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5 Ekonomistyrning

Regionfullmiktige beslutade 2023-06-21 att anta Mal och budget 2024 med ekonomisk plan
2025-2028 med fordelning av budget till nimnder. Under hésten har det tillkommit beslut om
tekniska justeringar mellan forvaltningarna vilket har gett en utékad ram.

Kultur och skola tilldelning f6r 2024 dr 186 474 tkr, varav 134 447 tkr avser kulturverksamhet
och 52 027 tkr avser skolverksamhet.

5.1 Driftbudget

Kulturverksamhet

Kulturverksamheten erhaller 134 447 tkr i regionbidrag till sin verksamhet 2024 och dessa
medel fordelas enligt tabellen nedan.

Gemensamma kostnader
Kultur - stab, gemensamt, driftnéamnd 12 331 16 260
Utvecklingsmedel 7 029 7 029

Regionala kulturinstitutioner

Stiftelsen Hallands lansmuseer 22 572 23 408
Rian Designmuseum/Falkenbergs kommun 950 1300
Teater Halland 13 400 14 700
Musik Hallandia 1819 2 205
Rum for Dans 4179 4 157
Art Inside Out 3120 3461
Regional biblioteksutveckling | 5786 | 6 552
Kultur och halsa | 440 | 550
Regional kulturutveckling | 10254 | 9 981

Regionala resurscentrum

Konst i Halland/Stiftelsen Hallands lansmuseer 2 300 2 406
Kulturarv i Halland/Stiftelsen Hallands lansmuseer 700 732
Film i Halland/Katrinebergs folkhdgskola 748 1300
Regional arkivverksamhet/Stiftelsen Hallands lansmuseer | 1910 | 1998
Region Hallands Artotek | 1675 | 1757
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Verksamhetsbidrag till externa verksamheter med éverenskommelser

Riksteatern Halland 1425 1490
Hallands bildningsférbund 6 675 6 982
RF-SISU Halland 4075 4 262
Hallands Parasportsférbund 570 596
Stiftelsen Tjoléholms slott 520 544
Teckningsmuseet/Laholms kommun 570 596
Varbergs fastning & Varldsarvet Grimetons radiostation/Varbergs kommun 570 596
Mijellby konstmuseum/Halmstads kommun 570 596
Unnaryds bonadsmuseum/Hylte kommun 400 418
Isidlurs Bane 730 0
Teater Albatross 400 400
Kulturverket 385 400
Vastsvensk Turnerade Sommarteater 385 400
Hallands Spelmansférbund 550 450
Operation Opera 285 0
Konsthallen Hishult 285 400
Harp Art Lab 265 0
Garnisonsmuseet 88 250
Konstliv 115 150
Kulturakademin 990 1035
Teater Dictat 0 400
KKV Varberg 0 420
Solsidan Kulturférening 0 300
Verksamhetsbidrag till organisationer

Studieférbund 10 480 10 962
RF-SISU Halland - studieférbund 1890 1977
Barn- och ungdomsverksamhet 2450 2 450
Pensionarsférbund 550 576

Statens kulturrad tar i januari 2024 beslut om statliga anslag inom ramen for
kultursamverkansmodellen. Driftnamnden for kultur och skola kommer darfor att fatta beslut
om tilldelning av de statliga medlen vid sitt méte 1 februari 2024 till de kulturverksamheter

som ingar i kultursamverkansmodellen.
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Skolverksamhet gymnasieskola

Elevunderlag

I 2024 ars budget beriknas 93 elever antas till gymnasieutbildningen hostterminen 2024,
inklusive 20 sparelever. Totalt antal elever for 2024 beriknas till 1 genomsnitt 309 elever, varav
60 sparelever.

Interkommunal ersittning

Den interkommunala ersittningen prissitts per inriktning: djur, lantbruk, tridgard, naturturism
och skog. Sparutbildningarna, fér elever med neuropsykiatriska funktionsnedsittningar (NPF),
prissatts enligt samma modell. Driftnimnden Kultur och skola tog 2023-11-16 beslut om
inriktningspriserna for 2024 vilket innebir att priset hdjs pa samtliga inriktningar inom
Naturbruksprogrammet.

Internatverksamheten

Munkagardsgymnasiet erhaller 2 813 tkr i regionbidrag till sin internatverksamhet. Priset for
Munkagardsgymnasiets L.SS-boende héjs 2024 med 5,17 % till 125 000 kronor per termin.

Vuxenutbildning

Vuxenutbildningen pa Munkagardsgymnasiet kommer under 2024 att erbjuda yrkesutbildning
inom tridgard i samarbete med Campus Varberg. Munkagardsgymnasiet erhéller ett
regionbidrag om 1300 tkr for att bedriva vuxenutbildning inom de gréna niringarna.

Intakter utbildningar 87 590,9 94 561,5
Intakter driftenheterna 20 393,3 19141,0
Intakter internat inkl. vuxennarvaro 12 785,4 14 710,2
Intékter vuxenutbildning 2780,0 1710,0
Verksamhetens intékter 123 549,6 130 122,7
Kostnader utbildningar -58 671,8 -65 417,2
Kostnader driftenheterna -49 312,5 -48 285,5
Kostnader internat inkl. vuxennarvaro -15137,3 -17 523,0
Kostnader vuxenutbildning -4 080,0 -3010,0
Verksamhetens kostnader -127 201,6 -134 235,7

Skolverksamhet folkhégskolor

Folkhogskolorna erhéller 47 914 tkr i regionbidrag till sin verksamhet 2024.
Deltagarveckor

Prognosen f6r 2024 ir att genomfora 15 275 deltagarveckor inom det ordinarie
utbildningsutbudet. Utéver det kommer Etableringskurs att erbjudas vilket genererar 780
deltagarveckor



Statsbidrag 23764,3 25519,6
Intakter fran deltagare och konferensverksamhet 7 817,4 7 796,8
Ovriga intakter 3064,4 3918,3
Verksamhetens intakter 34 647 1 37 234,7
Personalkostnader -35708,9 -38 349,9
Tjanster och material -18 050,4 -19784,2
Ovriga kostnader -3482,8 -4 057,6
Verksamhetens kostnader -57 2421 -62 191,7

Statsbidrag 23282,4 21433,0
Intakter fran deltagare och konferensverksamhet 7 615,0 6 995,3
Ovriga intakter 824,2 1075,3
Verksamhetens intakter 31721,6 29 503,6
Personalkostnader -354455 -36 490,2
Tjanster och material -10 300,1 -10954,0
Ovriga kostnader -3009,0 -3353,4
Verksamhetens kostnader -48 754,6 -50 797,6

Mobilitetsstod

Invanare fran Halland har méjlighet att studera vid folkhdgskolor i andra regioner dn den
egna, liksom invanare fran andra delar av Sverige har mojlighet att studera vid de hallindska
folkhogskolorna. De folkhogskolor som anordnar utbildningarna ersitts av den studerandes

hemregion genom ett sa kallat mobilitetsstod.

Mobilitetsstod 0 2100,0
Verksamhetens intakter 0 2 100,0
Mobilitetsstod -1964,0 -3762,0
Verksamhetens kostnader -1964,0 -3762,0




5.2 Investeringsbudget
Investeringsbudgeten uppgar 2024 till 3 550 tkr.

Kulturverksamheten har 700 tkr avsedda f6r konstinkop.

Skolorna har 2 850 tkr i investeringsbudget 2024 férdelat till Munkagardsgymnasiet 1 700 tkr,
Katrinebergs folkhogskola 600 tkr och Loftadalens folkhégskola 550 tkr.

Konst 700 700
Undervisningsutrustning 1250 1150
Maskiner och inventarier 1200 1700
Utveckling av bibliotek 1000 0
Lokalbehov skolor, utrustning 200 0
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