Region Halland

m Region Halland 2022 -12-22 o
) Dnr.

Handl

2

Overenskommelse mellan Region Halland och Hallands
bildningsforbund

Giltighetstid for 6verenskommelsen ar fran och med 1 januari 2023 till och med 31
december 2025.

Det arbete som gors utifrin 6verenskommelsen ska bidra till att forverkliga Region
Hallands kulturpolitiska mél och de malsattningar och prioriteringar som anges i Hallands
kulturstrategi och kulturplan 2021-2024. Den 6vergripande visionen och ledstjirnan for
arbetet ar Halland — bista livsplatsen 2035.

Verksamhetsstod till organisationer av regionalt intresse genom sarskilda
uppdrag

Utifran Region Hallands kulturstod — kriterier och riktlinjer (IDNKS210403) kan
verksamhetsstod genom sirskilda uppdrag fordelas till organisationer som har omfattande
betydelse for regionens kulturella infrastruktur.

Hallands bildningsforbund

Hallands bildningsférbund har som dndamal att vara folkbildningens intresseorganisation i
Halland och skall sisom detta frimja folkbildningsarbete genom omvirldsanalys,
kommunikation och samverkan, samt i 6vrigt verka pa det sitt som medlemmarna beslutar.

Kopplat till det andamalet har bildningsférbundet ytterligare tre roller:

e Bildningsforbundet fungerar som studieférbundens regionala branschorganisation
och ansvarar f6r samverkan mellan studieférbunden pa savil regional som lokal
niva.

e Genom Hallindska hembygdsradet ar bildningsférbundet linsorganisation for
hembygdsrorelsen och medlem i Sveriges Hembygdsférbund samt svarar som detta
for service till linets hembygdsforeningar.

e Utifrin 6verenskommelse med Region Halland verkar bildningsférbundet som
regional kulturaktor.

Overenskommelse
Foljande 6verenskommelser om sirskilda uppdrag tecknas mellan Region Halland och

Hallands bildningsforbund:

A. Kultur {6r dldre
Hallands bildningsférbund ska arbeta i verenstimmelse med Overenskommelse om
regional samverkan gillande kultur f6r dldre (DNIKS180280).
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B. Férmedling av kulturutbud till kommunal omsorgsverksamhet och féreningsliv
Hallands bildningsférbund ska formedla kulturprogram till kommunal omsorgsverksamhet
och féreningsliv med spridning 1 hela Halland. Det subventionerade kulturutbud som
térmedlas ska uppfylla de villkor som anges for regionalt subventionerat kulturutbud i
Overenskommelse om regional samverkan gillande kultur £6r ldre.

C. Kultur och hilsa

Hallands bildningsférbund ska i samarbete med Kultur i Halland och de hallindska
kommunerna utveckla konceptet Kultur som stéd f6r rehabilitering (IKUR) och vara en
samordnande och stédjande resurs f6r de kommuner som vill arbeta med KUR.
Hallandsbildningstérbund ska dven vara en resurs for och del av Region Hallands
utvecklingsarbete inom omradet Kultur och hilsa.

C. Samordning av samarbetet mellan Region Halland och idéburen sektor

Den Hallindska 6verenskommelsen tecknades 2019 mellan Region Halland och
organisationer inom idéburen sektor i Halland (RS1803406). Hallands bildningsférbund ska
samordna och processleda arbetet utifran Den Hallindska 6verenskommelsen och dess
handlingsplan. Finansiering av denna del av 6verenskommelsen sker via Regionkontorets
budget. Rekvisition ska géras via avdelningen f6r social hallbarhet.

D. Utvecklingsstod till hembygdsrérelsens verksamhet
Hallands bildningsférbund har som medlem 1 Sveriges Hembygdsforbund ansvar f6r
utvecklingsstod till hembygdsrorelsens verksamheter 1 Halland.

E. Utvecklingsstod till féreningsdrivna teaterféreningar

Hallands bildningsférbund ska erbjuda stod till foreningsdrivna scenkonstaktorer i hela
Halland, med fokus pa teateromradet, och skapa majligheter till méten mellan
professionella och amatorer.

Finansiering och utbetalning av verksamhetsstod
Budget for verksamhetsstod genom sirskilda uppdrag faststills av Driftnimnden kultur

och skola vid det arliga budgetbeslut som tas utifran den rambudget som tilldelats av
Region Halland.

Utbetalning g6rs halvirsvis med forsta utbetalningen under januari och andra utbetalningen
under juni.

Generella villkor for verksamhetsstod

Till denna 6verenskommelse hor generella villkor f6r verksamhetsstod som beskrivs i
bilagan Generella villkor f6r 6verenskommelser som tecknas av forvaltningen Kultur och
Skola utifrin tva regelverk.

Overenskommelsen upprittas 1 tvd likalydande exemplar, varav parterna erhéller var sitt.

Med undertecknande av detta dokument godkinner de signerande parterna att uppfylla de
krav och skyldigheter som 6verenskommelsen medtor.
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Generella villkor for overenskommelser som tecknas av
forvaltningen Kultur och Skola utifran tva regelverk

Overenskommelser om verksamhetsstod fran Region Halland, som tecknas av
forvaltningen Kultur och Skola, utifran foljande tva styrdokument omfattas av generella
villkor som anges nedan.

Region Hallands kulturstod — kriterier och riktlinjer (DINKS210403)

Regelverk for Region Hallands bidragsgivning till distriktsorganisationer (6vergtipande
regelverk RS180615, kompletterat med demokrativillkor RS180615 och anpassat regelverk
RS180615).

1. Verksamhetsstod kan inte sokas av, eller beviljas till
Verksamheter som har skulder till Kronofogdemyndigheten for svenska skatter och
avgifter eller som ar i likvidation eller konkurs kan inte soka eller beviljas verksamhetsstod.

2. Miljo
Verksamheter som helt eller delvis finansieras av Region Halland ska bedriva ett aktivt
miljéarbete som medverkar till en lingsiktigt hallbar utveckling.

3. Informera om att ni mottar stod fran Region Halland

Verksamheter som beviljats verksamhetsstod fran Region Halland ska informera om det i
6vergripande information om verksamheten och vid arrangemang som finansieras med det
regionala bidraget. Det ska ske genom att ha med Region Hallands logotyp och/eller
foljande forklarande text: Med stod av Region Halland.

4. Arsredovisning

Atsredovisning och revisionstrapport ska skickas arligen till Region Hallands e-post
regionen(@regionhalland.se senast den 30 april. Undantag: Organisationer som limnar sin
arsredovisning via Kulturdatabasen och kommuner. Kommunerna redovisar endast i
samband med dialoger om verksamheten.

5. Dialog om verksamheten

Uppfoljningsdialoger ska genomforas varje ar utifran kallelse fran Region Halland. 1
samband med dialogerna efterfragas skriftliga redovisningar utifrin den 6verenskommelse
som traffats.



6. Uppfoljning och kontroll

Organisationer som mottar bidrag ger dirmed Region Halland ritt att féreta
verksamhetsrevision. Pa begiran ska de uppgifter och verifikationer limnas som Region
Halland behéver f6r sin granskning och sitt stillningstagande. Om en organisation inte
foljer 6verenskommelsen kan det paverka anslagets storlek.

7. Aterbetalning av bidrag
St6d ska aterbetalas till Region Halland om nagot av foljande intriffar:

Anslag frin Region Halland har anvints f6r andra dndamal eller kostnader dn de
som beviljats stod.

Oriktiga uppgifter limnas i samband med uppfoljning och kontroll.

Foregiende ars bidrag har inte redovisats.

Material som Region Halland efterfragat for granskning inte har skickats in inom
tyra veckor.

Om redovisningen visar pa 6verskott av beviljat bidrag ska en forklaring ges.
Region Halland dger ritt att begira aterbetalning av 6verskottet om orsaken till
6verskottet inte godtas.

8. Uppsagning av overenskommelsen

Overenskommelsen upphér vid avtalstidens slut utan att uppsigning behover goras. Om
overenskommelsen ska sigas upp innan avtalstiden 16per ut giller en uppsigningstid om
sex manader.

Verksamhetsstod ses som ett lingsiktigt dtagande fran Region Hallands sida. Om beslut
fattas om att ett stod ska upphora ska en avveckling av stodet ske i dialog med mottagaren
av stodet samt i forkommande fall dven i dialog med aktuell kommun.



