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Syfte
Rutinen beskriver arbetsmiljdansvaret och vad som galler for fordelning av arbetsmiljo- och
sakerhetsuppgifter.

Bakgrund

Regionfullméaktige, som ar det hégsta beslutande organet i Region Halland, har i
reglementen faststéllt att regionstyrelsen har det dvergripande arbetsmiljdansvaret och att
ovriga namnder har ansvar for arbetsmiljon inom sina respektive ansvarsomraden.
Namnden (arbetsgivaren) har det yttersta arbetsgivaransvaret for en god arbetsmiljo. For att
kunna uppfylla sitt ansvar behdver ndmnden fordela arbetsmiljouppgifter vidare i
organisationen.

Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljdarbete ligger till grund fér
hanteringen.

Som ett led i att sékerstélla att arbetsmiljolagen, AML, foljs ska namndernas reglementen,
inklusive fordelning av arbetsmiljduppgifter och sakerhetsuppgifter kopplade till AML,
uppdateras systematiskt infor varje mandatperiod. Genom systematisk dversyn féljs
arbetsmiljoarbetet upp I6pande och de fértroendevalda sékerstéller att chefer med
aterkommande frekvens far valdefinierade uppdrag med befogenheter, resurser och
kompetens att bedriva en verksamhet med en saker arbetsmiljo for ett sunt och hallbart
arbetsliv.

Fordelning av arbetsmiljéuppgifter

Fordelning av arbetsmiljo- och sakerhetsuppgifter fran driftnamnd till forvaltningschef ska ske
systematiskt vid varje ingangen mandatperiod, da tjansteperson tilltrader rollen som
forvaltningschef eller da storre forandring i rutinen for fordelning av arbetsmiljouppagifter skett.

Vid uppdatering av fordelning av arbetsmiljo- och sékerhetsuppgifter fran driftnamnderna ska
foljande beslutsformulering anvandas:

"Driftnamnden beslutar att férdela ansvaret for arbetsmiljuppgifterna inom forvaltning NN till
forvaltningschef NN. NN ges ocksa ratten att fordela arbetsmiljouppgifter till medarbetare i
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arbetsledande stallning sa att systematiskt arbetsmiljoarbete kan bedrivas pa
arbetsplatserna.”

Fordelning av arbetsmiljouppgifter fran driftnamnd till férvaltningschef sker sedan i dialog
mellan fordelande och mottagande part. Dialogen ska fortydliga de punkter som finns pa
blanketten for blankett Fdrdelning av arbetsmiljo- och sdkerhetsuppagifter férvaltningschef
angaende arbetsmiljomassiga ansvarsforhallanden, vad arbetsmiljouppgifterna innebar i just
den verksamheten, vilka resurser och befogenheter som ges och vilken kompetens som
kravs.

For att sdkerstalla en likvardig och kvalitativ hantering ska fordelningen av arbetsmiljo- och
sakerhetsuppgifter fran namnd till forvaltningschef bekraftas skriftligt pa blanketten
Fordelning av arbetsmiljd- och sékerhetsuppgifter férvaltningschef.

Ny forvaltningschef ska @ven ta del av innehallet i Instruktion for férvaltningschef.

Fordelning av arbetsmiljo- och sakerhetsuppgifter fran forvaltningschef och vidare i
ledningsorganisationen ska ske systematiskt da tjansteperson tilltrader ny funktion dar
ansvar for arbetsmiljouppgifter ingar. GAS skickar systematiskt férdelningsblankett och rutin
for fordelning av arbetsmiljouppgifter samtidigt med anstéllningsavtalet till 6verordnad chef.
Det kan ocksa vara aktuellt att se 6ver om fordelningsbehov behéver géras vid
verksamhetsforandringar. Oversynen initieras da av befintlig chef. Férdelningen ska
bekraftas skriftligen pa regiongemensam blankett, Férdelning av arbetsmiljouppagifter.
Sarskild blankett galler for larare inom speciellt komplex arbetsmiljé. Narmast éverordnad
beslutsfattare, dvs den som férdelar arbetsmiljouppgifterna, ansvarar alltid for att
fordelningen av arbetsmiljouppgifter sker. Vid fordelningen ska det aven tydligt framga vilken
funktion som &r ansvarig vid chefs eller larares sjukdom, semester eller annan franvaro. Om
inget annat har 6verenskommits, ar det éverordnad chef som ansvarar vid férdelad chefs
eller larares franvaro.

Ansvar for fordelning av arbetsmiljéuppgifter

Narmast 6verordnad beslutsfattare, det vill sdga den som fordelar arbetsmiljéuppgifterna,
ansvarar alltid for att férdelningen av arbetsmiljéuppgifter sker. Vid fordelningen ska det aven
tydligt framga vilken funktion som &r ansvarig vid chefs sjukdom, semester eller annan
franvaro. Om inget annat har 6verenskommits, ar det 6éverordnad chef som ansvarar vid
fordelad chefs franvaro.

Vid arbetsplatsolycka

Fordelning av arbetsmiljouppgifter innebar inte automatiskt att den som far uppgifterna, och
som i nagon man har brustit i utférandet av dessa, blir straffad vid en arbetsplatsolycka.
Detta ansvar faststélls i efterhand av domstol.

Uppfdljning
Uppféljning av fordelning av arbetsmiljo- och sékerhetsuppgifter inom

tjanstepersonsorganisationen ska genomféras arligen, via dialog med 6verordnad chef, samt
dokumenteras.

Rutin: Arbetsmiljduppgifter, fordelning av Sida2av 3
Faststalld av: HR-direktor, Godkant: 2023-09-25
Huvudforfattare: Skdld Anna RK HR


https://rh.sharepoint.com/sites/Personal_och_arbetsmiljo/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=https%3A%2F%2Frh.sharepoint.com%2Fsites%2FPersonal_och_arbetsmiljo%2FODMPublished%2FRH-12628%2FArbetsmiljouppgifter%20fordelning%20av%20-%20Blankett%202.docx
https://rh.sharepoint.com/sites/Personal_och_arbetsmiljo/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=https%3A%2F%2Frh.sharepoint.com%2Fsites%2FPersonal_och_arbetsmiljo%2FODMPublished%2FRH-12628%2FArbetsmiljouppgifter%20fordelning%20av%20-%20Blankett%202.docx
https://rh.sharepoint.com/sites/Grunddokument/ODMPublished/RH-11291/Instruktion%20f%C3%B6r%20f%C3%B6rvaltningschefer.pdf
https://rh.sharepoint.com/sites/Personal_och_arbetsmiljo/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=https%3A%2F%2Frh.sharepoint.com%2Fsites%2FPersonal_och_arbetsmiljo%2FODMPublished%2FRH-12611%2FArbetsmiljouppgifter%20fordelning%20av%20-%20Blankett%201.docx
https://rh.sharepoint.com/:w:/r/sites/Personal_och_arbetsmiljo/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=%7b637ba0d8-806f-4552-b975-b698c2327e62%7d

Galler for: Region Halland

\? Region Halland

Returnering av fordelade arbetsmiljouppgifter

| den man befogenheter, resurser eller kunskaper inte racker till ska specifik
arbetsmiljouppgift skriftligt aterlamnas till fordelande tjansteperson/politisk instans pa blankett
Returnering av arbetsmiljduppaifter.

Uppdaterat fran foregdende version
Sakerhetsbegreppet i arbetsmiljdarbetet har fortydligats.

Tillagg av blankett Arbetsmiljéuppgifter, férdelning av — Blankett 3, for larare inom speciellt
komplex arbetsmiljo.
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