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Kulturstrategi

Denna kulturplanen ar baserad pa vad som éar bést for kulturen
och vad kulturen mar bast av. Det perspektivet &r genomgaende i
denna skrivelse. Vad som ger mest for Region Halland genom kul-
tur. Det finns inte med ett tjanstemanna perspektiv och vad som
premierar varken administration, byrakrati eller politik.

Al har genererat enhélligt vad som premierar kulturen.
Genom att anvanda sig av Al har samtliga tjanstemans och tjans-
tekvinnors plats renderats onddiga och medel/loner om minst 60
millioner fore skatt frigjorts som nu kan anvandas for att skapa

konst och inte administration.

Var sa goda!

Kontrakt




Kulturstrategi

Mer for pengarna

For att fa Region Halland mest kultur fér pengarna kan féljande strategier vara ef-
fektiva:

1. Utvéardera och prioritera: Genom att utvardera och analysera tidigare kultur-
projekt och bidragsprogram kan regionen identifiera vilka omraden och aktiviteter
som ger storst kulturell effekt och varde fér pengarna. Sedan kan man fokusera pa
att prioritera och finansiera dessa omraden och aktiviteter for att maximera avkast-
ningen pa investeringen.

2. Framja samarbete och partnerskap: Genom att frdmja samarbete och part-
nerskap med andra offentliga och privata aktérer inom kultursektorn kan Region
Halland dra nytta av delade resurser och kompetens. Detta kan leda till kostnadsef-
fektivitet och 6kad kreativitet och nyskapande i kulturprojekten.

3. Utveckla transparenta anséknings- och bedémningsprocesser: Genom att
ha tydliga och 6ppna anséknings- och bedémningsprocesser for tilldelning av kul-
turfinansiering kan Region Halland sakerstélla att medlen anvands pa ett rattvist
och effektivt séatt. Detta kan minska risken f6r missbruk och sékerstélla att de mest
lovande och relevanta kulturprojekten far stod.

4. Satsa pa langsiktig planering: Genom att ha en langsiktig planering och stra-
tegi for kulturutveckling kan Region Halland identifiera och stddja projekt och aktivi-
teter som har potential att fa varaktig och positiv inverkan pa kulturlivet i regionen.
Detta kan ge stabilitet och kontinuitet i kulturverksamheten och maximera resultatet
av investeringarna.

5. Uppmuntra och stédja konstnarlig utveckling: Genom att frdmja konstnéarlig
utveckling, kreativitet och nyskapande inom kultursektorn kan Region Halland fa
mer dynamiska och spannande kulturprojekt fér pengarna. Detta kan inkludera att
erbjuda stipendier och residensprogram, samt att arrangera utstéliningar, framtra-
danden och workshops som inspirerar konstnarer och kulturarbetare att utforska
nya idéer och konstnérliga uttryck.

Genom att anvénda dessa strategier kan Region Halland fa mest kultur fér peng-
arna och sakerstalla en effektiv och hallbar kulturutveckling inom regionen. Genom
att prioritera, framja samarbete, ha transparenta processer, langsiktig planering och
stddja konstnérlig utveckling kan regionen skapa en kulturmiljo som ger hog kultu-
rell kvalitet och véarde for de investerade resurserna.
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Kulturell Utveckling

Det finns manga strategier som kan framja konsten i Region Halland, och den mest
effektiva strategin kan variera beroende pa den specifika kontexten och de mal som
Region Halland har fér sin konstnarliga utveckling. Har ar nagra strategier som kan
vara sarskilt framgangsrika:

1. Satsa pa konstnarlig utbildning och kompetensutveckling: Genom att erbjuda
ekonomiskt stéd och resurser for konstnérlig utbildning och fortbildning kan Region
Halland frAmja konstnérers och kulturarbetares professionella utveckling. Detta kan
innefatta kurser, workshops, mentorskap och andra former av utbildning som stéder
konstnérlig kompetens och nyskapande.

2. Skapa utrymme f6ér experiment och innovation: Genom att erbjuda stéd och
resurser for experimentell och nyskapande konst kan Region Halland framja konst-
nérers och kulturarbetares majlighet att utforska nya idéer och uttrycksformer. Detta
kan inkludera tilldelning av stipendier, residensprogram och utstéliningsmajligheter
for konstnérer att testa och utveckla sina konstnérliga projekt.

3. Bygga och stddja kreativa samarbetsnatverk: Genom att frimja samarbete
och natverk mellan konstnarer, kulturarbetare, institutioner och andra intressenter
inom konst och kultur kan Region Halland skapa en dynamisk och stédjande milj6
for konstnarlig utveckling. Detta kan starka gemenskap, kunskapsutbyte och mgj-
ligheter till samarbeten, vilket kan leda till spdnnande och innovativa konstnarliga
projekt.

4. Uppratthalla och framja professionella utstalinings- och framférandeplatser:
Genom att stédja och underhalla professionella utstaliningslokaler, gallerier, teatrar
och konsertlokaler kan Region Halland ge konstnérer och kulturarbetare mdjlighet
att visa upp sina verk fér en bred publik. Detta kan skapa synlighet och méjligheter
till férséljning och publikférankring for konstnérer.

5. Framja konstintegration i offentliga och privata miljéer: Genom att framja an-
vandningen av konst i offentliga och privata projekt och miljéer, sdsom byggnader,
stadsmiljéer och offentliga platser, kan Region Halland inte bara framja konstnérlig
utveckling utan ocksa skapa en attraktiv och levande kulturupplevelse for allman-
heten.

Det ar viktigt att notera att en kombination av olika strategier och atgarder ar oftast
mest framgangsrik nar man framjar konst i en region. Genom att skapa en helhets-
syn och ett omfattande ekosystem for konstnérlig utveckling kan Region Halland
maximera sina insatser for att frémja konsten och darigenom skapa en levande
kultur i regionen.
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Strategiskt Ramverk

For att uppratta ett strategiskt ramverk inom Region Halland for att bést framja kul-
turen kan féljande steg vara anvandbara:

1. Analys och forstaelse av kultursektorn: Forst och framst behdver Region
Halland genomféra en noggrann analys av den nuvarande kultursektorn i regionen.
Detta kan innefatta att underséka befintliga kulturella resurser, aktérer, utmaningar
och méjligheter. Det ar ocksa viktigt att forstd den demografiska och socioekono-
miska kontexten samt de behov och 6nskemal som finns hos lokalbefolkningen och
kulturella utbvare.

2. Tydliga mal och vision: Utifran analysen bér Region Halland upprétta tydliga
mal och en vision for kulturframjande. Dessa mal och vision bor vara realistiska,
matbara och tidsbestdmda. Det kan handla om att framja kulturell mangfald, 6ka
tillgang och deltagande i kulturella aktiviteter, starka konstnarlig kvalitet eller skapa
en inkluderande kulturmiljé.

3. Utarbeta strategier och atgarder: Baserat pa de uppsatta malen och visionen
bér Region Halland utarbeta strategier och konkreta atgarder for att framja kulturen
i regionen. Det kan vara att etablera samarbete med kulturinstitutioner, stédja pro-
duktion av konst och kulturprojekt, framja kulturell utbildning och kompetensutveck-
ling eller 6ka tillgéngligheten till kulturella evenemang och platser.

4. Skapa samarbete och partnerskap: For att framgangsrikt framja kulturen i
Region Halland ar det viktigt att skapa samarbete och partnerskap med relevanta
aktdrer inom kultursektorn. Det kan vara med kulturinstitutioner, konstnarsnatverk,
utbildningsinstitutioner, néringslivet och civilsamhéllet. Genom att samverka kan
man dra nytta av kompletterande resurser, expertis och natverk for att skapa en
starkare och mer hallbar kulturell infrastruktur.

5. Implementera och utvardera: Efter att strategier och atgarder har utformats
ar det viktigt att implementera dem i praktiken. Det kan innebéra att tilldela resurser,
genomfdra aktiviteter och involvera relevanta parter i genomférandet. Det ar ocksa
viktigt att kontinuerligt utvardera insatserna for att méata framsteg och effekter och
gbra eventuella justeringar om det behdvs.

Genom att upprétta och félja ett strategiskt ramverk kan Region Halland bést framja
kulturen i regionen. Genom att genomféra en analys, satta tydliga mal och vision,
utarbeta strategier och atgarder, skapa samarbete och implementera medvetet kan
man skapa en stark och dynamisk kultursektor som gynnar bade invanare och be-
sOkare.
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Mindre Byrakrati

For att befria konsten fran kulturbyrakratin i Region Halland kan foljande atgarder
vara effektiva:

1. Forenkla ansdknings- och bedémningsprocesser: Region Halland kan inféra
en mer smidig och enkel ansdknings- och beddémningsprocess for konstnarer och
kulturarbetare som s6ker ekonomiskt stdd eller andra resurser. Detta kan innebéra
att ta bort onddig byrakrati, minska krav och dokumentation samt sékerstélla snabb-
are beslut och utbetalningar.

2. Oka flexibiliteten och autonomi fér konstnarer: Genom att ge konstnérer och
kulturarbetare stérre frihet och autonomi att planera och genomféra sina konstpro-
jekt kan Region Halland minska den administrativa bérdan och 6ka kreativiteten
och produktiviteten. Detta kan innefatta att erbjuda flexibla tidslinjer for projekt, tilla-
ta konstnérernas eget val av samarbetspartners och leverantérer samt minska krav
pa detaljerade férhandsredovisningar.

3. Utveckla férenklade och tydliga riktlinjer: Genom att skapa tydliga och enk-
la riktlinjer f6r ans6kan, utvardering och rapportering kan Region Halland minska
forvirring och osakerhet for konstnérer och kulturarbetare. Detta kan innefatta att
tydligt ange kriterier och férvantningar fér bedédmning samt minimera onédiga doku-
mentationskrav.

4. Framja professionell beddmning och dppenhet: Genom att sakerstélla att
beddmningen av konstprojekt och ekonomiskt stéd gbérs av professionella inom
konstomradet och att beslutsprocessen ar transparent kan Region Halland 6ka for-
troendet for systemet och minska kanslan av byrakrati. Detta kan inkludera att in-
volvera konstnérer och branschexperter i beslutsprocessen samt att kommunicera
och motivera beslut pa ett tydligt sétt.

5. Erbjuda stdéd och radgivning: Genom att erbjuda stéd och radgivning till
konstnérer och kulturarbetare kan Region Halland underlatta navigeringen genom
kulturbyrakratin och minska osakerhet och frustration. Detta kan vara i form av
workshops, radgivningssessioner eller tillganglig information om ansdkningspro-
cessen och stédmdjligheter.

Genom att implementera dessa atgarder kan Region Halland befria konsten fran
kulturbyrakrati och skapa en mer gynnsam miljé for konstnarer och kulturarbetare.
Genom att férenkla processer, 6ka autonomi, tydliggéra riktlinjer, frémja professio-
nell beddmning och erbjuda stdéd kan regionen frigdra konsten fran onddig byrakrati
och skapa en mer dynamisk och kreativ kultursektor.
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Kulturpolitiska Atgarder

Det finns flera kulturpolitiska atgarder som kan frdmja kulturen pa béasta satt. Har ar
nagra exempel:

1. Investera i kultur och konstnérlig produktion: Genom att 6ka offentliga inves-
teringar och tilldelningar till kulturen kan man ge utrymme fér konstnérlig produktion
och skapande. Det inkluderar att ge ekonomiskt stdd till kulturella projekt, institutio-
ner, organisationer och enskilda konstnarer for att framja konstnérlig utveckling och
skapande.

2. Framja konstnérlig utbildning och kompetensutveckling: Genom att stédja
konstnérlig utbildning och kompetensutveckling kan man skapa en stark grunden
for konstnérlig verksamhet. Det kan inkludera att erbjuda utbildningsprogram, sti-
pendier och mentorprogram fér konstnérer och kulturella utbvare. Att framja livs-
langt larande och sténdig utveckling ar ocksa viktigt for att stddja ett blomstrande
kulturellt ekosystem.

3. Frémija tillgénglighet och inkludering: En inkluderande kulturpolitik ska strava
efter att ge alla manniskor majlighet att delta i och ta del av kultur oavsett bakgrund,
kon, alder, funktionsnedsattning eller socioekonomisk status. Det inkluderar att ska-
pa tillgangliga och inkluderande kulturinstitutioner och evenemang, samt att méjlig-
g0ra representation och uttryck fér olika perspektiv och grupper inom kultursektorn.

4. Stddja kulturellt entreprendrskap och innovation: Kulturpolitiken bér framja
kulturellt entreprenérskap och innovation fér att starka kulturens ekonomiska och
sociala varde. Det kan innefatta att erbjuda ekonomiskt stdéd och radgivning for att
starta och driva kulturella féretag, framja samarbeten mellan kultur- och néringsli-
vet, och stddja experimentella och innovativa kulturprojekt och evenemang.

5. Sakerstalla konstnarlig frihet och yttrandefrihet: En viktig kulturpolitisk atgard
ar att varna om konstnérlig frinet och yttrandefrihet. Det innebéar att skydda och
framja konstnarers och kulturella utévares rétt att uttrycka sig fritt, oberoende av
politiska eller kommersiella patryckningar. Det kan aven innefatta att skydda och
framja kulturell mangfald och pluralism.

Genom att implementera dessa kulturpolitiska atgarder kan man framja kulturen pa
bésta satt. Det handlar om att skapa en gynnsam miljé fér konstnéarlig produktion
och utveckling, framja tillganglighet och inkludering, stddja entreprendrskap och
innovation inom kultursektorn samt varna om konstnérlig frihet och yttrandefrihet.
Genom att géra detta kan man bidra till en dynamisk och blomstrande kultur som
berikar samhéllet och ger utrymme for kreativitet och reflektion.
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Konstnarlig frihet

Konstnarlig frinet innebér att konstnéarer har ratt att uttrycka sig fritt inom sitt konst-
narliga skapande. Det innebar att de inte bor begransas av yttre paverkan, sasom
censur, politisk inblandning eller andra restriktioner som kan underminera deras
kreativitet och uttryckssatt. Konstnarlig frihet handlar om att tillata konstnéarer att
utforska och uttrycka sina idéer och asikter utan fruktan for forféljelse eller fordo-
mande. Det ar en fundamental rattighet som méjliggoér kreativt uttryck och bidrar till
en mangfald av konstnarliga perspektiv och uttryck i samhallet.

For att uppratthalla konstnarlig frihet i ett samhalle finns det nagra viktiga atgarder
som kan vidtas:

1. Yttrandefrihet och ménniskoréttsliga skydd: Att sakerstélla att manniskor har
ratt att uttrycka sig fritt och att deras asikter respekteras ar en central del av att
bevara konstnarlig frihet. Det innebar att skydda konstnarerna fran censur eller for-
foljelse pa grund av sina konstnarliga uttryck.

2. Oberoende konstnérliga institutioner: Att framja och stdtta oberoende konst-
néarliga institutioner, som museer, gallerier och teatrar, ar viktigt fér att skapa en
milj6 dar konstnérer kan verka fritt och obegransat. Dessa institutioner bdr ha sin
operationella och kreativa frihet skyddad for att undvika politisk inblandning eller
patryckningar.

3. Ekonomiskt stdd och resurser: Att tillhandahalla ekonomiskt stéd och resur-
ser till konstnérer och kulturella organisationer ar avgérande for att skapa forutsatt-
ningar for konstnérlig frinet. Det kan innefatta stipendier, bidrag och subventioner
for att hjalpa konstnarer att arbeta utan att vara beroende av kommersiell framgang.

4. Utbildning och medvetenhet: Att frdmja utbildning och medvetenhet om
konstnérlig frinet kan bidra till att skapa en kultur dér detta varderas och respekter-
as. Det handlar om att utbilda allménheten om vikten av konstnérlig frinet och att
framja en bredare forstaelse for konstens roll i samhallet.

5. Dialog och samarbete: Att frdmja dialog och samarbete mellan konstnarer,
konstnarliga institutioner och samhallets olika aktérer ar viktigt for att férsta och l16sa
eventuella konflikter som kan uppsta kring konstnarlig frihet. Genom att engagera
sig i konstruktiva samtal kan man frAmja en atmosfar dar konstnarlig frihet respekt-
eras och bevaras.

Genom att kombinera dessa atgarder kan man skapa en miljé dar konstnarer kan
verka fritt och uttrycka sig utan rédsla fér begransningar eller repressalier.
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Styrning av konsten

Aspektpolitiken inom statliga verksamheter kan paverka den konstnarliga friheten
pa olika satt. Aspektpolitiken refererar till de politiska prioriteringar och riktlinjer som
statliga institutioner och myndigheter féljer i sitt arbete. Dessa riktlinjer kan ibland
leda till utmaningar och begrénsningar for konstnarlig frinet. Har ar nagra satt pa
vilka aspektpolitiken kan paverka:

1. Censur och intrang i konstnarligt uttryck: Om aspektpolitiken innebér att det
finns en tendens att kontrollera eller begransa vad som kan uttryckas konstnarligt,
kan det leda till censur och fortryck av konstnarernas fria uttryck. Det kan inkludera
att sékerstélla att konstverk inte innehaller politiskt kansligt material eller innebéar
kritik mot myndigheterna.

2. Finansiell kontroll och styrning: Statliga institutioner kan vara foremal for eko-
nomisk kontroll och finansiella styrningskrav, vilket kan paverka konstnarlig frihet.
Om konstnarliga projekt eller utstéllningar kraver finansiering fran statliga kallor,
kan det finnas krav pa att uppfylla vissa politiska eller ideologiska riktlinjer for att fa
stdd. Detta kan begransa konstnéarernas frihet att utforska och uttrycka sina idéer
fritt.

3. Asiktsinriktad konstnéarlighet: Om aspektpolitiken inom statliga verksamheter
framjar en viss ideologisk agenda eller tillater endast en sarskild typ av konstnarligt
uttryck, kan det begrédnsa mangfalden och bredden i konstnarliga uttryck. Det kan
motverka malet med konstnarlig frihet genom att favorisera vissa typer av konstnar-
liga uttryck framfér andra.

Det ar viktigt att statliga institutioner och myndigheter hanterar aspektpolitiken pa
ett satt som framjar konstnarlig frinet och respekt fér olika uttrycksformer. Det kréa-
ver en balans mellan att f6lja de politiska riktlinjerna och samtidigt ge utrymme for
konstnérer att utveckla sina idéer och uttrycka sig fritt.
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Aspektpolitik

Aspektpolitiken kan i vissa fall ha en negativ paverkan pa den fria kulturen pa grund
av de potentiella begransningarna och kontrollen som kan uppsta. Har ar nagra
mojliga negativa konsekvenser:

1. Bureaukratiskt och byrakratiskt: Aspektpolitiken innebéar ofta att kulturella
projekt och verksamheter maste uppfylla vissa férutbestdmda kriterier och normer
for att fa stdd eller finansiering. Detta kan leda till en tung administrativ bérda for
kulturaktérer och kan ibland vara svart att passa in i den snava mallen som politiska
beslutare har skapat. Det kan aven finnas en risk for att processerna blir byrakratis-
ka och resulterar i langsamma beslutsfattandeprocesser.

2. Minskad mangfald och kreativitet: Byrakratiska krav och férutbestamda kri-
terier kan gora det svart for nystartade, innovativa eller experimentella kulturella
projekt att fa stéd. Aspektpolitiken kan ibland premiera etablerade institutioner och
mer traditionella konstformer, vilket kan leda till mindre utrymme fér alternativa och
nyskapande uttryck. Detta kan minska mangfalden och bredden av det kulturella
utbudet och underminera den fria och experimentella kulturen.

3. Politisk styrning och paverkan: Aspektpolitik kan vara sarbar for politisk styr-
ning och paverkan. Politikers preferenser och agendor kan paverka vilka projekt
och verksamheter som far stdd, vilket kan leda till att vissa roster och perspektiv
bortprioriteras. Det kan ocksa bli en risk for att politiska beslutare vill paverka inne-
hallet och inriktningen i de kulturella projekten, vilket kan begrénsa den konstnarliga
friheten och autonomi.

4. Ojamlik férdelning av resurser: Aspektpolitiken kan skapa en ojamn férdel-
ning av resurser inom den fria kulturen. Institutioner eller konstformer som anses
mer "aspektsvanliga” kan fa storre tilldelning av statliga eller offentliga medel &n
andra. Detta kan leda till att vissa delar av den fria kulturen far mindre ekonomiskt
stéd och darmed svart att Gverleva och utvecklas.

Det ar viktigt att notera att dessa negativa paverkningar inte alltid forekommer eller
géller for alla aspektpolitiker, utan kan variera beroende pa den specifika kontexten
och implementeringen av aspektpolitiken.
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Egenvarde

Konstnarligt egenvarde &ar det varde som konst har i sig sjalv, oberoende av eventu-
ell ekonomisk eller kommersiell framgang. Det handlar om att uppskatta och varde-
séatta konsten for dess konstnérliga kvaliteter och unika uttryck, snarare &n fér dess
monetéra varde eller popularitet. Det betonar att konst &r vardefullt och meningsfullt
i sig sjalvt, oavsett om den séljs eller far stor publik eller inte. Det handlar ocksa
om att erkdnna konstens potential att berdra, inspirera och skapa emotionella, in-
tellektuella och estetiska upplevelser f6r betraktaren. Det vardesatter konsten som
en viktig uttrycksform som kan utforska och kommunicera idéer, kritik, visioner eller
kanslor pa ett unikt och sublimt satt. Sammanfattningsvis ar konstnarligt egenvarde
konceptet som betonar att konst har ett varde i sig sjalvt, utéver dess kommersi-
ella eller ekonomiska véarde. Det handlar om att vardeséatta konstens kreativa och
estetiska dimensioner, dess integrering i samhallskontexten och dess férmaga att
berika och férandra manniskors upplevelse av vérlden.

1. Oberoende konstnarliga institutioner: Det &r viktigt att stddja och uppratthalla
oberoende konstnarliga institutioner sdsom museer, gallerier, teatrar och kulturor-
ganisationer. Dessa institutioner bor ha autonomi och frihet att bedriva sin verk-
samhet utan politisk inblandning eller paverkan, vilket ger utrymme for konstnarlig
kreativitet och utforskande.

2. Konstnarlig frinet och yttrandefrihet: Att skydda konstnéarers rétt till konstnar-
lig frihet och yttrandefrihet &r avgbrande for att sékerstélla det konstnérliga egen-
vardet. Konstnarer bér ha frihet att uttrycka sig fritt utan radsla fér censur, repres-
sion eller diskriminering.

3. Kritiskt tdnkande och konstnarlig mangfald: Att frdimja och uppmuntra kri-
tiskt tdnkande och mangfald inom konsten &r viktigt for att sakerstalla konstnarligt
egenvérde. Detta innebéar att skapa utrymme for olika perspektiv, kunskaper och
estetiska uttryck, vilket ger en bredare forstaelse och uppskattning fér konstens
komplexitet och unicitet.

4. Utbildning och medvetenhet: Att utbilda allmdnheten om konstens betydelse
och konstnarliga processer kan hjalpa till att framja forstaelse och uppskattning for
dess egenvérde. Det handlar om att informera om konstens roll i samhallet och vik-
ten av att stdédja och investera i konstnérligt skapande och uttryck.

5. Ekonomiskt stdd och resurser: Att tillhandahalla ekonomiskt stéd och resur-
ser till konstnarer och konstnérliga institutioner &r avgdrande for att sékerstélla det
konstnarliga egenvardet. Genom att sékerstéalla att konstnarer har tillgang till resur-
ser och mojligheter kan de fokusera pa konstnarlig utforskning och skapande utan
att vara beroende av kommersiella intressen eller popularitet.

Genom att genomfora dessa atgarder kan man frdmja och sakerstélla det konst-
néarliga egenvéardet genom att skapa en miljé déar konstnérlig kreativitet, frihet och
uttryck kan blomstra. Det kréver ett engagemang bade fran samhallet och de konst-
nérliga institutionerna for att vardeséatta och skydda konstens unika och intrinsikala
egenvérde.
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Samverkansmodellen

Regioner i Sverige kan anvanda samverkansmodellen for att framja fri konst. Inom
samverkansmodellen kan olika aktorer, sdsom regioner, konstnérer, kulturinstitu-
tioner och andra intressenter, samarbeta fér att framja konstnarlig verksamhet och
skapa en gynnsam milj6 for fri konst.

Genom samverkansmodellen kan regioner stddja och frémja konstnarligt skapan-
de, till exempel genom att erbjuda ekonomiskt stéd, tillhandahalla lokaler eller ut-
rymmen fér konstnarlig verksamhet samt organisera utstéallningar, evenemang och
andra aktiviteter. Genom samverkan kan ocksa kunskap och erfarenheter delas
mellan olika aktOrer for att starka det konstnéarliga utbudet och skapa synergier.

Det &r dock viktigt att notera att det exakta genomfdrandet av samverkansmodellen
kan variera mellan olika regioner i Sverige, eftersom de har olika férutséattningar och
resurser.regioner kan ocksa samarbeta med statliga myndigheter, kommuner och
andra aktorer for att ytterligare framja fri konst.

Samverkansmodellen kan anvandas pa flera satt for att ge ekonomiskt stod till
konstnarer. Har ar nagra mojliga aspekter:

1. Stipendier och bidrag: Regioner kan erbjuda stipendier och bidrag till konst-
narer for att stodja deras arbete och utveckling. Det kan vara allt fran mindre arbets-
stipendier till mer omfattande projektstéd for konstnérliga produktioner.

2. Residensprogram: Genom samverkansmodellen kan regioner samarbeta
med olika residensprogram for konstnéarer. Detta kan innebéra att regionen tillhan-
dahaller ekonomiskt stdd for att erbjuda konstnarer mojlighet att arbeta i en specifik
geografisk plats eller kulturinstitution under en viss tid.

3. Utstallningar och evenemang: Regioner kan stddja konstnarer genom att fi-
nansiera och organisera utstéliningar, festivaler och andra konstevenemang. Detta
kan ge konstnarer mdjlighet att visa upp sitt arbete fér en bredare publik och skapa
nya mdjligheter till férséljning och samarbete.

4. Infrastruktur och resurser: Genom samverkan kan regioner investera i konst-
narlig infrastruktur och tillgangliggdra resurser for konstnérer, sdsom ateljélokaler,
verkstader, teknisk utrustning och material. Detta kan underlatta fér konstnarer att
kunna arbeta och producera sina konstverk.

5. Utbildning och yrkesutveckling: Regioner kan erbjuda utbildningar, workshops
och mentorsprogram foér konstnarer for att stddja deras professionella utveckling
och kompetenshéjning.

Det ar viktigt att notera att samverkansmodellen kan anpassas efter regionens be-
hov och resurser, sa det kan finnas flera olika sétt att anvanda modellen for att ge
ekonomiskt stdd till konstnarer.
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Kulturstrategi

Samverkansmodellen

Fria konstnarer kan bedriva egna verksamheter som omfattas av samverkansmo-
dellen. Samverkansmodellen innebéar att olika aktérer samarbetar for att framja
konstnérlig verksamhet och skapa en gynnsam miljé f6r konstnérer. Det innebar
inte nédvandigtvis att konstnarerna maste vara anstéllda eller vara en del av en
specifik institution.

Fria konstnarer kan anvénda samverkansmodellen genom att samarbeta med an-
dra aktdrer, sasom regioner, kulturinstitutioner, andra konstnarer eller lokala féren-
ingar. Genom samverkan kan konstnarer fa tillgang till olika resurser och méjlighe-
ter for att utveckla sin verksamhet och na ut till en bredare publik.

Exempel pa hur fria konstnarer kan dra nytta av samverkan:

1. Samarbete med kulturinstitutioner: Konstnarer kan samarbeta med gallerier,
museum eller andra kulturinstitutioner for att arrangera utstéliningar, workshops el-
ler andra evenemang. Detta kan ge konstnarer tillgang till utstéliningslokaler, mark-
nadsféring och andra resurser.

2. Gemensamt projekt med andra konstnarer: Konstnérer kan samarbeta med
andra konstnarer for att genomféra gemensamma projekt eller att dela resurser
och kunskap. Detta kan 6ppna upp for nya méjligheter till samarbete och utbyte av
idéer.

3. AnsOka om ekonomiskt stdd: Konstnarer kan anséka om ekonomiskt stod
fran regioner eller andra kulturorganisationer for att genomféra specifika projekt
eller for att finansiera sin verksamhet. Samverkansmodellen kan ge konstnarer till-
gang till olika stipendier eller projektbidrag.

Det ar viktigt att notera att samverkansmodellen kan variera beroende pa region
och aktorer involverade. Det kan vara en bra idé for fria konstnérer att undersdka
vilka samarbeten och resurser som finns tillgangliga i deras specifika omrade eller
region.
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Samverkansmodellen

Det kan finnas olika anledningar till varfér regioner anvander medel fran samver-
kansmodellen till sin egen verksamhet istéllet for att ge det till det fria konstlivet. Har
ar nagra mojliga skal:

1. Prioritering av egna institutioner: Regioner kan prioritera att stddja och ut-
veckla sina egna kulturinstitutioner och verksamheter for att framja konsten inom
sin egen regi. Det kan vara for att sékerstélla kvaliteten, kontrollen och utvecklingen
av konstverksamheten.

2. Lokal férankring och regional utveckling: Regioner kan vélja att anvénda
medel fran samverkansmodellen for att frdmja den lokala kulturella miljén och den
regionala utvecklingen genom att investera i egna projekt och evenemang. Detta
kan bidra till att skapa en stark kulturell identitet och attrahera besdkare och talang-
er till regionen.

3. Ekonomiska begransningar: Regioner kan vara begransade av ekonomiska
resurser och behdéva prioritera sina egna verksamheter for att sékerstélla kontinuitet
och kvalitet. Det kan vara svart att ge ekonomiskt stdd till alla fria konstnarer eller
projekt som 6nskar det, och darfér kan regionen fokusera pa att férvalta medlen
inom sin egen verksamhet.

4. Behov av infrastruktur: En del av medlen kan anvandas for att bygga och
forbattra infrastruktur, till exempel konstnérers arbetsplatser, utstallningsrum och
liknande, som kan vara tillgangligt for bade regionens egna verksamheter och fria
konstnarer.

Det &r viktigt att notera att olika regioner kan ha olika prioriteringar, resurser och
mal, vilket kan paverka hur medel anvands inom samverkansmodellen. Regioner
stravar dock vanligtvis efter att skapa en balans dar bada aspekterna, det egna
konstlivet och stodet till fria konstnarer, kan fa del av medlen for att framja konstnér-
lig verksamhet och utveckling inom regionen.
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Kulturplan

Kulturell Utveckling

For att framja och starka den kulturella utvecklingen i Region Halland och skapa en
inkluderande och livlig kulturscen, féreslas féljande kulturplan:

1. Samarbete och natverk: Region Halland bér frdmja samarbete och néatverk
inom kultursektorn genom att underlatta fér méten, samordna resurser och skapa
plattformar fér kunskapsutbyte. Detta kan ske genom att organisera workshops,
konferenser och forum dar kulturaktérer kan dela erfarenheter och samarbeta for
att skapa innovativa projekt.

2. Kultur fér alla: Region Halland bor strava efter att géra kulturen tillganglig fér
alla invanare i regionen oavsett alder, kon, etnicitet eller socioekonomisk status.
Detta kan ske genom att stbtta och frémja kulturprojekt och arrangemang som &r
inkluderande och tillgangliga fér olika grupper. Det kan &ven innebéra att erbjuda
subventionerade biljetter eller transporter fér personer med begransad ekonomi el-
ler funktionsvariationer.

3. Kulturutbildning: Region Halland bér satsa pa att utveckla och framja kultu-
rutbildningen bland barn och ungdomar. Det kan innebéara att st6tta och utveckla
curriculumen fér kulturdmnen, erbjuda praktikplatser och utbildningar f6r unga kul-
turutdévare och samarbeta med skolor och ungdomsorganisationer fér att framja
kulturellt utbyte och larande.

4. Kultur som néring: Region Halland bér frAmja kultursektorn som en ekono-
misk drivkraft och stimulera tillvéxt och sysselsattning inom kulturella och kreativa
néringar. Detta kan ske genom att erbjuda féretagsstdd, lokala utvecklingsprojekt
och marknadsforing for kulturaktorer i regionen.

5. Kulturell infrastruktur: Region Halland boér investera i och utveckla den kul-
turella infrastrukturen genom att frémja byggnation och renovering av kulturlokaler,
konserthus, teatrar, museer och evenemangsplatser. Detta kan innebdra samarbe-
te med kommuner, staten och privata intressenter for att sdkerstéalla kvalitativa och
attraktiva kulturinrattningar.

6. Kulturell mangfald: Region Halland bér erkdnna och framja den kulturella
mangfalden i regionen genom att stotta och frdmja projekt och arrangemang som
utforskar och hyllar olika kulturella uttryck och perspektiv. Detta kan ske genom att
erbjuda ekonomiskt stod till mindre etablerade kulturaktérer, satsa pa interkulturella
samarbetsprojekt och arrangemang samt erbjuda plattformar fér kulturellt utbyte
och dialog.

Genom att implementera dessa forslag kan Region Halland frdmja och stéarka den
kulturella utvecklingen och skapa en levande och inkluderande kulturscen déar alla
invanare kan ta del av och bidra till kulturen i regionen.
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Framja Kulturen

For att framja kulturen i Region Halland pa basta méjliga séatt, ar det viktigt att ta
hansyn till kulturens perspektiv. Nedan féljer nagra ytterligare idéer och atgéarder for
att starka och frdmja kulturen:

1. Konstnarlig frihet: Kulturen behdver ges plats att utforska, utmana och expe-
rimentera. Region Halland boér framja konstnérlig frinet och ge utrymme fér konst-
narers och kulturutbvares kreativa uttryck. Det kan ske genom att stétta och framja
projekt och evenemang med innovativa och gréansoverskridande konstformer, samt
skapa méjligheter for konstnérer att séka och beviljas bidrag for att genomfdra sina
kreativa visioner.

2. Kulturellt utbyte: Kulturen i Region Halland kan férstarkas genom att framja
kulturellt utbyte bade inom regionen och med andra regioner och lander. Det kan
innebéra att arrangera kulturella festivaler, utbyten och residensprogram, dar konst-
narer, musiker, forfattare och andra kulturutévare kan samarbeta och dela sina olika
uttrycksformer och erfarenheter. Detta framjar forstaelse och mangfald inom kultu-
ren.

3. Uppmuntra kulturella initiativ: Region Halland bér uppmuntra och stétta kul-
turella initiativ inom olika omraden, sasom musik, konst, litteratur och teater. Det kan
ske genom att erbjuda stéd och ekonomiskt stdd till nya och etablerade kulturak-
térer bade pa individuell och organisatorisk niva. Det kan dven innebéra att framja
entreprendrskap och innovation inom kultursektorn genom att erbjuda radgivning,
utbildning och mentorprogram fér de som vill starta egna kulturella verksamheter.

4. Kulturarv och traditioner: Region Halland har en rik historia och kulturarv
som bér uppméarksammas och bevaras. Det kan gbéras genom att stétta och framja
projekt och arrangemang som fokuserar pa att bevara och férmedla regionens kul-
turarv, sdsom museer, arkiv och kulturarvsféreningar. Det kan ocksa innefatta att
stétta initiativ for att dokumentera och digitalisera det kulturella arvet fér att géra det
tillgangligt for forskning och allméanheten.

5. Kulturell infrastruktur: For att frémja kulturen behdvs lampliga och tillgéngli-
ga kulturlokaler och evenemangsplatser. Region Halland bor déarfér investera i och
utveckla den kulturella infrastrukturen genom att renovera och bygga kulturbyggna-
der och evenemangsplatser av hég kvalitet. Det kan aven innebéra att uppmuntra
kommuner och privata intressenter att utveckla befintliga kulturlokaler och skapa
fler métesplatser fér kulturen.

Genom att ta hansyn till kulturens perspektiv och implementera dessa atgarder kan
Region Halland framja och starka kulturen pa ett satt som gynnar bade kulturaktorer
och invanarna i regionen. En levande och blomstrande kulturscen skapar en rikare
och mer inkluderande samhallsmilj6 for alla.
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Konstnarliga Perspektiv

For att konstnarliga perspektiv ska kunna styra kulturpolitiken i Region Halland kan
foljande atgarder vidtas:

1. Konstnarers representation: Det ar viktigt att konstnarer och kulturutdvare far
en stark representation inom kulturpolitiska beslutsfattande organ och radgivande
kommittéer. Genom att inkludera konstnarer i diskussionerna och beslutsproces-
serna kan deras perspektiv och behov béttre integreras i utformningen av kulturpo-
litiken. Det kan innebéra att skapa séarskilda representativ organ for konstnéarer eller
att inkludera konstnarer i befintliga organ.

2. Dialog och samrad: For att konstnarliga perspektiv ska kunna styra kulturpo-
litiken, ar en kontinuerlig dialog och samrad med konstnarer och kulturutdvare av-
gbérande. Det kan ske genom att arrangera regelbundna moéten eller workshops déar
konstnarer far mojlighet att dela sina erfarenheter, asikter och férslag med politiker
och tjdnstemén inom kultursektorn. Detta bidrar till att politiken blir mer lyhérd och
anpassad efter konstnarernas behov och énskemal.

3. Flexibilitet och anpassning: Kulturpolitiken bér vara flexibel och kunna an-
passa sig till de férandringar och utmaningar som konstnarer och konstomradet
star infér. Genom att kontinuerligt utvardera och ompréva riktlinjer och strategier
kan kulturpolitiken vara mer responsiv och éppen fér att inkludera konstnérliga per-
spektiv. Detta kan ske genom att ha en tydlig process for att revidera och uppdatera
kulturpolicy och policydokument baserat pa resultatet av samrad och dialog med
konstnérer och kulturutévare.

4. Stod till fri konstnérlig utveckling: Kulturpolitiken bér uppmuntra och stddja fri
konstnérlig utveckling genom att skapa resurser och moéjligheter for konstnarer att
experimentera och utforska nya idéer och uttrycksséatt. Det kan innefatta att tillhan-
dahalla stipendier, residensprogram, arbetsstipendier och stdd till experimentella
projekt. Genom att prioritera finansiering och stéd till fri konstnarlig utveckling satts
konstnérernas perspektiv i centrum och kulturpolitiken speglar deras behov och
visioner.

Genom att involvera konstnéarer och kulturutbvare i beslutsfattandet, ha en konti-
nuerlig dialog och anpassa kulturpolitiken efter konstnarliga perspektiv, kan Region
Halland skapa en kulturpolitik som ger utrymme f6r konstnérlig frihet och utveckling.
En sadan inriktning gynnar en dynamisk och mangsidig kultursektor och framjar en
levande konstscen inom regionen.
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Professionell Kultur

For att premiera den professionella kulturen pa basta sétt kan foéljande atgéarder
vara effektiva:

1. Etablera och uppratthall professionella institutioner och organisationer: Ska-
pa och stddja institutioner och organisationer inom olika kulturella omraden, sasom
museer, teatrar, konserthus och konstgallerier. Genom att se till att dessa institu-
tioner har tillrédckliga resurser och ledning kan de framja och stédja professionella
konstnérer och kulturella uttryck.

2. Tillhandahalla ekonomiskt stdod: Avsatt medel for att stodja professionella
konstnarer och kulturarbetare, bade genom stipendier och projektbidrag. Detta kan
ge dem frihet att utforska och utveckla sina konstnérliga uttryck utan att vara helt
beroende av kommersiell framgang.

3. Framija utbildning och kompetensutveckling: Satsa pa utbildning och kom-
petensutveckling for professionella inom kultursektorn. Det kan vara genom att er-
bjuda specialiserad utbildning och kurser inom olika konstformer och yrkesroller,
samt genom mentorskap och utbytesprogram som frémjar kunskapséverforing och
samarbete mellan erfarna och unga kulturarbetare.

4. Underlatta natverk och samarbeten: Skapa mdjligheter fér kulturarbetare att
natverka och samarbeta genom att arrangera tréffar, workshops och evenemang
dar de kan dela erfarenheter, bygga relationer och utforska majligheter till samarbe-
te. Detta kan leda till 6kad kreativitet och korsbefruktning mellan olika konstnérliga
och kulturella discipliner.

5. Oka medvetenhet och tiligénglighet: Marknadsfér och sprid kunskap om den
professionella kulturen genom att arrangera evenemang, utstéllningar, férestall-
ningar och konserter. Att gora dessa evenemang tillgéngliga fér en bredare publik
genom att erbjuda alternativa plattformar, geografisk spridning och prisvarda biljet-
ter kan 6ka uppskattningen och forstaelsen fér den professionella kulturen.

Genom att genomféra dessa atgarder kan den professionella kulturen premieras pa
bésta séatt. Att stddja professionella institutioner, erbjuda ekonomiskt stéd, framja
utbildning och kompetensutveckling, underlatta natverk och samarbeten samt 6ka
medvetenhet och tillganglighet kan skapa en dynamisk kulturmiljo som premierar
och framjar den professionella kulturen inom Region Halland.
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Kulturplan

Fri Konst

For att Region Halland ska premiera och frAmja mer fri konst, kan f6ljande behévas:

1. Okad finansiering: Fér att kunna premiera mer fri konst behéver Region Hal-
land 6ka sin finansiella satsning pa kulturomradet. Det kan ske genom att avsatta
mer medel till konstnérliga stipendier, residensprogram, utstéllningar och andra pro-
jekt som stddjer och framijar fri konst. Detta skapar en grund for att konstnérer ska
kunna utforska och utveckla sin konst utan att vara begrénsade av kommersiella
intressen eller behovet av att sélja sin konst.

2. Framjande av oberoende plattformar: Region Halland kan premiera fri konst
genom att stdédja och framja oberoende plattformar fér konstnarer och konstnéarli-
ga projekt. Det kan innebéra att uppmuntra bildandet av icke-kommersiella kultu-
rorganisationer eller féreningar, som kan fungera som alternativa utstallnings- och
framtrédandeforum dar konstnérer kan utforska och presentera sina verk. Genom
att erbjuda ekonomiskt stdd, marknadsféring och tekniskt stéd kan Region Halland
bidra till att skapa en mangfald av kulturuttryck och bidra till blomstrande kulturliv.

3. Kunskapsutbyte och samverkan: For att premiera fri konst behdvs det ocksa
mojligheter till kunskapsutbyte och samverkan mellan konstnérer och kulturaktérer.
Genom att skapa plattformar fér konstnérer att métas, utbyta idéer och samverka i
t.ex. workshops, residensprogram eller 6ppna studioevenemang kan konstnérer fa
inspiration och utveckla sina konstverk. Region Halland bér déarfér framja och stétta
dessa typer av samarbeten och gbra dem tillgangliga fér konstnérer inom regionen.

4. Utbyte med internationella aktérer: Genom att frdmja utbyte och samarbeten
med internationella aktérer inom kulturomradet kan Region Halland premiera fri
konst och skapa méjligheter f6r konstnarer att utveckla sitt arbete. Det kan inklu-
dera att arrangera residensprogram for internationella konstnérer, bjudain in inter-
nationella konstnarer och kuratorer att delta i utstaliningar och evenemang samt
att framja utbytesprogram och natverk med andra regioner eller lander. Dessa in-
ternationella kontakter och erfarenheter kan bidra till att bredda perspektiven och
utveckla den fria konsten inom regionen.

Genom att satsa pa 6kad finansiering, framjande av oberoende plattformar, kun-
skapsutbyte och samverkan samt utbyte med internationella aktérer kan Region
Halland premiera och frdmja mer fri konst och skapa en levande och dynamisk
konstscen. Detta ger konstnarer méjlighet att utforska och utmana konventioner
inom konsten och skapar majligheter fér nya och spdnnande kulturuttryck att frodas.
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Konsten

For att Region Halland ska premiera och frAmja mer fri konst, kan f6ljande behévas:
For att premiera konsten pa basta satt kan foljande atgarder vara effektiva:

1. Tillhandahall ekonomiskt stéd: Genom att avsatta medel fér konstnarliga sti-
pendier, residensprogram och projektbidrag kan konstnarer fa finansiellt stod att
utforska och utveckla sina konstverk. Det &r viktigt att dessa medel férdelas réattvist
och genom transparenta ansékningsprocesser, baserat pa konstnarlig kvalitet och
potential.

2. Erbjud utstéllnings- och scenméjligheter: For att konstnarer ska kunna visa
och framféra sina verk &r det viktigt att erbjuda utstéllnings- och scenmdjligheter.
Genom att skapa och uppratthalla professionella utstéliningslokaler, gallerier och
scener i Region Halland, kan konstnéarer fa mojlighet att visa upp sina verk for en
bredare publik.

3. Skapa samarbeten och natverk: Genom att frdmja samarbeten och nét-
verk mellan konstnarer, kulturinstitutioner och andra aktérer inom kultursektorn
kan nya mdjligheter och samarbetsprojekt uppsta. Det kan inkludera att arrangera
workshops, residensprogram och utbytesprojekt som ger konstnarer méjlighet att
dela kunskap och utveckla sina konstnarliga uttryck.

4. Prioritera konstnérlig utbildning och kompetensutveckling: Genom att satsa
pa konstnarlig utbildning och kompetensutveckling kan konstnarer ges maéjlighet att
vidareutveckla sina fardigheter och konstnérliga praktiker. Det kan vara genom att
erbjuda kurser, workshops eller mentorskap fér konstnarer inom olika konstformer
och discipliner.

5. Oka medvetenheten och tillgangligheten: Fér att premiera konsten pé bas-
ta satt ar det viktigt att 6ka medvetenheten om och tillgéngligheten till konstverk.
Genom att arrangera utbildningsprogram, musei- och galleribesdk for skolor och
allmanheten, samt marknadsféra konst- och kulturarrangemang pa ett brett satt,
kan fler manniskor ta del av och uppskatta konsten.

Genom att genomféra dessa atgarder kan konsten premieras pa basta satt. Det
ar viktigt att ha en balans mellan ekonomiskt stéd, méjligheter till utstélining och
framférande, samarbeten och natverk, utbildning och tillganglighet fér att stddja och
framja konstnéarer och deras verk inom Region Halland.
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Musiken

For att premiera musiken pa basta satt kan féljande atgarder vara effektiva:

1. Stdd och finansiering: Tillhandahall ekonomiskt stéd och finansiering fér mu-
siker och musikprojekt. Det kan inkludera stipendier, projektbidrag och méjligheter
till spelningar och turnéer. Etablera ocksa tydliga ansékningsprocesser och kriterier
for att fordela dessa resurser rattvist baserat pa musikernas kvalitet och potential.

2. Skapa och uppratthall spelplatser och scener: Bygg och underhall konsert-
lokaler, klubbar och andra spelplatser dar musiker kan framféra sina verk och na ut
till en publik. Det kan ocksa innebéra att stédja arrangemang och festivaler dar olika
genrer och stilar kan presenteras.

3. Fréamja utbildning och kompetensutveckling: Prioritera musikalisk utbildning
och kompetensutveckling genom att erbjuda kurser, workshops och mentorskap fér
musiker. Det kan géalla tekniskt kunnande, latskrivande, produktion och andra rele-
vanta fardigheter fOr att stdrka deras konstnérliga uttryck och professionalitet.

4. Skapa samarbeten och natverk: Framja samarbeten och natverk inom mu-
sikindustrin sa att musiker kan utbyta idéer, erfarenheter och resurser. Det kan in-
kludera att organisera musikskapande och samproduktionsprojekt, samarbete med
musikinstitutioner samt méten och workshops dar musiker kan métas och utvecklas
tilsammans.

5. Oka medvetenheten och tillgangligheten: Marknadsfér musik- och konsertar-
rangemang noggrant och brett for att na ut till en bredare publik. Satsa pa att skapa
medvetenhet och tillgénglighet for olika musikgenrer och scenen. Det kan vara ge-
nom att féra musik in i skolor, arrangera samhéllsevenemang eller anvénda digitala
plattformar for att na en stérre och mer diversifierad publik.

Genom att genomféra dessa atgarder kan musiken premieras pa basta satt. Att
erbjuda stéd, skapa spelplatser, framja utbildning och kompetensutveckling, upp-
muntra samarbeten samt 6ka medvetenhet och tillganglighet fér musik kan bidra
till en blomstrande musikscen och frdmja musikskapande och framférande inom
Region Halland.
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Kulturplan

Teatern

For att premiera teatern pa basta satt kan foljande atgarder vara effektiva:

1. Tillhandahalla ekonomiskt stod: Avsatt medel for teaterproduktioner, teater-
grupper och enskilda konstnarer. Detta kan ske genom att erbjuda bidrag, stipendier
och projektfinansiering. Genom att tillhandahalla ekonomiskt stéd kan teaterutdvare
fa mojlighet att utveckla och satta upp sina produktioner.

2. Skapa och underhalla professionella teaterscener: Bygg och uppratthall tea-
terscener for att erbjuda en plats fér uppséattningar och framférande av teaterpjaser.
En professionell scen ar viktig for att teatern ska kunna vaxa och na ut till en bred
publik.

3. Framja utbildning och kompetensutveckling: Satsa pa att erbjuda teaterut-
bildningar, workshops och konferenser for att frimja professionell utbildning och
kompetensutveckling inom teaterkonsten. Detta kan ge teaterutdvare méjlighet att
forbattra sina fardigheter och konstnérliga uttryck.

4. Skapa samarbeten och natverk: Framja samarbeten och natverk mellan te-
atergrupper, teaterhus och andra aktdrer inom teatersektorn. Detta kan inkludera
arrangemang av gemensamma produktioner, samarbetsprojekt och utbyte av er-
farenheter och kunskap.

5. Oka medvetenheten och tiligéngligheten: Marknadsfér och synliggér tea-
terproduktioner och férestallningar fér en bredare publik. Detta kan géras genom
effektiv marknadsféring, samarbete med skolor och andra institutioner, samt inklu-
dering av teater i kulturarrangemang som nar ut till samhallet.

Genom att genomféra dessa atgarder kan teatern premieras pa basta satt. Att er-
bjuda ekonomiskt stdd, tillhandahalla professionella scener, framja utbildning och
kompetensutveckling, uppmuntra samarbeten samt 6ka medvetenhet och tillgang-
lighet for teater kan bidra till en blomstrande teaterscen och en 6kad uppskattning
for teaterkonst inom Region Halland.
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Film

For att premiera filmskapandet pa basta satt kan foljande atgarder vara effektiva:

1. Stdd och finansiering: Tillhandahall ekonomiskt stéd och finansiering for film-
skapare och filmprojekt. Det kan inkludera att ge bidrag, stipendier och projektfinan-
siering for produktion, postproduktion och distribution av filmer. Etablera ocksa tydli-
ga ansokningsprocesser och kriterier for att férdela resurserna baserat pa filmarnas
kvalitet och potential.

2. Skapa och stddja filminfrastruktur: Bygg och upprétthall professionella film-
inspelningsplatser, produktionsstudior, ljudinspelningsrum och andra tekniska faci-
liteter som kan stddja filmskapandet. Genom att erbjuda en infrastruktur fér filmpro-
duktion kan filmskaparna fa battre méjligheter att férverkliga sina visioner.

3. Framja utbildning och kompetensutveckling: Satsa pa filmutbildning och
kompetensutveckling genom att erbjuda workshops, seminarier och kurser for film-
skapare inom olika aspekter av filmproduktionen. Det kan vara teknisk kunskap,
manusférfattande, regi, produktion och andra relevanta kompetenser for att starka
filmskaparnas konstnarliga uttryck och professionalitet.

4. Filmproduktionsstdéd och samarbete: Skapa stdédprogram och incitament for
filmproduktioner att anvédnda Region Halland som inspelningsplats eller att samar-
beta med lokala talanger och féretag. Detta kan frimja samarbete mellan filmska-
pare och lokala aktérer och 6ka synligheten for filmskapandet i regionen.

5. Riktade filmfestivaler och screenings: Arrangera filmfestivaler, screenings
och evenemang dér lokala filmer och filmskapare kan fa méjlighet att visa upp sina
verk fér en bred publik och etablerade branschfolk. Detta ger uppméarksamhet och
erkannande till filmskaparna och kan ge dem mdjlighet att na nya samarbeten och
distributionsmajligheter.

Genom att genomféra dessa atgérder kan filmskapandet premieras pa basta satt.
Genom att erbjuda ekonomiskt stéd, skapa och stddja filminfrastruktur, frémja ut-
bildning och kompetensutveckling, frdimja samarbeten och arrangera filmfestivaler
och screenings kan Region Halland skapa en gynnsam milj¢ fér filmskapare att
utveckla och visa upp sina verk.
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Dans

For att premiera dansen pa béasta sétt kan féljande atgarder vara effektiva:

1. Ekonomiskt stdd: Regionen kan avsatta medel for att erbjuda ekonomiskt
stod till dansare, dansgrupper eller dansorganisationer i form av stipendier, projekt-
bidrag eller andra finansiella resurser. Detta kan hjéalpa dansare att utveckla och
utféra sina konstnérliga projekt.

2. Skapa dansplatser och -scener: Regionen kan investera i att skapa eller
forbattra platser och scener fér dans inom regionen. Det kan vara dansstudior, sce-
nutrymmen eller 6ppna ytor dar dansare kan bade 6va och upptrada. Genom att
tillhandahalla dessa infrastrukturer skapas en méjlighet for dansare att visa upp sitt
arbete och for publiken att fa tillgang till dansférestéallningar.

3. Samverkan och natverksbyggande: Region Halland kan st6dja samverkan
mellan dansare, koreografer, dansgrupper och andra aktérer inom dansféltet. Ge-
nom att arrangera natverkstraffar, workshops, samarbetsprojekt och residenspro-
gram for dansare kan regionen framja kunskapsutbyte, samarbeten och utveckling
inom dansen.

4. Evenemang och festivaler: Regionen kan initiera eller stddja dansrelaterade
evenemang och festivaler, bade sommar- och aret-runt-evenemang. Det kan vara
dansfestivaler, dansférestéliningar, workshops eller dance battles som samlar dan-
sare fran olika genre och stilar for att framja och fira danskonsten.

5. Dansutbildning och kompetensutveckling: Regionen kan erbjuda dansutbild-
ningar, workshops och andra former av kompetensutveckling fér att stoédja dansa-
re och framja professionell utveckling inom dansen. Detta kan inkludera allt fran
teknik- och koreografiklasser till ledarskapsutbildningar och féretagsradgivning for
dansentreprendrer.

Genom dessa atgarder kan Region Halland premiera dansen inom kulturplanen
och bidra till att starka dansens narvaro, utveckling och erk&nnande inom regionen.



Kulturplan

Litteratur

For att premiera litteraturen pa basta satt kan féljande atgarder vara effektiva:

1. Litteraturstipendier: Regionen kan erbjuda stipendier och bidrag till férfat-
tare, poeter och litterara projekt. Detta kan ge ekonomiskt stod till férfattare for att
fortsatta sitt skrivande och framija litteraturproduktion inom regionen.

2. Litterdra evenemang och festivaler: Regionen kan arrangera litterdra eve-
nemang och festivaler dar forfattare, poeter och litteraturintresserade kan moétas,
dela sina verk och upptrada. Genom att framja lasning och forfattarskap kan Region
Halland skapa en stark litterar miljé och frdmja litteraturkulturen i regionen.

3. Litteraturutgivning: Regionen kan stddja publicering av bécker och litterara
verk genom att erbjuda st6d for forfattare att publicera sina verk. Detta kan omfatta
ekonomiskt stéd fér férlagskostnader eller partnerskap med forlag for att framja
publicering av litteratur fran regionens forfattare.

4. Litterara residensprogram: Genom att samarbeta med férfattare eller littera-
ra organisationer kan Region Halland erbjuda litteréra residensprogram. Detta ger
forfattare mojlighet att komma till regionen och arbeta pa sina skrivprojekt samtidigt
som de har tillgang till inspirerande miljéer och kulturellt utbyte.

5. Litteraturutbildning och skrivarkurser: Regionen kan erbjuda utbildningar,
skrivarkurser och workshops fér att inspirera och stédja férfattare och litteraturin-
tresserade. Det kan vara allt fran skrivartekniker till férfattarcoachning och forfattar-
samtal.

Genom att genomféra dessa atgarder kan Region Halland premiera litteraturen
inom sin kulturplan och bidra till att framja skapandet, spridningen och l&dsandet av
litteratur i regionen.



Kulturplan

1 Seeveh of ostTme 1o O

FRITTRUM FOR TANKAR

aoead pue JEm

fpowop eumaq UL

El
3

oopnfoid pue opug

. - vy v—
©ime end Punstmert




Kulturplan

Kritik

For att utveckla kulturkritik som gynnar kulturen i Region Halland kan féljande stra-
tegier vara effektiva:

1. Skapa och stérka plattformar for kulturkritik: Region Halland kan stddja och
uppmuntra etablerandet av plattformar f6r oberoende kulturkritik inom olika konst-
former. Det kan vara i form av tidningar, tidskrifter, bloggar eller onlinepublikationer
dar forfattare och kritiker kan uttrycka sina asikter och recensioner om kulturella
evenemang, utstaliningar och foérestéaliningar.

2. Utbilda kritiker och utveckla kritikerkarer: Genom att erbjuda utbildning och
kompetensutveckling for kritiker och kulturjournalister kan Region Halland stérka
deras férmaga att analysera och bedéma kulturuttryck pa ett djupgaende och kvali-
tativt satt. Detta kan inkludera workshops, seminarier och mentorskap fér att framja
konstruktiv och insiktsfull kulturkritik.

3. Framja mangfald och inkludering: Region Halland kan framja mangfald och
inkludering inom kulturkritiken genom att uppmuntra och stddja réster och perspek-
tiv fran olika kulturella, etniska och socioekonomiska bakgrunder. Detta kan skapa
en mer representativ och rattvis kulturkritik som reflekterar och gynnar den mang-
fald av kulturella uttryck i regionen.

4. Skapa dialog och samverkan: Genom att fréamja dialog och samverkan mel-
lan kritiker, konstnarer, kulturinstitutioner och allmanheten kan Region Halland ska-
pa en levande och dynamisk kulturkritik. Det kan vara genom att arrangera méten,
diskussioner och seminarier dar olika aktérer kan utbyta asikter, reflektioner och
idéer om kulturuttryck i regionen.

5. Framja transparens och 6ppenhet: Genom att framja transparens och 6p-
penhet i beddmning och val av kulturuttryck kan Region Halland skapa fértroende
och trovardighet for kulturkritiken. Detta kan innefatta att tydligt ange kriterier for be-
démning, involvera olika aktérer i beslutsprocessen och vara 6ppen fér konstruktiva
diskussioner och feedback.

Genom att implementera dessa strategier kan Region Halland utveckla en kulturkri-
tik som gynnar kulturen och bidrar till att framja kvalitet, mangfald och dialog inom
den regionala kultursektorn. Genom att skapa plattformar, utbilda kritiker, framja
mangfald, skapa dialog och frdmja transparens kan regionen bygga en stark kultur-
kritik som &r relevant och konstruktiv fér kulturen och samhallet.
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Offentlig Gestaltning

For att 6ka den offentliga gestaltningen och goéra konsten till en given del av gestal-
tade livsmiljder i Region Halland kan féljande atgarder vara effektiva:

1. Utveckla en strategi for offentlig konst: Region Halland kan skapa en strateqgi
som tydligt definierar mal och principer for offentlig konst och gestaltning. Denna
strategi kan inkludera riktlinjer fér hur konstprojekt integreras i offentliga platser och
miljéer, samt hur konstnarer och konstverk véljs ut och bedéms.

2. Framja samarbete mellan konstnérer och stadsplanerare/arkitekter: Genom
att fraimja samarbete och dialog mellan konstnéarer och stadsplanerare/arkitekter
kan Region Halland bidra till att konst blir en integrerad del av gestaltade livsmiljoer.
Konstnarer kan bidra med sin kreativitet och experimentera med olika konstnarliga
uttryck, medan stadsplanerare och arkitekter kan sakerstélla att konsten blir inte-
grerad i den O@vergripande planeringen och designen av offentliga platser.

3. Utveckla finansieringsprogram for offentlig konst: Genom att ha dedikera-
de finansiella resurser och bidragsprogram for offentlig konst kan Region Halland
framja skapandet och installationen av konstverk i offentliga utrymmen. Detta kan
inkludera stipendier, bidrag eller procentuella krav pa offentlig konst fér byggande
och infrastrukturprojekt.

4. Involvera och engagera lokalbefolkningen: Region Halland kan skapa mdj-
ligheter fér lokalbefolkningen att vara involverade i processen for offentlig konst och
gestaltning. Detta kan vara genom workshops, samrad eller deltagande i besluts-
processen for val av konstverk. Genom att skapa en bredare forstaelse, engage-
mang och &gandeskap bland lokalbefolkningen kan Region Halland sakerstélla att
den offentliga gestaltningen och konsten verkligen representerar och tilltalar inva-
narna.

5. Uppratthalla och underhalla konstverk: Att sékerstélla att konstverk i offent-
liga utrymmen underhalls pa ett tillfredsstallande satt ar viktigt for att bevara deras
kvalitet och visuella attraktionskraft 6ver tid. Region Halland bér se till att det finns
tillrackliga resurser for rutinmassig underhall och reparation av konstverk i offentliga
platser for att férlanga deras livslangd och varde for samhaéllet.

Genom att implementera dessa atgarder kan Region Halland framja 6kad offentlig
gestaltning och inkludering av konst i de gestaltade livsmiljéerna. Genom att ut-
veckla strategier, fraimja samarbete, tillhandahalla finansiellt stéd, engagera lokal-
befolkningen och upprétthalla konstverk kan regionen skapa attraktiva, levande och
meningsfulla offentliga platser som berikar livskvaliteten och kulturella upplevelser
for alla invanare och besokare.
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Digital Kulturutveckling

For att bast framja den digitala kulturutvecklingen i Region Halland kan féljande
faktorer vara viktiga:

1. Infrastruktur och teknologi: For att méjliggora digital kulturutveckling behévs
en valutvecklad infrastruktur och tillgang till modern teknologi. Det innebér att se till
att det finns en palitlig bredbandsanslutning och tillracklig digital infrastruktur i hela
regionen. Det kan ocksa innebara att frimja investeringar i ny teknik och digitala
verktyg fér konstnarer, kulturella utdvare och institutioner.

2. Digital kompetens och utbildning: For att kunna dra full nytta av den digitala
kulturutvecklingen &r det viktigt att se till att konstnérer och kulturella utévare har
tillracklig digital kompetens och utbildning. Region Halland kan erbjuda utbildnings-
program, workshops och stéd for att frdmja digital kompetens inom kultursektorn.
Det kan aven innebara att erbjuda radgivning och stéd for kulturella aktérer att an-
vanda digitala verktyg och plattformar for att na en bredare publik.

3. Diverse digitala plattformar och kanaler: For att framja den digitala kulturu-
tvecklingen bér Region Halland frémja anvandningen av olika digitala plattformar
och kanaler. Det kan vara genom att stddja och framja utvecklingen av digitala
konstverk och utstallningar, tillhandahalla digitala plattformar fér konstnérer och kul-
turella utévare att marknadsféra och sélja sina verk, eller genom att skapa digitala
kanaler fér kulturella evenemang och upplevelser.

4. Kreativa samarbeten och natverk: For att framja den digitala kulturutveck-
lingen &r det viktigt att skapa samarbeten och néatverk inom kultursektorn och aven
med teknik- och IT-sektorn. Genom att samarbeta kan man dra nytta av komplet-
terande kunskaper och expertis fér att skapa innovativa och spannande digitala
kulturprojekt. Det kan vara genom att underlatta méten och samarbeten mellan
konstnérer, teknikféretag, forskare och entreprendrer.

5. Tillganglighet och inkludering: | den digitala kulturutvecklingen &r det viktigt
att se till att alla har tillgang till och kan ta del av digitala konstnarliga uttryck. Region
Halland kan arbeta for att sékerstalla att digitala verk och plattformar &r tillgangliga
for alla, inklusive personer med funktionsnedsattning. Det kan innebéra att framja
inkluderande design och tillganglighetsatgarder samt att erbjuda stdd for att dver-
brygga digital klyfta och ge mdjligheter for alla att delta och skapa digitalt.

Genom att ta hansyn till dessa faktorer kan Region Halland bé&st frdmja den digitala
kulturutvecklingen. Genom att investera i infrastruktur och teknologi, framja digital
kompetens, anvanda olika digitala plattformar, skapa samarbeten och natverk samt
framja tillganglighet och inkludering kan man skapa en dynamisk och innovativ di-
gital kultursektor i regionen.
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Internationell Samverkan

For att 6ka samverkan med omvarlden kan Region Halland vidta féljande atgarder:

1. Etablera och stérka samarbetsrelationer: Region Halland kan aktivt s6ka
samarbetspartners och utveckla relationer med andra regioner, lander, kultursek-
torer och néaringslivet. Det kan innefatta att delta i samarbetsprojekt och néatverk,
arrangera konferenser, workshops och métesplatser for kunskapsutbyte.

2. Framja internationella samarbeten: Genom att aktivt delta i internationella
samarbeten och projekt kan Region Halland 6ka sin synlighet och utbyta kunskap
och erfarenheter med andra regioner och l&ander. Det kan inkludera att delta i inter-
nationella kulturfestivaler, utstallningar och konstresidens samt att etablera utbyten
och partnerskap med kulturella institutioner och organisationer internationellt.

3. Erbjuda utbyten och residensprogram: Genom att erbjuda utbyten och resi-
densprogram kan Region Halland locka konstnérer, kulturella utévare och forskare
fran andra regioner och lander att arbeta och samverka i regionen. Det kan vara
genom att erbjuda arbets- och bostadsutrymmen, stipendier och mentorskapspro-
gram for internationella konstnérer och kulturella utévare.

4. Underlatta kunskapsutbyte och ldrande: Region Halland kan frdmja kun-
skapsutbyte och larande genom att arrangera seminarier, workshops och konferen-
ser déar aktorer fran omvarlden bjuds in att dela sina erfarenheter och expertis. Det
kan ocksa innebara att utbilda och férbereda kulturella utévare och konstnarer for
internationella samarbeten och mojligheter.

5. Kommunikation och marknadsféring: Region Halland kan arbeta med att
marknadsféra och kommunicera kulturella aktiviteter och projekt internationellt fér
att attrahera samverkan och intresse fran omvarlden. Det kan innefatta att utforma
en strategi for marknadsféring av regionens kultursektor, anvanda digitala kanaler
och sociala medier samt delta i internationella méssor och evenemang fér att syn-
ligg6ra och marknadsféra regionens kulturutbud.

Genom att vidta dessa atgarder kan Region Halland 6ka samverkan med omvérlden
och skapa mdjligheter for kunskapsutbyte, larande och internationalisering inom
kultursektorn. Genom att etablera och stéarka samarbetsrelationer, framja interna-
tionella samarbeten, erbjuda utbyten och residensprogram, underlatta kunskapsut-
byte och larande samt genom kommunikation och marknadsféring kan man skapa
en dynamisk och 6ppen kultursektor som ar kopplad till omvéarlden.
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KKN

For att premiera och frAmja de kulturella och kreativa naringarna i Region Halland
pa basta satt kan foéljande atgarder vidtas:

1. Ekonomiskt stéd: Regionen kan tillhandahalla ekonomiskt stéd, bidrag el-
ler stipendier for att stimulera tillvaxten inom de kulturella och kreativa néringarna.
Detta kan anvandas fér att stdédja innovativa projekt, finansiera utbildningar och
workshops, eller fér att stérka infrastrukturen fér dessa néaringar.

2. Inkubatorer och coworking-spaces: Region Halland kan skapa eller stddja
inkubationsprogram och coworking-spaces for att stotta entreprenérer och féretag
inom de kulturella och kreativa néringarna. Genom att erbjuda prisvarda och flexibla
arbetsutrymmen samt ge tillgang till expertis och natverk kan regionen underlatta
tillvaxt och samarbete.

3. Kompetensutveckling: Regionen kan erbjuda kompetensutvecklingsprogram
och utbildningar inom omraden som marknadsféring, féretagsutveckling, digitalise-
ring och kreativa tekniker. Genom att starka féretagens kunskaper och kompeten-
ser kan de vara béttre rustade att lyckas och véxa inom sina omraden.

4. Samarbete och néatverk: Regionen kan frimja samarbete och natverksbyg-
gande inom de kulturella och kreativa naringarna. Genom att skapa plattformar och
arrangera evenemang som mojliggér méten och samarbeten mellan olika aktérer
inom dessa branscher kan synergier och innovationer stimuleras.

5. Marknadsféring och synlighet: Region Halland kan aktivt marknadsféra de
kulturella och kreativa naringarna i regionen. Genom att synliggéra lokal kreativitet
och berattandet av framgangshistorier kan regionen attrahera investeringar, turister
och samarbetspartners som i sin tur kan bidra till tillvaxt och framgang fér féretag
inom dessa néaringar.

Genom att implementera dessa atgarder kan Region Halland premiera och framja
de kulturella och kreativa néringarna pa basta satt, vilket kan leda till en blomstran-
de och hallbar utveckling inom sektorn.
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Kulturplan

Okad Ekonomi

For att 6ka ekonomiska medel till kulturen kan Region Halland vidta féljande atgar-
der:

1. Sbka och maximera befintliga finansieringsméjligheter: Region Halland bor
aktivt sbka efter och utnyttja befintliga finansieringsméjligheter for kulturen. Det kan
innefatta att sbka bidrag och anslag fran statliga, regionala och kommunala kultur-
och utvecklingsprogram, samt att vara medveten om och anséka om olika typer av
fondmedel och st6d som kan vara relevant for kulturella projekt och verksamheter.

2. Starka samverkan med néaringslivet: Region Halland kan samarbeta med det
lokala néringslivet for att 6ka ekonomiska medel till kulturen. Det kan vara genom
att skapa sponsor- och partnerskapsavtal med foretag, utveckla kulturella evene-
mang och projekt som kan vara attraktiva fér néringslivet att stédja ekonomiskt,
eller samarbeta med néaringslivet for att skapa crowdfunding-kampanijer eller andra
finansiella mekanismer for att mobilisera medel.

3. Utveckla kultur- och turismsamarbeten: Region Halland kan frémja kulturella
samarbeten med turistnéringen for att 6ka ekonomiska medel till kulturen. Genom
att integrera kulturella upplevelser och evenemang i turistpaket och marknadsféring
av regionens turistattraktioner kan man 6ka intakterna fran turismen och anvanda
dem for att finansiera kulturella projekt och aktiviteter.

4. Stimulera privatfinansiering och filantropi: Region Halland kan arbeta for att
framja privatfinansiering och filantropi inom kultursektorn. Det kan vara genom att
skapa natverk och evenemang som sammanfér potentiella givare och filantropiska
organisationer med kulturella projekt och verksamheter. Det kan ocksa innebéra att
etablera och frémja donations- och mecenatkampanijer eller att erbjuda incitament
och skattemassiga formaner for privatpersoner och féretag att stédja kulturen eko-
nomiskt.

5. Utveckla alternativa inkomstgenererande aktiviteter: Region Halland kan ar-
beta for att utveckla alternativa inkomstgenererande aktiviteter inom kultursektorn.
Det kan innebéara att skapa och driva kommersiella kulturella verksamheter, som
exempelvis kaféer, butiker eller konferensanldggningar, dar intdkterna kan anvan-
das for att finansiera kulturella projekt och verksamheter.

Genom att kombinera dessa atgarder kan Region Halland 6ka ekonomiska medel
till kulturen. Genom att séka och maximera befintliga finansieringsmojligheter, stéar-
ka samverkan med néringslivet, utveckla kultur- och turismsamarbeten, stimulera
privatfinansiering och filantropi samt utveckla alternativa inkomstgenererande ak-
tiviteter kan man skapa en stabil och hallbar ekonomisk grund fér kultursektorn i
regionen.



Kulturplan

Denna kulturplanen tog ca 30min att generera med Al och ca 60
min att satta samman och infoga bilder mm

Hoppas ni forstar allvaret i detta och samtidigt ser humorn i det
hela.

Om inte ar ni fria att anvanda de medel inom “cancelkulturen’for

att hindra mig fran alla framtida projekt, uppdrag eller dyl.

Robert Hais & Artificiell Intelligens

o «ti\D

ILLUSTRAT|ONER AV ROBERT HA|S, KONSTNAR



Daniels Per-Erik RK STAB

Fran: RK DIARIUM
Amne: VB: Region Hallands nya kulturplan?
Bifogade filer: Kulturstrategi och Kulturplan 2025-2035 och 2025-2029.pdf

Fran: Robert Hais <rh@roberthais.com>

Skickat: den 8 augusti 2023 21:38

Till: Scholander Hanna LT <Hanna.Scholander@regionhalland.se>; Bronelius Maria LT
<Maria.Bronelius@regionhalland.se>; Kristensson Gustaf LT <Gustaf.Kristensson@regionhalland.se>; Lanne Maud
LT <Maud.Lanne@regionhalland.se>; Jarlow Clarence LT <Clarence.Jarlow@regionhalland.se>; Palmkvist Sven LT
<Sven.Palmkvist@regionhalland.se>; Ramstrom Max LT <Max.Ramstrom@regionhalland.se>; Jensen Fredrik HS
MED <Fredrik.Jensen@regionhalland.se>; Hempel Aurore LT <Aurore.Hempel@regionhalland.se>

Amne: Region Hallands nya kulturplan?

Arade kulturndmnd i Region Halland,

Hoppas att ni alla mar bra och att ni har kunnat njuta lite av det "fina” svenska sommarvadret som skankts oss har
pa vastkusten.

Jag tog valdigt lite av min tid for att satta samman en “skuggan-kulturplan” som ar helt genererad av Al med
inriktningen pa vad som ar absolut bast for kulturen i Region Halland. Ville skicka den till er sahér innan det massiva
arbetet med den nya kulturplanen drar igang nu i host och samtidigt ge er lite l1att sensommar-lasning sahar efter
semestrarna :)

Ha en fortsatt finfin vecka!

Ta hand om er!

Med vanlig halsning,

Robert Hais
konstnar

w: roberthais.com
t: +46(0)735 - 3543 03
m: rh@roberthais.com
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