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1 Sammanfattning

Tre av sex kontrollmoment dr genomforda, varav tva av granskningarna kriver atgirder.



2 Uppfoljning av kontrolilmoment

2.1 Vilka kontinuitetsplaner har berorda verksamheter for allvarliga storningar
avseende el, vatten, IT, extremt viader samt omfattande franvaro av personal?

Kontrolilmoment Resultat av genomférd kontroll

Kontinuitetsplaner. Skolorna arbetar med sina kontinuitetsplaner.
Granskning sker senare under aret.
Beskrivning av metod
Intervjuer och dokumentstudier.

2.2 Hur arbetar skolorna med inflytande och delaktighet gentemot elever och
deltagare samt hur tillampas regelverket inom omradet?

Kontrolilmoment Resultat av genomférd kontroll

Inflytande och delaktighet. Granskningen har utférts genom intervjuer med
rektorerna samt enkater till elever/deltagare.
Beskrivning av metod
Enkéter, intervjuer och dokumentstudier. Bade Folkbildningsradet och Skolverket staller krav pa
att elever/deltagare ska ha rétt att paverka sin
undervisning och skolmiljé.

Foljande iakttagelser gors:

e Generellt arbetar alla skolorna med att
anpassa undervisningen kontinuerligt for att
skapa basta mojliga forutsattningar for
larande. Har inkluderas aven
utvecklingssamtal och individuell
studieplanering.

e Pa Munkagardsgymnasiet belyses de flesta
fragor som berdr elevdemokrati och liknade i
skolans elevrad.

e P3 Loftadalens folkhdgskola behandlas dessa
fragor i deltagarradet. Forumet moéts en gang i
manaden och tillsammans med rektor
diskuteras amnen som lokaler, arrangemang,
fritid och mat. Deltagarradet har ocksa egna
arbetsgrupper.

e Alla kurser har regelbundna klassrad dar syftet
ar att diskutera kursutveckling och att |6sa
praktiska fragor.




Kontrollmoment

Resultat av genomférd kontroll

Loftadalen driver ocksa en aktiv
fadderverksamhet.

Pa Katrinebergs folkhdgskola har varje
klass/linje avsatt tid med kursansvarig larare,
for att bland annat ha mdjlighet att paverka
kursens planering.

Skolan har ocksa linjemoten och linjerad samt
rad for internatet, maten, biblioteket samt
overgripande skolrad.

Nedan anges exempel pa utfall fran skolornas enkater:

Pa Munkagard anser 79 procent av elever i
ak 3 att man har mojlighet att utvardera kurser
och lamna synpunkter till kursansvarig larare.

Pa Loftadalen ar det 81 procent av deltagarna
som upplever att de har inflytande 6ver sin
skolsituation.

Pa Katrineberg ar motsvarande siffra
89 procent.

Den bedémning som gors ar att hanteringen av fragan
ar andamalsenlig. Dock ar det 6nskvart om i princip
alla elever och deltagare anser att méjligheterna till
inflytande och delaktighet ar goda.

@ uppfyit

2.3 Hur uppmarksammas och beaktas miljo- och klimatperspektivet i

upphandlingar/inkép inom foérvaltningen?

Kontrollmoment

Resultat av genomférd kontroll

Upphandling och ink6p.

Beskrivning av metod
Dokumentstudier och stickprov.

Granskningen sker senare under aret.




2.4 Hanteras kemikalier enligt gallande regelverk avseende férvaring,

anvandande, avfall etc?

Kontrollmoment

Resultat av genomférd kontroll

Kemikalier.

Beskrivning av metod
Intervjuer och stickprover.

Granskningen sker senare under aret.

2.5 Hanteras medarbetarnas bisysslor enligt gallande regelverk avseende
information, rapportering, dokumentation, bedomning etc?

Kontrolilmoment

Resultat av genomférd kontroll

Bisysslor.

Beskrivning av metod
Intervjuer, dokumentstudier, enkét efc.

Granskningen har skett genom en enkat som gick ut till
alla chefer (17st) i forvaltningen samt studier av
dokument i diariet.

Resultatet fran enkaten anges nedan:

¢ Alla chefer anser att kunskaperna om bisysslor
i hdg eller ganska hég grad ar tillrackliga.

e Alla chefer anser att man kanner till
regelverket i hog eller ganska hdg grad.

e Alla chefer har informerat och pratat om
bisysslor i personalforum.

e 13 chefer brukar alltid beréra bisysslor i
samband med utvecklingssamtal.

e 4 chefer tar delvis/ibland upp det i samband
med utvecklingssamtal.

¢ Overenskommelser diariefors i viss
utstrackning.

e 12 chefer ser i nagon grad risker med att
bisysslor inte rapporteras/delges.

e 10 chefer ser behov av
information/utbildning/stéd kring amnet i nagon
omfattning.

Enligt diariet finns det 38 st verenskommelser
dokumenterade sedan juni 2018.

Den bedémning som gdrs ar att féljande atgarder
kravs for helt optimal hantering:




Kontrollmoment

Resultat av genomférd kontroll

e Alla chefer maste belysa bisysslor i samband
med utvecklingssamtal

e Alla 6verenskommelser maste till diariet

e Forvaltningen maste sakerstalla mer
stéd/utbildning/information kring &mnet

Delvis uppfylit

Atgard

Forvaltningen bor tillse féljande:

Alla chefer maste belysa bisysslor i
samband med utvecklingssamtal. Alla
Overenskommelser maste dokumenteras i
diariet. Forvaltningen maste sakerstalla
mer stod/utbildning/information kring
amnet

2.6 Hur stor andel av forvaltningens medarbetare har genomfort de
obligatoriska utbildningarna i kompetensportalen?

Kontrollmoment

Resultat av genomférd kontroll

Obligatoriska utbildningar i
kompetensportalen.

Beskrivning av metod
Statistik.

Granskningen har utforts genom statistikuppfdljning.
Foljande andel har genomgatt respektive utbildning:

Arbetsmiljé for medarbetare: 21 procent

Din anstallning: 41 procent

Grundlaggande brandutbildning del 1: 39 procent
Grundlaggande miljdutbildning: 20 procent
Hantera personuppgifter: 30 procent

Hot och vald: 37 procent

Introduktion till informationssakerhet: 27 procent
Likabehandling: 30 procent

Medarbetarskap: 38 procent

Sjalvservice: 25 procent

Ovanstaende utfall bér kompletteras med information
om att vissa tekniska omstandigheter kan ha medfort
att resultaten ovan visar pa lagre resultat an vad som
faktiskt ar gallande. Det finns inte heller nagon
tidsgrans/deadline for ndr en medarbetare ska ha




Kontrollmoment

Resultat av genomférd kontroll

genomgatt utbildningarna.
Emellertid gérs bedémningen att manga medarbetare

inom forvaltningen bér genomféra aktuella utbildningar
nar tillfalle ges.

Delvis uppfylit

Atgérd

Manga medarbetare har inte genomfort
alla obligatoriska utbildningar, vilket bor
atgardas.
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