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| \\17 BASTA LIVSPLATSEN Diarienummer
Region Halland

Protokoll Kultur- och skolas samverkansgrupp
Datum: 2023-03-27

Plats: Teams

Narvarande:

For arbetsgivarparten:

Karin Wettermark Jonsson, forvaltningschef
Anette Johansson, bitr. forvaltningschef Not! Deltog ej under § 13 sista drende

For arbetstagarparten:

Petra Tegge, Kommunal
Dragica Grahovac, Sveriges Larare/SACO
Christel Axelsson, Vision

§ 10 Foregaende protokoll
Justerat, publicerat och lagts till handlingarna

§ 11 Arenden till DNKS sammantride 2023-03-30
Arbetstagarorganisationerna hade inga synpunkter.

§ 12 Protokoll fran lokala samverkansgrupper

En fraga lyftes frdn Sveriges Lérare géllande protokoll fr&n Léftadalen. Bra att tjénsteplanering
genomfdrts och &r klar. Det som saknas ar hur de som gér sommarkurser ersitts. Arbetsgivaren
aterkommer med fortydligande avseende detta.

Darefter lades protokollen till handlingarna.

§ 13 Informationsérende

- Vision férde fram att omorganisationen pa Loftadalens ska féljas upp enligt samverkan vid
genomforandet. Arbetsgivaren satter upp det pa dagordningen till ndsta méte.

- Arbetsgivaren énskade, kopplad till HOK for larare, att medarbetarsamtal kommer att planeras
ini arshjulet under perioden maj — september. Sveriges ldrare var éverens om detta med
tilldgget att i de fall tjansteplaneringen for enskild lérare blev vasentligt forandrad skulle vid
behov ett kompletterande samtal erbjudas.

- Arbetsgivaren informerade om att férordnandet som bitrddande férvaltningschef kommer upp
till forhandling pa nésta mote da det I6per ut i september 2023.
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