\1 Katrinebergs folkhogskola

Region Halland

VERKSAMHETSBERATTELSE 2022
KATRINEBERGS FOLKHOGSKOLA

med arsredovisning

2022, ett tag stod vdrlden stilla
héll andan

Det vdrsta hénde, kriget
Ryssland

Ukraina anfélls och kriget
pdgdr, pdgdr och pldgar.

Katrineberg har sett det

diktaturer, envdldshdrskare, despoter
och tyranner

krigsmaskiner som

férstér, férgriper, férdriver och férintar

Férdéms, férlorar
Katrineberg har sett det

”Flicka med blomma”, Mollie Faustman, lan fran Moderna Museet sedan 1924
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1. Inledningsvis

Katrineberg visar ett mindre gott verksamhetsresultat for det gdngna aret. Antalet deltagare pa skolan
haller en lagre niva i relation till senaste aren. Under 2022 rapporterades totalt 8 215 statsbidrags-
berattigade deltagarveckor, vilket dr under den niva 8 500 veckor som planerades, och motsvarar 98 % av
tilldelat statsbidrag (8 352). Allménna kursen utgjorde 41 % av verksamheten, en liten 6kning (2 %) jamfort
med 2021 Totalt sett blev rekryteringen till de langa kurserna nagot lagre infor lasaret 2022-23. Allmanna
kursen kunde haft fler deltagare i forhallande till var kapacitet. En besvikelse har varit att skolan inte fick
tillrackligt med s6kande till ”"Nya idrottslinjen”. Skolan har dgnat stor tid at att planera for linjen. Antalet
sokande per plats, hela skolan var 2,0 (for allman kurs 1,6 och sarskilda kurser 2,2). Belaggningen vid
skolans langkursinternat har inte varit tillfredsstéllande, under aret har 10-15 rum varit outhyrda.

Enligt huvudmannens resultatrakning och ekonomisk redovisning i detta dokument gav verksamheten ett
underskott om 111 309 kr.

2. Organisation

Huvudman for Katrinebergs folkhogskola ar Region Halland. Styrelse utgors av Driftnamnden Kultur och
skola som har sju ordinarie ledamaéter; Lovisa Aldrin, Maria Bronelius, Gustaf Kristensson, Hanna
Netterberg, Anders Ekstrom, Elina Berg och Marie Petzall med tre ersattare; Marit Schwerin, Lennart
Hansson och Maud Lanne. Med valet 2022 och fran 1 januari 2023 har styrelsen nytt utseende med Hanna
Schélander som ordférande.

Katrinebergs folkhogskola ingar i Region Hallands forvaltning ”Kultur och skola”, som férutom Katrineberg
bestar av Loftadalens folkhégskola, Munkagardsgymnasiet samt Kultur i Halland.

Ledningsgruppen for skolan bestar av rektor, studierektor, stidledare, kostchef och controller. Under aret
gjordes organisationsférandring med tillsattande av bitrddande rektor och tjansten studierektor togs bort.
Skolan ar organiserat i olika arbetslag utifran linje, avdelning och funktion, i respektive linje finns
linjeledare.

Samverkansgruppen, som tillika 4r skyddskommitté har haft 10 ordinarie méten under aret. Tva
férhandlingar enligt MBL har genomforts. | samband med férhandlingar om larares HOK och
tjanstefordelning konstaterades arbetsbrist och tre larare erbjéds andra tjanster.

Skolans malsattning och verksamhet bygger pa foljande dokument:

- Forordning om statsbidrag till folkbildningen, (SFS 2015:218)
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- Allas kunskap — allas bildning — Regeringens folkbildningsproposition 2013/14:172

- Statsbidrag till folkhogskolor 2022, villkor och férdelningsprinciper, Folkbildningsradet

- Regional utvecklingsstrategi 2035

- Verksamhetsplan Kultur och Skola 2022

- Lokalt maldokument 2008

- Katrinebergs folkhogskolas verksamhetsplan 2022

31 dec 2022 hade Katrineberg 67 tillsvidareanstallda, varav 21 man, med féljande fordelning:

Rektor och bitr rektor 2 (1 man)
Administration 7 (0 man)
Kurator och elevassistenter 6 (1 man)

Teknisk personal 7 (7 man)

Larare 29 (10 man)
Koékspersonal 9 (2 man)
Lokalvardare 6 (0 man)
Projektledare (film) 1 (0 mén)

Utover de ovan redovisade har det funnits timanstallda, gastlarare, visstidsanstallda samt vikarier.

Fastigheter och lokaler

Fastigheten Dalsgard 114 dar Katrinebergs folkhogskola finns dgs av Region Halland och forvaltas av
Regionfastigheter. Fastigheten omfattar dven 6,85 ha akermark som arrenderas ut. Regionfastigheter
uppbar hyra fran folkhogskolan och svarar for fastighetens langsiktiga underhall och utveckling. Mindre
reparationer, forbattringar och forandringar sker dock pa skolans initiativ och bekostnad. Drift som
ventilation, varme och kyla och v-a inomhus skoéts av Teknisk service. Ett gott samarbete har skett under

aret med Regionfastigheter och Teknisk service.

Skolan bedriver ocksa verksamhet i externa lokaler vid lilla torg i Halmstad (allman kurs), vid Hallands
Konstmuseum, Tollsgatan (Hallands Konstskola) samt i Hyltebruk i Forumhuset (allman kurs). Dessa lokaler

hyrs via Regionfastigheter.

Medlemskap

Katrinebergs folkhdgskola har under 2022 betalat avgift till féljande organisationer:

Falkenbergs Riksteaterférening

Folkhogskolor med lararassistentutbildning i
samverkan (FLiS)

Folkhogskoleféreningen inom SKR (FHF)
Folkhogskolornas serviceorganisation (FSO)

Hallands bildningsférbund

3. Samlad verksamhet

Naringslivet Falkenberg

Offentligdgda folkhogskolors intresseorganisation
(OFI)

Svenska Turistféreningen

Sveriges Film- och videoférbund

Genomforda langkurser (inom och utom ordinarie statsbidrag), ej korta kurser

deltagare kvinnor

Kurs Antal
vt 2022
Allman kurs, Katrineberg 43

Antal Varav Kortfattad beskrivning
deltagare kvinnor

ht 2022

36 15 Allmanna teoretiska

amnen pa gymnasieniva



Allman kurs, Halmstad 36 20
Allman kurs - spraka pa 13 11
svenska
Praktisk linje 12 4
Larar- och elevassistentlinje 17 13
Personlig tranare (ht kurs) - -
Skadespelarlinje 1 och 2 18 15
Filmlinje 1 och 2 24 11
Hallands Konstskola 1 och 2 13 12
Diplomerad halsovagledare 11 7
Foto- visuell gestaltning 24 18
(vt 22 Projekttermin)
Naturen som halsofrdmjande - -
arena
Djurunderstodd friskvard - -
Entreprendrskap inom 8 7
friskvard och hilsa
Anatomi och fysiologi 14 6
Aktivt liv 1 och 2 - -
SMF Halmstad 211021— 3 1
220124
Kontakttolk distansutbildning 20 13
21/22

Antal deltagarveckor summerat per kurstyp
Kurstyp Rubrik
1 Allman kurs
2 Sarskild kurs
3 Kort kurs
11 Kulturprogram

Summa inom allmanna folkbildningsanslaget

9 Uppdrag ovrigt

Totalt rapporterad verksamhet

33

12

14

10

23

24

12

10

21

14

13

26

22

10

13

17

14

12

10

18

14

13

17

Allmanna teoretiska
amnen pa gymnasieniva
Forbattra svenska spraket i
bade tal och skrift
Personlig utveckling,
boende, fritid och
arbetsmarknad
Yrkesutbildning for arbete
som larar- elevassistent
Introduktion for arbete
som personlig tranare
Teaterutbildning med
inriktning skadespeleri
Filmutbildning med
inriktning personligt
berdttande som nar publik
Konstutbildning,
forberedande for vidare
utbildning
Halsovagledare, bred
teoretisk kunskap och
goda praktiska fardigheter
Konstnarligt fotografiskt
arbete, forbereder for
hogre fotostudier

Naturen som resurs i
friskvardsarbetet
Djurunderstodd friskvard,
inriktning hund och hast
Entreprendrskap, utveckla
foretagande inom
branschen

Forberedelse for personlig
tranare utbildningen
Halsa, motion, kultur,
hallbarhet och samhille.
Orienteringskurs

Utbildning av
kontakttolkar

Deltagarveckor

3364
4531
304
16
8215
5
8220



Under 2022 har féljande verksamhetsomraden varit prioriterade i skolans verksamhetsplan:
- Det livslanga larandet
- Halsoomradet
- Kulturomradet
- Samverkan i Halland
- Jamstalldhetsintegrering och arbete mot diskriminering

Det livslanga ldrandet

Inom omradet samlas de Allménna kurserna, Larar- och elevassistentlinjen, Praktisk linje, Aktivt liv samt
Kontakttolkutbildningen (endast 1 termin). Resultatet 4 576 ligger under verksamhetsplanens mal om 4 776
deltagarveckor.

Halsoomradet

Inom halsoomradet ryms flera linjer, Diplomerad Hélsovagledare, Entreprendérskap inom friskvard och
halsa, Naturen som halsofrdmjande arena, Seniorledarutbildning, Djurunderstédd friskvard Personlig
tranare samt distanskursen Anatomi och fysiologi. Resultatet 639 deltagarveckor ligger under
verksamhetsplanens mal om 916 deltagarveckor.

Kulturomradet

Inom kulturomradet réknas Skadespelarlinjen, Hallands Konstskola, Foto visuell gestaltning och Filmlinjen.
Resultatet 2 618 deltagarveckor ligger 6ver verksamhetsplanens mal 2 470 deltagarveckor.

Samverkan Halland

Under rubriken ”“Samverkan Halland” ryms alla korta kurser och konferenser som anordnas pa eller av
skolan. Totalt var det 45 kurser och konferenser eller andra slags moten pa Katrineberg med 600 deltagare.
En 6kning (fordubbling) mot 2021 da skolan redovisade 22 kurser med 318 deltagare. Skolan ar pa vag
tillbaka till en niva som ligger i narheten av hur det var fére pandemin (2020: 53 arrangemang med 995
deltagare). Noteras sarskilt att under aret knots samverkanskurserna med FUB Halland ndrmare skolan och
fick en tydligare pragling av skolan.

Skolans arbete for jdmstalldhet och mot diskriminering

Folkhogskolorna ska aktivt arbeta med att fraimja jamstalldhet. Katrineberg ser jamstélldhet som en
grundldggande rattighet, kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv.
Deltagare och personal ska ha samma majligheter, rattigheter och skyldigheter. Jamstalldhet och lika
behandling pa Katrineberg betyder att kvinnor och mén ges lika mojligheter att studera pa skolan. Oavsett
vem du &r, ska du varderas lika och prioriteras pa ett likvardigt satt. Under 2022 identifierades foljande
prioriterade problem/malomraden:

e Insatser som hojer intresset hos tjejer for hogre studier inom dmnet matematik.
Kommentar: Varje termin jobbar vi med matematik i olika former, vi anvander oss inte bara av den
traditionella litteraturen dvs matematikbocker. Syftet ar att fanga deltagarnas intresse och att de skall fa
ett bredare perspektivinom amnet matematik. Forstaelsen av vikten med matematik som genomsyrar hela
var varld gor att man ocksa blir lockade att Iasa mer kurser. Vi har ocksa infort ett nytt tillvalsamne
matematikmystik dar vi tar upp och lar oss om tidiga satt att rakna, matematikens historia, pi, gyllene
snittet och fordjupning inom matematikundervisningen. 60% ar tjejer och tillvalet fortsatter troligen.
Kreativ matematik ar ett annat omrade i undervisningen med bland annat symmetri och asymmetri i
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naturen och i arkitektur, visuell intelligens i form av gemensamma mattekluringar, pepparkakshusprojektet.

o

Med dessa arbetssatt, metoder ser vi att vi lattare ocksa ”lockar in” tjejer att studera mer matematik da
man ser vikten av kunskapen oavsett vad man valjer att fortsatta studera eller arbeta med.

e Insatser for att bryta kénsdominans vid linjer med hog snedférdelning.

Kommentar: Skolan har bl a arbetat med marknadsforingsmaterial och andra rekryteringsinsatser,
fortfarande ar det vid olika linjer dominans av ena konet.

e | verksamheten arbeta med/anvinda oss av normbrytande forebilder.

Kommentar: Skolan uppfyller intentionerna och har en hég medvetandegrad inom omradet. Stor andel av
"andra konet” ar representerad vid bl a undervisningstjanster. Stor medvetenhet finns inom
skolverksamhetens val av olika studiematerial. Daremot visar skolan en traditionell kdnsuppdelning inom
skolans yrkesomraden. Av personalen utgor kvinnor 69 % och man 31 %. Inget sarskilt arbete har gjorts
under aret i denna fraga.

Andra arbeten for jamstalldhet som sker vid skolan:

e Varje linje gar igenom och behandlar skolans likabehandlingsplan.

e Undervisningsmaterial speglar kénen.

e Gemensamma dagar och temadagar har rubriker som allas lika vdarde och demokrati.

e Vibeaktar omradet vid mentorssamtal, utbildar i diskrimineringsgrunderna, arbetar med
varderingsévningar mm.

e Kvinnor som tidigare inte haft mojlighet for utbildning far maojlighet till det genom vara olika kurser.

Folkhogskolorna ska arbeta med aktiva atgarder for att férebygga att deltagare i verksamheten
diskrimineras. | skolans likabehandlingsplan, antidiskrimineringspolicy anges att vi arbetar medvetet mot
diskriminering. Pa skolan ses alla som unika individer och behandlas lika efter sina forutsattningar. Under
2022 har vi arbetat med foljande omraden:

e Genom hostens deltagarutvardering stalls fragor inom omradet likabehandling och diskriminering.
Kommentar: Tillsammans med alla deltagare gar larare igenom skolans plan, som ocksa delges, har dialog
kring fragan om likabehandling och diskriminering, visar pa handlingsvdgar samt pa vilket satt man kan
anmala om man utsatts. Svaren i deltagarutvarderingen foljs upp och diskuteras vid enkdtgenomgang i
respektive kurs. Anmalningar inom likabehandling bearbetas av bl a rektor, kurator och linjeledare som tar
fragan vidare genom samtal med berdrda och beslutar om eventuella disciplinira atgarder.

Andra arbeten vid skolan for att motverka diskriminering:

e Varje linje gar igenom och behandlar skolans likabehandlingsplan.

e Fordjupar kunskaper om diskrimineringsgrunderna.

e Varje utbildningsgrupp i Kontakttolkutbildningen innehaller fem olika sprakgrupper vilket borgar for
en heterogen grupp med mellanmanskliga moten och god grund for inbordes férstaelse av tolerans
gentemot andra manniskor.

e Genomfort temadagar och lektioner har berért fragan om likabehandling.

e Deltagiti Fbr:s seminarium om rekrytering till folkhogskolors snedrekrytering vid estetiska kurser.

Etableringskurs for nyanlanda och Svenska fran dag ett

Under 2022 har skolan inte genomfort nagon verksamhet inom dessa kurstyper.
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Studiemotiverande folkhoégskolekurs, SMF

Under varen 2022 avslutades SMF kurs med endast 4 deltagare vid filialen i Halmstad. Skolan har under
resten av 2022 inte anvisats nagra fler deltagare till SMF kurser.

Deltagarfragor, deltagarinflytande

| skolans policydokument for deltagarinflytande beskrivs skolans arbete. Inflytandet berér olika aspekter av
verksamheten och policyn utgar fran nivaerna klassrum, linje och skola, samt anger bade allmanna
forutsattningar och konkreta exempel pa former for deltagarinflytandet. Sedan 2018 finns ocksa ett
”Skolrad” bestaende av representanter fran varje langkurs samt skolans rektor och bitrddande rektor.
Fragor som lokaler, material, internat, schematider mm har behandlats. | hostens deltagarutvardering
svarade 87 % att man har bra méjlighet till inflytande 6ver sin skolsituation. Noteras ocksa att det finns
svarigheter och bristande intresse for att organisera en sjalvforvaltande studerandekar. Ett antal rad for bl
a linje, internat, mat och bibliotek finns och verkar vid skolan.

Skolans dokument kring studeranderatt uppdateras infor varje nytt lasar och redovisas, bearbetas inom
varje linje vid lasarsstart.

SYV- och kuratorstjanst innehas av en person, heltid och fordelningen mellan de tva omradena véaxlar under
aret, grovt uppskattas SYV delen till 30 %.

Avbrott och erhallna studieomdémen och behdrighetsintyg

Under kalenderaret gjorde 41 deltagare avbrott respektive studieuppehall (Ianga kurser) i sina studier,
vilket utgodr 8,3 % av 493 deltagare. Anledningar kan vara planerat uppehall, arbete, hog franvaro eller
annat skal (personliga, sociala eller ekonomiska). Under kalenderaret har skolan utfardat 64
studieomddmen.

Maluppfyllelse

Forvaltningens och skolans verksamhetsplan anger olika mal och strategiska aktiviteter. Forvaltningen och
Katrinebergs folkhdgskola har haft specificerade mal och uppdrag som hor ihop med regiongemensamma
uppdrag enligt foljande:

Forvaltningens/regionens mal/uppdrag:
e Verka for att utbildningar pa regionens skolor belyser entreprenérskap, innovation och kreativitet.

Resultat/kommentar: skolan belyser och utbildar inom begreppen i olika omfattning vid olika linjer. Allt fran
att skolan genomfor en renodlad entreprendrskapskurs inom omradet for friskvard och hélsa och en

egenorganiserad forestallningsturné vid skadespelarlinjen till mindre arrangemang pa och utanfér skolan
som andra linjer genomfor. Flera av skolans sommarkurser rdknas ocksa till omradena.

e Folkhogskolorna ska marknadsfora sommarkurserna sa att informationen nar malgrupper i och
utanfor Halland.

Resultat/kommentar: Malet far anses uppfyllt dd 55 % av sommarkursdeltagare kom fran annat lan an
Halland.

e Minska klimatpaverkande utslapp genom narproducerad och ekologiska livsmedel. Mindre
transporter. Mindre avfall och 6kad kéllsortering. Minskad plastanvandning.
Resultat/kommentar: Av totalt inkdpta livsmedel utgdr 32 % ekologiska och 15 % narodlat. Transporter
med skolans verksamhetsbilar har 6kat fran 2 600 mil till 3 200 mil (fére pandemin 5 200 mil), finns sarskild
miljoredovisning for vidare uppgifter inom omradet.




e Deltagare erhalla gymnasiebehdérighet eller grundskola, tillhandahalla etableringskurser, SMF och
utbildningar som naringslivet och offentlig sektor i regionen efterfragar.

Resultat/kommentar: Pa annat stille redovisas antal utfardade studieomddémen, 64 st. Skolan har inte
bedrivit nagon etableringskurs och en mycket liten omfattning av SMF (4 deltagare). Skolan har tillsammans
med Regionservice stdd genomfort uppdragsutbildning “svenska pa jobbet” om 30 timmar vid Hallands
sjukhus i Varberg.

e Digitalisering och IKT ska genomsyra alla delar av skolornas verksamhet och hallas samman av
skolornas IT-rad.

Resultat/kommentar: Jamfoért med aren fére pandemin genomsyras skolan nu av digitaliseringen.
Samarbetsplattformen Microsoft Teams anvands flitigt och dr en utmarkt plattform, standig
kompetensutveckling inom den pagar. Allmanna kursens en-till-en datorer har fallit val ut da deltagare
blivit mer sjalvgaende med att snabbt hitta uppgifter och information i sitt dagliga arbete. Allménna kursen
har under aret genomfort fjarrundervisning under en dag for att halla sig uppdaterad i arbetsséattet. Under
hosten har skolans IT rad verkat med regelbundna moten.

Skolans egna mal/strategiska aktiviteter:
e Beredskap for att utveckla allman kurs.

Resultat/kommentar: Infor lasaret 2022-23 gjordes utvardering av profilverksamheten och man kom fram
till att ersatta profiler med tillval. Tanken med profiler var bl a att skapa s k basgrupper, en intention som
inte har infriats med profiler. Ett antal tillval erbjuds nu utifran behov och larares specialkunskaper. Fragan
om allménna kursens férandrade malgrupp ar hela tiden foremal for utvecklingsbehov och
utvecklingsverksamhet pagar kontinuerligt.

e Undersoka mojligheten att fortsatta bedriva utbildningar inom MHFA.

Resultat/kommentar: Ingen MHFA verksamhet har bedrivits och planerad instruktdrsutbildning for
medarbetare kunde ej genomfdras da vi inte fick plats pa utbildningen vid Karolinska institutet. Skolan har
under flera ar bedrivit denna verksamhet. Omfattningen har inte blivit vad vi 6nskat varfér det finns
anledning att ifragasatta fortsatt verksamhet.

e Undersoka mojligheter for fortsatt verksamhet i Hyltebruk.

Resultat/kommentar: Skolan har undersékt fragan och har under ldsaret 2022-23 startat ett andra l3sar i
Hyltebruk. Underlaget finns fér allmédnna kursen dar och kommunen &r en god samarbetspartner vilket
positivt paverkar fortsatt verksamhet.

e Kvalitetssakring av samtliga kurser och kursplaner

Resultat/kommentar: Arbetet, som ingar i arshjul slutférdes i december, alla langkurser ar bearbetade,
beskrivna och beslutade och haller en liknande struktur.

o Kvalitetssdkring av omddmessattning samt av underlag till och utfardande av behérigheter och
SeQF-intyg.

Resultat/kommentar: Ett arbete kring omdomesséattningen har skett och ar att betrakta som en
kontinuerlig diskussion. Skolans lokala dokument kring omdémessattning har inte reviderats under aret.
Den regelbundna 6versynen av SeQF arbetet genomfoérdes under boérjan av 2022.

Ovrigt, ndgra nyckeltal

e Genomstromning 92 %.



e Studieomdémen, genomsnitt 2,71.
e Andel larare med folkhogskollararutbildning 30 %.
e Larartathet per 1 000 dv 3,4.

e Ekologiska livsmedel 32 %.

4. Forsoks- och utvecklingsverksamhet
Under 2022 har forsoks- och utvecklingsarbetet koncentrerats kring nedanstaende omraden.

Allman kurs — fler méjligheter till olika tillvalsamnen

Utifran utvarderingar och diskussioner inom arbetslaget pa allménna kursen beslutades att lagga ner
profilpassen som tidigare utgjort ca 25% av den schemalagda totala tiden. Detta da man inte kunnat se att
profiltimmarna har lett en 6kad narvaroprocent hos deltagarna, vilket var intentionen fran borjan. | stallet
erbjuds numera mojlighet att kunna valja ett flertal olika tillvalsimnen inom ramen for sitt individuella
schema pa allmén kurs. Det erbjuds t ex tillval inom idrott, motion, foto, kreativt skapande, keramik,
skrivande, drama med mera.

Allmaén kurs, distans- och/eller fjarrstudier

Med bakgrund i erfarenheter kring fjarrundervisning och den efterfragan som finns och att manga
folkhogskolor erbjuder mojligheten tog medarbetare tog fram underlag for allméan kurs pa distans/fjarr.
Forslaget har inte realiserats under aret, troligen finns det anledning att skolan aterkommer i fragan.

Digital kompetens

Den digitala kompetensen hos saval personal som deltagare far anses fortsatt god och under utveckling.
Arbetet med att bygga upp en fungerande digital struktur inom framfor allt kommunikation har fortsatt och
etablerats val, i synnerhet beroende pa nya arbetssatt som formats under pandemin. Rutiner kring att
dagligen se 6ver det aktuella informationsflodet pa framfor allt Microsoft Teams ar numera relativt givet
for hela personalstyrkan pa skolan. Strukturen for att enkelt kunna dela information, filer och meddelanden
mellan olika personalgrupper och arbetslag har blivit mer latthanterligt.

Spraka pa svenska — Allméan kurs i Hyltebruk

Skolans filialverksamhet som startade upp i Forumhuset i Hyltebruk under hésten 2021 har tagits emot val.
Intresset har varit stort och verksamheten har fortsatt i samma anda under 2022. Spraka pa svenska vander
sig till dem som saknar fullstédndig grundskole- eller gymnasiekompetens och som inte behéarskar svenska
spraket. Denna malgrupp finns i Hyltebruk med omnejd och det upplevs som att Katrinebergs folkhdgskola
fyller en funktion i och med etableringen i denna del av Halland.

Ny idrottslinje

Infor ht 2022 erbjéds den nya ettariga langkursen ”Nya idrottslinjen — coaching och samhéllsengagemang”.
Trots insatser med marknadsforing och férhoppning om att kunna starta upp kursen blev antalet s6kande
for fa och beslutet togs att stélla in kursen. Ett nytt arbete paborjades med att satta ihop en kortare variant
av idrottsutbildning, med kurslangden en termin, rubricerad "Multisport” med intentionen att starta vt
2023. Aven denna kurs hade for fa sdkande till antalet och fick ddrmed ocksé stéllas in. Arbetet fortgar dock
med att erbjuda en ettarig langkurs inom idrott med start ht 2023.

Fadderverksamhet langkurser

| uppstarten av ht 2022 pabdorjades arbetet med att erbjuda en fadderverksamhet for att vdlkomna och ta
emot nya deltagare pa langkurserna. Personal pa skolan som arbetar med deltagarstdd, samt kurator, har i
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nara samarbete med redan etablerade deltagare pa langkurserna inrett en lokal, Granlyckan, som i
huvudsak ska tjana som traffpunkt for aktiviteter och gemenskap. Ambitionen &r dven att etablera trygghet
och att ge en slags inskolning for nya deltagare. Tanken ar att deltagarna sjalva ska driva verksamheten,
med stdd fran personal pa skolan, samt komma med forslag pa teman och aktiviteter i folkhdgskolemassig
anda. Under aret har det inom fadderverksamheten bl a ordnats filmkvallar, pysselaktiviteter, yoga,
pluggstuga med mera.

Svenska pa jobbet, uppdragsutbildning

Under aret har uppdragsutbildning med rubriken ”Svenska pa jobbet” startats upp i samarbete med
Regionservice och regionens HR pa sjukhuset i Varberg. Kursen vander sig till dem som arbetar inom
yrkesomraden sasom t ex kost och stad inom Region Halland och som behéver utveckla sina
sprakkunskaper i svenska for att underlatta kommunikation pa sin arbetsplats.

Kurs i svenska for ukrainska flyktingar

| och med kriget i Ukraina och det 6kande antalet manniskor som flytt fran landet ordnade Katrineberg
under varen en kurs i svenska for flyktingar i naromradet. Fokus var att erbjuda méjligheter till konversation
pa svenska, gemenskap och en trygg punkt pa Katrinebergs Folkhtgskola.

Kursen Aktivt liv tillbaka

Da pandemin gjort att vissa kurser har fatt sattas pa paus var det gladjande att ater igen kunna vdlkomna
deltagare till kortkursen Aktivt liv som vander sig till seniorer och andra daglediga. Efterfragan har varit stor
fran tidigare deltagare att fa starta upp igen. Under hostterminen 2022 har kursen startat med tva grupper.
Dessa grupper har haft ett kursuppldagg med aktiviteter primart med fokus pa rérelse och aktivitet,
vandringar, motion, dans, foreldsningar, kultur med mera.

Upptakt infor jubileumsaret 2023

Infor skolans 150-arsjubileum har férberedelser och planering paborjats under ar 2022. Skolans
marknadsforingsansvarige har t ex arbetat fram planer och strategier for hur skolan ska uppmarksammas
och firas. En jubileumslogotype har tagits fram samt diverse profilprodukter. Ett arbete har paborjats med
att utlysa ett projekt med finansiering for en konstnarlig gestaltning i samband med firandet, samt en
planering for att ta fram en jubileumsbok dar deltagares berattelser fran sin tid pa Katrinebergs
Folkhogskola ska vara i fokus.

5. Systematiskt kvalitetsarbete
Skolans kvalitetsgrupp har i samarbete med skolledning bedrivit det systematiska kvalitetsarbetet under
aret.

| huvudsak har skolan gjort en 6versyn och uppfoljning av de tidigare initierande arbetsomradena. De
arbetsomraden som togs fram under 2020-2021 var i huvudsak tva; namligen skolans interna
kommunikation gentemot personal saval som deltagare, samt en 6versyn och kvalitetssakring av
langkursernas kursplaner.

Avseende arbetsomrddet med kommunikation har detta |6pt pa val. Ett par utvarderingar har genomforts i
form av enkéter till personal, samt mojlighet till samtal pa APT-traffar angaende hur personalen upplever
att framtagna strategier kring kommunikation fungerar eller ej. Vissa smarre dndringar i strukturen av
skolans digitala Team och kanaler pa Microsoftplattformen har beaktats, men det mesta har fungerat val
och fortléper som en val anlagd rutin numera. Fortsatta avstamningar och uppféljningar kommer givetvis
att géras, men arbetsomradet far anses genomfort och avslutat med gott betyg.

Arbetsomrade nummer tva har inneburit att kursplanerna fér samtliga langkurser har setts 6ver med
ambitionen att de ska félja en relativt gemensam struktur. Det har sedan tidigare dven tagits fram ett par
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gemensamma folkbildningsvarden som tydligt ska synas i skrift i varje linjes kursmal, samt synas och
presenteras pa hemsidan infér ansokan till kommande ldsar. Varje linje har arbetat fram ett dokument dar
all nédvandig information samlas och foljer en mall som ar identisk for samtliga langkurser. | och med att
detta kursdokument har arbetats fram for varje linje faller ddrmed ansvaret pa de linjeansvariga att arligen,
under hosten och infér kommande Iasar nar ansékan 6ppnar i februari, se till att dokumentet uppdateras
med korrekt information och att det foljer den framtagna strategin att lyfta ett par folkbildningsvdarden som
ska préagla alla kurser pa Katrinebergs Folkhégskola. Detta kursdokument med kursplan, kursmal och
nddvandig information infér en ny ansokningsperiod blir darmed ett konkret och tillforlitligt underlag for
kursinformation som laggs ut pa skolans hemsida. Denna process har arbetats med linjevis och
dokumenten stod redo infor ansékans dppnande i februari 2022. Enligt det framtagna arshjulet har en
efterféljande revidering av kursdokumenten dven skett under hésten 2022. Detta inféor kommande
ansokningsperiod med start i februari 2023. Arbetsomradet far darmed anses genomfort och till viss del
uppfoljt, men en regelbunden uppfodljning av kursdokumenten ska rutinmdssigt ske enligt det framtagna
arshjulet

Deltagarutvardering har genomforts i enkatform vid respektive terminsslut. Pa varterminen 2022 deltog
skolan i den rikstackande deltagarenkaten som tagits fram av Sveriges Folkhégskolor. Pa héstterminen
gjordes daremot en egen deltagarenkat med fragor specifika for Katrinebergs Folkhogskola. Resultaten fran
utvarderingarna har analyserats i respektive arbetslag samt aterkopplats till deltagarna. | samband med
detta har vissa omraden lyfts fram for diskussion. Generellt kan vi konstatera att deltagarna pa
Katrinebergs Folkhdgskola ar mycket néjda med sin tid hos oss.

IKT-gruppen som &r verksam pa skolan bedriver ett I6pande arbete med att arbeta fram forbattringar,
policys och tips inom omradet. Det finns dven ett gott samarbete med IT-avdelningen centralt pa Region
Halland dar framtidsanalyser och nya mal att arbeta mot delges till IKT-gruppen.

Etik- och gransdragning

Riktlinje for skolans etik och gransdragning ar villkoren for statsbidragsberattigad verksamhet. Arbetet som
rektor ansvarar for gors i olika sammanhang och inom olika omraden, med féljande rutiner:

e Villkoren aktualiseras arligen i samband med linjers revidering av kursplaner.

e Villkoren ska uppfyllas i samband med interna idéer om nya kurser.

e |samband med samverkan upprattas samverkansavtal.

e Séarskild uppmarksamhet dgnas kurser som kan vara personalutbildningar liksom da externa
aktorer ger forslag om verksamhet.

6. Risk- och vasentlighetsanalys

Skolan har med hjalp av Regionens sdakerhetsexpert tagit fram en mall for risk- och vasentlighetsanalys. Den
ligger till grund for arlig revidering. | processarbetet har ledningsgruppen arbetat med att identifiera risker,
bedomt konsekvenser och tagit fram atgardsforslag. Dessutom har sannolikhet och konsekvens bedomts
och darefter lagts in i en riskmatris.

Under 2022 gjordes arlig revidering som del i den forvaltningsévergripande risk- och sarbarhetsanalysen.
Skolan ingar ocksa i det uttkade sdkerhetsarbetet inom regionen. Utifran skolans egen revidering framkom
hog risk inom foljande omraden:

- Bristfallig nyckelhantering, projektet sedan 2017 med investering i nytt nyckelsystem ar nastan
slutfort.
- For fa sokande, skolan markte av det infor hésten22 och har intensifierat marknadsforingsarbetet.
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- Minskad 6vernattning vid korta kurser, har marker vi en markbar forbattring, skolan har under

2022 nastan samma niva som fére pandemin.

- Utebliven kurs, skolan fick avslag pa ans6kan om att bedriva Kontakttolkutbildningen under 2022.

Efter ny ansdkan infér 2023 beviljade MYh skolans ansékan om att aterigen fa anordna

utbildningen. Under aret framforde skolan ocksa mojligheten att 6verta Gotlands folkhgskolas

installda kurs, myndigheten besvarade inte framstallan.

7. Arsredovisning

Redovisningen nedan har upprattats i syfte att uppfylla villkor fran folkbildningsradet enligt Statsbidrag till

folkhogskolor 2022 — villkor och férdelning och Villkorsanvisning for sarredovisning och revision av

folkhogskolor. Katrinebergs folkhégskola ar en del av Region Hallands verksamhet. Regionen tillampar

redovisnings- och varderingsprinciper i enlighet med Lag (2018:597) om kommunal bokféring och

redovisning samt Radet for kommunal redovisnings rekommendationer.

Intakter 2022 2021

Statsbidrag, Fbr (org-, verks-, spra-, kortutb) 15577 700 15 824 200
Forstarkningsbidrag, Fbr 4 123 000 3607 800
Statsbidrag Fbr (utékade platser) 0 395 800
Statsbidrag, Fbr (studiemotiverande folkhogskolekurs) 0 69 000
Statsbidrag, Fbr (Etableringskurs) 0 0
Statsbidrag Fbr (Svenska fran dag ett) 0 0
SPSM, Specialpedagogiska skolmyndigheten 1548 447 1276 000
MYh, Myndigheten for yrkeshogskolan 1571519 4548 017
Anslag Region Halland 23 461 000 20798 000
Hyror, driftersattning, forsalj matrl/tjanster mm 9032052 6 760 658
Finansiella intakter 0 0
Summa intakter 55313718 53279475
Kostnader 2022 2021

Personalkostnader 34148 315 32 644 899
Material, varor 2971367 3049 408
Tjanster inkl material och hyror 15 165 062 12 368 739
Tjanster, ersattningar 2702900 2561218
Avskrivningar 408 184 446 582
Finansiella kostnader 29199 31462
Summa kostnader 55 425 027 51102 308
Resultat -111 309 2177 167
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Investeringar och fastighetsunderhall

Under aret har skolan och Regionfastigheter genomfort ett flertal reparationer och fastighetsinvesteringar
(LFU) som vi riktar ett stort tack for, ett antal noteras har:

e Nytt ytskikt pa taket, gamla delen av Granhem och nya fasadlampor (tidigare natriumlampor)
e Laddstolpar for verksamhetsfordon
e Publika laddstolpar for deltagare, bestkare och allmanhet vid idrottshallen

Forutom investeringsramen har skolan av egna medel ocksa gjort “egna” investeringar och storre inkop
enligt foljande:

e Ersatt elfordon som brann

e Ersatt datasal i Granhem med konferenslokal
e Lassystem (allégarden, ekbacken, kok-matsal, granhem, huvudbyggnad)
e Nya stolar i biografen

e Ny ljudanlaggningiaulan

e Profilartiklar infér 150 ars jubileum

e Gym- och idrottsutrustning

e Akrobatikutrustning till idrottshallen

e Ljusanlaggning skadespelarlinjen

e Nya stolar i huvudbyggnaden

e Ljuddampningsmaterial

e Morklaggning till bla salen

Balansrakning

Balansrakning enbart for Katrinebergs folkh6gskola gors inte da skolan ingar i Region Hallands
balansrdkning (med annat brytdatum) vilket gér att ekonomisk redovisning i denna berattelse ej stammer
med huvudmannens redovisning.

8. Annan verksamhet
Kurs- och konferensverksamhet samt lokalhyror

Pa Katrineberg sker vanligtvis ett stort antal arrangemang som inte ar folkbildningsverksamhet med
statsbidrag. Bland vara gaster marks studieférbund, fackliga organisationer, politiska partier,
idrottsforbund, pensionérsrérelsen och handikapprorelsen. Aven var huvudman Region Halland och
kommuner i ndromradet forlagger en del av sina utbildningar hos oss. Skolan ar del i upphandling av
boende och konferenser. Tillsammans var det 137 arrangemang med sammanlagt 3 469 deltagare. Dessa
arrangorer betalar for kost och logi, utrustning och lokalhyror. | nagra fall medverkar dven skolans personal
och da betalar arrangoéren dven den kostnaden.

Katrinebergshallen har under aret hyrts ut vid 123 tillfallen.
Bed & breakfast

7 rum finns pa Bjorkhem som flerbdddsrum och erbjuds som Bed & breakfast (bokningsbart via
bokningssajt, booking.com). Beldggning var 33 gastnatter under 2022.

Filmresidens
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Katrinebergs folkhdgskola tillsammans med Kultur i Halland tog emot tre residensfilmare under 2022.
Nodresidens for Ukrainsk filmare genomférdes juli — september, da Thea Marti vistades pa skolan.
Genom Filmresidens Playground, i utbyte med staden Salzburg, tog vi emot filmaren Leonhard Pill i
september manad. Filmresidens Halland genomfordes for tredje gangen, och dokumentarfilmaren Max
Eriksson vistades hos oss i oktober.

Filmresurscentrum

Skolan har avtal med film i Halland om att bedriva filmresurscentrum med 50 % anstalld projektledare.
Under aret har centrumet bedrivit foljande verksamhet. Samordnat och framjat filmkunnighet och
filmskapande genom férvaltning av teknikpool och utlaning av filmteknik till hallandska filmare.
Filmresurcentrum har ocksa tillsammans med Kultur i Hallands utvecklare for film med sarskilt ansvar for
barn och unga planerat for de tva sommarkurserna filmkurs for tjejer och filmkurs for unga genomfoérs pa
Katrinebergs Folkhdgskola. Filmresurscentrum har dven samordnat och verkat for talangutveckling och
arrangerar kompetensutveckling for hallandska filmare genom att erbjuda foreldasningar och workshops
tillsammans med bland annat Kultur i Halland- Films projektsatsningar "Nya Berattelser for film" och
"Manuscirklar". Planerat och genomfort talangsatsningen Doc Out West tillsammans med Region Varmland
Film och Vastra Gotalandsregionen, FilmCloud, samt arrangerat en av natverkstraffarna pa Katrinebergs
Folkhogskola.

Filmresurscentrum utgor ocksa en samarbetspart i arbetet med korta projekt som ror filmlinjen pa skolan
sasom Kultur i Hallands Films projekt med hallandsk film via Ciniasterna, filmresidens, filmmingel under
Goteborgs Filmfestival, och hallandsk programpunkt pd Novemberfestivalen.

Vagsamfallighet

Katrinebergs folkhdgskola ar medlem i Katrinebergsvagens samfallighetsférening.

9. Avslutningsvis

Det stora fortroendet Katrineberg atnjuter hos huvudmannen uppskattas och skolan férsoker pa alla satt
motsvara de férvantningar som stalls. Katrineberg ser - trots allt - tillbaka pa ett gott ar 2022. Aret inleddes
med en kort pandeminedstangning med fjarrstudier och andra restriktioner som, till var gladje inte varade
sarskilt lange, utan verksamhet kunde bedrivas pa plats, i rummet.

Skolans 149:e kalenderar laggs till inte till handlingarna. Allt &r som vanligt och inget ar sig likt. Utveckling
av skolan sker varje dag, nastan obemarkt. Anpassning till deltagare, lokaler, ekonomi, personal sker hela
tiden. Manga av det gangna arets verksamheter fortsatter in i det nya aret. Man kan vara saker pa att dven
under kommande ar finns det folkhégskoleutbildning, om an i olika och nya former vid skolan.

Denna verksamhetsberattelse berattar om skolans forséks- och utvecklingsarbete. Att det finns en stark
vilja att ta Katrineberg in i den nya tiden och vara en resurs for huvudmannen och Halland bér det inte rada
nagra tvivel om.

“Ldrt mig mycket i mitt sdtt att tdnka och se pa vérlden”, en kommentar fran deltagarutvarderingen hosten
2022 vittnar om och ger oss kvitto om skolans fria bildningsarbete.

Vi riktar ett sarskilt tack till skolans alla medarbetare, for den stora lojalitet och kreativitet som finns for
Katrinebergs folkhogskola.

Katrinebergs folkhdgskola, mars 2023
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Hanna Scholander Peter Carlsson

Ordférande Rektor
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