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BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Protokoll Kultur- och skolas samverkansgrupp
Datum: 2022-12-05

Plats: Teams

Narvarande:

For arbetsgivarparten:

Karin Wettermark Jonsson, forvaltningschef
Anette Johansson, bitr. forvaltningschef

For arbetstagarparten:

Christel Axelsson, Vision

Mats Persson, Kommunal
Yvonne Dammvik, Ledarna
Dragica Grahovac, LR/SACO
Viktoria Jonsson, Lararférbundet

§ 40 Foregaende protokoll
Godkant via mail och skickas ut for justering

§ 41 Arende till DNKS sammantride
Arbetstagarorganisationerna hade inga synpunkter.

§ 42 Protokoll fran lokala samverkansgrupper

Forbunden saknade bilagor som det hanvisades till i protokollen. Arbetsgivaren skulle bifoga dem till
kommande mdéten. Inget Gvrigt att tillfora

Protokollen lades till handlingarna.

§ 43 Inrdattande av kommunikationschef
Risk och konsekvensanalys genomfordes, enligt bilaga 1.
Arendet kommer upp till beslut pa extra samverkansméte 12/12 kl. 15.30.

§ 44 Motet avslutades
Forvaltningschef ayslutade motet o
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Riskanalys standardmetod mall

Bilaga och stéd till rutin: Riskanalys standardmetod
(Foérklaringen kring mallen - se sista sidan)

Rubrik: Datum: Bestillare:

Forandring av vakant tjanst som kommunikator till Kommunikationschef i | 2022-12-05 Karin Wettermark-Jonsson
samband med aterbesattning av tjansten

Deltagare:

Anette Johansson — bitr.férvaltningschef, Yvonne Dammvik — Ledarna, Dragica Grahovac — SACO, Viktoria Jonsson — Lararférbundet,
Mats Persson — Kommunal, Christel Axelsson - Vision

Foérklaringar: Sékerhetsniva: Rapport lamnad datum:
K= Allvarlighetsgrad av konsekvens S=Sannolikhet for att risk intraffar R=Risktal (K x S)

Bakgrund och méjligheter:
Arbetsgivaren vill i samband med att aterbesatta en vakant tjanst som kommunikatér géra om denna befattning till en tjanst som kommunikationschef.

KS forvaltning har idag 3 heltidskommunikatorer samt 3 medarbetare som pa del av ordinarie tjanst arbetar med skolornas kommunikation.

Alla har i nulaget olika chefer vilket gér att den samlade kompetensen inte tas tillvara pa ett optimalt satt. Darfor vill arbetsgivaren i steg 1 anstélla en
kommunikationschef som ska bli chef 6ver heltidskommunikatérerna och samordna 6vriga. Efter genomférande av steg 1 aterkommer arbetsgivaren
gallande eventuellt férslag pa andra férandringar som kan komma att genomféras i steg 2.

Dagens risk och konsekvensanalys gérs enbart avseende steg 1.

Klassning av risk __| Risktal Behov av atgérd

Lag - _uoac3cmﬁ :mx 152 Ej behov av atgard

Medel - Viss risk 3,456 Atgérdas sé langt som rimligt

Hég - Mycket allvarlig risk 8,12,16 Atgarda direkt
Blankett: Riskanalys standardmetod mall Sida 1 av 4
Faststéalld av: Administrativ direktér, Publicerad: 2019-05-28
Huvudférfattare: Sinkjaer Skéld Edna RK STAB M/\ﬂ

ﬁ [



Galler for: Region Halland

/:w Region Halland

STEG 1 STEG 2 STEG 3
Process Risk Konsekvens K|S R= Atgirdsfoérslag Beslut | Ansvarig Uppfoéljning/
Aktivitet = | = om for genom- | utvardering/
(Ange omradet | (Ange vad det &r for | (Ange vilken Kx$S atgard, | forande. resultat
risken tillhor) risk du ser inom konsekvens det blir Tl s e J
detta omrade) om risken intraffar) 414 Farg- _oumEB nar Ange
Ange atg. ska namn/sign
ar namn/si | vara datum
keras gn genomford.
datum
Organisatorisk | Otydlighet i roller Chefsskapet blir Vid rekrytering/anstallining
risk och ansvar otydligt fér 6vriga tydliggéra uppdrag o KWJ/ Forvaltning | Utvarderas
medarbetare i mandat 221205 | s- [6pande i
gruppen Chef samverkansgr
Mentor utses. Uppdraget uppen fran
utformas beroende pa Infor och med 6
kompetens och erfarenhet tilltrade manader efter
hos den som rekryteras tilltrade.
Arbetsférdelningen Se ovan Se ovan
blir otydlig fér 6vriga Samma som ovan Se
medarbetare | ovan
gruppen
Forvantningar pa Samma som ovan Se Se ovan Se ovan
chef/medarbetaren ovan
blir otydlig
Skolverksamheten | Bristande Uppdragsbeskrivningen ska | Se Se ovan Se ovan
far inte det stod marknadsféring tydliggdra ansvaret for hela | ovan
som behdvs KS verksamhetsomrade
Behover képa in mer Uppdragsbeskrivningen ska | Se Se ovan Se ovan
externt stéd tydliggéra ansvaret for hela | ovan
KS verksamhetsomrade
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STEG 1 STEG 2 STEG 3
Process Risk Konsekvens K|S R= Atgardsférslag Beslut | Ansvarig Uppfoéljning/
Aktivitet = | = om for genom- | utvardering/
(Ange omradet | (Ange vad det &ar fér | (Ange vilken KxS atgard, | forande. resultat
risken tillhor) risk du ser inom konsekvens det blir 1= 1= i i
detta omrade) om risken intraffar) 4| 4| Farg- Datumnar | Ange
Ange atg. ska namn/sign
mar= namn/si | vara datum
keras gn genomford.
datum
Organisatorisk | Mojlighet till Battre ta tillvara den

mojlighet samordning samlade

kompetensen hos

KS kommunikatérer

Chef med

kommunkations-

erfarenhet och

utbildning som

béattre kan samordna

resurserna
Organisatorisk Okade kostnader Lépande
risk uppféljning
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STEG 1 STEG 2 STEG 3
Process Risk Konsekvens K|S R= Atgardsférslag Beslut | Ansvarig Uppfoljning/
Aktivitet == om for genom- | utvardering/
(Ange omradet | (Ange vad det ar fér | (Ange vilken KxS atgard, | forande. resultat
risken tillhor) risk du ser inom konsekvens det blir Sl L P 3
detta omrade) om risken intraffar) Ala Farg- _meB nar Ange
Ange atg. ska namn/sign
UL namn/si | vara datum
keras gn genomford.
datum
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