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BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Protokoll Kultur- och skolas samverkansgrupp
Datum: 2022-11-21

Plats: Teams

Narvarande:

For arbetsgivarparten:
Karin Wettermark Jonsson, forvaltningschef
Anette Johansson, bitr. forvaltningschef

For arbetstagarparten:

Christel Axelsson, Vision
Mats Persson, Kommunal
Yvonne Dammwvik, Ledarna
Dragica Grahovac, LR/SACO

§ 35 Foregaende protokoll
Godkant via mail och skickas ut for justering

§ 36 Arende till DNKS sammantride
Arbetstagarorganisationerna hade inga synpunkter.

§ 37 Protokoll fran lokala samverkansgrupper
Motet konstaterade att protokoll fran Munkagard ska ses Over avseende att inte pa detaljniva skriva

ut namn pa enskilda medarbetare. Anette tar med sig fragan till skolan.

SACO lyfte aven att vid samverkan om budget i verksamheterna behover underlaget innehalla bade
tilldelade medel och planerade kostnader.

Arendet lades darefter till handlingarna

§ 38 Beslutsarende
Arendet utgick

§ 39 Dialogdrende
- Resultatet av KS resultat av MBU 2022 gicks igenom
Kopplat till detta sa forelsog samverkansgrupperna att Arbetsmiljoplan 2023 ska fortsatta

arbeta mot samma mal som under 2022. Undantaget uppféljning av pandemisatgarder.

Verksamhetsplan, inklusive arbetsmiljoplan och internkontroll kommer upp som ett drende
pa nasta samverkansmote.
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