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R Diarienummer
BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Protokoll Kultur- och skolas samverkansgrupp
Datum: 2022-10-17

Plats: Teams

Néarvarande:

For arbetsgivarparten:

Karin Wettermark Jonsson, férvaltningschef
Eva Nyhammar
Anette Johansson, bitr. forvaltningschef

F6r arbetstagarparten:

Christel Axelsson, Vision

Mats Persson, Kommunal -
Viktoria Jonsson, Lararférbundet
Yvonne Dammvik, Ledarna
Dragica Grahovac, LR/SACO

§ 28 Foregaende protokoll
Godkéandes av alla och skickas ut fér justering imorgon.

§ 29 Arende till DNKS sammantride
Arbetstagarorganisationerna hade inga synpunkter.

§ 30 Protokoll fran lokala samverkansgrupper

Ledarna undrade éver hur det gar med att uppdatera dokumentet ”Introduktion fér nyanstallda”
Arbetsgivaren svarade att det pagar och finns det nya medarbetare pa vag in dar ni ser nagon
felaktighet ar det bara att hora av sig till Anette som haller samman arbetet.

SACO hade en fraga kopplat till en punkt i Munkagards protokoll gdllande ett identifierat
arbetsmiljoproblem.

SACO uppmanade arbetsgivaren att ta in extern resurs som stod i detta. Svaret fran arbetsgivaren ar
att den méjligheten undersoks. SACO lyfte dven att parterna pa lokal niva inte tycker att protokollet
tydliggor intentionen i den dialog som fordes vid lokal samverkan gallande detta drende eftersom
arbetsgivaren ensidigt formulerade protokollet.

KS centrala samverkan skickar darfor signal till alla parter att det ar viktigt att vara éverens vid
protokollskrivningar. Blir parterna inte 6verens om protokollet sa ska protokollet inte justeras.

Arendet lades darefter till handlingarna
§ 31 Risk och konsekvensanalys férindring elevassistent/deltagarstéd/ungdomscoach.

Analysen genomfordes och redovisas pa separat bilaga. Arendet kommer upp till beslut infér nésta
samverkansmote och berord personal kommer att fa information om detta under v 45.



Kommunal lyfte att de 4 som ska flyttas till ratt AID kod, dvs samma som 6vriga i gruppen behdver
diskuteras med ombudsman. Kommunal aterkommer infor beslut.

§ 32 Beslutsdrende

Arbetsgivaren har foreslagit att larare med uppehallstjdnst ska sluta anvanda tidomaten. Narvaro pa
arbetsplatsen foljs upp pa satt som passar verksamheten. Avstamning av arsarbetstiden sker enligt
HOK 4 ggr/ar.

Samtliga forbund stallde sig bakom forslaget

Beslutades darmed att ldrare med ferieanstallning inte behéver anvanda tidomaten. Datum for avslut
kommuniceras ut efter information till GAS.

§ 33 Informationsarende
Anette informerade om att pa ndsta samverkansmoéte kommer arbetsmiljéplan 2023 upp. Inspel dr
valkomna och med detta protokoll kommer arbetsmiljéplan 2022.

§ 34 Ovrigt

LR och Lararforbundet informerade om att "giftermalet” mellan férbunden pagar och just nu &r fokus
pa att informera alla medlemmar. Detta sker primart pa fritiden/kvéllstid men forbunden villflagga

for att det kan cirkulera nagon information pa berérda arbetsplatser. Hoppas pa forstaelse for detta.
Hur representationen kommer att se ut i vara samverkansgrupper kommer att ta lite tid och ha en

6vergéngsperifd. |Afor hosten 2023 ska det senast vara klart.

Karin Wettermark Jonsson W\

Forvaltningschef

For arbetstagarparterna

Yvonne Christel Axelsson
/ Ledarna Vision

i Prys / W /

Mats Persson % “Viktoria Jonsson

Kommunal Lararforbundet
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Dragica Gr ovac
LR/SACO
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