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. Diarienummer
BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Protokoll Kultur- och skolas samverkansgrupp
Datum: 2022-09-26

Plats: Kronobrinneriet/Teams

Narvarande:

For arbetsgivarparten:

Karin Wettermark Jonsson, forvaltningschef
Eva Nyhammar
Anette Johansson, bitr. férvaltningschef

For arbetstagarparten:

Christel Axelsson, Vision

Petra Tegge, Kommunal

Viktoria Jonsson, Lararférbundet
Yvonne Dammvik, Ledarna
Dragica Grahovac, LR/SACO

§ 24 Foregaende protokoll
Justerades av de ndrvarande och skickades med till 6vriga.

§ 25 Arende till DNKS sammantride
Arbetstagarorganisationerna hade inga synpunkter.

§ 26 Protokoll fran lokala samverkansgrupper
Inga synpunkter eller fragor férdes fram sa protokollen lades till handlingarna.

§ 27 Ovriga fragor
Motet beslutade att fran nésta kallelse/protokoll byts punkten ”6vriga fragor” ut till punkterna
information/dialog respektive beslutsarende.

- Arbetsgivaren presenterade forslag pa forandring géllande anstallningsvillkor och titel for
grupperna elevassistent/deltagarstod/ungdomscoach. P& nédsta samverkansmote kommer en
risk och konsekvensanalys att genomforas infor beslut om eventuell forandring.

- Arbetsgivaren presenterade forslag om att larare med ferieanstallning inte ldngre ska behdva
anvanda tidomaten. Detta da avstamning sker 4 ggr/ lasar kopplat till géllande HOK samt de t
faktum att den inte fungerar tillsammans med gallande arsarbetstidsavtal.

Beslut tas pa nasta samverkansmote.
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