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Processplan for framtagande av Kulturstrategi och
Kulturplan 2025-2028

Hallands nuvarande kulturstrategi och kulturplan giller till och med 2024. Ett nytt
strategidokument behover dirfor tas fram infér 2025. Processplan for framtagande av
kulturstrategi och kulturplan utgér driftnimnd Kultur och skolas uppdrag till forvaltningen.
Processplanen pekar ut évergripande principer for framtagandet, en inriktning kring
kulturstrategin och kulturplanens uppligg samt fastslar vilka som ska involveras,
organisationen for framtagandet och tidplan. Framtagandet av den nya kulturstrategin och
kulturplanen sker parallellt med genomforandet av gillande kulturstrategi och kulturplan.

Bakgrund

Region Halland har haft en regional kulturplan eller kulturstrategi sedan regionen gick med
i den nationella kultursamverkansmodellen 2011. Kultursamverkansmodellen regleras i lag
och forordning! samt genom de riktlinjer Kulturradet utfirdar. Kultursamverkansmodellen
innebdr att Region Halland foérdelar statsbidrag till regional kulturverksamhet forutsatt att
regionen tar fram en kulturplan. Region Hallands kulturstrategi och kulturplan omfattar
dock hela kulturverksamheten, inte enbart den del som far statsbidrag via
kultursamverkansmodellen.

Kulturstrategin och kulturplanens syften
Region Hallands kulturstrategi och kulturplan

har flera syfteﬂr En del av den Regionala

. . . . utvecklingsstrategin
- den dr en av genomfoérandestrategierna till
den Regionala utvecklingsstrategin jaimte
Hilso- och sjukvardsstrategin och
Tillvaxtstrategin,
- den ar en ans6kningshandling till En grund En
Kulturridet och Samverkansriadet som for ansoknings-
samverkan handling

krivs for att fa statsbidrag inom ramen for
kultursamverkansmodellen,

- den dr ett styrdokument for bade interna
och externa verksamheter med uppdrag
fran driftndmnd Kultur och skola samt

- utgor en grund for samverkan med staten,
lanets kommuner, kulturinstitutioner, det

Ett styrdokument

civila samhillet, foretag, andra regioner
med flera.

Vi Lag (2010:1919) om firdelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksambet samt firordning (2010:2012) om firdelning av vissa statsbidrag till
regional kulturverksambet
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Kulturstrategi och Kulturplan 2025-2028

Principer
Framtagandet av kulturstrategin och kulturplanen utgar fran ett antal vigledande principer:

Framtagandet ska utga fran lirdomar fran tidigare kulturstrategier och kulturplaner.
Framtagandet ska vara hallbart och utga fran befintlig struktur f6r samverkan med
ber6rda intressenter. Arbetet ska ske resurseffektivt och med respekt f6r
intressenternas tid. Befintliga arenor anvinds 1 sa hég utstrickning som maijligt for
att sakerstilla en hallbar process. Nya moten initieras fOr att garantera intressenters
paverkansmojligheter, exempelvis nationella minoriteter och barn och unga som
idag inte har regelbundna méten med Region Halland. Insatser kommer dven att
goras for att mojliggora for invanare att paverka kulturstrategin och kulturplanen.
Framtagandet ska ske 1 bred samverkan med kulturstrategin och kulturplanens
intressenter.

Framtagandet ska priglas av mod och vaga utmana ridande foérutsittningar.

Upplagg

Den lingsiktiga kulturstrategin och Kulturplan 20252028 ska tillsammans méta de krav
som stalls i forordning (2010:2012) om fordelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksanhet
och de riktlinjer som Kulturradet utfirdar. De ska dven ha en tydlig koppling till den
regionala utvecklingsstrategin Halland — Bdista livsplatsen 2035 samt f6lja den lagstiftning och
de internationella 6verenskommelser som styr kulturomridet.?

Kulturstrategin och kulturplanen ska utga frian regionala och nationella kulturpolitiska mal
och principer samt synliggéra niar samverkan kridvs med andra polittkomraden.

Kulturstrategin och kulturplanen ska vara tydliga och enkla att Gverblicka och forsti. De

ska inkludera beskrivningar av:

strategiska utvecklingsomraden for planperioden inklusive uppfoljningsbara mal,
nuldge och utmaningar for linets kulturella infrastruktur inklusive synliggérande av
ordinarie uppdrag och utvecklingsbehov,

processen kring framtagande och genomférande av kulturstrategin och
kulturplanen inklusive strukturer f6r samverkan samt

en plan f6r uppfoljning.

% Se Hallands kulturstrategi och kulturplan 2021 — 2024, sidan 57.
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Intressenter

Manga olika aktorer paverkar och paverkas av kulturstrategin och kulturplanen. Dessa
aktorer kallas fOr intressenter. For att sikerstilla att alla intressenter far mojlighet att
paverka kulturstrategin och kulturplanen synligeors bade intressenterna och deras
huvudsakliga forum f6r dialog nedan.

Intressent Huvudsakliga dialogforum

Hallands kommuner Kulturpolitiskt samverkansmote, kommunala namnder,
strategiskt och taktiskt natverk kultur samt strategiskt natverk
skola.

Det professionella kulturlivet Kultur o.s.v., Samrad fér kulturskapare,

Institutionschefsnatverket samt arliga dialoger med regionala
kulturinstitutioner samt verksamheter med regionala

verksamhetsstod.

Det civila samhallet Utifran Den Hallandska 6verenskommelsen, Basta
samverkansplatsen. Nytt dialogforum med nationella
minoriteter.

Utbildningsanordnare Dialog med kulturinriktade utbildningsanordnare sdsom
Folkhdgskolor, Halmstad Hogskola m.fl.

Statliga myndigheter Béasta samverkansplatsen (Lansstyrelsen)

Barn och unga Ett nytt dialogforum skapas.

Invanare Insatser kommer att goras for att maéjliggora invanares
deltagande.

Organisation

Driftndmnd Kultur och skolas arbetsutskott utgor politisk styrgrupp f6r framtagandet av
kulturstrategin och kulturplanen. Styrgruppen ansvarar for styrning och uppféljning av
arbetet likvil som édterkoppling till driftndimnden vid sammantriden.

Forvaltningschef och tva utvecklingsledare kultur utgor kulturstrategin och kulturplanens
sekretariat. Sekretariatet ansvarar for dialoger med intressenter och produktion av
kulturstrategin och kulturplanen.

Utvecklare pa Kultur i Halland ansvarar f6r dialoger med intressenter i sina natverk och f6r
att aterkoppla deras synpunkter till sekretariatet.
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Overgripande tidplan
Fas Nar Vad
Forberedelsefas  Februari — Mars Framtagande och beslut DN KS om processplan. Detaljerad
2023 tidplan kring bland annat dialoger tas fram av sekretariatet likval
som ett diskussionsunderlag kring kulturens "varfor”.
Dialogfas April — December  Dialog med kulturstrategin och kulturplanens intressenter.
2023
Politisk November 2023 -  Regionala och kommunala kulturpolitiker diskuterar mal och
prioriteringsfas Februari 2024 strategiska utvecklingsomraden.
Produktionsfas Januari — Februari Framtagande av remissutgava kulturstrategi och kulturplan.
2024
Remissfas Mars — Juni 2024  Beslut i DN KS om att skicka forslag till kulturstrategi och
kulturplan pa remiss.
Slutférandefas Augusti — Sekretariatet tar fram forslag till slutgiltig kulturstrategi och
September 2024 kulturplan.
Beslutsfas September — Beslut i DN KS, RS och RF infor inskick till Kulturradet forsta

November 2024 veckan i november.
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