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1 Sammanfattning

Kulturverksamheten

Efter tvd ar med restriktioner for att motverka spridning av Covid-19 avvecklades de i februari
och fran den 1 april klassades Covid-19 inte lingre som allminfarlig och samhallsfarlig
sjukdom. Detta 6ppnade upp for en aterstart av de delar av kulturlivet som samlar manga
bestkare och deltagare. Det blev efterhand tydligt att det finns férindrade beteenden hos
malgrupperna som tar sig uttryck i bland annat "sista minuten"-anmalningar till aktiviteter och
kop av biljetter. Det forsvarar planering infor arrangemang att inte veta hur manga som
kommer att dyka upp. Det fanns dven ett stort kulturutbud som vintat pa att méta sin publik -
vilket forstirkte konkurrensen om publiken. Detta har bidragit till att bland annat Rum f6r
Dans skapat helaftnar med introduktion, férestillning och publiksamtal for att skapa en storre
helhetsupplevelse som ger mervirden vid ett forestallningsbesok.

Inom kulturomradet bedéms barn och unga vara den grupp som i storst utstrickning drabbats
negativt av pandemirestriktionerna. Ett positivt tecken ér att bokningarna av det
subventionerade utbudet av forestillningar f6r barn och unga tagit fart igen, men dven om
kommunerna tar ett stort ansvar som arrangorer sa visar statistiken dnda att det var 12 000
barn och unga firre som fick del av utbudet 2022 jamfort med 2019. Insatser fOr att barn och
unga ska nds minst i samma utstrickning som innan pandemin behover vara sirskilt
prioriterade kommande ar. Det finns dven en utmaning med att barn och unga nas i olika grad
1 olika kommuner. Det innebir att regionala medel nar barn och unga i de sex kommunerna i
olika stor utstrackning.

Regionsamverkan Sydsverige har varit operativt framgangsrikt under aret med flera vil
genomforda insatser, Dirutéver har en gemensam filmstrategi antagits och en
beredningsgrupp for kulturarvsomradet tillsatts. Under aret har dven andra befintliga nitverk
och plattformar f6r samverkan varit av stor betydelsen bade f6r gemensamma
utvecklingsinsatser och ovintade insatser, som den osikerhet och den svarbedomda
flyktingsituation som Rysslands angreppskrig mot Ukraina medférde. Bista samverkansplatsen
bidrog till att civilsamhillets organisationer kunde kopplas in i det arbete som linsstyrelsen
samordnade pa strategisk niva for att pa bista sitt ta emot flyktingar frin Ukraina 1 Halland.

Viktiga hiandelser under aret:

e Sprakstart Halland har fortsatt implementerats for alla barn i Hylte och f6r barn i
utvalda omraden i Kungsbacka. Halmstad anslot sig under hosten for arbete i utvalda
omraden.

e En kunskapsdag om kultur och hilsa samlade en bred representation av berérda
professioner i Laholm. Det ligger god grund for det fortsatta utvecklingsarbetet inom
omradet. Arbetet med Kultur och hilsa inbegriper en pilot i Laholm som fokuserar pa
ungdomar som omfattas av kommunens uppfoljningsansvar.

e Program som passar bra f6r barn och unga med olika typer av funktionsvariationer har
fatt en Appelmirkning i det subventionerade utbudet f6r barn och unga och blir
ddrmed littare att hitta for arrangorer.

e Subventionerade aktiviteter och program som anordnas f6r barn och unga pa flykt.
Under sommaren har aktiviteter genomférts pa asylboendena i Nissastrém och
Spenshult.



e T arbetet med barn och unga har en framgangsrik nationell samverkan etablerats:
Rostritt — Sang pa férskolan dr ett nationellt tredrigt samarbetsprojekt for att alla
forskolebarn i landet ska ha ritt att fa sjunga pa sina villkor

e F6r att motverka pandemins negativa konsekvenser har stod till distriktsorganisationer
1 Halland, daribland organisationer som arbetar med barn och unga baserats pa 2019
ars verksamhet och medlemstal. Detta bedéms haft stirkande och stabiliserande effekt
och positivt bidragit till organisationernas operativa mojligheter.

e Under aret har flera musikfestivaler genomforts som planerat: Galgbergsfestivalen,
Halland Opera & Vocal Festival och Falkenbergs Jazzdagar dr nagra av Musik
Hallandias samarbeten. Region Hallands kulturstod har dven medfinansierat ett stort
antal arrangemang som exempelvis Tokalynga Flying Festival i Atran, Internationella
gatuteaterdagar i Halmstad och A day in the Woods 1 Unnaryd.

o  Arets stérsta arrangemang var missan VAV2022 som genomférdes pa Halmstad
Arena 1 samarbete med Svenska Vivradet och Destination Halmstad. Massan hade
cirka 5 600 unika besokare som besokte evenemanget cirka 1,38 dagar i genomsnitt,
vilket innebir att det totalt sett gjordes cirka 7 700 besok. Evenemanget fick
genomgaende mycket bra betyg av besokarna.

Skolverksamheten

Skolorna inom Region Halland ir attraktiva for elever och deltagare, dock varierar soktrycket
mellan de olika utbildningarna. Folkhégskolorna hade 2022 nagot ligre soktryck jamfort med
tidigare, bade pa allmin och sirskild kurs. Under aret hade Katrinebergs folkhégskola 390
deltagare, och Loftadalens folkhdgskola 661 deltagare inklusive sommarkurser.

Munkagard hade 293 inskrivna elever under 2022, férdelat pa inriktningarna Lantbruk,
Djurvard, Skogsbruk och tradgard. Spar ett och spar tva, alltsa utbildning for elever med NPF-
diagnoser (adhd, autism), drevs som vanligt med tjugo elever totalt per arskurs. Den nya
inriktningen Naturturism kunde tyvirr inte starta pa grund av f6r fa s6kande.

Skolan studieresultat ligger pa en bra niva, exempelvis:

e tog 91 procent av eleverna yrkesexamen 1 juni (nationellt medelvirde dr samma, 91
procent)

e var den genomsnittliga betygspoingen 15,2 (nationellt medelvirde ar 14,7)

e blev 86 procent av eleverna godkinda pa nationellt prov i engelska

e blev 81 procent godkinda pa nationellt prov i svenska

Angiende internatbeliggningen pa skolorna sa dr elevhemmen pa Munkagard och Loftadalen
fullbelagda och Katrineberg har en beldggningsgrad pa 68 procent.

Respektive skola driver aktivt ett systematiskt kvalitetsarbete didr man exempelvis kan se i de
interna enkiterna att eleverna och deltagarna ir mycket néjda med undervisningen, internaten,
bemotande, maten etc. Hela verksamheten dr féremal f6r omfattande uppfoljning genom mal,
intern kontroll, statistik, tillsyn, egenkontroller, internrevision och regelverk.

Viktiga handelser under aret:

e - Polkhoégskolorna kunde genomféra sommarkurser och sommarverksamhet igen efter
pandemin



- Katrinebergs konferensverksamhet ir i full gang

- Kontakttolkutbildningen kommer kunna erbjudas igen 2023 samt kursen Aktivt liv
- Uppdragsutbildningen Svenska i varden med Regionservice kan ge fler interna
uppdrag

- Utredningen om Katrinebergs konstgrasplan har startat

- Loftadalen har genomfort en lyckad omorganisation pa skolan

- Loftadalen har gatt HBTQIA-utbildning, certifiering sker nista ar

- Loftadalen har utokat kursutbudet med tva nya kurser, Kulturkurs 55 plus, samt
Allmin kurs fjirr

- Skolorna har arrangerat diverse fredsmanifestationer och aktiviteter kopplade till
kriget i Ukraina

- Pa Munkagird blev en av skolans lirare utsedd till arets FN-lirare nationellt.



2 Malstyrning
2.1 Utvecklad samverkan for Regional fysisk planering

2.1.1 Utveckla tvarsektoriell samverkan inom omradet gestaltad livsmiljo
Uppfylls delvis

Region Halland ir fran och med 2023 ansvarig f6r den regionala fysiska planeringen 1 Halland
och ska ta fram en regional fysisk plan som ska vara firdig 2026. Kultur och skola deltog
under dret i den tvirsektoriella regionala gruppen for Regional fysisk planering, en inventering
av relevanta teman for planen och kartliggning av nitverk som kan involveras har inletts.

Kultur och skola deltog under perioden dven i ArkDes nitverk for gestaltad
livsmilj6.Gestaltad livsmiljo innebir att arkitektur, form och design ska bidra till ett hallbart,
jamlikt och mindre segregerat samhille genom omsorgsfullt gestaltade livsmiljoer. Under aret
har Kultur och skola paborijat ett gemensamt finansierat trearsprojekt tillsammans med
Regional utveckling. En projektledare har rekryterats och tilltrider forsta kvartalet 2023. I
samverkan med kommunerna finns en operativ grupp som pausats tills projektledaren ir pa
plats. Samverkan aterupptas under 2023.

Under aret har en serie med nio frukostsamtal arrangerats i samarbete med kulturférvaltningar
1 regionerna Givleborg, Dalarna, Uppsala, Jimtland Hirjedalen, Skine & Halland. Fokus har
varit bland annat arkitekturpolicy som verktyg for att skapa bittre livsmiljGer,
medborgardialog och platsutveckling. Harigenom har kunskap delats som kan tas tillvara i det
kommande arbetet.

Upphandling av tva konstnirliga gestaltningsuppdrag har utlysts. Infér Katrinebergs
folkhégsskolas 150 ars jubileum 2023 har medel avsatts for konstnarlig gestaltning utomhus
som bland annat ska lyfta fram skolans langa tradition av folkbildning. I samband med
ombyggnation av Habiliteringen vid Hallands sjukhus Halmstad har medel avsatts for
konstnirlig gestaltning genom enprocentsregeln. Med anledning av upphandlingarna har
inventering och 6versyn av styrdokument for regionens offentliga konst inletts.

2.1.2 Ta fram en strategi och handlingsplan fér arbetet med gestaltad livsmilj6 i
Halland

Uppfylls delvis

Under perioden har en projektbeskrivning for arbetet med gestaltad livsmilj6 tagits fram. Av
denna framgar att en handlingsplan ska tas fram tillsammans med regionala och kommunala
tjanstepersoner och andra for omradet viktiga aktorer samt invanare. Handlingsplanen utgor
en slutprodukt efter den treariga projekttiden, och processen att ta fram den ar vil sa viktig.

Handlingsplanen ska fungera hjilpande 1 savil det interna som det externa arbetet. Den ska
dven fungera som orienteringskarta och tydliggora fardriktning och gemensamma mal.
Handlingsplanen f6r gestaltad livsmilj6 syftar till att omradet ska stirkas f6r att mota radande



samhallsutmaningar och ge férutsittningar for goda och hallbara livsmiljéer ur savil
ckonomiskt, kulturellt, socialt och miljomassigt perspektiv.

2.2 Starka Halland som tillvaxtregion

2.2.1 Starka kulturens kraft i samhallsutvecklingen i interaktion med andra
politikomraden

Kultur i Halland bidrar med insatser inom flera omraden: stirka sma barns sprakutveckling,
samhillsplanering, hilsa och vilbefinnande, samhillsbyggnad samt niringsliv med fokus pa
bescksniring, destinationsutveckling och utveckling av digitala tjanster. Inom
biblioteksomradet har arbetet skett utifrin demokratiuppdraget med olika insatser som bidrar
till det demokratiska samhallets fortlevnad.

Sprikstart Halland samarbetade med barnhilsovarden och logopedin f6r att ta fram tva
sprakpaket for barn som har behov av extra sprakstod. De nya sprakpaketen kommer att
presenteras och bérja distribueras under 2023, via BHV och logopedin. De olika professioner
som dr kopplade till arbetet med att stirka sma barns sprakutveckling samlades i mars f6r en
gemensam kunskapsdag med titeln De 7000 forsta dagarna — samspelet mellan barn och vuxen.
Foljeforskning pagir i samarbete med Go6teborgs universitet genom en doktorand som foljer
arbetet med Sprakstart Halland. Resultat av arbetet presenteras mer utforligt i avsnitt 2.5.2
Stirka sma barns sprakutveckling.

Samverkan med kommunerna tar sin utgangspunkt i dialoger och beslut i strategiskt och
taktiskt ndtverk kultur. Gemensamma operativa grupper tillsitts utifran de prioriteringar som
gots.

Operativ grupp barn och unga presenterade under perioden sitt forslag till dtgirder for att
stirka strukturen for formedling av professionell kultur f6r barn och unga och gruppens
arbete avslutades. Resultatet rapporteras under kapitel 2.5.3 Stirka barns och ungas
mojligheter att uppleva och skapa kultur.

Operativ grupp Kultur och samhille var pausad under aret for att invinta rekrytering av en
projektledare som ska processleda arbetet med omradet Kultur och samhillsbyggnad. Under
perioden sikrades finansieringen av en sadan personalresurs genom samverkan mellan
regionkontoret och foérvaltningen Kultur och skola och rekrytering genomférdes. En
projektledare tilltrider under forsta kvartalet. Arbetet med kultur och samhillsbyggnad
kommenteras dven i stycke 2.1.1. Utveckla tvirsektoriell samverkan inom omradet gestaltad
livsmilj6.

Arbetet med bes6ksniring och destinationsutveckling som dr en insats utifrain handlingsplan
Attraktiv konstregion 6vergick fran projekt till genomférandefas. Arbetet har baserats inom
ramen f6r Konst 1 Hallands utstallarnitverk och samordnats av Visit Halland. Arbetet
fokuserar pd att implementera de forslag till atgirder projektet identifierat. Mer information
finns 1 avsnitt 2.2.2.

Utveckla Halland till en av Sveriges mest attraktiva konstregioner



En viktig del i arbetet f6r de kulturella och kreativa niringarna ar VIAkub Halland som under
sitt sista projektar fortsatte med kunskapshojande insatser for sméa och medelstora foretag i
Halland inom de kulturella och kreativa branscherna, utbildning och besoksniring samt till
organisationer inom offentlig verksamhet och till andra aktérer som bedriver
utvecklingsarbete inom berérda omraden. Insatsen beskrivs mer utforligt 1 avsnitt 2.2.3.

Inom ramen for arbetet med kultur och hilsa har en kunskapsdag om hur kulturaktiviteter kan
vara en resurs for vilmaende och vilbefinnande genomfoérts i Laholm. En god grund for
samverkan lades mellan medverkande representanter fran logopedi, HR, forsorjningsstod,
kulturutévare och virdpersonal. Detta beskrivs vidare 1 avsnitt 2.4.1.

Samverkan over politikomraden pagar dven utifran befintliga 6verenskommelser mellan region
och kommuner gillande kultur f6r dldre samt genom samverkan inom omradet kultur och
hilsa. Detta beskrivs vidare i avsnitt 3.1.

Ett exempel pa framgangsrik nationell samverkan bor ocksa lyftas fram: Rostritt — Sang pa
torskolan, som dr ett nationellt trearigt samarbetsprojekt f6r att alla forskolebarn i landet ska
ha ritt att fa sjunga pa sina villkor. Det genomférs med utvecklingsstod fran Kulturradet. Barn
1 forskoledldern och pedagoger 1 Halland far ta del av ett Rostrattsprogram med en hallindsk
sangcoach. Programmet innehaller en interaktiv singforestallning med pedagogiskt material
tor att stirka sangen for barn och pedagoger 1 férskola. Samverkan har etablerats med
torskolor 1 Halland. I augusti genomférdes en nationell konferens f6r 63 singcoacher fran hela
Sverige 1 Malmo.

2.2.2 Utveckla Halland till en av Sveriges mest attraktiva konstregioner

® Uppfylls

Arbetet med en attraktiv konstregion — f6r konsten, konstnirerna och publiken — syftar till att
starka hela konstsektorn. Handlingsplan attraktiv konstregion har en central roll f6r
samverkan mellan de sex hallindska kommunerna, regionen och Konst i Halland.

Konstdestination Halland — samverkansprojekt med konst som reseanledning avslutades
under varen och syftade till att lyfta Halland som konstdestination genom en dialog med
destinationsutvecklingen i Halland. Projektigare var Visit Halland/Naringslivsavdelningen.
Kultur 1 Halland och Konst i Halland ingick i styrgruppen. Diskussionerna efter projektets
avslut ror frimst framtida koordineringsansvar, resurssittning/finansiering samt prioritering
av atgirder. Koordineringsansvaret handlar bland annat om att styra upp samverkan mellan
Konst i Halland, Visit Halland, Kultur i Halland samt kommunernas konst-, visit- och
destinationsverksamheter. I vintan pa att ansvarsférdelningen ér klargjord har en
samradsgrupp med dessa parter bildats och sammankallats av Kultur i Halland.

Under varen togs en gemensam informationsbroschyr med konstinstitutioner och beséksmal i
regionen fram och distribuerades till medverkande destinationer, turistinformationer,
grannkommuner och -regioner. Infér sommarsisongen genomférdes en sirskild
marknadsforingsinsats med gemensam annonsering for att presentera ett samlat
utstillningsprogram f6r Halland.



Det operativa nitverket for utstallningar har efter den framgangsrika satsningen pa ett
gemensamt tema, mode, beslutat om samverkan kring vatten som ett nytt tematiskt
utstillningsprojekt 2025. I Halland kan andra arrangemang och projektet som genomférs 2025
knyta an till temat. En erfarenhet frin den gemensamma modesatsningen 2021 ar att
processledarskapet med den samordning som fordras inte ryms inom en ordinarie budget.
Externa medel eller en utdkad budgetram f6r samordnande instans behovs.

For att stirka konstniarernas mojlighet att bo och verka i Halland behover det finnas en
fungerande infrastruktur for bild- och formomradet. Samverkan mellan kommuner och region
ar en forutsittning for att kunna stddja miljéer och métesplatser som ar viktiga for
infrastrukturen, det giller bland annat produktionsplattformar och kollektivverkstider. Under
aret har Kultur och skola, efter dialog med Varbergs kommun och Konstnirernas
Kollektivverkstad Varberg, tillfort ett regionalt verksamhetsstod till KKV Varberg.

Inom Regionsamverkans Sydsveriges (RSS) bild och formgrupp har en digital presentation
tagits fram som innehaller en sammanstillning 6ver sydsvenska produktionsplattformar.
Studiebesok har genomférts pa produktionsplatser for konstnirligt skapande i s6dra Sverige.
RSS - bild och form bidrog med ekonomiskt stéd for de verksamheter som valde att delta.
Syfte dr att stirka nitverk och kunskapsutbyte, erbjuda konstnirlig fordjupning samt att dela
kunskap om och mellan befintliga resurser i sodra Sverige. Det langsiktiga malet 4r 6kad
konstnirlig produktion och mobilitet inom Sydsverige. Bade KKV Varberg och KKV
Halmstad har medverkat.

Utover detta har utvecklingsinsatser gjorts inom ytterligare fem utvecklingsomraden inom
bild- och formomradet som bidrar till maluppfyllelsen. Hir foljer tre exempel:

Arbetet med att frimja barns och ungas méten med professionell bild- och formkonst samt ge
mojlighet till eget skapande genomfoérdes under aret genom den konstpedagogisk satsningen
Etik, polemik, politik som riktades till gymnasielever i Kungsbacka, Falkenberg och Halmstad.
Projektet genomfordes av Konstexpressen - en mobil resurs 1 Konst 1 Hallands regi som
engagerar konstnirer i pedagogiska utvecklingsprojekt fér barn och unga. Samarbetet mellan
Konst i Halland och skolan skapar férutsittningar att ge fler barn och unga tillgang till olika
konstformer. Programmet Etik, polemik, politik kommer att spridas vidare bland annat via
regionens utbudskatalog for barn och unga. Konst i Halland har dven etablerat ett nitverk f6r
pedagoger vid konstmuseer och konsthallar som samlats tva ganger under aret. Avsikten
framover dr att detta nitverk ibland ocksa ska kunna involvera fria aktérer inom det
konstpedagogiska filtet. Syftet med nitverket ér att stirka det konstpedagogiska arbetet i
Halland.

Som arrangor av bild och formresidens ingar Konst i Halland i Swedish Artist Residency
Network (SWAN). Residensnitverket har under viren varit en drivande och snabbfotad kraft i
arbetet med att samla ihop de resurser, platser och méjligheter som finns f6r konstnirer som
flyr fran Ukraina. Genom SWANs samarbete med Artist at Risk kan konstnirer pa flykt
ansOka om residens i Sverige eller andra platser i Europa. Driftnimnd kultur och skola
beslutade avsitta medel f6r hallindska residens som kan ta emot ukrainska konstnirer. Det
resulterade i att den nystartade residensverksamheten TAG AIR i Olofstrém kunde ta emot en
bild och formkonstnir fran Ukraina under en sex manader ling vistelse som bland annat rymt
ett konstnirssamtal Hallands konstmuseum.



Programkonceptet Klubb rorelse med experimentella och konstartsoverskridande verk har
vidareutvecklats. Under aret genomférdes fem kvillsprogram pa Hallands Konstmuseum.
Konst i Halland har ingatt i programradet tillsammans med Kultur i Halland - Film, Rum f6r
Dans, Musik Hallandia och Art Inside Out. Samarbetet forenar flera konstformer och ir dven
en plattform for arrangorer att utbyta erfarenheter, inte minst runt publikutvecklingsfrigor.

Konst i Hallands digitala nyhetsbrev nar kontinuerligt savil en konstintresserad allmdnhet som
yrkesverksamma bild- och formkonstnarer. Lopande kommunikation har dven skett via Konst
1 Hallands och Kultur 1 Hallands sociala medier.

2.2.3Tillvarata mojligheter till smart digitalisering
® Uppfylis

Under aret har arbete med att tillvarata digitaliserings mojligheter och darigenom bidra till
utveckling av hallbara produkter och tjanster frimst utforts genom plattformen SPOK
Halland och projektet VIAkub Halland.

SPOK Halland ir en satsning som gors for att sprida kunskap om hallbar produktion,
konsumtion och lokala tillverkningsmdijligheter. SPOK (Samtida produktion och konsumtion)
ar en nationell digital plattform, den lokala hubben SPOK Halland drivs av Region Halland i
samarbete med Falkenbergs kommun genom Rian designmuseum. SPOK Halland verkar f6r
en utveckling av lokal produktion och i férlingningen aven en mer lokal konsumtion. Genom
SPOK erbjuds foretag och formgivare en gemensam plattform. Det innebir dven att storre
toretag och konsumenter littare kan hitta méjliga producenter och framtida
samarbetspartners. I Halland har 46 foretag listats och ytterligare 15 paborjat
listningsprocessen. Under aret har formgivarnatverk utokats. SPOK har arrangerat
toreldsningar och féretagsbesék som banat vig f6r nya produktionssamarbeten. SPOK
Halland och ett urval lokala tillverkningsféretag har presenterats pa Southern Sweden Design
Days. Genom SPOK-plattformen har lokala formgivare hittat tillverkare i regionen,
samarbeten som dven lett till utforskande av analoga konstnirsprocesser i syfte att hitta
digitala méjligheter

VIAkub Halland avslutade under aret sin projektperiod efter tva och ett halvt ar av insatser.
VIAkub Halland dr en akronym for Visualisering och InnovationsArenor for kultur,
utbildning och besoksniring i Halland. Malet har varit att vicka digital nyfikenhet och skapa
arenor for samverkan och innovation. Projektet har haft fokus pa immersivt berittande, dér
ljud, ljus och visuella upplevelser forstirker verkligheten. Projektet har vint sig till sma och
medelstora foretag i Halland samt organisationer inom offentlig verksamhet och andra aktorer
som bedriver utvecklingsarbete inom berérda omriaden. VIAkub Halland har arrangerat 33
aktiviteter, med totalt 295 personer. 89 féretag och 52 organisationer har tillsammans med
studenter, forskare och processledare labbat och samskapat. Den mobila arenan/minibussen
har involverat verksamheter pa 141 platser i stider och pa landsbygden runt om i hela Halland.
Under pandemin blev det tydligt att en innovationsarena inte maste vara en fysisk plats, det
kan dven vara en minibuss fullastad med teknik och kompetens eller ett virtuellt métesrum.

VIAkub Halland har resulterat i omfattande lirande om digitaliseringens potential och
utmaningar samt nya foretag och projektidéer. Projektet har haft god spridning och nat ut till
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foretag i bade titort och landsbygd. De metoder och samverkansarenor som utvecklats har
overforts till regionens befintliga verksamheter och teknisk utrustning har samlats pa
toretagsinkubatorn HighFive. Dar kan foretag fortsitta labba och fa stoéd. En av slutsatserna
fran projektet dr att det finns stor potential for digital innovation inom s.k. passionsdrivan
toretag i Halland. En spridningskonferens genomférdes digitalt under varen och VIAkub
Hallands webbplats finns kvar hela 2023 med texter och filmer med lirdomar fran
projekttiden. Projektet har dven bidragit till att utveckla samverkan med Hogskolan 1 Halmstad
och dess studenter samt mellan avdelningar och enheter inom regionen. Projektet
genomfordes av Region Halland och Hégskolan 1 Halmstad med st6d fran Europeiska
regionala utvecklingsfonden mellan april 2020 och oktober 2022. I filmen om VIAkub
Halland sammanfattas projekt bland annat genom intervju med tre deltagande foretag:
https://vimeo.com/763795280/1453f0762¢

2.2.4 Starka mojligheten for invanare och besokare att ta del av utbudet i hela
Halland

@ Uppfylls

Efter tva ar med restriktioner for att motverka spridning av Covid-19 avvecklades
restriktionerna den 9 februari. Da togs bland annat krav pa deltagartak och andra
deltagarbegrinsningar bort, liksom mdjligheten till anvindning av vaccinationsbevis vid
allmidnna sammankomster och offentliga tillstillningar samt massor. Detta 6ppnade upp f6r en
aterstart for de delar av kulturlivet som samlar manga deltagare. Sommaren 2022 blev
sommaren da kulturarrangemangen tringdes med varandra; allt som sttt pa vint ville ut och
moéta sin publik. Publiken rickte inte riktigt till 61 allt som erbjods.

I samverkan med kommunerna erbjod regionen dven i ar ett subventionerat utbudet av
forestillningar for barn och unga. Bokningarna tog fart under aret och kommunerna visade
stor vilja att aterigen boka program riktade till barn och unga, men statistiken visar ind4 att det
var 12 000 barn och unga firre som fick del av utbudet 2022 jaimfort med 2019. Insatser f6r
att barn och unga ska nas i minst samma utstriackning som innan pandemin behoéver vara
sarskilt prioriterade kommande ar. Det finns dven en fortsatt utmaning med att barn och unga
nés i olika grad 1 olika kommuner. Detta arbete ar sirskilt viktigt da barn och unga ir en av de
grupper som under pandemin i storst utstrickning gatt miste om kulturupplevelser som delas
med manga andra. Statistik och ytterligare information finns i avsnitt 3.1 och 3.2.

Utifran en 6verenskommelse med kommunerna erbjuder regionen dven ett subventionerat
kulturutbud fo6r dldre 1 kommunal omsorgsverksamhet. Utbudet, som bokas genom Hallands
bildningsférbund, bidrar till att de som har svirt att resa kan fa ta del av kulturupplevelser i
anslutning till sitt boende. Antalet genomférda arrangemang redovisas i tabell 1 avsnitt 3.1

Kulturinstitutionerna i Halland arbetar f6r att na ut 1 hela regionen. Hallands kulturhistoriska
museum, Hallands konstmuseum och Teater Halland tilldelas arligen ett regionalt
mobilitetsstod som subventionerar besék fran barn och unga i andra kommuner an de dir
kulturinstitutionerna 4r baserade. Detta skapar forutsittningar for skolklasser att resa 6ver
kommungrinserna och fa del av kulturupplevelser.

Musik Hallandia samarrangerar och erbjuder konserter, festivaler och andra musikevenemang i
Halland si att alla som bor i och besoker Halland ska ha tillgang till ett levande musikutbud —
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oavsett alder, etnicitet eller bakgrund. Under sommaren kunde antligen musikfestivaler
genomforas som planerat. Galgbergsfestivalen genomfoérdes sedvanligt som ett samarbete
mellan Musik Hallandia, Hallands Konstmuseum och studieférbundet ABF samt en lokal
arrangor. Halland Opera & Vocal Festival samlade ocksa sedvanliga samarbetspartners: Musik
Hallandia, Halmstads och Laholms kommuner, Musikhogskolan i Malmé samt Hotell
Martenson. Falkenbergs Jazzdagar genomférdes som tva enskilda konsertdagar pa Virdshuset
Hwitan, Falkenbergs jazz- och bluesférening stod som arrangér med hjilp av Musik
Hallandias jazzproducent. Spiannande musikupplevelser for de allra yngsta och deras anhoriga
erbjods i samarbete med kommunerna genom musikserien Efterhang med musik och mys
efter forskolan for barnfamiljer 1 Falkenberg, Halmstad och Varberg.

Rum for Dans presenterade danskonst i Falkenberg och Kungsbacka med nationell och
internationell lyskraft. Det far besokare att resa 6ver kommungrinserna.

Art Inside Out genomférde under maj och juni en researchperiod 1 Varbergs och Laholms
kommuner med fyra internationella konstnirer som resulterade i tva residens med ett antal
aktiviteter 1 de tva kommunerna. Art Inside Out skapar forutsittningar for boende i alla
kommuner att mota konstnarer och ta del av deras arbetsprocesser.

Overenskommelser med kulturaktérer om verksamhetsstod, sékbara projektstod och stod
som fordelas till studieférbund i Halland bidrar till att skapa vil spridda forutsittningar for
invanare och besdkare att ta del av kulturutbud i hela linet. Samverkan med det civila
samhillets kulturaktorer skapar ett viktigt komplement till kulturinstitutionernas och
kommunernas kulturverksamheter.

Konstdestination Halland — samverkansprojekt med konst som reseanledning avslutades
under varen och syftade till att lyfta Halland som konstdestination genom en dialog med
destinationsutvecklingen i Halland. En samradsgrupp med dessa parter bildades och stirker
kommunikationen kring konstutbudet i regionen. Samverkan sker dven mellan regionen och
kommunerna genom natverket for utstillningar som 2021 genomférde en framgangsrik
satsningen pa ett gemensamt tema, mode, Utstillarnitverket har under aret beslutat om ett
nytt tematiskt utstillningsprojekt 2025. Det dr 6ppet for andra arrangérer och projektet som
genomfors 2025 knyta an till temat. Detta bedoms bidra till att 6ka motivationen att resa och
bestka andra utstillare och arrangérer.

Det finns inte nagon samlad statistik som visar i hur stor utstrickning invanare och besékare
ror sig Over kommungrinserna, men arbetet for att frimja detta bedéms mot bakgrund av
ovanstaende som gott.

2.2.5Verka for att utbildningar pa regionens skolor belyser entreprendrskap,
innovation och kreativitet. Sdkerstalla god samverkan med det hallandska
naringslivet via APL/praktik samt organisationer som Ung Foretagsamhet.

® Uppfylls

Pa Munkagird har APL fungerat bra under varen och det har inte varit nagra svarigheter att fa
platser f6r eleverna. De elever som startat sin hosttermin med APL har ocksa varit néjda. Den
30 november arrangerades en uppskattad handledartriff f6r representanter frain APL-foretag.

12



Ung Foretagsamhet kors pa skolan och ett av foretagen vann Ung Ullbagge-stipendiet
(avsindare dr Naturbruksskolornas férening 1 Sverige) for deras retrolampa. Alla elever liser
entreprendrskap i dk 3. Skolans "bioprenérskap"” ska forstirkas och bli mer tongivande
framgent, bland annat via Munkagards mal- och visionsarbete.

Pa Loftadalen har alla skolans kurser entreprenorskap 1 sina kursplaner. Det ser olika ut
beroende pa vilken kurs deltagaren gar. Exempelvis ger konstutbildningarna foto- och
presentationsteknik kunskap fo6r att kunna marknadsfora sin konst via sociala medier. Under
varen har deltagarna pa Artist & produktion gjort tva veckors praktik inom musikbranschen.
Tva deltagare pa allmin kurs har gjort praktik parallellt med studier. Etableringskursen har
gjort flera olika studiebesok pa arbetsplatser runt om i Kungsbacka. I samband med
slutredovisningar 6var konstutbildningarna och danslinjen pa allt fran utstillningsbygge,
design till marknadsforing och biljettforsiljning.

Pa Katrineberg finns manga kurser och aktiviteter som i olika grad ber6r entreprenorskap,
innovation och kreativitet: utstallningar, slutproduktioner, sirskilda kurser och sommarens
skrivar-, mélar-, akvarell- och filmkurser. En kurs genomférdes i samverkan med Kulturmiljé
Halland. Kurserna larar-och elevassistent och praktisk linje innehaller praktik for deltagarna.

Under hosten har kursen Entreprendrskap inom kultur och hilsa planerats for start 1 januari.

2.2.6 Munkagardsgymnasiet ska planera, marknadsféra och sjosatta den nya
inriktningen Naturturism.

Uppftylls delvis

Skolan marknadsforde inriktningen i vintras/varas men antal s6kande blev for fi. Beslut har
tagits om att fortsatta marknadsforingsarbetet s att inriktningen kan starta hosten 2023
genom att fler elever soker.

Under hosten har information gatt ut till niondeklassare som bes6ékt Munkagérd, tva 6ppna
hus har arrangerats och skolan har narvarat pa missor. Tva av liararna som arbetar med
naturturism har varit med i lokal media.

2.2.7 Folkhogskolorna ska marknadsféra sommarkurserna sa att informationen nar
malgrupper i och utanfér Halland.

© Upptylls

Pa Loftadalen anvinder man sig frimst av folkhogskola.nu. Det dr en samlingsportal f6r alla
Sveriges folkhogskolors kursutbud. Skolans egna sommarkurser var fullbelagda.
Familjekurserna pa Loftadalen dr pausade detta ar for att utvirdera vilken typ av verksamhet
skolan ska ha pa sommaren. 93 procent av deltagarna kom inte fran Halland. Pa Katrineberg
kom 66 av 120 deltagare inte fran Halland (55 procent).

Nista sommar planerar Katrineberg att erbjuda 10 st sommarkurser och Loftadalen 6 st.

Loéftadalen har under aret genomlyst sin verksamhet kopplat till konferens och sommarkurser.
Saledes finns det nu en mer dndamalsenlig struktur och organisation kring detta samt att vissa
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beslut har tagit av skolledningen. Exempelvis ska konferensverksamheten begransas samt att
samverkanskurser med andra aktorer att upphoéra. All statsbidragsberittigad folkbildning ska
utforas av den egna personalen.

2.3 Gron omstallning

2.3.1En storre andel av den mat skolkéken koper in ska vara narproducerad och
/eller ekologisk.

Uppfylls delvis

Skolorna idr representerade i samtliga upphandlingsgrupper. Generellt £6ljs befintliga avtal.
Skolorna maste folja det regelverk som finns samt férhalla sig till given budget.
Folkhogskolorna koper in kott frain Munkagardsgymnasiet nir tillfalle ges. Munkagard
anvinder det som tridgardsinriktningen odlar i den man det gar.

Indikatorer Utfall Kommentar

Andel inkdpta ekologiska livsmedel
av total livsmedelsbudget pa 26% I fiol, &r 2021, var utfallet 24 procent.
Munkagardsgymnasiet.

Andel inkdpta ekologiska livsmedel
av total livsmedelsbudget pa 32% I fiol, &r 2021, var utfallet 28 procent.
Katrinebergs folkhégskola.

Andel inkdpta ekologiska livsmedel
av total livsmedelsbudget pa 35% I fijol, &r 2021, var utfallet 40 procent.
Loftadalens folkhogskola.

Andel inkdpta narproducerade
livsmedel av total livsmedelsbudget 27% I fjol, &r 2021, var utfallet 32 procent.
pa Munkagardsgymnasiet.

Andel inkdpta narproducerade
livsmedel av total livsmedelsbudget 15% [ fiol, &r 2021, var utfallet 7 procent.
pa Katrinebergs folkhogskola.

Andel inkdpta narproducerade
livsmedel av total livsmedelsbudget 11% I fjol, &r 2021, var utfallet 9 procent.
pa Loftadalens folkhogskola.

2.3.2 Férebygga uppkomst av avfall och 6ka kallsortering.
Uppfylls delvis

Pa Munkagird férsoker man byta ut konservburkar mot livsmedelsgodkinda bag-in-box-
forpackningar istallet. Satsningar pa att minska och forbattra plasthanteringen pagar.

Pa Loftadalen har man kopt in en hushalls-varmkompost som anvinds 1 utbildningssyfte.
Skolan provar dven inomhuskompost typ bokashi. Alla sommargister har mojlighet att sortera
sitt avfall. Skolan har kopt in en ny dtervinningsbink till personalkéket f6r enklare sortering.

Pa Katrineberg forséker man minimera plastanvindningen och sorterar plasten nir den dr
forbrukad. Skolan har stort fokus pa atervinning och killsortering. Katrineberg har tva
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miljorum med sortering. En nyhet ér att skolan numera undantar kékets kaffesump frin
komposten och anvinder den som jordférbittringsmedel 1 parken.

2.3.3Verksamheten ska aktivt arbeta med att minska energiforbrukningen i
lokaler/fastigheter i samverkan med Regionfastigheter.

Uppfylls delvis

Pa Munkagird har man aktivt informerat personalen om att alla ska hjilpas at att spara energi.
Exempelvis genom att slicka lampor samt halla dorrar till varma lokaler stinga spa mycket
som moijligt.

Pa Katrineberg har man sinkt virme i lokaler som inte anvinds, stingt av tre bastuaggregat
samt att den eluppvirmda uterampen endast kopplas pa vid behov.

Pa Loftadalen har skolan haft ett antal m6ten om framtida renoveringar av elevboenden och
ddr pratas det om energieffektivisering, bland annat vattenférbrukning med mera. Man har
bytt ut en av skolans ugnar 1 storkoket till en ny som dr mer energisnal. Skolan har bytt ut en
del gammal armatur mot nyare.

2.3.4 Forvaltningen ska kartlagga anvandningen av plast och engangsprodukter i
syfte att minska inkdpen av dessa produkter.

Uppftylls delvis

Pa Munkagird bestills inte lingre plastbestick. Plastpasar har ersatts av papperspasar dér det
ar mojligt. Stadenheten forsoker plocka bort papperskorgar i salar dir det finns skripbehallare
1 nirheten.

Loftadalen har kopt in de nu upphandlade engiangsbesticken som ér gjorda i tré istillet f6r
plast. Skolan har tagit in offert pa flergangsmaterial (mugg, vattenflaska, tygkasse) for att pa
sikt minska anvindningen av engangsartiklar vid t.ex. utflykter. Under sommaren anvindes
inget engangsmaterial.

Pa Katrineberg delar man ut antingen en plastmugg f6r dryck eller en vattenflaska till
langkursdeltagare. Detta har visat sig att minska foérbrukningen av pappmuggar rejilt.

2.3.5Vid inkop eller leasing av ny teknik skall hallbarhetsperspektivet beaktas.
Uppftylls delvis

Loftadalen nyttjar regionens upphandlade leverantorer for leasing av datorer. Skolan har
undersokt méjligheten att kopa in begagnade mobler men det finns i dagsliget inga
upphandlade leverantérer.

Pa Katrineberg kops egna datorer in for skolverksamheten vilka har lingre anvindningstid dn
datorer som kops in via IT. Endast batteridrivna tridgardsmaskiner anvinds, férutom nir det
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krivs extra styrka.
Pa Munkagird har en ny ugn bestillts med laga energiférbrukningsvirden.

Skolorna utgar fran att regionala upphandlingar har beaktat perspektiven miljé och hallbarhet.

2.3.6 Matsvinnet i skolornas kok ska minska.
Uppfylls delvis

Munkagard har som mal att rakna ut ungefir hur manga matgister som vintas komma varje
dag for att minska risken f6r 6verproduktion genom en egenframtagen app.
Matsvinnsmitningar gjordes under atta dagar da skolan dven mitte 6verproduktion och
renserisvinn. Gistarena kastade i snitt 38 gr/person och dd hade man ritter som eleverna
vanligtvis uppskattar. Dock gjordes ingen "kampanj" f6r mitningen, vilket kan ha medfért att
resultatet var nagot simre in foregaende matning (26 gram per person).

Pa Katrineberg dndras menyn om man fir éver av ndgon matritt som det gar att servera till en
kurs som inte fatt denna ratt. Man serverar kvillsbuffé med rester frain dagarna innan samt gor
nagot av de gronsaker som borjat narma sig slutdatum.

Pa Loftadalen pagar det dagliga arbetet med att stindigt forsoka minska matsvinnet. Skolan
utférd en mitning under vecka 17 som resulterade i 34 gr matsvinn per gist och dag,.

Diskussioner férs om att eventuellt borja tillimpa Livsmedelsverkets nationella metod f6r
matsvinnsmatning nasta ar med syfte att fa bittre jimforbara virden samt ett mer
systematiserat arbetssitt kopplat till matsvinn.

2.3.7 Fortsatta utbildningen intern och externt om miljé- och hallbarhetsfragor.
Uppftylls delvis

Inga specifika utbildningar har hallits eller genomforts gentemot férvaltningen. Dock far
miljobombuden utbildningar varje ar. En rad temadagar, foreldsningar och kurser arrangeras for
de som arbetar med milj6fragor. Samtliga medarbetare ska ga en obligatorisk digital
miljéutbildning i kompetensportalen.

Ett regionévergripande APT-material finns nu tillgangligt for alla personalgrupper.

VIAkub och SPOK ir inga utbildningar men viktiga satsningar att nimna i samband med
externt milj6- och hallbarhetsarbete. Fokus f6r VIAkub har legat vid hallbarhet och hur
Agenda 2030 kan fungera som en utvecklingsmotor. SPOK Halland ir en satsning som syftar
till att sprida kunskap om hallbar produktion, konsumtion och lokala tillverkningsmaijligheter.
(se ocksa 2.2.3).
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2.3.8 Minska klimatavtryck fran resor.
Uppfylls delvis

Under aret har forvaltningens medarbetare totalt kort 271 598 km, vilket kan jimforas med
fjolarets utfall pa 212 979 km. Detta innebir en 6kning, som dock bor ses i kolvattnet av
pandemin. Ar 2021 var nistan alla méten, utbildningar och konferenser digitala hela ret.

Siffrorna inkluderar verksambhetsbilar, personbilar, hyrbilar samt egen bil.

Loftadalen anvinder 1 forsta hand kollektiva firdmedel ndr man reser. Manga anvinder
skolans minibussar. Nar man ar fler 4n vad som far plats i bussarna anvinds kollektivtrafiken
sasom buss och tag. Vid Europaresor aker man tag.

P4 Katrineberg har antalet distansméten 6kat. Resor sker ofta genom samékning/kollektivt.
Resor generellt har minskat mycket. P filmlinjen gors studieresa till Stockholm med tag.

Pa Munkagird genomfors manga moten via Teams, vilket sparar en hel del
resande/bilkorning. Detta giller dven de medarbetare som arbetar i stab och pa Kultur i
Halland. Regionens bilpool har numera elbilar till f6rfogande.

2.3.9 Utveckla hallbart resande och tillgang till kultur i hela Halland
Uppftylls delvis

Region Hallands egna kulturverksamheter arbetar med att forligga evenemang och aktiviteter
till hela Halland.

Kultur 1 Halland har med sig tillgangen till kollektivtrafik som en parameter vid planering av
aktiviteter. De klimatutmaningar sambhillet star infér gor det angeldget att kunna erbjuda goda
kollektiva resmoijligheter till bes6ksmal och arrangemang med manga besokare. Ett utvecklat
samarbete mellan Kultur i Halland och Hallandstrafiken dr dirfor angeldget.

Fordelning av kulturstdd och andra insatser med delegerat genomférande bidrar ocksa till
geografisk spridning och 6kad narhet till kulturaktiviteter f6r hallinningarna. Detta beskrivs
vidare 1 avsnitt 2.2.4.Stirka mojligheten for invanare och besokare att ta del av utbudet 1 hela
Halland

2.3.10 Forvaltningen ska i samverkan med Regionkontoret definiera och
faststélla indikatorer kopplade till milj6- och klimat, vilka ska framja en inom
regionen likvardig och helhetsbaserad uppfdljning.

® Uppfylis

I samband med verksamhetsplanering 2023 genomlystes alla nuvarande miljérelaterade
indikatorer. I 2023 ars verksamhetsplan kan foljande forindringar noteras:

- indikatorerna ticker in fler omriaden, exempelvis vattenférbrukning och koldioxidutslapp
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- nationella jamforbara indikatorer ar fler

- indikatorer med osidkra matvirden har setts 6ver, exempelvis ska en ny modell f6r
matsvinnsmatning undersékas

- indikatorerna har diskuteras med regionkontorets miljOstrateger

Viirt att ndimna ar dock att miljéindikatorer fortfararande dr en utmaning att definiera, da
mitningar kan gbras pa olika vis och avgrinsas pa olika sitt. Emellertid botjar vissa
mitmodeller ta form, sisom regionala klimatbokslut. Det finns ocksa indikatorer kopplade till
de globala malen (Agenda 2030).

2.4 Nara och sammanhallen vard

2.4.1Ta fram en modell for kulturaktiviteter som stod for personer i rehabilitering i
samarbete med kommunerna

® Uppfylis

En kunskapsdag om hur kulturaktiviteter kan vara en resurs for valmaende och vilbefinnande
och dven ett stod fOr att komma tillbaka efter en lingre sjukskrivning har genomforts i
Laholm. Personal och politiker i kommuner, region och berérda myndigheter 1 Halland samt
kulturaktorer deltog. En del av dagen riktade sig sarskilt till kulturaktorer som ar intresserade
av att arbeta inom ramen f6r modellen Kulturaktiviteter som stod for personer i rehabilitering.

En framgangsfaktor for att satsningar inom omradet skall Iyckas ar att det finns en samsyn och
ett intresse fran flera olika professioner och nivaer. Kunskapsdagen gav vittnesmal om detta
da deltagande fran logopedi, HR, forsorjningsstdd, kulturutdvare och vardpersonal deltog. Det
ger en god grund f6r samverkan.

I Laholm pagar pilotsatsning som huvudsakligen riktar sig mot unga personer inom ramen for
kommunens uppfoljningsansvar.

Hylte kommun har visat intresse f6r modellen och diskussioner pagar pa vilket sitt de kan
delta.

Samtal f6rs ocksa med Halmstad kommun och virdcentralen i Andersberg om deltagande i
insatsen.

Region Halland var ocksa vird for det nationella nitverket kring kultur och hilsa, ett

kunskapsdelande seminarium som holls i Varberg under hosten.

2.4.2 Utveckla samverkan inom folkhalsoomradet

® Uppfylls

Utover arbetet som med kulturaktiviteter som stéd for personer i rehabilitering gjordes tva
insatser under dret som riktar sig till unga och personer i deras narhet: Psyklyftet och
Instagramkontot Bokakuten.
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Psyklyftet arrangeras arligen av biblioteken 1 de hallindska kommunerna och
Regionbiblioteket, genom foreldsningar och workshops f6r ungdomar och personer 1
ungdomars nirhet. Syftet dr att att uppmirksamma att kultur har en positiv inverkan pa
individers hilsa och kan motverka tabu kring psykisk ohilsa. Arets insats bestod av en
workshopturné med illustratoren och serietecknaren Elias Ericson. Syftet var att ge redskap
for att hantera psykisk ohilsa och inspiration att borja teckna serier. Samtliga
biblioteksorganisationer i Halland deltog och uppslutningen var generellt god och uppskattad.

Instagramkontot Bokakuten riktar sig till ungdomar med tips kring litteratur av existentiell
natur. Ansvaret for kontot delas mellan folkbiblioteken och regionbiblioteket i Halland och
nar sin malgrupp vil.

2.5 Styrning utifrdn kunskap och kvalitet inom halso- och sjukvard

2.5.1 Folkhbgskolorna ska sékerstalla att berdrda deltagare kan fullfélja sina
studier och erhalla gymnasiebehorighet. Loftadalens folkhogskola ska aven
erbjuda allman kurs pa grundskoleniva. Folkhtgskolorna ska ocksa arrangera,
utifrdn behov och efterfragan, etableringskurser, SMF samt utbildningar som
naringslivet/offentlig sektor ar intresserad av.

® Uppfylls

Katrineberg sakerstiller studier och behorigheter genom nirvarouppfoljning och stindig
anpassning av deltagares schema. Skolan har inte bedrivit nagon SMF (Studiemotiverande
tfolkhogskolekurs) och inte heller nagon Etableringskurs da Arbetsférmedlingen och deras
aktorer inte anvisat deltagare. Katrineberg har genomfért Svenska i varden i samverkan med
Regionservice med nio deltagare.

Pa Loftadalen kan man ldsa allmin kurs pa bade grundskoleniva och gymnasieniva samt
allmian kurs fjarr. Skolan avslutade Svenska fran dag ett samt SMF inf6r hostterminsstart.
Svenska frin dag ett avslutades da det inte finns langsiktiga medel f6r kursen och SMF
avslutades da Arbetstérmedlingen inte kan rekrytera till kursen. Loftadalen driver
Etableringskurs f6r nyanlidnda.

Indikatorer Utfall Kommentar

Totalt antal deltagare pa allman kurs 242 _Under“fjolaret_ 2021. var antalet 290 st, vilket
inneb&r en minskning.

Totalt antal deltagare pa 57 | fiol &r 2021, var utfallet 58 st.

etableringskurser

Totalt antal deltagare pa SMF- 8 | fiol ar 2021 var utfallet 22 st.

kurser.

Handlar om Svenska i varden
27 (Regionservice) och Svenska fran dag ett
(Arbetsférmedlingen).

Totalt antal deltagare pa utbildningar
for naringsliv och offentlig sektor.
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2.5.2 Starka sma barns sprakutveckling
Uppfylls delvis

Det pagiende arbetet i Hylte och Kungsbacka priglades under forsta kvartalet av pandemin. I
Kungsbacka gjordes det forsta hembesoket den 22 mars, i Hylte kom hembeséken under
viren nastan upp i samma nivier som fére pandemin. Under hosten har arbetet dtergatt till det
normala 1 bida kommunerna, redovisning fran varje kommun féljer nedan.

Halmstads kommun anslot sig under hosten till Sprakstart Halland, initialt i omradena
Andersberg, Gustavsfilt och delar av Linehed. Hembesck inleddes i september och 29
hembesok genomfordes hos familjer med barn som var runt 6 manader. Ett andra besok
kommer att erbjudas nir barnet dr runt 11 manader. Pa sikt 4r ambitionen att antalet omraden
som ingar i satsningen ska utokas.

Samarbete utvecklades under aret dven med barnhilsovarden (BHV) och logopedin, och en
arbetsgrupp tog fram metoder och material for tva sprakpaket for barn som har behov av
extra sprakstdd. De nya sprakpaketen kommer att presenteras och borja distribueras under
2023, via BHV och logopedin.

En sammanfattning av sprakstartsarbetet:

Hylte kommun

Under aret skickades110 inbjudningar till familjer med sexmanadersbarn, av dessa tackade 104
familjer ja och fick Sprakstartsbesok. 83 elvamanadersbesok ar genomférda varav 36 familjer
valde att ses pa biblioteket. Sprakpaket 3 delades dven 1 ar ut av férskolorna. Den ursprungliga
tanken var att sprakstartaren skulle delta pa férildraméten och inspirera och informera, samt
kunna ha en dialog med forildrar kring sma barns sprakutveckling och metoder och material.
Pa grund av pandemin informerades foraldrarna istillet via den inspirations- och
informationsfilm som producerades 2021 och som dven forskolepersonal tagit del av.
Reaktionerna pa sprakpaket 3 har varit positiva. En utvirdering planeras tillsammans med
térskolorna.

I oktober genomférdes ett babycafé med teckensprak som tema, i november babycaféer i
Torup, Hylte och Unnaryd. I december genomférdes ”Pop-up” med jultema tillsammans med
BVC och Oppna forskolan. Via biblioteksbestkare och BVC har kontakt etablerats
medflyktingar frain Ukraina, ofta ensamma mammor och en Sprékstartstraff genomférdes pa
engelska. Ambitionenir att i samarbete med tolk mojliggdra deltagande i aktiviteter som
arrangeras. Den 30 november presenterade sprakstartaren i Hylte sitt arbete med Sprakstart
for politiker och tjanstepersoner som samlades i Hyltebruk f6r kulturpolitisk
samverkanskonferens.

Kungsbacka kommun.

Under aret har de tva sprakstartarna atergatt fran digitala till fysiska hembesok. Arbete har
genomforts i Fjaras, Halabick, Hammerd, Fors, Kolla och Anneberg. Pa grund av tidsbrist
och eftersom utfallet inte blev som férvantat, kommer sprakstartarna i fortsattningen inte att
bestka Kolla och Anneberg. Vid hembesoken i Fjaras har sprakstartarna dven informerat om
att biblioteket 1 Fjaras har Meroppet (Meroppet innebar att du kan besoka biblioteket dven
utanfér bemannade oppettider). Denna information har uppskattats mycket av barnfamiljer,
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som kan passa pa att ga pa biblioteket nar de vill.

Under aret har sprakpaket 1 delats ut till 59 familjer och sprakpaket 2 till 20 familjer, dven
sprakpaket 3 har delats ut. Under 2023 4dr ambitionen att etablera samarbete med forskolorna
sa att de kan fordela sprakpaket 3.

Ett exempel pa mervirden fran hembesoken: vid besok hos en familj hade ett dldre syskon
sprakliga svarigheter.

Sprikstartaren kunde da visa och inspirera till att anvinda tecken som kommunikation med
syskonet. Detta kan stimulera sprikutvecklingen hos alla barn och vara extra hjalpsamt f6r
barn med sprakférsening. Sprakstartaren uppmuntrade dven till kontakt med logoped
eftersom det fanns mycket frustration dver situationen.

Kompetensutveckling

I mars genomférdes en kunskapsdag med titeln De 7000 firsta dagarna — samspelet mellan barn och
vuxen. FOr forsta gangen arrangerades detta gemensamt av Bokstart Goteborg och Sprikstart
Halland i form av ett hybridevent, dir deltagare och forelasare var med bade digitalt och
fysiskt. Att pa detta sitt fa dela erfarenheter kring hembes6k mm. var nigot som
sprakstartarna tyckte var mycket virdefullt och vi f6rhoppningsvis kan fortsitta och utvecklas
framover.

I maj deltog sprakstartarna i en inspirationsdag Med orden vixer vérlden som Region Skine
anordnade pd temat Bokstart och sma barns sprakutveckling.

Processledaren for Sprakstart Halland har under éret foreldst pa Biblioteksutbildningen i Boras
och presenterat Sprakstart Halland pa en spraknatverkstriff pa stadsdelen Andersberg i
Halmstad.

Foljeforskning

En forskningsplan dr framtagen av den forskare som foljer arbetet med Sprakstart Halland
och avtal har tecknats mellan Region Halland och Géteborgs universitet. Huvudhandledare
och bisittare dr utsedda av universitetet. Datainsamlingen f6r den forsta delstudien i
doktorandarbetet ar genomford och analys pagar. I november deltog forskaren pa Nationell
Konferens i Logopedi och presenterade resultaten fran den fokusgruppstudie som undersékt
foraldrars erfarenheter av Sprakstart Halland. Arbetet presenterades under titeln "Aba, det dr si
man gor!” - Fordldrars upplevelser av en tidig sprakstimulerande insats.

2.5.3 Starka barns och ungas mdjligheter att uppleva och skapa kultur
® Upptylls

Varje ar beslutar kommunerna och Region Halland gemensamt om ett kulturutbud f6r barn
och unga som subventioneras med regionala medel. Det innebir att férskolor, skolor och
andra arrangorer kan képa subventionerade kulturprogram fér barn och unga 2-18 ar fér
skolférestillningar eller offentliga forestillningar 1 Halland. Efter ett par ar med
pandemirestriktioner som kraftigt paverkat barns och ungas moijlighet att ta del av kultur
bérjade bokningar av kulturprogram komma igang i mars, men statistiken visar att det beh6vs
ytterligare tid fOr att barn och unga ska nas i samma utstrickning som innan pandemin.
Utfallet redovisas i avsnitt 3.1.
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En 6versyn av nuvarande subventionssystem har genomforts for att se hur barn och unga i
hela Halland ska kunna nas mer likvirdigt av de regionala subventionerna. Den
regionovergripande modell f6r en mer likvirdig tillgdng till kultur som representanter frin
region och kommunerna arbetade fram har justerats och implementerats under hosten. Syftet
ar att na fler barn och unga 1 hela Halland.

Pa Region Hallands webb listas aktuella insatser for barn och unga:
https:/ /www.regionhalland.se/kultur/kulturbarnunga/satsningar-och-projekt/

Samtliga regionala institutioner har verksamhet f6r barn och unga. Regionalt kulturstéd har
aven fordelats till verksamheter och projekt som riktar sig till malgruppen.

2.5.4 Starka barns och ungas rattigheter i kulturen
® Uppfylls

I maj presenterade Kulturrddet sin rapport Barnritt i praktiken och i samband med det bjéds
projektledaren f6r utredningen Karin Forss in till Kultur i Hallands avdelningsovergripande
grupp med fokus pa barn och unga. Kulturradet konstaterar i rapporten att ett starkt
barnrittsperspektiv inom kulturen har en bred inneb6rd. Det innefattar allt fran att frimja
barns moijlighet att vara delaktiga till att bidra till alla barns och ungas likvirdiga tillgang till
kultur. For att stirka barnrittsperspektivet dr dven systemperspektivet centralt, det vill siga
hur regioner tillsammans med Kulturradet, kommuner, kulturverksamheter och det fria
kulturlivet bidrar till barns och ungas ritt till kultur.

Temat for Kulturradets arliga samverkanskonferens som hélls i maj var barn och unga med
fokus pa Tillimpning av barnkonventionen och Barn och unga som prioriterad malgrupp
enligt de nationella kulturpolitiska malen. Under tvd dagar diskuterade samverkansradets
parter och foretridare for regioner inom kultursamverkansmodellen barnritt ur ett brett
perspektiv. Kultur 1 Halland deltog i samtalen.

For att fa kunskap och verktyg kring det fortsatta barnrittsarbetet pa Kultur i Halland har en
representant fran verksamheten under varen deltagit i en barnrittsstrategutbildning. I
utbildningen som anordnades av SKR (Sveriges kommuner och Regioner) ingick bland annat
att genomfora en barnkonsekvensanalys och att uppritta en handlingsplan. Det framtagna
torslaget till handlingsplan utgar fran férutsittningar for att tillimpa barnkonventionen pa
Kultur 1 Halland och férutsittningar for att leva upp till grundprinciperna inom
barnkonventionen. Under hosten pausades arbetet i vantan pa nyrekrytering. Arbetet paborjas
2023.

2.5.5 Starka strukturen for féormedling av professionell kultur fér barn och unga
® Uppfylis

For att kunna mota olika utmaningar, behov och férutsittningar har regionen och
kommunerna tillsammans sett 6ver det regionala subventionssystemet. En operativ grupp
tillsattes under 2020 med representanter fran samtliga kommuner och varen 2021 fick gruppen
ett fordjupat uppdrag att ta fram férslag pa en regiondvergripande modell med syfte att skapa
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en mer likvardig tillgang till kultur £6r barn och unga 1 regionen.

Under aret har Kultur 1 Halland sammankallat till fyra kultursamordnartriffar och ett
referensgruppsmote dir beslut fattades om vilka teater-, dans- och musikprogram som ska
finnas med i det subventionerade utbudet lisaret 2022/2023. Vad giller 6vriga konstformer
(litteratur, film, bild och form, sl6jd och kulturarv) holls ett internt bedomningsmaéte med
samtliga utvecklare inom Kultur i Halland med uppdrag att jobba med barn och unga. Nytt
tor 1 ar var att kulturaktorer kunde géra en digital intresseanmilan om att finnas med i
utbudet. Utbudslistan fanns tillginglig pa Kultur i Hallands webbplats och spreds i olika
nitverk och nyhetsbrev.

Tva motesplatser for barnkultur arrangerades i samarbete med Halmstads kommun och Teater
Halland.

2.5.6 Oka tillgangligheten for barn i behov av sarskilt stod
Uppfylls delvis

Nitverket Kultur f6r vilméaende och psykisk hilsa med representanter fran kommunerna och
Kultur 1 Halland har tréiffats fyra ganger under aret. Alla sex kommunala koordinatorer anslot
under hoésten. I oktober pausades Kultur i Hallands delaktighet pa grund av vakant tjdnst.

Under éret har Kultur i Halland deltagit pa méte med representanter fran Varbergs kommun,
studieférbundet Vuxenskolan och fria aktérer med malet att starta Dans for hilsa till varen
2023.

For att Oka tillgangligheten till kultur f6r alla barn, oavsett funktionalitet, s6ker Kultur i
Halland aktivt efter program som ir framtagna eller anpassade for specifika malgrupper.
Program som passar bra for barn och unga med olika typer av funktionsvariationer far en sa
kallad Appelmirkning i det subventionerade utbudet.

Med anledning av kriget i Ukraina och flyktingsituationen beslutade Kultur 1 Halland att
subventionera aktiviteter och program som anordnas f6r barn och unga pa flykt. Under aret
har aktiviteter genomférts pa asylboendena 1 Nissastrém och Spenshult.

2.5.7 Starka samverkan mellan Region Halland och kulturskolorna
Uppfylls delvis

For att utveckla samverkan mellan Region Halland och kulturskolorna i Halland har kontakt
etablerats med kulturskolechefsnitverket med f6rhoppning om en mer strukturerad dialog
framover. Som en f6ljd av detta har ett férdjupat samtal inletts med kulturskolorna i Laholm
och Kungsbacka om att starta kurser inom sl6jd pa kulturskolorna. Samtal om att arrangera en
inspirationsdag om barnritt f6r kulturskolornas samtliga pedagoger har dven inletts. Under
hésten pausades arbetet pa grund av vakant tjinst.

Under aret har Kultur i Halland sammankallat till lokal kultursamverkanstriff i Varberg,
Kungsbacka och Halmstads kommun.
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Kultur 1 Halland samarbetar dven kring utbud och kommunikation riktad till gymnasiet genom
en nitverksgrupp bestiende av Riksteatern Halland, Teater Halland, Hallands kulturhistoriska
museum, Hallands konstmuseum och Kultur i Halland.

2.6 Forutsattningar for verksamhetens genomférande

2.6.1 Forvaltningen ska vara delaktiga i de regioncentrala processer som driver
forbattrade forutsattningar for digital utveckling. Forvaltningen ska i all
verksamhetsutveckling integrera och majliggora digital utveckling.

® Upptylls

Kultur och skola ir representerade i olika regioncentrala processer som driver arbetet for
digital utveckling. Exempel pa sidana grupperingar och processer ar HAK-ansvariga, SITHS
e-1D, ISSO, Chefsgrupp IT & Digitalisering, LFD, OLG-VG, IT-sidkerhet och
ambassadOrsteam for att testa tidiga funktioner innan driftsittning.

Betriffande skolverksamheten sa har den digitala kompetens som forvirvades under Corona
genom distansarbetet nu borjat ge resultat. Att anvinda digitala verktyg som redskap 1
undervisningen har blivit 4n mer naturlig del i det dagliga arbetet med elever och deltagare.
Den 6kade anvindningen av digitala verktyg i undervisningen bidrar bland annat till 6kad
motivation for skolarbete, stimulerar elevers och deltagares lirande, 6kar mojligheten till
problemldsning, 6kad kommunikations-och samarbetsférméga, 6kad maluppfyllelse samt en
mer individanpassad undervisning.

Under hosten 2021 arbetade Kultur 1 Halland tillsammans med med extern kompetens att ta
fram en ny digitaliseringsstrategi for kulturverksamheten. Under hosten 2022 beslutade
torvaltningsledningen att det paborjade strategiarbetet ska omfatta hela forvaltningen, alltsd
aven skolorna. Lids med under 2.6.2.

2.6.2 Ta tillvara de mojligheter nya digitala distributions- och produktionsformer
medfor

Uppftylls delvis

Under hosten 2021 och vintern 2022 genomférdes en process med intervjuer, workshops och
omvirldsbevakning for att ringa in 6nskemal och nédvindig utveckling vad giller digitalisering
for kulturen 1 Halland. Resultatet dr samlat i en rapport som pekar framat strategiskt.
Rapportens forslag ligger tonvikt pa hur Kultur i Halland kan stirka sin roll som mojliggbrare
och frimjare av digitalisering for regionens olika kulturaktérer. Dokumentet ska ses som ett
fortydligande komplement till Hallands kulturstrategi och kulturplan 2021-22 och dr kopplat
till Region Hallands kulturpolitiska mal.

Med utgangspunkt i rapporten kommer arbetet med att ta fram en handlingsplan/strategi att
fortsitta. Hir dr samverkan med den regionala I'T-organisationen av central betydelse.
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2.6.3 Digitalisering och IKT ska genomsyra alla delar av skolornas verksamhet
och hallas samman av skolornas IT-rad. Genom att erbjuda fler méjlighet till 1:1
dator stravar férvaltningen mot att minska digitalt utanférskap.

® Upptylls

Pa Munkagird l16per utvecklingsarbetet pa kontinuerligt kopplat till IK'T och digitalisering. Det
finns en IKT-grupp, som exempelvis informerar om nya satsningar/projekt i skolans
pedagogiska forum.

Pa Katrineberg har man en ny IKT-grupp. Skolan har forberett Teams infoér nytt lasar samt
toljt upp kvalitetsarbetet inom intern kommunikation. Man har aven sikrat backup for
material vid filmlinjen samt tagit fram en digital felanmailan fOr internatet.

Loftadalen har fatt lasplattor till musikallinjen, vilket gor att man inte beh6ver skriva ut noter
och texter. Da Svenska fran dag ett avslutas kommer etableringskursen att anvinda deras
datorer.

2.6.4 Forvaltningen ska fortséatta vara med i Regionkontorets natverk och
arbetsgrupper inom sakerhetsomradet samt vara delaktig i det arbete som sker.
Parallellt ska forvaltningen lokalt utveckla organisationen, kompetens, rutiner och
dvriga forutsattningar inom sakerhetsomradet.

® Uppfylls

Kultur och skola har representation i de regionala grupperna Samlat stod sidkerhet, Nitverk
for sikerhetssamordnare och Regional krisberedskap. Totalt sett berérs exempelvis krisplaner,
kontinuitetsplanering, skalskydd, 6vervakningsfragor, utbildningsfragor, sikerhetsrelaterad
riktlinjer och rutiner, brandskydd, krisorganisation, hot och vald etc.

Pa forvaltningsniva finns nu en krisplan for verksamheten. Forvaltningens krisledning har
genomgitt en tvadagars utbildning inom stabsmetodik under varen. Alla personer 1 ordinarie
krisledningsstab har genomgatt minst grundliggande utbildning.

Gillande IT-sikerhet har Kultur och skola representation i ISSO-nitverket
(Informationssikerhetssamordnare) dir information och IT-sikerhetsfragor avhandlas. Kultur
och skola sitter ocksa med i olika ledningsgrupper dir IT-sikerhetsfragor kan diskuteras och
om vilka dtgirder som behover sittas in. Kultur och skola har ocksa representation i gruppen
IT-sakerhet — Reservrutiner och kontinuitetsplaner. Utifrin den gruppen bygger vi upp lokala
grupperingar som arbetar med reservrutiner och kontinuitetsplaner vid franvaro av véira I'T-
system.

Loftadalen har pa APT gatt igenom lokala krisplanen och planen f6ér pagaende dodligt vald.
Avdelningschef teknik, avdelningschef kék, och kurator (som alla ingar 1 krisgruppen) har gatt
stabsmetodikkurs i maj. Skolan har tillsatt en arbetsgrupp som har boérjat ta fram en I'T-
kontinuitetsplan dir man kartligger hur vi paverkas om internet férsvinner. Man har dven
stingt av den kod som har gjort att B&B-gister har kunnat komma in for att himta nycklar pa
kvallstid. Detta efter att man identifierat detta som ett mojligt sitt for deltagarna att komma in
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pa skolan.

Pa Katrineberg har man gjort en mindre 6versyn kring skolans skyddsrum. Policyn kring hot
och vild ar kind bland personal samt kursen 1 kompetensportalen med samma dmne. Skolan
deltar i konsekvensanalyser kring el- och I'T -haveri. Katrineberg har kopt in n6d/vev-
radioapparater samt utrustat lokaler med nédbelysningsficklampor.

Pa Munkagird haller man pa att uppdatera sin lokala krisplan. Man ser bland annat 6kade
risker med att skolor runt om i landet blir utsatta och attackerade pa olika vis. Elevhilsoteamet
gick en endagarskurs 1 Pagaende Dédligt Viald (PDV) som Linsstyrelsen arrangerade. Under
hostlovet arrangerade Lansstyrelsen en stor 6vning, den sa kallade Ringhalsberedskapen.

2.6.5 Forvaltningen ska fortsatta vara en attraktiv arbetsgivare genom att folja
regionens overgripande HR-policy samt genom att anpassa de lokala HR-
processerna utifran omvarldens krav, verksamhetens forutsattningar och
behov/onskemal fran medborgare/samverkanspartners/intressenter.

@ Uppfylls

Arbetet inom foérvaltningen har under édret fortgatt enligt plan.

KS foérvaltning har fortsatt manga sokande och darmed litt att rekrytera medarbetare, med ritt
kompetens, till de vakanser som uppstatt. Det enda undantaget fran detta ir i nulaget
rekrytering av yrkeslirare till Munkagardsgymnasiet dir behorighet saknas pa de som soker.

2.6.6 Forvaltningen ska folja de direktiv som galler regiondvergripande samt pa
lokal niva sakerstalla ett kontinuerligt utvecklingsarbete med fokus pa chefernas
kompetens, resurser, uppdrag och ansvar.

® Upptylls

Arbetet har under éret fortgatt enligt plan.

Under aret har chefskompetens tillsatts pa en av skolorna, samtliga chefer har fatt
kompetensutveckling inom bland annat arbetsmiljé och 16nerevision. Kontinuerligt pagar
6versyn av uppdrag och ansvarsomraden.

2.6.7 Namnden/forvaltningen ska i alla beslut, aktiviteter och processer, dar det ar
mojligt och relevant, beakta perspektiven jamstalldhet och jamlikhet. Mal och
riktlinjer/rutiner som kan kopplas till jamstalldhet/jamlikhet ska uppméarksammas
och fdljas.

® Uppfylls

Forvaltningen generellt uppmirksammar dessa perspektiv aktivt i all typ av styrning,
uppfoljning, drenden och utredningar. Exempelvis genomfors konsekvensanalyser,
riskanalyser och internkontroller regelbundet utifran dessa perspektiv.
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Loftadalen har genomgatt en HBTQ-utbildning under aret. Utbildningen syftar till att
personalen ska lira sig mer om diskrimineringsgrunderna och fortryckande strukturer for att
erhilla ett mer jimlikt bemo6tande av medarbetare och deltagare. Nista ar ska skolan omsitta
utbildningen i praktiska handlingsplaner genom att slutféra utvecklingsuppgifter och bli
diplomerade. Arbetet med likabehandling ingar numera i kuratorns uppdrag. Skolan strivar
generellt efter att 6ka kunskapen om jamstilldhet, jimt férdela makt och inflytande samt
motverka stereotypiskt kursutbud, rekrytering och jargong.

Munkagard har en likabehandlingsplan och grupper inom skolan som frimjar arbetet. Fragor
kopplade till jimstilldhet, jimlikhet, bemd&tande och krinkningar £6ljs upp i skolans arliga

elevbarometer. Resultaten dr 6verlag tillfredsstillande.

Pa Katrineberg arbetar man aktivt med svenskakurser f6r nyanlinda och andra malgrupper dar
svenska spraket behover forstirkas. Infor nésta ar ska jamstilldhetsmal f6r skolan faststillas.

Inom kulturverksamheten beaktas samtliga horisontella mal i det planerade utbudet av
torestillningar, utstillningar och olika former av kompetensutveckling.
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3 Kvalitetsstyrning

3.1 Malgrupp

Kulturverksamheterna

Efter tvd ar med restriktioner f6r att motverka spridning av Covid-19 avvecklades de den 9
februari och fran den 1 april klassades Covid-19 inte lingre som allminfarlig och
samhillsfarlig sjukdom. Detta 6ppnade upp f6r en aterstart av de delar av kulturlivet som
samlar manga bes6kare och deltagare. Det blev efterhand tydligt att det finns férindrade
beteenden hos milgrupperna som tar sig uttryck i bland annat "sista minuten" anmilningar till
aktiviteter och kop av biljetter. Det har forsvarat planering infor arrangemang att inte veta hur
manga som kommer att nirvara. Det fanns dven ett stort kulturutbud som vintat pa att mota
sin publik - vilket férstirkte konkurrensen om publik och deltagare.

De regionala kulturinstitutionernas besokssiffror redovisas 1 april. Da forst kan Kultur och
skola redovisa i vilken utstrickning man natt sina malgrupper. Statistik har dock sammanstillts
for det subventionerade kulturutbud som regionen tillhandahaller i samarbete med
kommunerna for barn och unga och boende i kommunal omsorgsverksamhet. De
malgrupperna saknar oftast mojlighet att ta sig till kulturupplevelser. Forvaltningens
bedémningen dr att det dven detta pandemiar dr dessa grupper som drabbats mest negativt av
pandemin och dess foljdverkningar.

Antal barn och unga (2-18 ar) pa subventionerade forestillningar, konserter och
programaktiviteter.

Under aret fick 42 % av barn och unga i Halland mellan 2 och 18 ar del av det regionalt
subventionerade utbudet. Det dr en 6kning fran 2020 och 2021 ars laga siffror (27 och 28%).
Innan pandemin naddes 61 % av barnen i Halland. Detta innebir att drygt 12 000 barn mindre
tick del av det subventionerade programmet 2022 dn 2019. Insatser behéver goras for att en
storre andel av barnen ska fa del av det subventionerade kulturutbudet.

Barni 2019 2020 2021 2022

kommunerna : : : :
Falkenberg 9197 5200 1993 13960 3226 35%
Halmstad 21044 18 311 6016 8514 14515 69%
Hylte 2275 1903 670 1877 1786 79%
Kungsbacka 20058 4449 2010 2499 3 696 18%
Laholm 5152 872 474 241 563 11%
Varberg 13321 10878 3426 4771 5784 42%
Totalt 71047 41613 14 588 15 862 29570 42%
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Antal barn o unga pa férestillningar/konserter/programaktiviteter
2019,2020, 2021 och 2022
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Barn vinatt 2021

M Barn vi natt 2022

Falkenberg Halmstad Hylte Kungshacka Laholm Varberg

I siffrorna ovan ingar Teater Halland men inte de férestillningar som kommer fran
Riksteatern eftersom de inte har regional subvention. Pandemin har paverkat publiksiffrorna
for Barn och Unga dven 2022. Flera kommuner bokade inget under véren eller bokade sma
torestillningar som tog emot fa barn eller spelade utomhus. Under hosten bokades det pa mer
som vanligt och arets siffror landade pa 29 570.

Antal aktiviteter i dldreomsorgen

Region Halland och kommunerna har en 6verenskommelse om samverkan runt kultur f6r
aldre, for ett aktivt och kulturellt rikt liv och fOr ett socialt sammanhang som bidrar till
livskvalitet. Region Halland har utifrin detta tecknat en 6verenskommelse med Hallands
bildningsférbund for det operativa arbetet. Arbetet gors i samverkan med den regionala
referensgruppen, REKO-gruppen.

Kulturutbudet innehaller bade programpunkter som subventioneras med 50% av Region
Halland och program som inte omfattas av subventionen men som kan bokas utifrin den
utbudskatalog som Hallands bildningsforbund arligen tar fram. Utbudet arbetas fram i dialog
med representanter f6r malgruppen. Det sker bland annat genom den utbudsdag som
arrangeras arligen. Utbudsdagen i 4r genomférdes pa Varbergs teater och filmades for att vara
tillgdnglig digitalt f6r de som inte kunde komma. Den digitala dokumentationen har Gver 400
visningar.

Foljande tabell visar antal genomférda arrangemang

Kommuner 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Laholm 120 126 114 145 31 31 51
Halmstad 212 203 243 252 158 256 291
Hylte 48 64 53 45 20 25 47
Falkenberg 297 343 317 337 56 114 246
Varberg 142 165 106 119 21 37 71
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Kommuner 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Kungsbacka 294 254 251 239 44 48 157

Totalt 1113 1155 1084 1137 330 511 863

2022 genomfordes 274 firre arrangemang 4an 2019. Det ar en minskning med 24 % jamfort
med 2019. Minskningen bedoms till stor del bero pa att pandemirestriktionerna fanns kvar
fram till den 9 februari och att Covid-19 klassades som allminfarlig och samhallsfarlig
sjukdom till den 1 april.

Under forsta pandemiadret skapade Hallands bildningsférbund YouTube-kanalen Kultur f6r
livet - hallindsk seniorkultur online for att kunna na malgruppen. Den digitala kanalen ar ett
komplement till det fysiska utbudet. Vid arets slut fanns 43 program, med cirka 90 artister.
Visningarna pa kanalen har under aret 6kat med cirka 20 000 och har totalt 6ver 53 000
visningar. Populirast ér ett sittgympaprogram med levande musik, producerat av REKO i
Halmstad. Programmet har 6ver 11 000 visningar.

Skolverksamheten

Skolornas soktryck varierar. Folkhdgskolornas soktryck har sjunkit nagot fran 1,7 till 1,5
(allmin kurs) och fran 3,4 till 2,4 (sarskild kurs). Pa Munkagard fordelade sig eleverna enligt
toljande vid terminsstart, ak 1:

Pa Munkagird fordelades eleverna i arskurs ett enligt nedan:
- Lantbruk 37 st

- Djurviard 26 st

- Skogsbruk 16 st

- Tradgard 8 st

Sparutbildningarna har som vanligt 20 elever per arskurs. Tyvirr kunde inte inriktningen
Naturturism starta pa grund av for fa sokande. Totalt var 293 elever inskrivna i slutet av aret
plus 22 st vuxendeltagare.

Skolornas interna enkater visar att elevernas och deltagarnas n6jdhet med verksamheterna ér
mycket hog.

Munkagard och Loftadalen har helt fullbelagda internat, medans Katrineberg har en ligre

beldggning pa 68 procent.

3.2 Verksamhet

Kulturverksamheterna har under aret arbetat konstruktivt utifran de féranderliga och delvis
nya férutsittningar som uppstatt under aret.

Verksamheternas nitverk och plattformar f6r samverkan har varit av stor betydelsen bade for
gemensamma utvecklingsinsatser och ovintade insatser, som den osikerhet och den
svarbedomda flyktingsituation som Rysslands angreppskrig mot Ukraina medforde.

Arbetet inom och genom Regionsamverkan Sydsverige har varit operativt framgangsrikt under
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aret med flera vil genomforda insatser, darutéver har en gemensam audiovisuell strategi
antagits och en beredningsgrupp for kulturarvsomradet tillsatts.

I den inledande sammanfattningen listas ett urval insatser fran verksamheterna. Forvaltningen
tar arsredovisningar fran regionala kulturinstitutioner och kulturorganisationer med
overenskommelser under april och kan dirfor dnnu inte lyfta fram utfallet av de
verksamheterna.

Den hart drabbade kultursektorn har erhallit stod under pandemin genom omfordelning inom
den regionala kulturbudgeten samt férdelning av extra statligt stod till verksamheter inom
kultursamverkansmodellen. Detta st6d har - tillsammans med andra statliga st6d och
nimndens beslut att medge att verksamhet kan planeras om skjutas fram eller stillas in utan
aterkrav eller utebliven ersittning - haft stor betydelse for 1 synnerhet det fria kulturlivets
aktorer.

Regionalt kulturstdd till det fria kulturlivet har genom omférdelningar inom budget
forstirkts med 1 717 tkr. Det innebdr att totalt 8 695 tkr férdelats med 820 tkr till
arbetsstipendier, 1 326 tkr som expresstod, 1 784 tkr till filmprojekt, 125 tkr i efterhandsstod
samt 4 640 tkr till kulturutvecklingsprojekt.

Beviljade projektmedel/kulturomrade (mnk)

Museiverksamhet och kulturary
Musik

Dans

Teater

Barn och unga

Bibliotek och Esframjande
Litteratur och bokutgivning
Bild och formwverksamhet
Arkivwerksamhet

Film och rorlig bild
Sléjdverksamhet

Kultur och hilsa

Bildnings/Kulturframjande...

Ovrig regional kulturverksamhet

0,0 0,2 04 0,6 08 1,0 1,2 14 16 18 2,0 2,2

= Projektmedel Kultur i Halland ® Projektmedel dvrig finansiering intern/extern
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Procentuell férdelning av beviljade projektstod

per kommun resp region
4%

B Laholm
m Halmstad
M Hylte
2%
M Falkenberg

M Varberg

22% B Kungsbacka

H Region
13%

Projekt som genomfors i tvi eller flera kommuner kategoriseras som region. Aven beviljade
filmprojekt dir det inte finns ett tydligt fokus pd en plats/kommun ir regionala.

Kulturradet har under dret fordelat extra stéd till kulturverksamheter inom
kultursamverkansmodellen. Region Halland har beviljats 852 tkr som fordelats till de regionala
kulturinstitutionerna Stiftelsen Hallands linsmuseer, Teater Halland, Musik Hallandia/Region
Halland och Rum fér Dans/Region Halland. Aven de regionala frimjandeverksamheterna
Konst- och kulturutveckling/Region Halland och Regionbibliotek/Region Halland har fitt ta
del av det extra stodet.

Skolverksamheten

Alla skolor dr mycket tillfreds med att hela aret kunde bedrivas som vanligt utan restriktioner
pé grund av pandemin. Viktiga hindelser f6r Gvrigt ér:

- Folkh6gskolorna kunde genomféra sommarkurser och sommarverksamhet igen

- Katrinebergs konferensverksamhet ar i full gang

- Kontakttolkutbildningen kommer kunna erbjudas igen 2023 samt kursen Aktivt liv

- Uppdragsutbildningen Svenska i varden med Regionservice kan ge fler interna uppdrag
- Utredningen om Katrinebergs konstgrisplan har startat

- Loftadalen har genomfort en lyckad omorganisation pa skolan

- Loftadalen har gatt HBTQIA-utbildning, certifiering sker nista ar
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- Loftadalen har utékat kursutbudet med tva nya kurser, Kulturkurs 55 plus, samt Allman kurs
fjarr

- Skolorna har arrangerat diverse fredsmanifestationer och aktiviteter kopplade till kriget i
Ukraina

- Pa Munkagird blev en av skolans lirare utsedd till arets FN-lirare nationellt.

Hinder och utmaningar som namnts under dret har berort lokaler, byggprojekt, upplevt
kompetensutvecklingsbehov angiaende NPF samt lagt soktryck pa vissa utbildningar.

3.3 Arbetsmiljo

Genom det systematiska arbetsmiljéarbetet som genomfdrs pa Kultur och Skola har tre
gemensamma utvecklingsomraden identifierats: Uppfoljning av verksamheternas mal och hur
de bidrar till 6kat engagemang, Svarighet att koppla av fran arbetet pa fritiden och stress
kopplat till det samt Praktisk kunskap om hot och vild. I den aktivitetsplan som antagits
kopplat till arbetsmiljoplanen har samtliga aktiviteter utom en genomforts eller paborjats. Den
aktivitet som skjutits upp och inte pabotjats handlar om att "Utbilda och involvera alla
medarbetare 1 SAM (systematiskt arbetsmiljoarbete. Denna aktivitet kommer att genomféras
under 2023.

Under aret har ett flertal riskanalyser genomforts pa forvaltningen kopplat till enskild
medarbetare eller arbetsplats. Exempel pa detta ar att tillsdtta bitradande rektor pa
Katrineberg, inklusive organisationsforindring, att utreda/genomlysa framtida organisation av
Loftadalens konferensverksamhet samt att organisera om arbetssitt och fysisk milj6 f6r
Kultur 1 Halland och férvaltningsstaben.

Samtliga riskanalyser har genomforts i ndra samarbete och dialog med berérda organisationer.

Under aret har totala antalet rapporterade tillbud och arbetsskador minskat jaimfért med
foregaende ar. En del i detta ar kopplat till att anmilningar kopplat till covid upphort.
Tillbudsanmalningar med koppling till psykisk 6verbelastning/stress har 6kat nigot, medan
psykisk 6verbelastning/krinkning glidjande nog har minskat. Ovriga tillbud och arbetsskador
ar kopplade till rena olyckshandelser och inget systematiskt i arbetsmiljon.
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4 Medarbetare

Kultur och skolas verksamhet har under fosta halvaret varit fortsatt starkt paverkat av corona.
Osikerheten kring restriktioner har paverkat samtliga verksamheter.

Under andra halvaret har en viss stabilitet kunnat markas men fortsatt finns en oro i
verksamheten kopplat till att deltagare till folkbildning och publik till olika evenemang
fortfarande inte kommit tillbaka fullt ut. Detta paverkar dven medarbetarnas engagemang och
maende. En viss osdkerhet har dven fortsatt rada gillande hur mindre sjukdomar, typ
torkylningar, ska hanteras. De medarbetare som haft méjlighet har fortsatt stor frihet att
arbeta platsoberoende.

Sammanfattningsvis ar franvaron (sjukdom och vard av barn) fortsatt nagot hogre an fore
covid men jaimfort med andra verksamheter dnda pa en lig niva.

Kultur och skola har fortsatt bra méjligheter att rekrytera kompetenta medarbetare och har
darmed generellt inte problem att kompetensforsorja sina verksamheter.

4.1 Personalomsattning

Indikator Utfall Malvéarde
™ Personalomséttning 11%
Personalomsittning

Nagot 6kande personalomsittning frimst med anledning av pensionsavgingar och intern
rorlighet under aret.

4.2 Sjukfranvaro

Indikator Utfall Malvéarde

™ Sjukfranvaro 4,65%

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron 6ver R 12 dr fortsatt pa en ldg niva och ligre dn vid ingangen av 2022.
Fran att stadigt gitt ner under aret har den dnda stigit ndr vi kommit in i senh6st/vinter d
manga 1 ar insjuknat 1 bade influensa och covid.
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5 Ekonomi

5.1 Arets budgetavvikelse

Indikator Resultat Budget Budgetavvikelse

Ackumulerad

. -155 139 tkr -158 677 tkr 3 538 tkr
budgetavvikelse

Ackumulerad budgetavvikelse
Nimndens avvikelse mot budget uppgir till + 3 538 tkr

Forvaltningsledning, stab och driftndmnden: - 120 tkr

Kostnaden for resor, moten och konferenser har varit ligre under perioden f6r bade for
politiker och tjanstepersoner.

Overgangen till aktivitetsbaserat arbetssitt har medfért kostnader som inte 4r budgeterade.
Kultur i Halland: + 3 379 tkr

Personalkostnaderna dr ligre pa grund av bla vakanta tjinster, férildra- och tjanstledigheter,
sjukdom, vard av barn samt firre resor.

Sprikstart Halland har ligre kostnader for ink6p av material och tjanster men ocksa for
outnyttjade kommunala bidrag.

Munkagirdsgymnasiet: + 238 tkr

Utbildningsverksamhet redovisar ett underskott pa — 3 457 tkr

Farre antal elever dn budgeterat, totalt 13,7 under aret. En bidragande orsak ir att inriktningen
“Naturturism” inte startade HT-22 pga f0r fa sokande.

Lagre interkommunal ersittning fran Halmstad kommun under ldsaret bidrar till underskottet
med -822 tkr.

Hyresintikterna pa internatet nar inte upp till budgeterad niva pga ligre beliggningsgrad.
Nagot hégre kostnad f6r personal pga bla 6verlappningar vid pensionsavgangar.
Resckostnader samt kostnader for bla undervisningsmaterial har 6kat under aret.
Driftverksamheten redovisar ett 6verskott pa + 2 970 tkr

Forsiljning av spannmal och grovfoder samt ett hogt mjolkpris har gett hogre intikter dn
beriknat. Beviljat statligt krisstod samt f6randring av lagervirdet bidrar ocksa till ett positivt
resultat.

Ligre kostnader for personal beror bla pa vakanta tjinster men aven pa tjanstledigheter och
franvaro pga sjukdom.

Hogre kostnader £6r diesel, foder samt gddning pga 6kade priser.

Vuxenutbildning redovisar ett 6verskott pa + 726 tkr

Fler elevveckor pa tridgardsutbildningen har gett hégre intékter.

Ligre kostnader for kopt utbildning.

Folkhégskoleverksamhet: + 41 tkr

Intdkterna f6r kost och logi nar inte riktigt upp till budgeterad niva. Detta vags till viss del upp
av hogre statsbidrag bla 1 form av slutreglering f6r 2021.

Personalkostnaderna ar ligre vilket 1 huvudsak beror pa sjukfranvaro, férildraledigheter och
vakanta tjianster.

5.1.1 Resultatrékning

Ack

RESULTATRAPPORT (tkr) Arsbudget Ack Utfall budgetavvikelse
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RESULTATRAPPORT (tkr) Arsbudget Ack Utfall . B
budgetavvikelse

3 - Summa Verksamhetens intékter 220 223 221 946 1723

4 - Kostnader for personal och fértroendevalda -177 135 -172 176 4 958

5- Ko_stnader for kopt verksamhet, inkdp av -138 827 136 475 2351

material och varor samt bidrag

6 - Ovriga verksamhetskostnader kkl 6 -53 895 -58 825 -4 930

7 - Ovriga verksamhetskostnader kkl 7 -8 951 -9 667 -716

Summa Verksamhetens kostnader -378 807 -377 144 1663

8 - Intakter och kostnader utanfor verksamheten -92 60 152

PERIODENS RESULTAT/NETTOKOSTNAD -158 677 -155 138 3538

RESULTATRAPPORT (tkr) Arsbudget Ack Utfall . B
budgetavvikelse

Skola -37 749 -37 980 -231

Kultur -120 928 -117 158 3769

PERIODENS RESULTAT/NETTOKOSTNAD -158 677 -155 138 3538

5.1.2 Kostnadsutveckling

Ack utfall  Ack utfall >IN Ack Diff. mot  <OStN- Budg. Skilln.

. . mot forra  budget utv. mot kostn. mot
forra &ret i ar 5 5 budget » 5
aret arets foreg. ar utv. budget

-352 -377 -378

455 tkr 225 thr -24 770 tkr 900 tkr 1675 tkr 7% 7,5% 0,5%

Kostnadsutveckling

Den budgeterade kostnadsutvecklingen ar 7,5 % hogre jamfort med foéregaende ars utfall.

Utfallet ar 0,5 % eller 1 675 tkr ldgre dn arets budgeterade kostnadsutveckling och 7,0 % eller
24 770 tkr hogre jamfort med motsvarande period foregaende ar.
Avvikelsen mot budget beror till storsta del pa

e Ligre personalkostnader pga sjukdom, vard av barn, férildraledighet och nagra

vakanta tjanster.

e Hogre kostnader for diesel, gédning och utsidde inom vixtodlingen samt betydligt
hégre foderkostnader inom gris- och mjolkproduktionen.

e Ligre kostnader for inkGp av material och utrustning, resor, livsmedel samt kopt

utbildning.

e Spriakstart Halland har lagre kostnader f6r bla ink6p av material och tjanster men dven

for outnyttjade kommunala bidrag.
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5.1.3 Intaktsutveckling

Skilln. Ack n Intéktsutv. Skilln.

aret arets 9 ar " budget
213 648 tkr 221 946 tkr 8 298 tkr 220 223 tkr 1 723 tkr 3,9% 3,1% 0,8%
Intiktsutveckling

Den budgeterade intiktsutvecklingen ér 3,1 % hogre jamfort med foregaende ars utfall.
Utfallet ar 0,8 % eller 1 723 tkr hégre dn arets budgeterade intdktsutveckling och 3,9 % eller
8 298 tkr hogre jamfort med motsvarande period foregaende ar.

Avvikelsen mot budget beror till storsta del pa:

e statsbidragen till folkhdgskolorna ar hogre vilket bla kan forklaras med storre
tilldelning vid slutregleringen fér 2021.

e  hogt mj6lkpris samt bra produktion inom driften pa Munkagardsgymnasiet.
e ligre belaggningsgrad pa internaten vilket ger ligre intakter for kost och logi.
e fler salda program fér barn och unga

5.1.4 Resultathantering

Niamnden foreslar att 3 000 tkr av 6verskottet 2022 dverfors till Kulturverksamheten
2023.

Kultursektorn paverkades kraftigt av pandemin och manga kimpar fortfarande med att fa
igang sin verksamhet igen. Det finns darfor fortsatt ett stort behov av att stodja féreningar,
organisationer, enskilda kulturutévare men ocksa att arbeta med riktade insatser f6r barn och
unga. Detta blir sarskilt viktigt da statens stodatgirder under pandemin har avslutats.

Det internationella arbetet, som pekas ut som ett prioriterat omrade in Kulturplanen, har fatt
sta tillbaka under pandemin. Med ett 6kat internationellt fokus 6ppnas nya mojligheter f6r
Halland att ta en mer aktiv roll internationella samarbeten och didrmed lyfta fram Halland som
geografisk plats.

5.2 Investeringar

5.2.1Investeringsbudgetavvikelse

Utfall Arsbudget Budgetavvikelse

1 494 tkr 2900 tkr 1 406 tkr

Prognos Investeringsbudgetavvikelse
Utfallet for aret ar ett 6verskott pa + 1406 tkr.

Under aret har foljande investeringar gjorts f6r sammanlagt 1 494 tkr:

e Munkagardsgymnasiet: passagesystem till elevhem samt en teleskoplastare
e Kultur i Halland: konst till Artoteket

Leveranstiderna for bla elfordon har under dret varit extremt lainga och vi har darfor inte
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hunnit fa det vi bestillt. Leveransen ar beriknad till forsta halvaret 2023.
Planeringen av ett utomhusgym dr férsenad pga att bygglovsprocessen har tagit lingre tid dn
vantat.

For att kunna slutfora paborjade investeringar onskar vi darfor att fa flytta 1 400 tkr av drets
budgeterade investeringsmedel till 2023.
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6 Verksamhetsmatt

Grupp Indikatorer Utfall Kommentar
Soktryck, allman kurs Medelvardet (tva skolor) ar 2021 var
2 1,6
folkhdgskolor 1,7.
Soktryck, sarskild kurs Medelvardet (tva skolor) ar 2021 var
2 2,4
folkhdgskolor 3.4.
Utfallet i fjol, &r 2021 var 85 procent.
Procentuell andel elever : N X
o . Det nationella medelvéardet for
som fatt gymnasieexamen 91% o N
° . naturbruksskolorna ar 2022 ar 91
pa naturbruksgymnasiet
procent.
Genomshnittliga I fjol, &r 2021 var utfallet 15,1. Det
betygspoing av elever pa 15,2 nationella medelvardet ar 14,7 ar
naturbruksprogrammet 2022.
nationellt prov i matematik 30% . N
o o . Overensstamde med provet som
pa Munkagardsgymnasiet ;
belyste en nyare variant av kursen.
Andel godkanda elever pa Inga nationella prov genomfordes
nationellt prov i svenska pa 81% under pandemin, séledes saknas
Munkagardsgymnasiet. aktuella jamforelsetal.
Andel godkanda elever pa Inga nationella prov genomférdes
nationellt prov i engelska pa 86% under pandemin, saledes saknas
Munkagardsgymnasiet. aktuella jamforelsetal.
Antal elever pa 293 Inskrivna 10 jan 2023. | fjol i
Munkagardsgymnasiet. arsrapporten var det 289 st.
Malgrupp Antal vuxenstuderande pa 22 Ifjol, &r 2021, var det 35 st.
(inv&nare/patient/kund/elev) | Munkagardsgymnasiet.
Munkagard och Léftadalen har helt
N fullt pa elevhemmen, dock har
o ,
Internatbeldggning totalt 89% Katrineberg bara en belaggning pa
68 procent.
Andel larare med
p?dagoglsk o 76% I fjol, &r 2021, var utfallet 79 procent.
hdgskoleexamen pa
Munkagard.
Larartathet, antal elever per
heltidstjanst pa 6,9 I fjol, &r 2021, var utfallet 7,4.
Munkagardsgymnasiet.
Larartathet per 1000
deltagarveckor inom 2,7 [ fjol, &r 2021, var utfallet 2,4.
folkhdgskolan
Andel elever som skrivs
over fran
introduktionsprogrammet 71% I fiol, &r 2021, var utfallet 50 procent.

IMV till
naturbruksprogrammet.

Antal barn och unga (2-18
ar) pa subventionerade
forestéliningar, konserter
och programaktiviteter.

Resultatet redovisas genom statistik
och text i avsnitt 3.1 Malgrupp.

Antal kulturaktiviteter i

Resultatet redovisas genom statistik
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Grupp Indikatorer Utfall Kommentar

aldreomsorgen och text i avsnitt 3.1 Malgrupp.

Beviljade projektmedel per Resultatet redovisas genom diagram

kulturomrade och text i avsnitt 3.2 Verksamhet.

Beviljade projektmedel per Resultatet redovisas genom diagram

kommun och text i avsnitt 3.2 Verksamhet.

Andel larare med

folkhdgskolelararexamen pa 23% [ fjol, &r 2021, var utfallet 21 procent.

Loftadalens folkhdgskola

Andel larare med

folkhdgskolelararexamen pa 30% I fjol, &r 2021, var utfallet 28 procent.

Katrinebergs folkhdgskola.

Né&got tkande personalomsattning

Personalomsattning 11% framgt med aonlednlng av
pensionsavgangar och intern
rorlighet under aret.

Sjukfranvaron éver R 12 &r fortsatt
pa en lag niva och lagre an vid
ingangen av 2022.

Sjukfranvaro 4,65%  Fran att stadigt gatt ner under aret
har den &nda stigit nar vi kommit in i
senhast/vinter dd manga i ar
insjuknat i bade influensa och covid.

HME-Index 79

Medarbetare
Kultur och skolas OSA index ligger i
ar pa 70.
Gransen for vad som ar ett bra index
beddms vara varden dver 63.
De omraden som fangats upp i de

OSA-index 70% olika rapporterna ar framfor allt
kopplat till stress och oroa orsakade
av mitt arbete samt formaga att
koppla av arbetet p& min fritid.
Dérav arbetar vi vidare med dessa
och lyfter fram dem aven i 2023 ars
arbetsmiljoplan

. -155,1

Periodresultat Mnkr
Namndens avvikelse mot budget
uppgar till + 3 538 tkr
Forvaltningsledning, stab och
driftndmnden: - 120 tkr
Kostnaden for resor, moten och
konferenser har varit lagre under
perioden for bade for politiker och

Ekonomi tjianstepersoner.
Ackumulerad 4 Mnkr  Overgéngen till aktivitetsbaserat

budgetavvikelse

arbetssatt har medfort kostnader
som inte ar budgeterade.

Kultur i Halland: + 3 379 tkr
Personalkostnaderna ar lagre pa
grund av bla vakanta tjanster,
foraldra- och tjanstledigheter,
sjukdom, vard av barn samt farre
resor.

Sprakstart Halland har lagre
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Grupp

Indikatorer

Utfall

Kommentar

kostnader for inkdp av material och
tjanster men ocksa for outnyttjade
kommunala bidrag.
Munkagardsgymnasiet: + 238 tkr
Utbildningsverksamhet redovisar
ett underskott pa — 3 457 tkr

Farre antal elever an budgeterat,
totalt 13,7 under aret. En bidragande
orsak ar att inriktningen
"Naturturism” inte startade HT-22
pga for fa sckande.

Lagre interkommunal erséttning fran
Halmstad kommun under lasaret
bidrar till underskottet med -822 tkr.
Hyresintéakterna pa internatet nar
inte upp till budgeterad niva pga
lagre belaggningsgrad.

N&got hdgre kostnad for personal
pga bla dverlappningar vid
pensionsavgangar.

Resekostnader samt kostnader for
bla undervisningsmaterial har tkat
under aret.

Driftverksamheten redovisar ett
Overskott p& + 2 970 tkr

Forsaljning av spannmal och
grovfoder samt ett hogt mjolkpris har
gett hogre intékter &n beraknat.
Beviljat statligt krisstdd samt
forandring av lagervardet bidrar
ocksa till ett positivt resultat.

Lagre kostnader for personal beror
bla pa vakanta tjanster men aven pa
tjanstledigheter och franvaro pga
sjukdom.

Hoégre kostnader for diesel, foder
samt gddning pga 6kade priser.
Vuxenutbildning redovisar ett
Overskott pa + 726 tkr

Fler elevveckor pa
tradgardsutbildningen har gett hogre
intakter.

Lagre kostnader for kdpt utbildning.
Folkhdgskoleverksamhet: + 41 tkr
Intakterna for kost och logi nar inte
riktigt upp till budgeterad niva. Detta
vags till viss del upp av hogre
statsbidrag bla i form av
slutreglering for 2021.
Personalkostnaderna ar lagre vilket i
huvudsak beror pa sjukfranvaro,
foraldraledigheter och vakanta
tjanster.

Prognos budgetavvikelse

3,5 Mnkr

Prognos
Investeringsbudgetavvikelse

1 406 tkr

Utfallet for aret ar ett 6verskott pa
+ 1 406 tkr.

Under aret har foljande investeringar
gjorts fér sammanlagt 1 494 tkr:

e Munkagardsgymnasiet:
passagesystem till elevhem
samt en teleskoplastare
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Grupp

Indikatorer

Utfall

Kommentar

e  Kultur i Halland: konst till
Artoteket

Leveranstiderna for bla elfordon har
under aret varit extremt langa och vi
har darfor inte hunnit f& det vi
bestéllt. Leveransen ar beraknad till
forsta halvaret 2023.

Planeringen av ett utomhusgym ar
forsenad pga att bygglovsprocessen
har tagit langre tid &n vantat.

For att kunna slutféra paborjade
investeringar onskar vi darfor att fa
flytta 1 400 tkr av arets budgeterade
investeringsmedel till 2023.

Den budgeterade
kostnadsutvecklingen ar 7,5 %
hogre jamfort med féregdende ars
utfall.

Utfallet &r 0,5 % eller 1 675 tkr lagre
an arets budgeterade
kostnadsutveckling och 7,0 % eller
24 770 tkr hogre jamfort med
motsvarande period féregdende ar.
Awvikelsen mot budget beror till
storsta del pa

e Lagre personalkostnader
pga sjukdom, vard av barn,
foraldraledighet och nagra
vakanta tjanster.

Kostnadsutveckling 0,5% e Hogre kostnader for diesel,
gddning och utsdde inom
vaxtodlingen samt betydligt
hdgre foderkostnader inom
gris- och
mjolkproduktionen.

e Lagre kostnader for inkép
av material och utrustning,
resor, livsmedel samt kdpt
utbildning.

e  Sprakstart Halland har
lagre kostnader for bla
inkdp av material och
tjanster men aven for
outnyttjade kommunala
bidrag.

Den budgeterade
intaktsutvecklingen ar 3,1 % hdgre
jamfort med foregdende ars utfall.
Utfallet &r 0,8 % eller 1 723 tkr hégre
an arets budgeterade
intaktsutveckling och 3,9 % eller 8
Intaktsutveckling 0,8% 298 tkr hogre jamfort med

motsvarande period foregaende ar.
Awvikelsen mot budget beror till
storsta del pa:

e statshidragen till
folkhdgskolorna ar hogre
vilket bla kan férklaras med

42




Grupp

Indikatorer

Kommentar

storre tilldelning vid
slutregleringen for 2021.

hoégt mjélkpris samt bra
produktion inom driften pa
Munkagardsgymnasiet.
lagre belaggningsgrad pa
internaten vilket ger lagre
intakter for kost och logi.

fler sdlda program for barn
och unga
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