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1 Sammanfattning

Kulturverksamheten

Efter tvd ar med restriktioner for att motverka spridning av Covid-19 kunde restriktionerna
avvecklas 1 februari. Detta 6ppnade upp for en dterstart f6r de delar av kulturlivet som samlar
manga deltagare. Det blev efterhand tydligt att det finns férindrade beteenden hos
malgrupperna som tar sig uttryck i bland annat "sista minuten" anmilningar till aktiviteter och
kop av biljetter. Det forsvarar planering infér arrangemang och aktiviteter att inte veta hur
manga som kommer att dyka upp. Det finns dven ett stort kulturutbud som vintat pa att mota
sin publik - vilket forstarkt konkurrensen om publiken. Under sommaren kunde flera
musikfestivaler genomféras som planerat: Galgbergsfestivalen, Halland Opera & Vocal
Festival och Falkenbergs Jazzdagar dr nagra av Musik Hallandias samarbeten. Region Hallands
kulturstod har dven medfinansierat ett brett spektra av hindelser under perioden - daribland
Tokalynga Flying Festival i Atran, Internationella gatuteaterdagar i Halmstad och A day in the
Woods i Unnaryd.

Kultur 1 Halland har under perioden genomfért en kunskapsdag om kultur och halsa i Laholm
som samlade en bred representation av berdrda professioner. Det ligger god grund f6r det
fortsatta utvecklingsarbetet inom omradet.

Inom kulturomradet vill vi sarskilt lyfta fram barn och unga, eftersom de bedéms vara den
grupp som i storst utstrickning drabbats negativt av pandemins konsekvenser. Ett positivt
tecken ér att bokningarna av det subventionerade utbudet av forestillningar f6r barn och unga
tagit fart igen men insatser for att motverka de negativa konsekvenserna behéver vara fortsatt
sarskilt prioriterade resten av aret och ocksa kommande ar om malgruppen ska nas i samma
utstrickning som innan pandemin.

Nagra av de insatser som gjorts under perioden

e Program som passar bra for barn och unga med olika typer av funktionsvariationer far
en si kallad Appelmirkning i det subventionerade utbudet och blir dirmed littare att
hitta.

e Subventionerade aktiviteter och program som anordnas f6r barn och unga pa flykt.
Under sommaren har aktiviteter genomforts pa asylboendena i Nissastrom och
Spenshult.

e Sprakstart Halland har fortsatt implementerats i Hylte och tva omraden i Kungsbacka
och Halmstad har uttryckt en 6nskan att ansluta sig f6r arbete i ett antal utvalda
omraden.

e Arbetet med Kultur och hilsa inbegriper en pilot i Laholm som fokuserar pa
ungdomar som omfattas av kommunens uppfoljningsansvar.

e F6r att motverka pandemins negativa konsekvenser har stéd till distriktsorganisationer
i Halland, diribland organisationer som arbetar med barn och unga baserats pa 2019
ars verksamhet och medlemstal. Detta bedoms haft stirkande och stabiliserande effekt
och positivt bidragit till organisationernas operativa mojligheter.



e T arbetet med barn och unga har en framgangsrik nationell samverkan etablerats:
Rostritt — Sang pa férskolan dr ett nationellt tredrigt samarbetsprojekt for att alla
forskolebarn i landet ska ha ritt att fa sjunga pa sina villkor.

Skolvetksamheten

Soktrycken infér hostterminen pa vara skolor varierar. Folkhogskolorna har nagot lagre
soktryck jamfort med foregaende ar och Munkagards nya inriktningen naturturism kunde inte
starta alls. Dock har skolorna hog beldggning generellt inklusive internatplatser. Pa
naturbruksprogrammet startade i arskurs ett:

- 37 elever pa lantbruk

- 26 elever pa djurvard

- 16 elever pa skogsbruk
- 8 elever pa tradgard

Enligt skolornas kvalitetsarbete dr kundnéjdheten hég utifran de enkiter och undersékningar
som genomforts. Resultat kopplat till studieresultat och personal kommer redovisas 1
arsrapporten.

Under perioden har skolorna arbetat mycket med omriden sdsom kris/sidkerhet, miljé och
digitalisering.

Viktiga hindelser hittills under aret:
e Pi Munkagard blev en av skolans lirare utsedd till arets FN-lirare nationellt.

e [Flera pagiende byggprojekt pa Munkagard drar ut pa tiden, delvis beroende pa langa
handliggningstider inom regionen.

e Folkhogskolorna har kunnat genomféra sommarkurser och konferenser, vilket bara
gjordes 1 begrinsad omfattning under pandemin.

e Alla skolorna har kunnat genomfora fysiska skolavslutningar, personaltriffar,
marknadsforingsaktiviteter med mera, vilket var omdgijligt under pandemin.

e Skolorna har pa olika vis arrangerat aktiviteter kopplat till kriget i Ukraina.
Ekonomi

Savil kultur- som skolverksamhet redovisar f6r perioden ett positivt resultat; totalt uppgar
overskottet till 14 829 tkr. Orsaken till detta dr framfor allt ligre personalkostnader pa grund
av vakanta tjanster, forildra- och tjanstledigheter, sjukdom, vird av barn samt firre resor.

Aterstarten efter pandemin tar tid, vilket gor att en hel del kostnader hamnar senare pa aret in
planerat. Ett stort tryck pa verksamheterna att ateruppta pausade aktiviteter och
utvecklingssatsningar - tillsammans med att vi inte haft full personalstyrka - har lett till att en
del insatser fOrsenats men verksamheten haller som helhet fortsatt hog kvalitet. For helaret



prognosticeras ett Gverskott pa 3 300 tkr.

Det har under 2022 skett bade en permanent och en tillfallig utékning av den statliga
medfinansieringen inom kultursamverkansmodellen. Det innebir ett virdefullt tillskott f6r det
aterstartsarbete som behover goras efter pandemin. Alla regioner inom
kultursamverkansmodellen fick ta del av en generell forstirkning. Utover dessa forstarkningar
har Kulturradet gjort ett antal sirskilda prioriteringar mot bakgrund av Kulturradets
prioriteringsgrunder. Region Halland dskade om ut6kat stdd och beviljades ett tillskott om

4 835 tkr inklusive upprikning for pris- och l6neomkostnader och foérstirkning av
grundforutsittningar.



2 Malstyrning
2.1 Utvecklad samverkan for Regional fysisk planering

2.1.1 Utveckla tvarsektoriell samverkan inom omradet gestaltad livsmiljo
Upptylls delvis

Gestaltad livsmiljo innebir i korthet att man med arkitektur, form och design ska bidra till ett
hallbart, jamlikt och mindre segregerat samhille med omsorgsfullt gestaltade livsmiljéer, dir
alla ges goda forutsittningar att paverka utvecklingen av den gemensamma miljon. Det ér ett
tydligt tvirsektoriellt omrade och under perioden har Kultur och skola paborjat ett gemensamt
finansierat trearsprojekt tillsammans med Regional utveckling. I samverkan med kommunerna
finns en operativ grupp, men deras verksamhet har pausats i vintan pa att den inomregionala
samverkan etablerats. Sd snart en projektledare ar rekryterad kommer denna samverkan att
dterupptas.

Konstnitlig gestaltning dr en del av omradet och i det sammanhanget kan nimnas att
upphandling av konstnirligt gestaltningsuppdrag infor Katrinebergs 150 ars jubileum 2023 har
paborjats. I samband med det har dven inventering av styrdokument for regionens offentliga
konst inletts, vilket i sin tur dr ett led i att se Gver och ta fram policy, riktlinjer och
styrdokument f6r arbetet med regionens offentliga konst i samverkan med andra frvaltningar
och aktorer.

2.1.2 Ta fram en strategi och handlingsplan fér arbetet med gestaltad livsmiljo i
Halland

Uppfylls delvis

Under perioden har en projektbeskrivning for arbetet med gestaltad livsmilj6 tagits fram. Av
denna framgar att en handlingsplan ska tas fram tillsammans med regionala och kommunala
tjanstepersoner och andra f6r omradet viktiga aktorer samt invanare. Handlingsplanen ska
fungera hjilpande i savil det interna som det externa arbetet. Den ska dven fungera som
orienteringskarta och tydliggora fardriktning och gemensamma mal. Handlingsplanen for
gestaltad livsmiljo syftar till att omradet ska stirkas for att mota radande samhallsutmaningar
och ge forutsittningar f6r goda och hallbara livsmiljéer ur savil ekonomiskt, kulturellt, socialt
och miljémassigt perspektiv.

Handlingsplanen utgor en slutprodukt efter den treariga projekttiden, och processen att ta
fram den ar vil sa viktig.



2.2 Starka Halland som tillvaxtregion

2.2.1 Starka kulturens kraft i samhallsutvecklingen i interaktion med andra
politikomraden

Uppfylls delvis

Arbetet for att utveckla samverkan mellan politikomrdden som har 6verlappande och
interagerande ansvarsomraden ér ett viktigt utvecklingsomrade bade f6r kommuner och
region. Kultur i Halland bidrar med insatser inom flera omraden: férskola och skola,
samhillsplanering, hilsa och vilbefinnande, samhillsbyggnad samt niringsliv med fokus pa
bescksnaring, destinationsutveckling och utveckling av digitala tjanster.

Samverkan med kommunerna tar sin utgangspunkt i dialoger och beslut i strategiskt och
taktiskt nitverk kultur. Gemensamma operativa grupper tillsitts utifran de prioriteringar som
gors.

Operativ grupp barn och unga presenterade under perioden sitt forslag till dtgarder for att
stirka strukturen for férmedling av professionell kultur f6r barn och unga och gruppens
arbete avslutades. Resultatet rapporteras under kapitel 2.5.3 Stirka barns och ungas
mojligheter att uppleva och skapa kultur.

Operativ grupp Kultur och samhille var pausad under perioden for att invinta rekrytering av
en person som ska processleda arbetet med omradet Kultur och samhillsbyggnad. Under
perioden sakrades finansieringen av en sadan personalresurs genom samverkan mellan
regionkontoret och foérvaltningen Kultur och skola. Arbetet med kultur och samhallsbyggnad
kommenteras dven i stycke 2.1.1.

Arbetet med bes6ksnaring och destinationsutveckling som 4r en insats utifran handlingsplan
Attraktiv konstregion 6vergick fran projekt till genomférandefas. Arbetet har baserats inom
ramen for Konst i Hallands utstillarnidtverk och samordnats av Visit Halland. Arbetet
fokuserar pa att implementera de forslag till dtgirder projektet identifierat. Mer information
finns i avsnitt 2.2.4.

En viktig del i arbetet f6r de kulturella och kreativa naringarna dr VIAkub Halland som
fortsatt genomféra kunskapshoéjande insatser f6r sma och medelstora féretag i Halland inom
de kulturella och kreativa branscherna, utbildning och beséksnaring samt till organisationer
inom offentlig verksamhet och till andra aktorer som bedriver utvecklingsarbete inom berérda
omraden. Insatsen beskrivs mer utférligt 1 avsnitt 2.2.3.

Inom ramen for arbetet med kultur och hilsa har en kunskapsdag om hur kulturaktiviteter kan
vara en resurs for vilmaende och vilbefinnande genomforts i Laholm. En god grund for
samverkan lades mellan medverkande representanter fran logopedi, HR, f61rs6rjningsstod,
kulturutévare och vardpersonal. Detta beskrivs vidare 1 avsnitt 2.4.1.

Samverkan over politikomraden pagar dven utifran befintliga 6verenskommelser mellan region
och kommuner gillande kultur f6r dldre samt genom samverkan inom omradet kultur och
hilsa. De insatserna redovisas i arsredovisningen och i den arliga uppfoljningen av
kulturstrategin.



Ett exempel pd framgangsrik nationell samverkan bor ocksa lyftas fram: Rostritt — Sang pa
torskolan, som ir ett nationellt trearigt samarbetsprojekt for att alla férskolebarn 1 landet ska
ha ritt att fa sjunga pa sina villkor. Det genomférs med utvecklingsstod fran Kulturradet. Barn
1 forskoledldern och pedagoger 1 Halland far ta del av ett Rostrattsprogram med en hallindsk
sangcoach. Programmet innehaller en interaktiv sangforestillning med pedagogiskt material
for att stirka saingen for barn och pedagoger 1 forskola. Samverkan har etablerats med
torskolor 1 Halland. I augusti genomférdes en nationell konferens for 63 saingcoacher fran hela
Sverige 1 Malmo.

2.2.2 Utveckla Halland till en av Sveriges mest attraktiva konstregioner
Uppftylls delvis

Arbetet med en attraktiv konstregion — f6r konsten, konstnirerna och publiken - syftar till att
starka hela konstsektorn. Handlingsplan attraktiv konstregion har en central roll i samverkan
mellan de sex hallindska kommunerna, regionen och Konst i Halland och den utvecklas
kontinuerligt.

Konstdestination Halland — samverkansprojekt med konst som reseanledning har varit en
insats som gjorts. Projektet, som avslutades under véren, syftade till att lyfta Halland som
konstdestination genom en dialog med destinationsutvecklingen i Halland. Projektigare var
Visit Halland/Naringslivsavdelningen. Kultur i Halland och Konst i Halland har ingétt i
styrgruppen. Diskussionerna efter projektets avslut ror fraimst framtida koordineringsansvar,
resurssittning/ finansiering samt priotitering av dtgirder. Koordineringsansvaret handlar bland
annat om att styra upp samverkan mellan Konst i Halland, Visit Halland, Kultur i Halland
samt kommunernas konst-, visit- och destinationsverksamheter. I vintan pa att
ansvarsfordelningen dr klargjord har en samradsgrupp med dessa parter bildats och
sammankallats av Kultur i Halland vid tv3 tillfdllen under varen.

Under varen togs en gemensam informationsbroschyr 6ver konstinstitutioner/beséksmal i
regionen fram och distribuerades till konstdestinationsmal och turistinformationer under
sommaren. Eftersom broschyren har en hallbarhet 6ver tid sa kommer den att spridas vidare
till aktrer 1 grannkommuner och -regioner under hdsten. Infér sommarsdsongen
genomfordes dven en sirskild marknadsforingsinsats med gemensam annonsering for att
presentera ett samlat utstillningsprogram f6r Halland.

Det operativa nitverket for utstallningar har efter den framgangsrika satsningen pa ett
gemensamt tema, mode, beslutat om samverkan kring ett nytt tematiskt utstillningsprojekt
2024 eller 2025. I Halland kan andra arrangemang och projektet komma att genomforas som
ir mojliga att samverka med, som Bista biennalen och (X)sites under 2025. Arbetet med
tematik handlar bade om att arbeta utit mot besckare och om att stétta varandra och att lira
tillsammans. En erfarenhet frin den gemensamma modesatsningen 2021 ir att
processledarskapet med den samordning som fordras inte ryms inom en ordinarie budget.
Externa medel eller en utékad budgetram f6r samordnande instans behovs.

For att stirka konstnirernas méjlighet att bo och verka i Halland behéver det finnas en
fungerande infrastruktur dar produktionsplattformar och kollektivverkstider spelar en viktig
roll. Samverkan mellan kommuner och region ir en férutsittning for att kunna stodja dessa



miljoer och métesplatser. Ett mote om KKV Varbergs administrativa drift har hallits mellan
Region Halland, Varbergs kommun och KKV Varberg for att diskutera férutsittningarna for
utveckling av KKV Varberg. Som omvirldsbevakning har bild- och formutvecklaren gjort
studiebesok pa KKV Skogen i Skellefteda och stickprov bland konstnirliga kollektivverkstider i
Sverige under viren. Sirskilt fokus har legat pa produktionsplattformar som uppbir regionalt
stod for det administrativa arbetet i verksamheten da de betraktas som regionala
angelidgenheter.

Inom Regionsamverkans Sydsveriges (RSS) bild och formgrupp har en digital presentation
tagits fram som bland annat innehéller en sammanstillning 6ver de sydsvenska
produktionsplattformarna. Studiebesok har genomférts pa produktionsplatser f6r konstnirligt
skapande 1 s6dra Sverige. RSS - bild och form bidrog med ekonomiskt stod for de
verksamheter som valde att delta. Syfte ér att stirka natverk och kunskapsutbyte, erbjuda
konstnirlig férdjupning samt att dela kunskap om resurser i s6dra Sverige. Det langsiktiga
malet dr 6kad konstnirlig produktion och mobilitet inom Sydsverige.

Programkonceptet Klubb rorelse med experimentella och konstartsoverskridande verk har
vidareutvecklats. Under viren genomfordes tre program pa Hallands Konstmuseum. Konst 1
Halland har ingitt 1 programradet tillsammans med Kultur i Halland - Film, Rum f6r Dans,
Musik Hallandia och Art Inside Out. Konceptet forenar flera olika konstformer och ir dven
en plattform for arrangOrer att motas och utbyta erfarenheter, inte minst runt
publikutvecklingsfragor.

Konst i Hallands digitala nyhetsbrev nar saval en konstintresserad allmidnhet som
yrkesverksamma bild- och formkonstnarer. Vid halvarsskiftet hade 6 utskick gjorts. Lopande
kommunikation har skett via Konst 1 Hallands och Kultur i Hallands sociala medier.

2.2.3Tillvarata mojligheter till smart digitalisering
® Uppfylis

Projektet VIAkub Halland vinder sig till sma och medelstora foretag i Halland inom de
kulturella och kreativa branscherna, utbildning och bes6ksniring samt till organisationer inom
offentlig verksamhet och till andra aktérer som bedriver utvecklingsarbete inom berérda
omraden.

Projektet har fortsatt med kunskapshéjande insatser till féretag och omfattar forstielsen for
digitaliseringens potential och utmaningar och hur innovationsarenor ska utformas for att
bidra till ett 6kat féretagande. Fokus har legat vid hallbarhet och hur Agenda 2030 kan fungera
som en utvecklingsmotor. Projektet har haft god spridning och nit ut till féretag i bade titort
och landsbygd. For nationell- och regional spridning till allminhet, politik, kommunala- och
regionala utvecklingsavdelningar hélls en storre spridningskonferens under varen.

For att stirka ndtverk och samordning i Halland kring foretagsutveckling har fortsatt dialog,
samarbeten och nitverk etablerats och vidareutvecklats med flertalet aktorer. Projektet arbetar
med stirkande insatser for det befintliga innovationssystemet fOr att sakerstilla ett langsiktigt
innovationsstdd till foretagen dven efter projektet. En framarbetad modell som har fatt
mycket bra genomslag bygger pa att fylla upp 6verskottsplatser vid utbildningstillfiallena med
viktiga nitverksaktérer, kommunala och regionala utvecklare samt resurser som arbetar med



stod 1 Halland. Detta for att tillfora fler perspektiv och kompetenser for innovativ samverkan
inom och mellan branschomradena. Studentsamverkan inom omradet immersivt berdttande
tor affirsutveckling har dven definierats som sarskilt framgangsrik metod.

Genom projektet har Region Halland fatt en tydligare samverkan med Hogskolan 1 Halmstad
och dess studenter samt mellan avdelningar och enheter inom den egna verksamheten.

SPOK Halland ér en satsning som syftar till att sprida kunskap om hallbar produktion,
konsumtion och lokala tillverkningsmoijligheter. SPOK (Samtida produktion och konsumtion)
ar en nationell digital plattform, den lokala hubben SPOK Halland drivs av Region Halland 1
samarbete med Falkenbergs kommun genom Rian designmuseum.

Genom SPOK Halland erbjuds féretag och formgivare en plattform dir manga sma initiativ
kan samlas under ett gemensamt paraply. Det innebir dven att storre foretag och konsumenter
littare kan hitta méjliga producenter men dven framtida samarbetspartners. SPOK Halland
verkar f6r en utveckling av lokal produktion och i férlingningen dven en mer lokal
konsumtion.

Halland ér en av sex regioner som anslutit sig till SPOK- nitverket. I Halland har 29 foretag
listats och ytterligare 15 paborjat listningsprocessen. Ett formgivarnitverk har bildats och
genom plattformen, nitverksarrangemang och anordnade foretagsbesok under varen har nya
produktionssamarbeten startat. Halland har nationellt tagit en ledande roll for att dven lista
toretagens spillmaterial som en hallbar materialresurs f6r formgivare.

2.2.4 Starka mojligheten for invanare och bestkare att ta del av utbudet i hela
Halland

Uppfylls delvis

Efter tva ar med restriktioner fOr att motverka spridning av Covid-19 avvecklades
restriktionerna den 9 februari. D4 togs bland annat krav pd deltagartak och andra
deltagarbegrinsningar, till exempel krav pa avstand mellan sillskap och storlek pa sillskap
bort, liksom méjligheten till anvindning av vaccinationsbevis vid allminna sammankomster
och offentliga tillstillningar samt massor. Detta 6ppnade upp for en aterstart for de delar av
kulturlivet som samlar méanga deltagare.

Bokningarna av det subventionerade utbudet av forestillningar for barn och unga tog fart igen
och kommunerna visade stor vilja att aterigen boka program f6r barn och unga. Detta ar
sarskilt viktigt da barn och unga dr en av de grupper som i storst utstrickning gatt miste om
kulturupplevelser som delas med manga andra.

Under sommaren kunde dntligen musikfestivaler genomféras som planerat.
Galgbergstestivalen genomfoérdes sedvanligt som ett samarbete mellan Musik Hallandia,
Hallands Konstmuseum och studieférbundet ABF samt en lokal arrang6r. Halland Opera &
Vocal Festival samlade ocksa sedvanliga samarbetspartners: Musik Hallandia, Halmstads och
Laholms kommuner, Musikhdgskolan i Malmé samt Hotell Martenson. Falkenbergs Jazzdagar
genomfordes som tva enskilda konsertdagar pa Virdshuset Hwitan, Falkenbergs jazz- och
bluesférening stod som arrangér med hjilp av Musik Hallandias jazzproducent.

Rum f6r Dans presenterade i januari premidren pa Pianotopografier av Kenneth Kvarnstrém
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som ir en av Nordens mest erfarna koreografer inom samtida danssamproduktion.
Forestillningen var en samproduktion med Riksteatern som genomfér en nationell turné
under 2022. Forestillningen ér ett exempel pa hur Rum f6r Dans skapar mojligheter for
hallinningar att méta den samtida dansens intressanta uttrycksmojligheter. I mars tillsattes en
ny konstnirlig ledare och verksamhetsledare. som under varen genomfért fyra residens med
danskonstndrer. Dessa gavs coachande samtal och aterkoppling av den nytilltridda
konstnirliga ledaren. Rum f6r Dans har en viktig roll som samproducent och presentator av
samtida dans och en stark stillning 1 den nationella strukturen f6r konstformen.

Art Inside Out genomférde under maj och juni en researchperiod 1 Varbergs och Laholms
kommuner med fyra internationella konstnirer som kommer att méta publiken i Halland
under hosten 2022, Temat som utforskas i Mellan regnen utgar fran begreppet ekologisk
liskunnighet som handlar om hur vi ser och foérstar inneb6érden av ekologiska samspel.

Region Halland har tilldelat Hallands kulturhistoriska museum, Hallands museum och Teater
Halland ett mobilitetsstéd som subventionerar besok fran barn och unga i andra kommuner
an de dar kulturinstitutionerna ar baserade. Detta skapar forutsittningar for skolklasser att resa
6ver kommungrinserna och fa del av kulturupplevelser.

Overenskommelser med kulturaktérer om verksamhetsstod, sékbara projektstéd och stod
som fordelas till studieférbund 1 Halland skapar vil spridda forutsittningar for invanare och
besokare att ta del av kulturutbud i hela linet. Samverkan med det civila samhaillets
kulturaktorer skapar ett viktigt komplement till kulturinstitutionernas och kommunernas
kulturverksamheter.

2.2.5Verka for att utbildningar pa regionens skolor belyser entreprendrskap,
innovation och kreativitet. Sdkerstalla god samverkan med det hallandska
naringslivet via APL/praktik samt organisationer som Ung Foretagsamhet.

® Uppfylls

Pa Munkagérd har APL fungerat bra under varen och det har inte varit nagra svarigheter att fa
platser for eleverna. De elever som startat sin hosttermin med APL har ocksa varit néjda. Ung
Foretagsamhet kors pa skolan och ett av foretagen vann Ung Ullbagge-stipendiet (avsindare
ar Naturbruksskolornas forening i Sverige) for deras retrolampa. Skolans "bioprenérskap" ska
forstarkas och bli mer tongivande framgent, bland annat via Munkagards mal- och
visionsarbete.

Pa Loftadalen har alla skolans kurser entreprendrskap 1 sina kursplaner. Det ser olika ut
beroende pé vilken kurs deltagaren gar. Exempelvis lir sig konstutbildningarna foto- och
presentationsteknik for att kunna marknadsfoéra sin konst via sociala medier. Under viren har
deltagarna pa Artist & produktion gjort tva veckors praktik inom musikbranschen. Tva
deltagare pa allmin kurs har gjort praktik parallellt med studier. Etableringskursen har gjort
flera olika studiebestk pd arbetsplatser runt om i Kungsbacka. I samband med
slutredovisningar 6var konstutbildningarna och danslinjen pa allt fran utstillningsbygge,
design och marknadsforing och biljettforsiljning.

Pa Katrineberg finns méanga kurser och aktiviteter som i ndgon man berdr entreprenorskap,
innovation och kreativitet: utstillningar, slutproduktioner, sirskilda kurser och sommarens
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skrivar-, malar-, akvarell- och filmkurser. En kurs genomférdes 1 samverkan med Kulturmiljé
Halland.

2.2.6 Munkagardsgymnasiet ska planera, marknadsfora och sjosatta den nya
inriktningen Naturturism.

Upptylls delvis

Skolan marknadsforde inriktningen i vintras/varas men antal sdkande blev for fi. Beslut har
tagits om att fortsatta marknadsforingsarbetet sa att inriktningen kan starta hosten 2023
genom att fler elever soker.

2.2.7 Folkhogskolorna ska marknadsfora sommarkurserna sa att informationen nar
malgrupper i och utanfér Halland.

® Uppfylls

Pa Loftadalen anvinder man sig fraimst av folkhogskola.nu. Det dr en samlingsportal for alla
Sveriges folkhégskolors kursutbud. Skolans egna sommarkurser var fullbelagda.
Familjekurserna pa Loftadalen dr pausade detta ar for att utvirdera vilken typ av verksamhet
skolan ska ha pa sommaren. 93 procent av deltagarna kom inte fran Halland.
Sommarkursverksamheten héller delvis pa att utredas nar detta skrivs.

Pa Katrineberg kom 66 av 120 deltagare inte fran Halland (55 procent).

2.3 Gron omstallning

2.3.1En storre andel av den mat skolkdken kdper in ska vara narproducerad och
/eller ekologisk.

Uppfylls delvis

Nya regionala upphandlingar for kaffe, frukt och gront, samt mejeri pagar. Skolorna ar
representerade 1 samtliga upphandlingsgrupper. Generellt £6ljs befintliga avtal.

Folkhogskolorna koper in kott fran Munkagardsgymnasiet nir tillfille ges. Munkagard
anvinder det som tridgardsinriktningen odlar i den man det gar.
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Indikatorer

Utfall

Kommentar

Andel inkdpta ekologiska livsmedel

Munkagard nar inte riktigt malvardet p& 30

pa Loftadalens folkhogskola.

av total livsmedelsbudget pa 27% rocent
Munkagardsgymnasiet. P :
Andel inkdpta ekologiska livsmedel
av total livsmedelsbudget pa 27% Malvardet nas inte.
Katrinebergs folkhdgskola.
Qc?c?tle:ln ll;\?sp;]aeglégggggglg/ésmedel 34% Loftadalen 6vertraffar malvardet pa 30
Léftadalens folkhdgskola. procent.
Andel inképta narproducerade Munkagard nar malvardet (12 procent) med
livsmedel av total livsmedelsbudget 23% mgrglonal. .D(.)Ck ar inte inkdpen ffaf‘
2 Munkaa&rdsavmnasiet trddgardsinriktningen inkluderade i aktuell
P 9 oy ’ siffra.
Andel inkdpta narproducerade
livsmedel av total livsmedelsbudget 11% Malvardet n&s nastan.
pa Katrinebergs folkhogskola.
Andel inkdpta narproducerade
livsmedel av total livsmedelsbudget 10% Loftadalen nar inte malvardet pa 12 procent.

2.3.2 Férebygga uppkomst av avfall och dka kallsortering.

Uppfylls delvis

Pa Munkagird férsoker man byta ut konservburkar mot livsmedelsgodkinda bag-in-box-

torpackningar istillet.

Pa Loftadalen har man kopt in en hushalls-varmkompost som anvinds 1 utbildningssyfte.
Skolan provar dven inomhuskompost typ bokashi. Alla sommargister har mojlighet att sortera

sitt avfall.

Pa Katrineberg forsoker man minimera plastanviandningen och sorterar plasten nir den ar
torbrukad. Skolan har mycket fokus pa dtervinning och killsortering Gverlag. En nyhet dr att
skolan numera undantar kékets kaffesump fran komposten och anvinder den som

jordforbattringsmedel i parken.

2.3.3Verksamheten ska aktivt arbeta med att minska energiforbrukningen i
lokaler/fastigheter i samverkan med Regionfastigheter.

Uppfylls delvis

Munkagards och Loftadalens arbete 16per pa, men inga sarskilda aktiviteter eller resultat

rapporteras.

Pa Katrineberg ir alla fasta datorer 1 klassrummen borttagna. Det finns méanga
sjalvtindande/sjilvslickande LED-lampor i manga tum.

13




2.3.4 Forvaltningen ska kartlagga anvandningen av plast och engangsprodukter i
syfte att minska inkdpen av dessa produkter.

Uppfylls delvis

Pa Munkagird bestills inte lingre plastbestick. Plastpasar har ersatts av papperspasar dar det
ar mojligt. Stadenheten forsoker plocka bort papperskorgar i salar dir det finns skripbehallare
1 nirheten.

Loftadalen har kopt in de nu upphandlade engingsbesticken som dr gjorda i tri 1 stallet for
plast. Skolan har tagit in offert pa flergaingsmaterial (mugg, vattenflaska, tygkasse) for att pa
sikt minska anvandningen av engangsartiklar vid till exempel utflykter. Under sommaren
anvindes inget engangsmaterial.

Pa Katrineberg delar man ut antingen en plastmugg for dryck eller en vattenflaska till
langkursdeltagare. Detta har visat sig att minska férbrukningen av pappmuggar rejilt.

2.3.5Vid inkop eller leasing av ny teknik skall hallbarhetsperspektivet beaktas.
Uppftylls delvis

Loftadalen nyttjar regionens upphandlade leverantorer for leasing av datorer. Skolan har
undersokt mojligheten att kdpa in begagnade mébler men det finns tydligen inga upphandlade
leverantorer.

Pa Katrineberg kops datorer in f6r egna skolverksamheten vilka har lingre anvindningstid dn
datorer som kops in via IT. Endast batteridrivna tridgardsmaskiner anvinds, férutom nir det
krivs extra styrka.

Skolorna utgar fran att regionala upphandlingar har beaktat perspektiven miljé och hallbarhet.

2.3.6 Matsvinnet i skolornas kok ska minska.
Uppfylls delvis

Munkagard har som mal att rikna ut ungefir hur manga matgister som vintas komma varje
dag for att minska risken for Gverproduktion. Matsvinnsmitningar gjordes under atta dagar da
skolan dven mitte 6verproduktion och renserisvinn. Gistarena kastade i snitt 38 gr/person
och da hade man ritter som eleverna vanligtvis uppskattar. Dock gjordes ingen "kampan;j" f6r
mitningen, vilket kan ha medfért att resultatet var nagot simre dn foregaende mitning (26
gram per person).

Pa Katrineberg dndras menyn om man fir 6ver av ndgon matritt som det gar att servera till en

kurs som inte fatt denna riatt. Man serverar kvillsbuffé med rester fran dagarna innan samt gor
nagot av de gronsaker som borjat narma sig slutdatum.
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2.3.7 Fortsatta utbildningen intern och externt om miljo- och hallbarhetsfragor.
Uppfylls delvis

Inga specifika utbildningar har hallits eller genomférts gentemot forvaltningen hittills. Dock
tar miljdombuden utbildningar varje ar.

VIAkub och SPOK ir inga utbildningar men viktiga satsningar att nimna i samband med
externt milj6- och hallbarhetsarbete. Fokus f6r VIAkub har legat vid hallbarhet och hur
Agenda 2030 kan fungera som en utvecklingsmotor. SPOK Halland ir en satsning som syftar
till att sprida kunskap om hallbar produktion, konsumtion och lokala tillverkningsmaijligheter.
(se ocksa 2.2.3)

2.3.8 Minska klimatavtryck fran resor.
Uppfylls delvis

Loftadalen anvinder 1 forsta hand kollektiva firdmedel ndr man reser. Manga anvinder
skolans minibussar. Nér man dr fler 4n vad som far plats i bussarna anvinds kollektivtrafiken
sasom buss och tag. Vid europaresor aker man tag.

P4 Katrineberg har antalet distansméten 6kat. Resor sker ofta genom samikning/kollektivt.
Resor generellt har minskat mycket. Pa filmlinjen gors studiebesok till Stockholm med tag.

Pa Munkagird genomfors manga moten via Teams, vilket sparar en hel del
resande/bilkorning. Detta giller aven de medarbetare som arbetar i stab och pa Kultur i
Halland.

Hittills 1 ar har férvaltningen totalt kért 176 455 km, under samma period i fjol kordes 88 748.
Fjolarets siffra bor dock betraktas i skuggan av pandemin.

2.3.9 Utveckla hallbart resande och tillgang till kultur i hela Halland
Uppfylls delvis

Region Hallands egna kulturverksamheter arbetar med att f6rligga evenemang och aktiviteter
till hela Halland. Férdelning av kulturstdd bidrar ocksa till geografisk spridning och ¢kad
nirhet till kulturaktiviteter f6r hallinningarna.

Kultur i Halland har med sig tillgangen till kollektivtrafik som en parameter vid planering av
aktiviteter.
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2.3.10 Forvaltningen ska i samverkan med Regionkontoret definiera och
faststélla indikatorer kopplade till milj6- och klimat, vilka ska framja en inom
regionen likvardig och helhetsbaserad uppfdljning.

Uppfylls delvis

Fragan uppmirksammas och arbetet pagar. Processen beror bade oss, regionkontoret samt alla
forvaltningar. Just nu omorganiseras miljosamordningen pa forvaltningen. Mer information
kommer i samband med arsrapporten.

2.4 Nara och sammanhallen vard

2.4.1Ta fram en modell for kulturaktiviteter som stdd for personer i rehabilitering i
samarbete med kommunerna

® Uppfylls

En kunskapsdag om hur kulturaktiviteter kan vara en resurs for vilmdende och vilbefinnande
och dven ett stod fOr att komma tillbaka efter en lingre sjukskrivning har genomfoérts i
Laholm. Personal och politiker i kommuner, region och berérda myndigheter 1 Halland samt
kulturaktérer deltog. En del av dagen riktade sig sarskilt till kulturaktorer som ér intresserade
av att arbeta inom ramen f6ér modellen Kulturaktiviteter som stod for personer i rehabilitering.
En framgangsfaktor for att satsningar inom omradet skall Iyckas ar att det finns en samsyn och
ett intresse fran flera olika professioner och nivier. Kunskapsdagen gav vittnesmal om detta
da deltagande fran logopedi, HR, forsorjningsstod, kulturutévare och vardpersonal deltog. Det
ger en god grund f6r samverkan.

I Laholm pagar pilotsatsning som huvudsakligen riktar sig mot unga personer inom ramen for
kommunens uppfoljningsansvar.

Hylte kommun har visat intresse f6r modellen och diskussioner pagar pa vilket sitt de kan
delta.

2.4.2 Utveckla samverkan inom folkhéalsoomradet
Uppfylls delvis

Instagramkontot Bokakuten riktar sig till ungdomar med tips kring litteratur av existentiell
natur. Ansvaret for kontot delas mellan folkbiblioteken och regionbiblioteket i Halland och
nar sin malgrupp vil.

16



2.5 Styrning utifran kunskap och kvalitet inom halso- och sjukvard

2.5.1 Folkhbgskolorna ska sakerstalla att berdrda deltagare kan fullfélja sina
studier och erhalla gymnasiebehdorighet. Loftadalens folkhogskola ska aven
erbjuda allman kurs pa grundskoleniva. Folkhégskolorna ska ocksa arrangera,
utifrdn behov och efterfragan, etableringskurser, SMF samt utbildningar som
naringslivet/offentlig sektor ar intresserad av.

Upptylls delvis

SMF (Studiemotiverande folkh6gskolekurs) och etableringskurser drivs 1 samverkan med
Arbetsformedlingen. Rekryteringssvarigheter foreligger f6r SME.

Uppdragsutbildningar handlar primart om ett internt projekt kring svenska dar Regionservice
ar samverkanspartner.

Indikatorer Utfall Kommentar
. ; Foregaende delar (ur 2021, augusti) hade

Totalt antal deltagare pa allmén kurs 174 det gatt 158 st.
Totalt antal deltagare pa
etableringskurser 54 24 st, ur2 2021.
'Il'otalt antal deltagare pa SMF- 8 15 st, ur 2 (2021).

urser.
Totalt antal deltagare pa utbildningar 200 41 st, ur2 (2021)

for naringsliv och offentlig sektor.

2.5.2 Starka sma barns sprakutveckling
® Uppfylis

Sprikstart Halland - sprakstartarnas arbete i Hylte och Kungsbacka priglades av pandemin
under forsta delen av 2022. I Kungsbacka gjordes det férsta hembesoket den 22 mars, direfter
har mellan mars och juni 30 bes6k genomférts med paket 1 och 10 bes6k med paket 2. I Hylte
har hembesoken ocksa startat och dr nu nastan uppe i samma nivaer som fore pandemin.

For andra aret i rad har sprakpaket 3 delats ut i samarbete med forskolan 1 Hylte kommun.
Den ursprungliga tanken var att sprakstartaren skulle delta pa férildraméten och inspirera och
informera, samt kunna ha en dialog med férildrar kring sma barns sprakutveckling och
metoder och material. Pa grund av pandemin sd informerades forildrarna via den inspirations-
och informationsfilm som gjordes foérra dret som dven forskolepersonal tagit del av.
Sprakpaketet delades ut under forsta veckan i mars och de spontana reaktioner som
framkommit d4r mycket positiva. Planen ar att under hésten gora en utvirdering tillsammans
med forskolan. I férarbetet har det framkommit flera goda idéer fran sprakstartaren i Hylte
som vi hoppas kunna genomfora under hosten.
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Samtal har paborjats mellan sprakstartarna i Kungsbacka och Hylte och processledaren for att
se vad som behover uppdateras och kompletteras nir det giller de tre sprakpakten. Planen ar
att under hosten fortsitta arbetet.

Diskussioner har forts med Halmstads kommun kring deras 6nskan att gi med i Sprakstart
Halland och ett avtalsforslag har tagits fram som nu vintar pa underskrift. Planen ér att borja i
stadsdelen Andersberg och sedan utdka till Vallas, Nygard och Oskarstrém. Férhoppningen ar
att gora hembesok hos 99 barn och deras vardnadshavare med borjan under september. Det
kommer att vara tre personer som arbetar med detta i olika omfattning. Ett spraknatverk
kommer att startas. BVC kommer att involveras och kontakt finns med logopedin.

Den 23 mars anordnades varens kunskapsdag med titeln De 7000 forsta dagarna — samspelet
mellan barn och vuxen. FOr forsta gangen arrangerades detta gemensamt av Bokstart Goéteborg
och Sprakstart Halland 1 form av ett hybridevent, dir deltagare och férelisare var med béade
digitalt och fysiskt. Férmiddagen var vilfylld med férelisningar som var bade inspirerande och
informativa. Medverkade gjorde Anna Sarkadi, professor i socialmedicin, Rose-Marie Larsson
Cedendahl, bokstartsamordnare och Emma Bergstrom, leg psykolog. Fran kommentarer i
chatten och spontant under dagen sa var alla tre foreldsningarna mycket uppskattade.
Bokstartare fran Goteborg och sprakstartare fran Halland fortsatte under eftermiddagen att
fundera 6ver hur férelisningarna kunde omsittas pa hemmaplan, hade erfarenhetsutbyte och
nitverkande. Att pa detta sitt fa dela erfarenheter kring hembes6k mm. var nagot som
sprakstartarna tyckte var mycket virdefullt och vi f6rhoppningsvis kan fortsitta och utvecklas
framover.

En forskningsplan dr skriven for hela doktorandperioden for den forskare som foljer arbetet
med Sprakstart Halland och avtal ér skrivet mellan Region Halland och G6teborgs universitet.
Huvudhandledare och bisittare dr utsedda av universitetet. Publiceringen av magisteruppsatsen
tar tid, det handlar om att hitta ratt vetenskaplig tidskrift och uppsatsen har omarbetats ett par
ganger for att passa olika fora.

2.5.3 Starka barns och ungas mdjligheter att uppleva och skapa kultur

® Uppfylls

Varje ar beslutar kommunerna och Region Halland gemensamt om ett kulturutbud f6r barn
och unga som subventioneras med regionala medel. Det innebir att férskolor, skolor och
andra arrangorer kan képa subventionerade kulturprogram fér barn och unga 2-18 ar, f6r
skolférestallningar eller offentliga forestillningar i Halland. Efter ett par ar med restriktioner
till f6ljd av Covid-19 som kraftigt paverkat barns och ungas moijlighet att ta del av kultur
bérjade bokningar av kulturprogram ater komma igang i mars. Effekter av pandemin kommer
dock dréja kvar under dret och bland annat synas i statistiken dver antal barn och unga som
tagit del av kulturprogram som subventionerats med regionala medel.

En 6versyn av nuvarande subventionssystem har gjorts fOr att se hur barn och unga i hela
Halland ska nés av de regionala subventionerna. Den regionovergripande modell f6r en mer
likvirdig tillgang till kultur som representanter fran region och kommunerna tagit fram
kommer att justeras och vidareutvecklas under dret. Syftet ér att na fler barn och unga i hela
Halland.
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Samtliga regionala institutioner har verksamhet for barn och unga. Regionalt utvecklingsstod
och expresstod har fordelats till verksamheter som riktar sig till malgruppen.

Pa Region Hallands webb listas aktuella satsningar f6r barn och unga:
https:/ /www.regionhalland.se/kultur/kulturbarnunga/satsningar-och-projekt/

2.5.4 Starka barns och ungas rattigheter i kulturen
® Upptylls

I maj presenterade Kulturradet sin rapport Barnritt i praktiken och 1 samband med det bjods
projektledaren for utredningen Karin Forss in till Kultur i Hallands avdelningsévergripande
grupp med fokus pa barn och unga, BUH-gruppen. Karin Forss presenterade
regeringsuppdraget som Kulturradet fick 2021 och resultatet av arbetet. Kulturradet
konstaterar i rapporten att ett stirkt barnrattsperspektiv inom kulturen har en bred innebérd.
Det innefattar allt fran att frimja barns mojlighet att vara delaktiga till att bidra till alla barns
och ungas likvirdiga tillgang till kultur. For att stirka barnrittsperspektivet dr dven
systemperspektivet centralt, det vill sidga hur regioner tillsammans med Kulturradet,
kommuner, kulturverksamheter och det fria kulturlivet bidrar till barns och ungas ritt till
kultur.

Temat for Kulturradets arliga samverkanskonferens som hélls 1 maj var barn och unga med
tokus pa Tillampning av barnkonventionen och Barn och unga som prioriterad malgrupp enligt de
nationella kulturpolitiska malen. Under ett par dagar diskuterade samverkansradets parter och
foretradare for regioner inom kultursamverkansmodellen barnritt ur ett brett perspektiv.
Kultur i Halland deltog i samtalen.

For att fa kunskap och verktyg kring det fortsatta barnrittsarbetet pa Kultur 1 Halland har en
representant frin verksamheten under varen deltagit i en barnrittsstrategutbildning. I
utbildningen som anordnades av SKR (Sveriges kommuner och Regioner) ingick bland annat
att genomfora en barnkonsekvensanalys och att uppritta en handlingsplan. Det framtagna
forslaget till handlingsplan utgar fran forutsittningar for att tillimpa barnkonventionen pa
Kultur 1 Halland och férutsittningar for att leva upp till grundprinciperna inom
barnkonventionen.

2.5.5 Starka strukturen for formedling av professionell kultur fér barn och unga
© Upptylls

For att kunna mota olika utmaningar, behov och foérutsittningar har regionen och
kommunerna tillsammans sett 6ver det regionala subventionssystemet. En operativ grupp
tillsattes under 2020 med representanter fran samtliga kommuner och varen 2021 fick gruppen
ett fordjupat uppdrag att ta fram forslag pa en regionovergripande modell med syfte att skapa
en mer likvirdig tillgang till kultur £6r barn och unga i regionen. Forslaget har presenterats for
Taktiskt- och Strategiskt natverk under varen. Beslut togs dock att inte ga vidare enligt
forslaget utan att istillet gora ett antal justeringar i nuvarande riktlinjer med syfte att medlen
ska nd ut till fler.

Under viren har Kultur i Halland sammankallat till tva kultursamordnartraffar och ett
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referensgruppsmote dir beslut fattades om vilka teater-, dans- och musikprogram som ska
finnas med i det subventionerade utbudet lisaret 2022/2023. Vad giller 6vriga konstformer
(litteratur, film, bild och form, sl6jd och kulturarv) holls ett internt beddmningsméte med
samtliga utvecklare inom Kultur i Halland med uppdrag att jobba med barn och unga. Nytt
for 1 4r var att kulturaktorer kunde gore en digital intresseanmilan om att finnas med i
utbudet. Linken fanns tillginglig pa Kultur i Hallands webbplats och spreds 1 olika nitverk
och nyhetsbrev.

Under viren firdigstallde natverksgruppen for gymnasiesamverkan en gemensam digital
hilsning riktad till gymnasiet, "Det forlingda klassrummet". Gemensam lansering dgde rum
den 29 augusti i sociala medier. Hilsningen kommer att finnas pa deltagande
kulturverksamheters webbplatser (Riksteatern Halland, Teater Halland, Hallands
kulturhistoriska museum, Hallands konstmuseum, Kultur i Halland) och pa olika vis anvindas
1 kommunikationen med gymnasiet.

2.5.6 Oka tillgangligheten for barn i behov av sarskilt stod
® Uppfylis

Nitverket Kultur for vilmaende och psykisk hilsa med representanter frin kommunerna och
Kultur i Halland har under varen triffats tre ginger. De kommunala koordinatorerna 1
Varberg, Laholm och Kungsbacka har deltagit vid triffarna. Falkenberg och Halmstad har
anmilt intresse att delta men har hittills haft f6rhinder.

Under varen har Kultur i Halland deltagit pa m&te med representanter fran Varbergs
kommun, studieférbundet Vuxenskolan och fria aktorer med malet att starta Dans for hilsa
till varen 2023.

For att oka tillgangligheten till kultur f6r alla barn, oavsett funktionalitet, s6ker Kultur i
Halland aktivt efter program som ir framtagna eller anpassade for specifika malgrupper.
Program som passar bra for barn och unga med olika typer av funktionsvariationer far en sa
kallad Appelmirkning i det subventionerade utbudet.

Med anledning av kriget i Ukraina och flyktingsituationen beslutade Kultur i Halland att
subventionera aktiviteter och program som anordnas f6r barn och unga pa flykt. Under
sommaren har aktiviteter genomforts pa asylboendena i Nissastrom och Spenshult.

2.5.7 Starka samverkan mellan Region Halland och kulturskolorna

® Uppfylls

For att utveckla samverkan mellan Region Halland och kulturskolorna 1 Halland har kontakt
etablerats med kulturskolechefsnitverket med forhoppning om en mer strukturerad dialog
framover. Representant fran Kultur i Halland har under varen deltagit vid tva triffar med
samtliga kulturskolechefer. Som en f6ljd av detta har ett f6rdjupat samtal inletts med
kulturskolorna i Laholm och Kungsbacka om att starta kurser inom sl6jd pa kulturskolorna.
Samtal om att arrangera en inspirationsdag om barnritt for kulturskolornas samtliga
pedagoger har dven inletts.
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Under varen har Kultur i Halland sammankallat till lokal kultursamverkanstriff i Varbergs
kommun. Triffen holls pa kulturskolan 1 Varberg och representanter fran olika kommunala
verksamheter deltog.

2.6 Forutsattningar for verksamhetens genomférande

2.6.1 Forvaltningen ska vara delaktiga i de regioncentrala processer som driver
forbattrade forutsattningar for digital utveckling. Forvaltningen ska i all
verksamhetsutveckling integrera och majliggéra digital utveckling.

® Upptylls

Kultur och skola ir representerade i olika regioncentrala processer som driver arbetet for
digital utveckling. Exempel pd sidana grupperingar och processer dar HAK-ansvariga, SITHS
e-1D, ISSO, Chefsgrupp IT & Digitalisering, LFD, OLG-VG, IT-sidkerhet och
ambassadorsteam for att testa tidiga funktioner innan driftsattning.

2.6.2 Ta tillvara de mojligheter nya digitala distributions- och produktionsformer
medfor

Uppfylls delvis

Hur kan Kultur i Halland leda arbetet med och vara uppdaterade pé digitala verktyg,
arbetsmetoder och teknik, pa delningsmoijligheter och framstallning av digital kultur? For det
arbetet behovs kinnedom om vad kulturaktorer, kulturkonsumenter och anstillda 1 Kultur
Halland vill ndr det kommer till den digitala utvecklingen. Vad behéver der Vad onskar de?
Under hosten 2021 och vintern 2022 genomférdes en process med intervjuer, workshops och
omvirldsbevakning for att ringa in 6nskemal och nédvindig utveckling vad giller digitalisering
for kulturen 1 Halland. Resultatet dr samlat 1 en rapport som pekar framat strategiskt.
Rapportens forslag till strategi giller Kultur i Halland, men med tonvikt pa hur Kultur i
Halland kan stirka sin roll som méjliggérare och frimjare av digitalisering for regionens olika
kulturaktoérer. I rapporten beskrivs fokusomraden och méjliga insatser for att starka kulturen 1
Halland, till exempel genom kompetensutveckling, omvirldsbevakning samt berikande
samarbeten. Dokumentet ska ses som ett fortydligande komplement till Hallands kulturstrategi
och kulturplan 2021-22 och ér kopplat till Region Hallands kulturpolitiska mal.

Med utgingspunkt i rapporten kommer arbetet med att ta fram en handlingsplan/strategi att
fortsatta. Hir dr samverkan med den regionala I'T-organisationen av central betydelse.

2.6.3 Digitalisering och IKT ska genomsyra alla delar av skolornas verksamhet och
hallas samman av skolornas IT-rad. Genom att erbjuda fler mojligheter till 1:1
dator stravar forvaltningen mot att minska digitalt utanforskap.

® Upptylls
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Skolan har fatt lisplattor till musikallinjen, vilket g6r att man inte behéver skriva ut noter och
texter. Da Svenska fran dag ett avslutas kommer etableringskursen att anvinda deras datorer.

Pa Katrineberg har man en ny IKT-grupp. Skolan har forberett Teams infor nytt lisar samt
toljt upp kvalitetsarbetet inom intern kommunikation.

2.6.4 Forvaltningen ska fortsatta vara med i Regionkontorets natverk och
arbetsgrupper inom sakerhetsomradet samt vara delaktig i det arbete som sker.
Parallellt ska forvaltningen lokalt utveckla organisationen, kompetens, rutiner och
dvriga forutsattningar inom sakerhetsomradet.

© Uppylls

Kultur och skola har representation i de regionala grupperna Samlat stod sikerhet, Nitverk
tor sikerhetssamordnare och Regional krisberedskap. Totalt sett ber6rs exempelvis krisplaner,
kontinuitetsplanering, skalskydd, 6vervakningsfragor, utbildningsfragor, sikerhetsrelaterade
riktlinjer och rutiner, brandskydd, krisorganisation, hot och vald med mera.

Pa forvaltningsniva finns nu en krisplan for verksamheten. Forvaltningens krisledning har
genomgitt en tvadagars utbildning inom stabsmetodik under varen. Alla personer 1 ordinarie
krisledningsstab har genomgatt minst grundliggande utbildning.

Gillande IT-sikerhet har Kultur och skola representation i ISSO-nitverket
(Informationssikerhetssamordnare) dar information och IT-sidkerhetsfragor avhandlas. KS
sitter ocksa med 1 olika ledningsgrupper som t. ex OLG-VR och LFD dir I'T-sidkerhetsfragor
kan diskuteras och om vilka atgirder som behover sittas in. Kultur och skola har ocksa
representation i gruppen IT-sikerhet — Reservrutiner och kontinuitetsplaner. Utifran den
gruppen bygger vi upp lokala grupperingar som arbetar med reservrutiner och
kontinuitetsplaner vid franvaro av vara I'T-system.

Loftadalen har pa APT gatt igenom lokala krisplanen och planen for pagiaende dodligt vald.
Avdelningschef teknik, avdelningschef kék, och kurator (som alla ingar 1 krisgruppen) har gatt
stabsmetodikkurs i maj. Skolan har tillsatt en arbetsgrupp som har bérjat ta fram en IT-
kontinuitetsplan dir man kartligger hur vi paverkas om internet férsvinner. Man har dven
stingt av den kod som har gjort att B&B-gister har kunnat komma in for att himta nycklar pa
kvillstid. Detta efter att man identifierat detta som ett mojligt sitt for deltagarna att komma in
pa skolan.

Pa Katrineberg har man gjort en mindre 6versyn kring skolans skyddsrum. Policyn kring hot
och vald ir kind bland personal samt kursen i kompetensportalen med samma dmne. Skolan
deltar 1 konsekvensanalyser kring el- och IT -haveri. Skolan efterfragar utbildning inom
"skolsikerhet"

Pa Munkagérd haller man pa att uppdatera sin lokala krisplan. Man ser bland annat 6kade
risker med att skolor runt om i landet blir utsatta och attackerade pa olika vis. Elevhilsoteamet
har anmalt sig till en endagarskurs i Pagaende Dédligt Vald (PDV) som Linsstyrelsen
arrangerar den fjortonde september.
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Inom Kultur 1 Halland har arbetet med kontinuitetsplaner paborjats.

2.6.5Forvaltningen ska fortsatta vara en attraktiv arbetsgivare genom att folja
regionens overgripande HR-policy samt genom att anpassa de lokala HR-
processerna utifran omvarldens krav, verksamhetens forutsattningar och
behov/dnskemal fran medborgare/samverkanspartners/intressenter.

© Uppfylls

Beskrivs 1 arsredovisningen.

2.6.6 Forvaltningen ska folja de direktiv som galler regionévergripande samt pa
lokal niva sakerstalla ett kontinuerligt utvecklingsarbete med fokus pa chefernas
kompetens, resurser, uppdrag och ansvar.

® Uppfylls

Beskrivs 1 arsredovisningen.

2.6.7 Namnden/forvaltningen ska i alla beslut, aktiviteter och processer, dar det &r
mojligt och relevant, beakta perspektiven jamstalldhet och jamlikhet. Mal och
riktlinjer/rutiner som kan kopplas till jamstalldhet/jamlikhet ska uppmarksammas
och fdljas.

® Uppfylls

I Loftadalens verksamhetsplan f6r 2022 finns ett antal mal kring jamstilldhet, bade pa
kursniva samt skol6vergripande niva. Arbetet med likabehandling ingar nu 1 kuratorns
uppdrag. I augusti gick hela personalen forsta delen i en utbildning som ska leda till att skolan
blir HBTQIA-diplomerad. Utbildningen syftar till att vi ska ldra oss mera om
diskrimineringsgrunderna och fortryckande strukturer for att skolan ska fa ett jamlikare
bemotande av medarbetare/kollegor och deltagare.
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3 Kvalitetsstyrning

3.1 Malgrupp

Kulturpolitikens prioriterade malgrupper har i stor utstrickning gatt miste om tillgangen till
kulturupplevelser under de tva pandemiaren. Férandringen fran 2019 till 2021 ér generellt sett
en halvering av antalet kulturupplevelser som Region Halland 4r med och finansierar. Siffrorna
tor 2022 dr dnnu inte tillgdngliga men det stora tappet av deltagare frin prioriterade
malgrupper innebir att det dr en stor aterhdmtning som behéver géras under 2022 och
kommande ar for att prioriterade malgrupper ska nds 1 samma utstrickning som innan
pandemin.

I synnerhet barn och unga (2-18 ar) liksom éldre har paverkats, men dven deltagandet 1
studiecirklar har gatt ned kraftigt. Inom nimnda omraden har antalet deltagare generellt sett
halverats fran 2019 till 2021. Utvecklingen behover f6ljas under aret och infor
verksamhetsplanering och budget 2023.

Pa Munkagird fordelades eleverna i arskurs ett enligt nedan:
- Lantbruk 37 st

- Djurvard 26 st

- Skogsbruk 16 st

- Tradgard 8 st

Sparutbildningarna har som vanligt 20 elever per arskurs.

Pa Katrineberg drivs foéljande kurser under hdstterminen:

o Aktivt liv

e Allmin kurs, Vessigebro, Halmstad, Hylte
e Allmin kurs, grund, Vessigebro

e Diplomerad hilsovigledare

¢ Djurunderstodd friskvard

e TFilmlinje 1 02

e TFotografi

e Hallands konstskola

e Fordjupningskurser for verksamma kontakttolkar
e Lirar- och elevassistent

e Naturen som hilsofrimjande arena

e Personlig trinare

e Praktisk linje

e Skadespelarlinje 1 0 2
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Motsvarande lista, Loftadalen:

o Allmin kurs

e Allmin kurs, fjirr

e Singer songwriter

e Artist och produktion
e Musikproduktion

e Dans

e  Musikal

e Bild och konst

o Keramik

o Textila dterbruk distans
o Kulturkurs

e Uppdragsutbildning, etableringskurs

Soktrycken for bade allmin och sirskild kurs dr nagot ligre 4n vad de var foregiaende ar. Det
ar osakert om detta kan forklaras av lokala faktorer eller nationella trendet.

3.2 Verksamhet

Skolverksamhet

Skolornas grunduppdrag handlar primirt om att bedriva utbildning samt tillhandahalla
internatplatser. Verksamheten ska hanteras inom ramen for gillande mal, regelverk och
budget. For detta andamal finns exempelvis modeller som ska frimja det systematiska
kvalitetsarbetet. Bland annat anvinds skolenkiter vars resultat kan pavisa en mycket hojd
kundnéjdhet.

Pa Munkagird blev liraren Kristina Bergsten utsedd till arets FN-ldrare nationellt.
Flera byggprojekt pa Munkagard drar tyvirr ut pa tiden.

Pa Katrineberg har man efter tre drs tid antligen kunnat genomféra sommarkurserna och halla
oppet for externa aktérer. Ungefir 370 personer har varit i nagon verksamhet under
sommaren.

Aven Loftadalen har genomfort sommarkurser och konferenser.
Skolorna har pa olika vis arrangerat aktiviteter kopplat till kriget 1 Ukraina.
Kulturverksamhet

Kultur 1 Halland och kulturverksamheterna har fortsitt utféra bade sina grunduppdrag och
sina utvecklingsuppdrag utifran verksamhetsplanen f6r 2022.

Det har under 2022 skett bade en permanent och en tillfallig ut6kning av den statliga
medfinansieringen inom kultursamverkansmodellen. Det innebir ett virdefullt tillskott f6r det
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aterstartsarbete som behover goras efter pandemin. Alla regioner inom
kultursamverkansmodellen fick ta del av en generell forstirkning. Utéver dessa forstirkningar
har Kulturradet gjort ett antal sdrskilda prioriteringar mot bakgrund av Kulturradets
prioriteringsgrunder. Region Halland dskade om ut6kat stod och beviljades ett tillskott om

4 835 tkr inklusive upprikning for pris- och loneomkostnader och forstirkning av
grundforutsittningar. Det 6kade statliga stodet fordelades i forsta hand till de omriaden som
prioriterats 1 ans6kan till kulturradet: Teater Halland, filmomradet, Musik Hallandia, Rum f6r
Dans och Rian. Dirutéver sd har den allminna upprakningen férdelats till de delar av
verksamheten som ingar i kultursamverkansmodellen. Utover detta har Region Halland
tilldelats 852 tkr 1 tillfalligt verksamhetsbidrag 2022. Av detta har 622 tkr férdelats till de
regionala kulturinstitutionerna och 230 tkr till regional frimjande verksamhet.

3.3 Arbetsmilj6

Verksamheten har paborijat eller planerat for insatser utifran de uppsatta malen.

Hittills under dret har det kommit in 7 tillbudsanmailningar och 17 arbetsskadeanmilningar.
Samtliga har hanterats enligt gillande rutiner och en djupare genomging kommer i samband
med arsredovisningen.

Det har hittills genomforts 3 riskanalyser tillsammans med berérda skyddsombud varav
samtliga har berort organisationsférandring.

Samtliga arbetsplatser har genomfér sina arbetsmiljéfonder under arets tva férsta kvartal.

Pandemins paverkan pa medarbetares forutsittningar att genomfora sitt arbete har 16pande
rapporterats till DNKS.

Utbildning 1 hot och véld har pabérjats via RH:s upphandlade koncept. Avseende skolorna
planeras utbildning i PDV (Pagiende Doédligt Vald) enligt samma koncept som flera av de
hallindska kommunerna.
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4 Medarbetare

4.1 Personalomsattning

Indikator Utfall Malvarde
™ Personalomsattning 11,47%
Personalomsittning

Personalomsittningens har 6kat 1 KS men ligger fortfarande under malvirdet. Avgangarna ir
planerade pensionsavgangar samt externa avgangar kopplat till medarbetare som soker sig
hemat

4.2 Sjukfranvaro

Indikator Utfall Malvarde
™= Sjukfranvaro 4,95%
Sjukfranvaro

Sjukfranvaron pa R12 6kar nagot medan sjukfranvaron innevarande manad visar pa en
sjunkande sjukfranvaro totalt sett dar bade korttidsfranvaron och langtidsfrainvaron sjunker
jamfort med foregiende manader.
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5 Ekonomi

5.1 Ackumulerad budgetavvikelse

Indikator Ack resultat Ack budget Ack avvikelse

Ackumulerad

. -84 500 tkr -99 329 tkr 14 829 tkr
budgetavvikelse

Ackumulerad budgetavvikelse
Nimndens avvikelse mot budget efter augusti manad uppgar till + 14 829 tkr

Forvaltningsledning, stab och driftnimnden: + 231 tkr

Personalkostnaderna ar nagot ldgre pa grund av tjanstledighet och sjukskrivning men firre
moétesarvoden till politiker paverkar ocksa. Kostnaden f6r resor, méten och konferenser har
varit ligre under perioden f6r bade f6r politiker och tjdnstepersoner.

Kultur i Halland: + 6 627 tkr

Personalkostnaderna ar ligre pa grund av bland annat vakanta tjanster, forildra- och
tjanstledigheter, sjukdom, vard av barn samt firre resor.

Den budgeterade ramen f6r utvecklingsprojekt har 6kat men projektbesluten har inte 6kat 1
samma omfattning under perioden.

Sprikstart Halland har ligre kostnader for ink&p av material och tjanster men ocksa for
outnyttjade kommunala bidrag.

Munkagairdsgymnasiet: + 1 962 tkr

Utbildningsverksamhet redovisar ett Gverskott pa + 673 tkr

Lagre interkommunal ersattning fran Halmstad kommun ger ett underskott pa -328 tkr under
perioden. Beliggningen pa elevinternatet ar lagre dn planerat och ger ett underskott.
Tjanstledigheter och viss sjukfranvaro tillsammans med lidgre kostnader f6r bland annat
marknadsféring och IT ger det ett Overskott under perioden.

Driftverksamheten redovisar ett 6verskott pa + 1 029 tkr

Hoégt mjolkpris bidrar till hogre intikter under perioden.

Ligre kostnader f6r personal beror bland annat pa vakanta tjinster men dven pa
tjanstledigheter och franvaro pa grund av sjukdom.

Hogre kostnader pa vixtodling pa grund av 6kade priser pa gddning och utsade.

Betydligt hogre foderkostnader inom gris- och mjolkproduktion.

Vuxenutbildning redovisar ett 6verskott pa + 260 tkr

Kostnader for kopt utbildning samt l6ner ar ligre under perioden.
Folkho6gskoleverksamhet: + 6 009 tkr

Intdkterna f6r kost och logi nér inte riktigt upp till budgeterad niva. Detta vigs upp av hogre
statsbidrag bland annat i form av slutreglering f6r 2021.

Personalkostnaderna ar ligre vilket 1 huvudsak beror pa sjukfranvaro och vakanta tjanster.
Ligre kostnader f6r ink6p képt utbildning och livsmedel bidrar ocksa till Gverskottet under
perioden.
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5.1.1 Resultatrakning

RESULTATRAPPOR Ack Ack budg Prog budg
T (tkn) Arsbudget sl Ack Utfall ayvik | Prognos avvik
3 - Summa
Verksamhetens 218 882 142 610 145 152 -2 542 219 062 180
intakter
4 - Kostnader for
personal och -176 921 -112 077 -105 068 -7 008 -172 881 4 040
fértroendevalda
5 - Kostnader for kopt
verksamhet,  inkop 137716 | -88532 | -84621 3911 | -138311 595
av material och varor
samt bidrag
6 - Ovriga
verksamhetskostnade -53 880 -35 047 -33 780 -1267 -54 357 -477
r kkl 6
7 - Ovriga
verksamhetskostnade -8 951 -6 223 -6 128 -95 -8 799 152
r kkl 7
Summa
Verksamhetens -377 468 -241 878 -229 597 -12 281 -374 348 3120
kostnader
8 - Intakter och
kostnader utanfor -92 -61 -54 -7 -92 0
verksamheten
PERIODENS
RESULTAT/NETTOK -158 679 -99 329 -84 500 -14 830 -155 379 3300
OSTNAD
RESULTATRAPPOR Ack Ack budg Prog budg
T (tkn) Arsbudget sl Ack Utfall ayvik | Prognos avvik
Skola -37 749 -22 265 -14 748 -7 518 -36 449 1300
Kultur -120 930 -77 064 -69 752 -7 312 -118 930 2 000
PERIODENS
RESULTAT/NETTOK -158 679 -99 329 -84 500 -14 830 -155 379 3300
OSTNAD
5.1.2 Kosthadsutveckling
Ack utfall  Ack utfall Sk AL Diff. mot  KOStN: et L4l
. ° .o mot férra  budget utv. mot kostn. mot
forraaret iar 2 2 budget . 2
aret arets foreg. ar utv. budget
-215 -229 -241
751 tkr 651, tkr -13 900 tkr 940 tkr 12 289 tkr  6,4% 12,1% 5,7%
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Kostnadsutveckling

Den budgeterade kostnadsutvecklingen ar 12,1 % hégre jamfoért med foregaende ars utfall.
Utfallet ar 5,7 % eller 12 288 tkr ligre 4n arets budgeterade kostnadsutveckling och 6,4 % eller
13 900 tkr hégre jamfort med motsvarande period féregaende ar.

Avvikelsen mot budget beror till storsta del pa:

e Ligre personalkostnader pa grund av sjukdom, vard av barn, forildraledighet och
nagra vakanta tjanster.

e Hogre kostnader f6r gbdning och utside inom vixtodlingen samt betydligt hogre
foderkostnader inom gris- och mjélkproduktionen.

e Ligre kostnader for inkép av material och utrustning, resor, livsmedel samt kopt
utbildning.

e Beslutade medel till utvecklingsprojekt ir ligre in samma period foregiende ar.

e Sprakstart Halland har ligre kostnader f6r bland annat inkép av material och tjinster
men dven for outnyttjade kommunala bidrag.

5.1.3 Intaktsutveckling

Ack utfall  Ack utfall  S<!N: B Diff. mot  NtakisUtv. g 40 =Ll
forra aret i ar r;not o E)udget budget ronot e intaktsutv mot
aret arets ar " budget
135833 tkr 145152 tkr 9 319 tkr 142 610 tkr 2 542 tkr 6,9% 5% 1,9%
Intiktsutveckling

Den budgeterade intiktsutvecklingen édr 5,0 % hogre jamfort med féregaende ars utfall.
Utfallet ar 1,9 % eller 2 542 tkr hégre dn arets budgeterade intdktsutveckling och 6,9 % eller
9 319 tkr hogre jamfért med motsvarande period foregaende iar.

Avvikelsen mot budget beror till storsta del pa:

e statsbidragen till folkhogskolorna ar hogre vilket bland annat kan forklaras med storre
tilldelning vid slutregleringen fér 2021.

e hogt mj6lkpris samt bra produktion inom driften pa Munkagardsgymnasiet.

5.2 Prognos budgetavvikelse

Indikator Arsprognos Arsbudget Avvikelse

Prognos

. -155 379 tkr -158 679 tkr 3 300 tkr
budgetavvikelse

Prognos budgetavvikelse

Efter atta manader 16per Kultur och skolas verksamhet i huvudsak enligt plan och prognosen
for aret dr ett Overskott pa + 3 300 tkr.
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Kultur i Halland (+ 2 000 tkr):

e Ligre personalkostnader pga flera vakanta tjanster under aret och dar tillsittningen
skett senare dn berdknat.

e Medel inom Sprakstart Halland kommer inte att tas 1 ansprak.

Skolorna (+ 1 300 tkr):

e Ligre personalkostnader pa helirsbasis pga vakanta tjanster samt foraldraledigheter

e Halmstad kommun erbjuder sedan hosten 2021 flera inriktningar inom
Naturbruksprogrammet som larlingsutbildning, vilket innebér en ligre
utbildningskostnad. Detta far ekonomiska konsekvenser f6r Munkagardsgymnasiet
eftersom dessa utbildningar likstélls. I ”Samverkansavtal Gymnasieutbildning i
Halland” star det att den interkommunala ersittningen ska berdknas enligt
anordnarens sjilvkostnad. Det stir ocksa att det ar ldgsta pris som giller dvs det pris
som ir lagst, anordnarens eller hemkommunen, 4r det som ersittningen baseras pa.
Munkagardsgymnasiet far dirfor inte full ersdttning f6r de utbildningsplatser som
Halmstad kommun képer utan det dr kommunens ligre pris som giller. Foér skolan
innebir detta minskad intikt med ca 660 tkr 2022.

Det finns dock en stor osikerhet inom ett par omraden men var bedémning just nu 4r att vi
kan hantera dem inom verksamheterna.

e Kiriget i Ukraina bidrar till en osikerhet kopplat till prisutvecklingen vid inkGp av
fornédenheter, framfor allt till lantbruket. Prisutvecklingen pa en del varor vi siljer har
varit gynnsam vilket vigen upp en del.

e Det hojda dieselpriset dr en osikerhetsfaktor for helaret.

5.2.1 Prognosférandring sedan foregaende rapport

Prognosen for 2022 dr + 3 300 tkr. Det ar forbattring med + 3 300 tkr sedan foregaende
rapport.

Kultur i Halland (+ 2 000 tkr):

e Ligre personalkostnader pga flera vakanta tjdnster under aret och dar tillsittningen
skett senare dn berdknat.

e Medel inom Sprikstart Halland kommer inte att tas i ansprak.

Skolorna (+ 1 300 tkr):

e Ligre personalkostnader pa helarsbasis pa grund av vakanta tjanster samt
forildraledigheter.
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5.3 Investeringar

5.3.1 Prognos investeringsbudgetavvikelse

Arsprognos Arsbudget Budgetavvikelse

2900 tkr 2900 tkr 0 tkr

Prognos Investeringsbudgetavvikelse
Prognosen for aret ar att anvinda hela den budgeterade summan.

Under perioden har investeringar gjorts for sammanlagt 332 tkr och avser inkép av konst till
Artoteket.

En del av resterande medel ar tinkt att anvandas for att byta ut dieselfordon till elfordon pa
skolorna. Di leveranstiden for dessa fordon ar extremt lang just nu finns en risk att de inte
hinner levereras innan arsskiftet och da ser vi ett behov av att flytta en del av arets
budgeterade investeringsmedel till nasta ar.
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6 Verksamhetsmatt

Grupp Indikatorer Utfall Kommentar
Soktryck, allméan kurs 15 Medelvardet (tva skolor) ar
folkhdgskolor ’ 2021 var 1,7.
Soktryck, sarskild kurs 24 Medelvardet (tva skolor) ar
folkhdgskolor ' 2021 var 3,4.
Proceptuell ande_l elever Redovisas i samband med
som fatt gymnasieexamen o
2 - arsrapporten.
pa naturbruksgymnasiet
Genomsn_!ttllga o Redovisas i samband med
betygspoédng av elever pa arsrapporten
naturbruksprogrammet pp '
Ant_jel godkand_a elever pa Redovisas i samband med
nationellt prov i matematik s
A 9 - arsrapporten.
pa Munkagardsgymnasiet
Andel godkanda elever pa Redovisas i samband med
nationellt prov i svenska pa Arsrapporten
Munkagardsgymnasiet. pp :
Andel godkanda elever pa .
nationellt prov i engelska pa E%edowsas | samband med
o : arsrapporten.
Munkagardsgymnasiet.
Antal eleover pa . 305 Varterminens varde var 285 st.
Munkagardsgymnasiet.
Antal vuxenstuderande pa Vuxendeltagarna gar en
o A . 27 A8 S
Malgrupp Munkagardsgymnasiet. trAdgardsutbildning.
(invanare/patient/kund/elev) Indikatorn &r under utveckling.
Internatbeléaggning totalt 90% En del elever och deltagare

delar rum.

Andel larare med
pedagogisk
hogskoleexamen pa
Munkagard.

Redovisas i samband med
arsrapporten.

Léarartathet, antal elever per
heltidstjanst pa
Munkagardsgymnasiet.

Redovisas i samband med
arsrapporten.

Larartathet per 1000
deltagarveckor inom
folkhtgskolan

Redovisas i samband med
arsrapporten.

Andel elever som skrivs
over fran
introduktionsprogrammet
IMV till
naturbruksprogrammet.

Redovisas i samband med
arsrapporten.

Antal barn och unga (2-18
ar) pa subventionerade
forestéliningar, konserter
och programaktiviteter.

Redovisas i samband med
arsrapporten

Antal kulturaktiviteter i
aldreomsorgen

Redovisas i samband med
arsrapporten
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Grupp

Indikatorer Utfall

Kommentar

Beviljade projektmedel per
kulturomrade

Redovisas i samband med
arsrapporten

Beviljade projektmedel per
kommun

Redovisas i samband med
arsrapporten

Andel larare med
folkhdgskolelararexamen pa
Loftadalens folkhdgskola

Redovisas i samband med
arsrapporten.

Andel larare med
folkhdgskolelararexamen pa
Katrinebergs folkhégskola.

Redovisas i samband med
arsrapporten.

Medarbetare

Personalomsattning 11,47%

Personalomsattningens har
Okat i KS men ligger ff under
malvardet. Avgangarna ar
planerade pensionsavgangar
samt externa avgangar kopplat
till medarbetare som soker sig
hemat

Sjukfranvaro 4,95%

Sjukfranvaron p& R12 okar
nagot medan sjukfranvaron
innevarande manad visar p& en
sjunkande sjukfranvaro totalt
sett dar bade korttidsfranvaron
och langtidsfranvaron sjunker
jamfort med foregaende
méanader.

HME-Index

Redovisas i samband med
arsrapporten

OSA-index

OSA index mater vi pa arsbasis
efter den arliga MBU

Ekonomi

-84,5

Periodresultat Mnkr

Ackumulerad

budgetavvikelse 15 Mnkr

Namndens avvikelse mot
budget efter augusti manad
uppgar till + 14 829 tkr

Forvaltningsledning, stab och
driftndmnden: + 231 tkr
Personalkostnaderna &r nagot
lagre pga tjanstledighet och
sjukskrivning men farre
motesarvoden till politiker
paverkar ocksa. Kostnaden for
resor, méten och konferenser
har varit lagre under perioden
for bade for politiker och
tjdnstepersoner.

Kultur i Halland: + 6 627 tkr
Personalkostnaderna &r lagre
pa grund av bla vakanta
tjanster, féraldra- och
tjanstledigheter, sjukdom, véard
av barn samt farre resor.

Den budgeterade ramen for
utvecklingsprojekt har 6kat men
projektbesluten har inte 6kat i
samma omfattning under
perioden.
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Grupp

Indikatorer

Utfall

Kommentar

Sprakstart Halland har lagre
kostnader for ink6p av material
och tjanster men ocksa for
outnyttjade kommunala bidrag.
Munkagardsgymnasiet: + 1
962 tkr
Utbildningsverksamhet
redovisar ett dverskott pa + 673
tkr

Lagre interkommunal erséttning
fran Halmstad kommun ger ett
underskott pa -328 tkr under
perioden. Belaggningen pa
elevinternatet ar lagre &n
planerat och ger ett underskott.
Tjanstledigheter och viss
sjukfréanvaro tillsammans med
lagre kostnader for bla
marknadsforing och IT ger det
ett dverskott under perioden.
Driftverksamheten redovisar
ett overskott pa + 1 029 tkr
Hogt mjolkpris bidrar till hégre
intakter under perioden.

Lagre kostnader for personal
beror bla pa vakanta tjanster
men aven pa tjanstledigheter
och franvaro pga sjukdom.
Hogre kostnader pa vaxtodling
pga ckade priser pa godning
och utséde.

Betydligt hdgre foderkostnader
inom gris- och mjolkproduktion.
Vuxenutbildning redovisar ett
Overskott pa + 260 tkr
Kostnader for kopt utbildning
samt loner ar lagre under
perioden.
Folkhdgskoleverksamhet: + 6
009 tkr

Intékterna for kost och logi nar
inte riktigt upp till budgeterad
niva. Detta vags upp av hogre
statsbidrag bla i form av
slutreglering for 2021.
Personalkostnaderna ar lagre
vilket i huvudsak beror pa
sjukfranvaro och vakanta
tjanster.

Lagre kostnader for inkdp kopt
utbildning och livsmedel bidrar
ocksa till overskottet under
perioden.

Prognos budgetavvikelse

3,3 Mnkr

Efter atta manader l6per Kultur
och skolas verksamhet i
huvudsak enligt plan och
prognosen for aret ar ett
Gverskott pa + 3 300 tkr.

Kultur i Halland (+ 2 000 tkr):
o Lagre
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Grupp

Indikatorer

Utfall

Kommentar

personalkostnader pga
flera vakanta tjanster
under aret och dar
tillsattningen skett
senare an beraknat.

Medel inom Sprékstart
Halland kommer inte
att tas i ansprak.

Skolorna (+ 1 300 tkr):

Lagre
personalkostnader pa
helarsbasis pga
vakanta tjanster samt
foraldraledigheter

Halmstad kommun
erbjuder sedan hdsten
2021 flera inriktningar
inom
Naturbruksprogrammet
som larlingsutbildning,
vilket innebar en lagre
utbildningskostnad.
Detta far ekonomiska
konsekvenser for
Munkagéardsgymnasiet
eftersom dessa
utbildningar likstalls. |
"Samverkansavtal
Gymnasieutbildning i
Halland” star det att
den interkommunala
erséttningen ska
beréknas enligt
anordnarens
sjalvkostnad. Det star
ocksa att det ar lagsta
pris som géller dvs det
pris som &r lagst,
anordnarens eller
hemkommunen, ar det
som erséttningen
baseras pa.
Munkagardsgymnasiet
far darfor inte full
ersattning for de
utbildningsplatser som
Halmstad kommun
koper utan det ar
kommunens lagre pris
som géaller. For skolan
innebér detta minskad
intdkt med ca 660 tkr
2022.

Det finns dock en stor
osakerhet inom ett par omraden
men var bedémning just nu ar
att vi kan hantera dem inom
verksamheterna.

Kriget i Ukraina bidrar
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Grupp

Indikatorer

Utfall

Kommentar

till en osékerhet
kopplat till
prisutvecklingen vid
ink6p av
forndédenheter, framfor
allt till lantbruket.
Prisutvecklingen pé en
del varor vi séljer har
varit gynnsam vilket
vagen upp en del.

e Det hojda dieselpriset
ar en osakerhetsfaktor
for helaret.

Prognos

Investeringsbudgetavvikelse

0 tkr

Prognosen for aret ar att
anvanda hela den
budgeterade summan.

Under perioden har
investeringar gjorts for
sammanlagt 332 tkr och avser
inkdp av konst till Artoteket.

En del av resterande medel &r
tankt att anvandas for att byta ut
dieselfordon till elfordon pa
skolorna. D& leveranstiden for
dessa fordon &r extremt lang
just nu finns en risk att de inte
hinner levereras innan arsskiftet
och da ser vi ett behov av att
flytta en del av arets
budgeterade investeringsmedel
till nasta ar.

Kostnadsutveckling

5,7%

Den budgeterade
kostnadsutvecklingen ar 12,1 %
hogre jamfort med foregaende
ars utfall.

Utfallet &r 5,7 % eller 12 288 tkr
lagre an arets budgeterade
kostnadsutveckling och 6,4 %
eller 13 900 tkr hogre jamfort
med motsvarande period
foregdende ar.

Avvikelsen mot budget beror till
storsta del pa:

e Lagre
personalkostnader pga
sjukdom, vard av barn,
foraldraledighet och
nagra vakanta tjanster.

e  Hogre kostnader for
g6dning och utsédde
inom vaxtodlingen
samt betydligt hégre
foderkostnader inom
gris- och
mjolkproduktionen.

e Lagre kostnader for
inkdp av material och
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Grupp

Indikatorer

Utfall

Kommentar

utrustning, resor,
livsmedel samt kopt
utbildning.

e Beslutade medel till
utvecklingsprojekt &r
lagre an samma period
foregéende ar.

e  Sprakstart Halland har
lagre kostnader for bla
inkdp av material och
tjanster men aven for
outnyttjade
kommunala bidrag.

Intaktsutveckling

1,9%

Den budgeterade
intaktsutvecklingen ar 5,0 %
hogre jamfort med foregaende
ars utfall.

Utfallet &ar 1,9 % eller 2 542 tkr
hogre an arets budgeterade
intaktsutveckling och 6,9 % eller
9 319 tkr hégre jamfort med
motsvarande period foregaende
ar.

Avvikelsen mot budget beror till
storsta del pa:

e statshidragen till
folkhégskolorna ar
hdgre vilket bla kan
forklaras med storre
tilldelning vid
slutregleringen for
2021.

e  hdgt mj6lkpris samt bra
produktion inom driften
pa
Munkagardsgymnasiet.
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