. Diarienummer
BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Protokoll Kultur- och skolas samverkansgrupp
Datum: 2022-05-02
Plats: Teams

Narvarande: Fér arbetsgivarparten:

Eva Nyhammar, forvaltningschef
Anette Johansson, bitr. forvaltningschef

Narvarande: For arbetstagarparten:

Christel Axelsson, Vision

Petra Tegge, Kommunal

Viktoria Jonsson, Lararforbundet
Yvonne Dammvik, Ledarna

§ 11 Foregaende protokoll
Ar godkant digitalt och justeras pa ndsta mote

§ 12 Arenden till Driftnamnden for Kultur och skola
Arenden till DNKS sammantridde 2022-05-05 &r utskickade och gicks igenom av Eva.

Arbetstagarorganisationerna hade inget att erinra eller tillagga

§ 13 Protokoll fran lokala samverkansgrupper
Inga fragor eller synpunkter framfordes

§ 14 Arbetsskador och tillbud 2021.

Arbetsgivaren har enligt 6k pa foregaende samverkansmote skickat ut fortydligande av 2021 ars
arbetsskador och tillbud.

Arbetstagarorganisationerna hade inga 6vriga fragor eller tillagg. .

§ 15 Ovriga fragor
- Arbetsgivaren har tidigare aviserat en 6versyn av chefers anstallningsvillkor eftersom det ser
olika ut. Vissa har forordnande pa 4 ar och vissa har tillsvidareanstallningar.
Arbetsgivarens forslag ar att alla chefer inom KS skall vara tillsvidareanstallda.
Pa nasta samverkansmote kommer det darfor att genomforas en risk och konsekvensanalys
infor ett sddant beslut.

- Arbetsgivaren, och dven arbetstagarorganisationerna, har pa tidigare samverkansmoten lyft
att en bitradande rektor behovs pa Katrineberg. Nu har arbetsgivaren tagit ett
inriktningsbeslut om att en bitradande rektor, med arbetsgivaransvar daven for medarbetare,
ska rekryteras. Arbetsgivaren 6nskar att rekryteringen sker genom internannonsering pa
Katrinebergs folkhogskola da det ar sa liknande rekryteringar hanterats tidigare.

Pa nasta samverkansmote, 30 maj, genomfors en risk och konsekvensanalys av ett sadant
beslut.
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Lokal samverkansgrupp pa Katrineberg kommer att fa information 5 maj om
inriktningsbeslutet, darefter dr det mojligt for centrala samverkansgruppen att borja
forbereda risk och konsekvensanalysen med lokala parter.

Kompletterat underlag kommer att skickas ut under v 19 for att ge gott om tid till
forberedelse.

Justeras

For arbetsgivaren

ar
Forvaltningschef

For arbetstagaren

Yvonne Dammuvik Christel Axelsson
Ledarna Vision

/162/8%72 g
/ PetraTeg |ktor|aJonss
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