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Protokoll Extra samverkansgrupp Kultur och Skola Dt

Datum: 2022-04-22 Handl

Plats: Teams

Narvarande: For arbetsgivarparten:

Jonas Karlsson, HR arbetsratt
Anette Johansson, bitr. forvaltningschef KS

Narvarande: For arbetstagarparten:

Viktoria Jonsson, Lararforbundet
Dragica Grahovac, LR

§ 16 Plan for arbete inom skolomradet enligt HOK 21

| enlighet med HOK 21 inom skolomradet har varje skola i lokal samverkansgrupp arbetat
fram en plan fér hur arbetet ska bedrivas pa respektive skola avseende arbetstid,
arbetsorganisation och arbetsmiljo

Underlagen presenterades och bifogas detta protokoll i bilaga 2-6

Fran arbetstagarorganisationerna kom féljande synpunkter generellit:
- Avstamningsperioderna ar OK. Dock onskades fortydligande om vilken vecka avstamningen
ska goras pa folkhogskolorna.

- Fortydligande i arshjul om nar pa aret medarbetarsamtal respektive Il6nesamtal ska
genomforas. Forbunden forde fram att medarbetarsamtal behover genomféras innan
tjdnsteplaneringen sa det forordades att dessa foretradesvis planeras in under april.

- Genomgang av samtliga lonekriterier pa APT forordades till september/oktober och
eventuella uppdateringar av lokala I6nekriterier i lokala samverkansgruppen under varen.

Synpunkter avseende Katrineberg:
- Bramed 2 arshjul
- Fortydliga NAR pa aret det ska tas upp pd APT om ex vald & hot, vardegrund etc
- Komplettera gdrnai arshjulen mer konkret hur ni ska arbeta med olika omraden

Synpunkter avseende Léftadalen:
- Bramed 2 arshjul
- Tydliga, konkreta innehall
- Medarbetarsamtalen som nu ligger i oktober bor flyttas for att ha som underlag infor
tjansteplanering.

Synpunkter avseende Munkagard
- Arshjul for APT saknas
- Arshjulet behover kompletteras med NAR tjansteplaneringen ska vara klar, och nér den ev
ska foljas upp




Arbetsgivaren svarade att synpunkterna skulle hanteras i samband med att de lokala
samverkansgrupperna reviderade och i forekommande fall kompletterade sina
arshjul.

Avseende avstamningsperioder for folkhogskolorna sa kommer avstamning att ske
enligt nedan.

Period 1 v 34-43 = avstamning slutet v 43/bérjan v 44
Period 2 v 44-51 = avstamning slutet v 52/bérjan v 52
Period 3 v 2-11 = avstamning slutet v 11/bérjan v 12
Period 4 v 12-22 = avstamning slutet v 12/bérjan v 13

Plan foér hur vi ska arbeta med 16n bifogas protokollet i bilaga 1

Arbetstagarorganisationerna hade inga synpunkter pa denna bilaga.

§ 17 Motet avslutades
Motet avslutades i enighet.

Bitr. Forvaltnipngschef

For arbetstagaren

Dragica-Grahovac ’ iktoria Jonsson
LR (/ Lararférbundet
V
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Plan for lokalt arbete for strategisk kompetensforsorjning (utifran HOK 21)
Parter: Region Halland och Lararférbundet/Lararnas Riksforbund

Enligt HOK 21, bilaga 3 ska arbetsgivaren ta fram en plan for det lokala arbetet for strategisk
kompetensforsorjning. Denna ska processas i samverkan med Lararforbundet och Liararnas
Riksforbund och utga fran foljande omraden:

-arbetstid
-arbetsmiljo
-arbetsorganisation
-l6nebildning

For Region Halland innebdr detta att sddan plan ska tas fram for vara skolor. Parterna ar genom detta
overens om att omradet I6nebildning hanteras regionsévergripandet medan 6vriga omraden
hanteras i en plan for respektive skola.

Parterna ar dock regionsovergripande 6verens om att det ska vid samtliga tre skolor finnas fyra
avstamningsperioder. Onskemal finns fran de fackliga parterna om att avstimningsperioderna ska i
langsta mdjliga man vara samstammiga for de bada folkhogskolorna. For varje period ska anges
antalet reglerade arbetstimmar och A-dagar per medarbetare.

Lonebildning

Arbetsgivaren har den 21 januari 2022 genomfort en kompetenshoéjande insats avseende
[6nebildningsprocessen for cheferna inom Kultur och skola.

Arbetsgivaren kommer dessutom under hosten 2022 genomféra ytterligare en kompetenshojande
insats for att ytterligare 6ka kvalitén i [onebildningsprocessen for samtliga chefer i Region Halland
(inkluderat chefer inom Kultur och skola).

Likasa i enlighet med HOK 21 kommer efter avslutad I6nedversyn en uppféljning och analys goras av
|6nenivaer och Ionestrukturer for berorda yrkesgrupper.

Lokal plan for Katrinebergs folkhogskola redovisas i separat bilaga
Lokal plan for Loftadalens folkhogskola redovisas i separat bilaga
Lokal plan for Munkagardsgymnasiet redovisas i separat bilaga



Katrinebergs folkhogskola
Region Halland

Arshjul — apt larare

Manad

Arenden

Augusti

Viktiga dokument

Motesplan

Lara av varandra

Oversikt ad+3

Uppstartsveckans program

Fhsk enkaten-malarbete

Gemensam dag ht

Val till IKT grupp, biblioteksrad och andra kommittér

September

Skolans v-p+utfall dv innevarande ar
Kommande arbetsar forlaggning forslag
Info medarbetarenkat

Program for hostlovets arbetsdagar

Oktober

Kommande arbetsar forlaggning beslut
Hur gor vi fhsk — utbildning eller bildning?
Infor julavslutning

November

Skolans arbete kring jamstalldhet och diskriminering
Fbr villkor for att bedriva fhsk

December

Motesplan varen
Lonekriterier

Resultat medarbetarenkat
Kommande marknadsforing

Januari

Medarbetarenkaten
Deltagarenkaten, analys och atgarder
Gemensam dag vt

Infor Katrinebergskalaset

Min sommarkurs

Februari

Skolans a-r och utfall dv
Amnesdialog och pedagogiska fragor

Mars

Infor spex
Ansokningslage
Infér sommaravslutning

April

Ansokningslage
Allmanna larare — om omdomessattning
Sarskilda larare — gemensam dialog

Maj

Fhsk-enkaten-malarbete
Tips for hostlovets arbetsdagar




Katrinebergs folkhogskola
Region Halland

Arshjul; samverkan Katrinebergs folkhogskola
Vid varje mote:

Foregaende protokoll

Forvaltningens samverkansgrupp
Arbetsmiljo (bl a arbetsskador och tillbud)
Personal

Nya fragor

MANAD ARENDEN
Januari e Arbetsmiljoronder
e Genomgang "vi ar varandras arbetsmiljo”
e Deltagarveckor foregaende ar
e Arsrapport, forvaltningen
Mars e Uppfoljning arbetsmiljoronder
e Manadsrapport
e Verksamhetsberattelse
e Infor utvecklingssamtal
e Avstdmning 3 larare (v 2-11)
April °
®
®
Maj e Tjansteplanering larare nasta lasar
e Avstamning 4 larare (v 12-22)
e Uppfoljningsrapport 1
September e Medarbetarenkat
e Preliminart utfall deltagarveckor innevarande ar
e Verksamhetsplan kommande ar
e Avstamning larares tjansteplanering
Oktober e Faststdllande av ndstkommande lasar
e  Uppfdljningsrapport 2
November e Budget kommande ar
e Verksamhetsplan
e Manadsrapport
e Avstdmning 1 larare (v 34-43)
e |okala lonekriterier
December e Redovisning medarbetarenkat
e Infor arbetsmiljoronder
e Infor I6nesamtal
e Avstdmning 2 larare (v 44-51)
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Skapat 20220328

Loftadalens folkhogskola

APT-planering lasaret 2022/23

Dokument som ligger till grund fér planeringen:
- Arshjul Samverkan
- Samverkansprotokoll
- Utvdrdering av APT 20220317

Tema:

Hostterminen 2022

Datum Roller Innehall
APT Ordf. Vald och hot
Sep Reserv Likabehandlingsplan
Pedagog-APT Ordf. Livsluft
Sep Reserv Kurstexter
Reserv Schema/salar/identifiera arbetstoppar/dalar under
terminen for att minska stress
Service-APT Ordf. Identifiera arbetstoppar/dalar under terminen for
Sep Reserv att minska stress
APT Ordf Infor medarbetarundersékning
Okt Reserv Verksamhetsplanering och budgetférutsattningar
Reserv 2022
Medarbetarsamtal och I6nesamtal
Pedagog-APT Ordf. Atertraff
Okt Reserv Verksamhetsplanering och budgetférutsattningar
Reserv S 2022

Utvardera rekryterings-samt antagningsprocessen

Service-APT Ordf. Verksamhetsplanering och budgetférutsattningar
Okt Reserv 2022
APT Ordf. Arbetsplatskultur: jamlikhet och jamstalldhet
Nov Reserv
Reserv
Pedagog-APT Ordf. Plan for rekrytering/antagning 2023
Nov Reserv
Reserv
Service-APT Ordf. Plan for kurser och konferenser sommaren 2023
Nov Reserv
APT Ordf. Aterkoppling medarbetarenkaten
Dec Reserv Presentation budget 2022
Reserv
Pedagog-APT Ordf. Julavslutning
Dec Reserv
Reserv

Service-APT Ordf. Julavslutning




Skapat 20220328

fDec

| Reserv

Varterminen 2022

Datum Roller Innehall
APT Ordf. Forra arets verksamhetsresultat
Jan Reserv Uppfoéljning verksamhetsplan 2021
Reserv
Pedagog-APT Ordf. Tjansteplaneringsprocessen
Jan Reserv Identifiera arbetstoppar/dalar under terminen for
Reserv att minska stress
Service-APT Ordf. Identifiera arbetstoppar/dalar under terminen for
Jan Reserv att minska stress
APT Ordf. Lonedversynsprocessen, lonekriterier
Feb Reserv Oppet hus
Reserv
Pedagog-APT Ordf. Antagningsprocessen
Feb Reserv
Service-APT Ordf.
Feb Reserv
APT Ordf. Sommarverksamhet 2022
Mars Reserv
Reserv
Pedagog-APT Ordf. Infor skyddsronder
Mars Reserv
Reserv
Service-APT Ordf. Infor skyddsronder
Mars Reserv
APT Ordf. Infor avslutningsveckan
April Reserv
Reserv
Pedagog-APT Ordf. Infor avslutningsveckan (Trastocksfestival,
April Reserv avslutning)
Reserv
Service-APT Ordf. Infor avslutningsveckan
April Reserv
APT Ordf. Lasaret 22/23
Maj Reserv
Reserv
Pedagog-APT Ordf. Arbetsgrupper: utvardering av 21/22 och planering
Maj Reserv infor 22/23
Reserv
Service-APT Ordf.
Maj Reserv
APT Ordf. Alkohol och droger (fér medarbetare)
Juni Reserv Rehabiliteringsprocessen
Reserv Friskfaktorer (kopplat till medarbetarenkaten)




Skapat 20220328

Pedagog-APT
Juni

Ordf.
Reserv

Tillbakablick och framatblick

Service-APT
Juni

Ordf.
Reserv

Tillbakablick och framatblick
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