SAMVERKANSGRUPPEN vid Katrinebergs folkhégskola

Tid: 2022-06-10
Plats: Ekbacken, Katrineberg
Nirvarande:
Arbetsgivaren Peter Carlsson, ordfSrande
Ann-Kristin Karlsson
Eva Olsson

Fackliga organisationer Mats Persson, Kommunal
Madelene Karlsson, SACO, Lérarnas Riksférbund
Eva Hermansson, Lérarfsrbundet Folkhégskola
Christel Axelsson, Vision

Sekreterare Peter Carlsson

§63

Mbotets ppnande

Ordf6rande forklarade métet Oppnat och stillde frdgan om han ocks kan fora dagens protokoll.
Beslut: Enigt, ingen invéndning att ordfSrande ocksa for protokollet.

§ 64

Dagordning

Dagordningen (bilaga) med fsljande tilligg godkindes:
Utviirdering

Kontakttolk 2023

Kontakttolk ukrainska

Kurs for ukrainare

§ 65
Foregaende protokoll
Protokollet liggs til| handlingarna.

66
l§?6rvaltningens samverkansgrupp (i)
Christel och Mats rapporterade frin férvaltningens samverkansgrupp. Motet behandlade fsljande
punkter:

* Agenda f6r kommande ndmndsméte,

®  Chefer inom forvaltningen med forordnande kommer att 4 fasta tjénster.

* Beslut att inritta tjéinst som bitrddande rektor vid Katrinebergs Folkhdgskola. Bitriidande
rektor vid skolan kommer att f& arbetsgivaransvar for administration, vaktmiisteri-teknik,
elevassistenter och SYV-kurator. Beslutet hade foregatts av rigk- och konsekvensanalys
kring tre tidnkbara organisationsvarianter.

.



§ 67
Arbetsmiljs (b)
Beslutas efter dialog att skolan genomfor endast 1 arbetsmiljérond fr o m Jjanuari 2023,

§ 68
Uppﬁiljningsrapport 1 (i/b) (bilaga 1)
Uppf‘ciljningsrapport I (bilaga), omfattande Januari-april foredrogs av ordfsrande, Noterades att

sedan rapporten gjordes har Folkbildningsradet avslagit Viskadalens ansdkan om att inritta filial j
Varberg.

Beslutas att rapporten léggs til handlingarna.

§ 69
Skolans verksamhetsplan2023 (b)
Remiss fran foregéende mote, Efter dialog kom métet fram ti]] forslag om att tillfraga

kvalitetsgruppen om den #r villig att vara grupp/kommitté for att ta fram underlag f&r kommande
verksamhetsplan,

Inga erinringar gjordes

Beslutas att tillfraga kvalitetsgruppen enligt ovan.

§70
Utviirdering(i)

Mobtet tog del ay utvérderingen som genomftrs ay F olkhdgskolornas Serviceorganisation, en
nationel| utvérdering som alla skolor kan delta i. Svarsfrekvens for Katrinebergs Folkhggskola var
ca 60%. Lite simre resultat overlag dn f6rra rets utvérdering. Utvéirderingen kan alla medarbetare
ta del av via Teams och arbetslagen kommer att bearbeta den.

§71

Kontakttolk 2023(i)

Rapporterades att Myndigheten for yrkeshégskolan beslutat att godkénna Katrinebergs ansskan
om att bedriva Kontakttolkutbildning under 2023 med kursstart i januari respektive augusti. Métet
uttryckte glidje dver detta besked.

§72
Kontakttolk ukrainska(i)

Skolan har mottagit beslut fran M yndigheten for yrkeshdgskolan om att bedriva kontakttolk
ukrainska spraket, heltid hésten 2022, Idag finns vildigt f4 s6kande (3) och ldget &r osiikert om
kursen blir av, sista ans6kningsdag #r 19 juni. Erik Knutsson arbetar med fragan.

§73
Kurs for ukrainare(i)

Kortkursen som bedrivits under nagra veckor har varit uppskattad varfoy rektor fétt en skrivelse
fran deltagare om 6nskan att kursen dterupptas till hosten, Rektor arbetar vidare me fragan,
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§74
Personal (i)
Métet informerades om f5ljande:
- Camilla Svensson kommer att vara linjeledare for allménna kursen i Vessigebro fr o m
laséret 2022-23.
- Linda Leis kommer att avsluta sin anstéllning vid Katrinebergs Folkhogskola for
anstéllning vid Loftadalens folkhdgskola. ;

- AsaBave #r anstilld pa Filmlinjen som vikarie 25 % for Emelie Lindblom som &r
fordldraledig.

- Mikaela Neergaard-Petersen kommer att avsluta sin anstéllning pa stéd, just nu finns
31 sokande till tjsinsten.

- Elevassistent Praktisk linje, rekryteringsgrupp har valt ut 7 personer for intervju for 2
tjdnster frén héstterminen 2022,

- Sara Hallberg avslutade sitt vikariat 3 juni.

- Tjénst som bitrddande rektor kommer att utlysas externt. Bitridande rektor kommer att
ha arbetsgivaransvar for administration, vaktmasteri-teknik, SY V/kurator och
elevassistenter.

§75
Nya fragor till niista mote
Inga fragor anmildes for behandling vid nista méte.

§ 76
Matets avslutning
Ordforanden tackade alla for goda insatser under lisaret och forklarade métet avslutat.

Peter Carlsson, ordfsrande/sekreterare
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Mats Persson, Kommunal

Madelene Karlsson, SACO Lérar. Riksforb.

Justerasden 007/ & 2022

Christel Axelsson, Vision
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1 Verksamhet

Verksamheten vid Katrinebergs folkhogskola I6per vil och i stora drag enligt plan.

Under perioden noteras sirskilt féljande hindelser i punktform:

Efter en kort pandemi-distans-period har skolan bedrivit verksamheten pa
plats storre delen av perioden.

Genom samverkan med Regionservice, stid har skolan bedémt ca 200 tester i
svenska spriket. Plan finns fran Regionservice att till hésten erbjuda sin
personal en kurs i svenska spraket for berorda.

Kalasdagen genomférdes 23 april med manga aktiviteter och med stor
uppslutning av bade deltagare och besékare. En miangd aktiviteter erbjéds
som speglar skolans olika linjer.

Redan i december konstaterades overtalighet och frigan har bearbetats
genom ldrares tjansteplanering,

Vi noterar en viss 6kning av externa gaster.

Planerad kurs "aktiv och nyfiken senior” i Halmstad blev instilld, fér f4
deltagare.

Lonesamtal dr genomférda och utvecklingssamtal paboriade.
Arbetsmiljéronder i samtliga avdelningar genomférda och behandlade
samvetkansgruppen.

Under perioden meddelade Viskadalens folkhégskola att man hos Fhbr
ansoker om att starta Allmin kurs i Vatberg. Styrelsen har avgett remissvar i
frigan till Fbr som bedémer att vi och Lo ftadalen moter behovet av allmin
kurs i Halland.

Planeringsarbete kring samverkanskurser med FUB, da skolan kommer att ta
ctt storre ansvar fran hosten.,

Islutet av april blev det klart att skolan startar kurs med 9 kurstillfillen for
flyktingar fran Ukraina.



2 Medarbetare

Skolan bedémer personalsituationen som god och prognosen f6r dret ar
dllfredsstillande. Under perioden har rekrytering och tillsittning skett for PT lirare
och konferenssamordnare. Beroende pa utvecklingen kring larares tjﬁnsteplanering
avgors frigan kring elevassistent.



3 Ekonomi

3.1 Prognos

Prognosen for helar 2022 ir ett nollresultat.

3.1.1 Analys av prognosen

3.1.2 Prognosférandringar sedan foregaende rapport

Ingen foérindring sedan féregiende rappott.

3.1.3 Atgéardsplan

3.2 Ekonomiskt resultat (ackumulerat)
Analys av resultatet

Efter april minad visar skolan ett 6verskott pa 996 tkr.

Intikterna (kkl 3) ligger i stort lika budget pa totalen, +82 tkr. Intikterna fér kost och
logi nar inte riktigt upp till budgeterad nivé (-350 tkr), inte heller for fastighetsservice
(-390 tkr). Det vigs upp av statsbidragen som ger ett 6verskott (+797 tkr) i form av
slutreglering f6r 2021.

Personalkostnaderna (kkl 4) dr 630 tkr ligre an budget huvudsakligen beroende pa
sjukfrinvaro samt att budget for arvoderade uppdragstagare och 6vriga
personalkostnader inte utnyttjats fullt ut undet perioden.

Kostnader for material, varor och tjanster (kkl 5-7) dr 284 tkr lagre dn budget. Det ir
huvudsakligen budget for livsmedel och kopt utbildning som genererar Gverskottet.
Av de resultatmedel som tillf6rts fran 2021 har vi hittills utnyttjat 190 tkr till inkép av
ett elfordon samt utbyggnad av det elektroniska ldssystemet.

3.2.1 Resultatrakning

Resultatrakning

Prognostis
Resultatrapport Arsbudg | Budget Utfall | Avvikels | Arsprog erad
(tkr) et period period e nos | budgetavvi

kelse

3 -Summa
Verksamhetens 32 303 11 072 11 154 82 32 303 0
intdkter
4 - Kostnader for
personal och -34 524 -12 552 -11 922 630 -34 524 0
fértroendevalda
e 3512 | 1261 910 351 | 3512 0
kopt verksamhet,




inkOp av material och
varor samt bidrag

6 - Ovriga
verksamhetskostnad -14 601 -4 457 -4 472 -15 -14 601
er kkl 6

7 - Ovriga
verksamhetskostnad -3 095 -1 032 -1 084 -52 -3095
er kkl 7

Summa
verksamhetens -55 732 -19 302 -18 388 914 -55 732
kostnader

8 - Intdkter och
kostnader utanfor -31 -10 -10 0 -31
verksamheten

Periodens
resultat/nettokostn -23 460 -8 240 -7 244 996 -23 460
ad

3.3 Elevstatistik

e 208 ansokningar till sommarkurser.

o 76 deltagare vid allmidnna kursen

e 0 deltagare vid SMF och Etableringskurser
e 78 % internatbeliggning

3.4 Investeringar

Inga investeringar gjorda dnnu men vi planerar att anvinda hela drets anslag,



