Introduktion kring pagaende arbete — DN Kultur och skola 2022

Intern social hallbarhet
Region Halland som arbetsgivare




Upplagg

e Ge en bakgrund och tydliggora syftet med punkten idag

e Mycket kort introduktion av arbetet som pagar kopplat till Region Hallands
mojligheter att som arbetsgivare bidra till en inkluderande arbetsmarknad

e Kort bakgrund kring hur det arbetet kopplar till denna forvaltning

e Ta del av era inspel kring forutsattningar, avvagningar och hallbart
genomforande



| en hallandsk kontext innebar principen “ingen ska lamnas
utanfor” att tillsammans med och for invanarna utjamna
spelplanen sa att alla vi som bor i Halland kan forverkliga
vara livsmal och bidra till samhallsutvecklingen pa lika villkor.
Det innebar aven att vi gemensamt behover skapa ett
handlingsutrymme sa att hallanningarna sjalva kan paverka
sin livssituation och uppna det de sjalva definierar som
livskvalitet.” RUS 2035



For att sakerstalla att Region Halland verkar for en god och
jamlik sysselsattning, motverkar diskriminering av sarbara
grupper pa arbetsmarknaden och tar sitt ansvar som stor
offentlig arbetsgivare i Halland behodver sarskilda atgarder

vidtas for de som har nedsatt arbetsformaga pa grund av
olika funktionsnedsattningar.

RS210955



Malgrupperna kompletteras for ett mer proaktivt
arbetssatt

Arbetssokande och potentiella medarbetare

Befintliga

Personer med
funktions- -
nedsattning Langtids-
arbetslosa

medarbetare

Ungdomar

For samtliga malgrupper bor fokus ligga pa att proaktivt arbeta med att ingen ska lamnas utanfor arbetsmarknaden
pa grund av strukturer, processer och organisationskultur inom Region Halland.



Arbetet delas in i tre steg, med inledande fokus pa
att motverka diskriminering

« Tre "trappsteg” i ett langsiktigt utvecklingsarbete

« Stegen ar beroende av varandra

« Kontinuerlig utveckling snarare an kortsiktiga projektformer
« Nagra kommer att ta sig an stegen snabbare an andra

Steg 3: Verka for en god och jamlik

sysselsattning

Steg 2: Ta ansvar som stor offentlig arbetsgivare

Steg 1: Nasta niva av likabehandlingsarbete (motverka diskriminering)




Exempel pa pagaende strukturer och initiativ

Invanare med Langtidsarbetslosa Utrikesfodda invanare Unga invanare
funktionsnedsattning invanare
-Individuella insatser for -Arbete med att ta fram -Insatser for personer med utlandsk  -Framtidskraft under
befintliga medarbetare med praktikplatser (primart - ej halso- och sjukvardsutbildning for att sommaren
funktionsnedsattning (0kande)  leda till arbete) erhalla svensk legitimation -Samarbete med aktorer
-26 personer med lonebidrag -Nystartsjobb for personer -Uppmuntran till AF om tillsattning av  utanfor RH om feriearbeten
(sept/okt 2021) med utlandsk halso- och praktikplatser med utrikesfodda -Feriearbeten pa andra tider
-Peer Support, psykiatrin sjukvardsutbildning kvinnor som ligger hogst i an pa sommaren
(kommande) -Samarbete med AF, SIUS, arbetsloshet i lanet

Individsamverkansteam mm  -"Svenska pa jobbet” med

sprakombud

Grundlaggande strukturer

-Folkhdgskolorna och Munkagardsgymnasiet (flera utbildningar for de olika malgrupperna)

-Kompetensbaserad rekrytering for att undvika diskriminering

-Riktlinjer for likabehandling och arbetsmiljo, rutiner for arbetsmiljorond, arbetsanpassning & rehabilitering, samt vid krankande
sarbehandling, trakasserier eller repressalier. Aven i riskanalyser finns delar kring arbetsmiljé och likabehandling.
-Arbetsmiljoutbildning for chefer och skyddsombud, Likabehandlingsutbildning, samt utbildningen Din anstallning och
arbetsmiljo for alla medarbetare



Kultur och skola har en viktig roll for
malgrupperna redan idag

Psykiatrin och ovrig
HoS
"Hjalpen i
utmaningarna”

Vardcentralerna
"Knuffen i ratt
riktning”

Folkhogskolorna & Arbetsgivarrollen
Munkagard "En jamlik plats pa
"Den andra chansen” arbetsmarknaden”(?)
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Fragor till er

e Vilka inspel vill ni skicka med?

e Vilka forutsattningar behover namnd och forvaltning for att kunna bidra till
ett hallbart genomforande?




