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1 Sammanfattning

Forvaltningens verksamhet har under véren 16pt pa enligt plan. Kulturverksamheten
har efter pandemin pabérjat sin aterstart. Det dr dnnu £6r tidigt att bedéma de
lingsiktiga effekterna, men det framkommer i dialog med kultursektorn att de
regionala stoden har varit betydelsefulla. Under forsta kvartalet har fler
arbetsstipendier dn normalt fordelats da det fortsatt dr viktigt att stodja aterstarten i
synnerhet for det fristaiende kulturlivet. Tio konstnirer erh6ll 75 000 kronor vardera.

I januari meddelade Kulturradet att de statliga anslagen till Halland hoéjts med totalt
4 835 tkr, den hogsta procentuella 6kningen 1 Sverige. Driftnimnden férdelade dessa
till verksamheter inom kultursamverkansmodellen och fattade ocksa beslut att
inkludera Rian 1 modellen. P4 sa vis forstirks bild- och formomradet med en
designverksambhet.

Den finns en kinsla av littnad och framtidstro i kolvattnet av pandemin som
genomsyrar skolornas utvecklingsarbete. Folkhogskolornas allminna och sirskilda
kurser 4r i full drift, likasa Munkagards fyra inriktningar. Tyvarr finns det dock en risk
att skolans nya inriktning Naturturism inte kan starta till hésten pa grund av
begrinsat antal sokande.

Skolverksamheten arbetar aktivt f6r att na de mal och uppdrag som féreligger, bland
annat inom omradena tillvixt, miljé samt regionens arbete f6r goda och jimlika
uppvixtvillkor genom tidiga frimjande insatser.

Aven grundliggande processer som exempelvis sikerhet har varit i fokus under
varen. Bland annat har verksamheternas lokala krisplaner samt kontinuitetsplaner
setts 6ver, som en foljd av att férvaltningen generellt uppdaterat 6vergripande
krisledningsorganisation. Detta arbete kommer paga hela aret.

Skolorna har pa olika vis arrangerat aktiviteter kopplat till hindelserna i Ukraina.
Driftndamnden har avsatt medel som méjliggér mottagande av ukrainska konstnirer i
residensverksambhet.

Arets verksamhet bedéms i huvudsak kunna utforas enligt plan och inom beviljad
budget, dven om det foreligger nagra osikerheter. Kriget i Ukraina bidrar till en
osikerhet kopplat till prisutvecklingen vid inkép av varor. Bland annat dr det
tornédenheter till lantbruket som har blivit dyrare. Halland kommer att teckna en ny
overenskommelse med Sveriges Kommuner och Regioner som reglerar villkoren foér
det mobilitetsstdd som regionerna ska betala f6r utomlansstudier pa folkhogskolor.
Denna ar dnnu inte klar.

Halmstad kommun erbjuder sedan hésten 2021 flera inriktningar inom
Naturbruksprogrammet som lirlingsutbildning, till en ldgre sjdlvkostnad dn
Munkagardsgymnasiet. Detta far ekonomiska konsekvenser for
Munkagardsgymnasiet eftersom dessa utbildningar likstills. I enlighet med
”Samverkansavtal Gymnasieutbildning 1 Halland” ska den interkommunala
ersittningen beriknas enligt anordnarens sjilvkostnad. I avtalet regleras ocksa att det
ar ligsta pris som giller dvs det pris som dr ligst, anordnarens eller hemkommunen,



ar det som ersittningen baseras pd. Munkagardsgymnasiet far darfér inte full
ersattning for de utbildningsplatser som Halmstad kommun koper utan det ar
kommunens ligre pris som giller. F6r skolan innebar detta minskad intikt med

219 tkr £6r perioden och totalt 328 tkr f6r varterminen. Berdkningen dr gjort utifran
befintliga elever. Hur det ser ut f6r hostterminen beror pa hur manga elever som tas
in fran Halmstad.

Siffror 6ver soktryck, studieresultat och kvalitetsmatt kommer senare under aret.



2 Malstyrning
2.1 Utvecklad samverkan for Regional fysisk planering

2.1.1 Utveckla tvarsektoriell samverkan inom omradet gestaltad livsmiljo

Under borjan pa aret har en processplan for en trearig utvecklingssatsning tagits
fram. Planen dr att det operativa arbetet ska paborjas hosten 2022 1 samverkan mellan
Kultur 1 Halland, regional utveckling, kommuner, niringsliv och andra berérda
aktorer. Det kommunala natverket ar tillfalligt pausat.

Region Halland anordnar tillsammans med ytterligare fem regioner en digital
seminarieserie som belyser gestaltad livsmilj6 ur olika aspekter.

2.1.2Ta fram en strategi och handlingsplan for arbetet med gestaltad
livsmilj6 i Halland
Arbetet med att ta fram en handlingsplan f6r omradet Gestaltad livsmilj6 ar

framflyttat i tid. Detta arbete kommer att paga parallellt med det utvecklingsarbete
som paborjas hosten 2022.

2.2 Starka Halland som tillvaxtregion

2.2.1 Starka kulturens kraft i samhallsutvecklingen i interaktion med andra
politikomraden
Rapporteras i UR2.

2.2.2 Utveckla Halland till en av Sveriges mest attraktiva konstregioner

Projektet Konstdestination Halland - samverkansprojekt med konst som
reseanledning har avslutats men samarbetet mellan de hallindska
utstillningsarenorna, Visit Halland och de kommunala destinationsaktorerna
fortsitter genom att operativt prioritera och aktivera de forslag till atgarder projektet
identifierat.

Bild- och formomradet har stirkts inom desighomréidet i och med att Rian, efter
beslut av driftnimnden, frain och med 2022 ingar i Kultursamverkansmodellen och
pa sa vis ocksa dr berittigade till statliga bidrag.

I april anordnades Sveriges museers virmote 1 Halmstad, med stéd fran Kultur 1
Halland. Hallands Konstmuseum var ett av tre nominerade museer till Arets
museum, men fick se sig slagna av Nationalmuseet. Glidjande ér dock att flera
hallindska museer positivt uppmirksammats i nomineringsprocessen.

2.2.3Tillvarata majligheter till smart digitalisering

I en bred process har hallindska kulturaktorer - inomregionala representanter,



kommunala tjanstepersoner och foretradare for institutioner, fristiende kulturliv och
civilsamhalle - deltagit i arbetet med att ta fram forslag till en regional
kulturutvecklingsstrategi. Ett forslag féreligger, som nu ska virderas och omarbetas
till en plan f6r Kultur i Hallands arbete framéver.

2.2.4 Starka mdjligheten for invanare och besotkare att ta del av utbudet i
hela Halland

Region Hallands egna kulturverksamheter arbetar med att forligga evenemang och
aktiviteter till hela Halland. Ocksé i beddmningen av kulturstéd beaktas den
geografiska spridningen.

Inom konstdestinationsprojektet har en grund lagts for att regionala, kommunala och
privata utstallare synliggor varandras verksambhet.

2.2.5Verka for att utbildningar pa regionens skolor belyser
entreprendrskap, innovation och kreativitet. Sakerstalla god samverkan
med det hallandska naringslivet via APL/praktik samt organisationer som
Ung Foretagsamhet.

Pa Loftadalen har alla skolans kurser entreprendrskap i sina kursplaner. Det ser olika
ut beroende pa vilken kurs deltagaren gar. Exempelvis lir sig konstutbildningarna
foto- och presentationsteknik for att kunna marknadsféra sin konst via sociala
medier. Under varen har deltagarna pa artist & produktion gjort tva veckors praktik
inom musikbranschen. Tva deltagare pé allmin kurs gor praktik parallellt med
studier. Etableringskursen har gjort flera olika studiebesok pa arbetsplatser runt om 1
Kungsbacka. Konstutbildningarna har nu sin slututstillning dér de har 6vat pa allt
fran utstillningsbygge, design, marknadsféring med mera. Danslinjen har haft sin
slutforestillning dar dven de har fatt 6va pa marknadsforing, biljettforsiljning med
mera.

Pa Katrineberg har man en hel kurs "Entreprenérskap inom friskvird och hilsa"
under varterminen. Hir har skolan haft freldsning fran regionens
niringslivsverksamhet. Kursdeltagarna gor dessutom studiebesok hos foretag av olika
slag. Inom LEA (lirare och elevassistent) fanns ett fyra veckors moment med praktik
inlagt i april. Denna praktik dr forlagd till kommunala skolor sivil som friskolor.
Lirare gor i samband med denna praktik ocksd besok hos varje praktikant diar man
har ett samtal med handledaren pa skolan for att stimma av att utbildningen
motsvarar behov och nytta. I 6vrigt har man byggt upp ett kontaktnit dar olika
representanter fran skola och foretag med inriktning pa t ex beteendevetenskapliga
dmnen med mera beséker skolan och berittar om sin verksamhet. P4 filmlinjen
arbetas det hela tiden med entreprendrskap, innovation och kreativitet . Just nu
driver ettorna sina slutproduktioner i allt fran att driva igenom sina berittelser, sitta
skadespelare, planera budget etc. I arskurs 2 dr detta nagot som gors hela dret. Linjen
har flera deltagare som ir ute pa praktik i filmbranschen.

Skadespelarlinjen turnerar fran Kristianstad till Gavle med en uppsittning.

Pa Munkagérd har APL fungerar bra under varen och det har inte varit nagra



svarigheter att fa platser for eleverna. Ung Foretagsamhet kors pa skolan och ett av
foretagen vann Ung Ullbagge-stipendiet (avsandare ar Naturbruksskolornas forening
i Sverige) for deras retrolampa. Skolans "bioprenérskap" ska forstirkas och bli mer
tongivande framgent, bland annat via Munkagéirds mal- och visionsarbete.

2.2.6 Munkagardsgymnasiet ska planera, marknadsféra och sjosatta den
nya inriktningen Naturturism.

Skolan g6r diverse marknadsforingsinsatser men just nu nar man inte de fem
s6kande som krivs for att starta inriktningen till hosten. Nya f6rs6k genomfors nir

detta skrivs, da omvalsperioden pégar till mitten av maj. Om detta inte lyckas gar det
att nysatsa nasta 4r.

2.2.7 Folkhégskolorna ska marknadsféra sommarkurserna sa att
informationen nar malgrupper i och utanfér Halland.

Pa Loftadalen anvinder man sig frimst av folkhogskola.nu. Det dr en samlingsportal
for alla Sveriges folkhogskolors kursutbud. Skolans egna sommarkurser ar
tullbelagda. Familjekurserna pa Loftadalen édr pausade detta dr f6r att utvirdera vilken
typ av verksamhet skolan ska ha pa sommaren.

Pa Katrineberg har man 182 s6kande till sommarkurserna, 59 fran Halland och 123
utomlins.

2.3 Gron omstallning

2.3.1En stdrre andel av den mat skolkdken kdper in ska vara
narproducerad och /eller ekologisk.

Nya regionala upphandlingar f6r kaffe, frukt och gront, samt mejeri pagar. Skolorna
ar representerade 1 samtliga upphandlingsgrupper. Folkhégskolorna képer in kott
fran Munkagardsgymnasiet nar tillfalle ges. Generellt f6ljs befintliga avtal.

Indikatorer Utfall Kommentar

Andel inkdpta ekologiska
livsmedel av total
livsmedelsbudget pa
Munkagardsgymnasiet.

28% 24 procent i arsrapporten 2021.

Andel inkdpta ekologiska
livsmedel av total
livsmedelsbudget pa
Katrinebergs folkhdgskola.

27% 28 procent i arsrapporten 2021.

Andel inkdpta ekologiska
livsmedel av total
livsmedelsbudget pa
Léftadalens folkhdgskola.

39% 40 procent i arsrapporten 2021.

Andel inkdpta narproducerade
livsmedel av total
livsmedelsbudget pa
Munkagardsgymnasiet.

23% 32 procent i arsrapporten 2021.




Indikatorer Utfall Kommentar

Andel inkdpta narproducerade
livsmedel av total

o -
livsmedelsbudget péa 8% 7 procent i arsrapporten 2021.
Katrinebergs folkhdgskola.

Andel inkdpta narproducerade

livsmedel av total 1% 9 procent i arsrapporten 2021.

livsmedelsbudget pa
Léftadalens folkhdgskola.

2.3.2Forebygga uppkomst av avfall och 6ka kallsortering.

Pa Loftadalen har man kopt in en hushalls-varmkompost som anvinds i
utbildningssyfte. Skolan provar aven inomhuskompost typ bokashi.

Pa Katrineberg forséker man minimera plastanvindningen och sorterar plasten nar
den dr forbrukad. Skolan har mycket fokus pa atervinning och killsortering over lag.

Munkagard arbetar vidare enligt befintliga rutiner.

2.3.3Verksamheten ska aktivt arbeta med att minska energiforbrukningen
i lokaler/fastigheter i samverkan med Regionfastigheter.

Pa Loftadalen har skolan haft ett antal moten om framtida renoveringar av
elevboenden och dir pratas det om energieffektivisering, bland annat
vattenforbrukning med mera. Man har bytt ut en av skolans ugnar i storkoket till en
ny som dr mer energisnal.

Pa Katrineberg idr alla fasta datorer 1 klassrummen borttagna. Det finns manga
sjalvtindande/sjilvslickande LED-lampor i manga rum.

Munkagards arbete 16per pa, men inga sirskilda satsningar har initierats under varen.

2.3.4 Forvaltningen ska kartlagga anvandningen av plast och
engangsprodukter i syfte att minska inkdpen av dessa produkter.

Loftadalen har kopt in de nu upphandlade engiangsbesticken som dr gjorda i trd
istallet for plast. Skolan har tagit in offert pa flergangsmaterial (mugg, vattenflaska,
tygkasse) for att pa sikt minska anvandningen av engangsartiklar vid till exempel
utflykter.

Pa Katrineberg anvinder man pappmuggar istillet f6r plastmuggar.

2.3.5Vid inkop eller leasing av ny teknik skall hallbarhetsperspektivet
beaktas.
Loftadalen har inte gjort nagra sadana inkop.

Pa Katrineberg kops teknik in enligt upphandling. Skolan raknar pa lingre hallbarhet
an vad regionen gor. En del teknik ateranvinds. Nir det giller lampor képs LED in.



2.3.6 Matsvinnet i skolornas kok ska minska.

Loftadalen har inte gjort nagra sirskilda insatser under dessa manader som sirskiljer
sig fran det dagliga arbetet med svinnhantering, dar skolan stindigt f6rsoker
minimera, alternativt dteranvinda och omarbeta dd det finns méijlighet. Skolan
utférde en matning under vecka 17 som resulterade 1 34gr svinn per gist och dag.
Mitningen utférdes genom att viga avfallet i kompostbehéllaren i skolans matsal.

Pa Munkagird uppmanas matgisterna att inte ta mer mat an vad som ats upp. Skolan
foljer rapporteringen av nirvaro/frinvaro noga sé att koket kan planera efter exakt
antal elever.

Pa Katrineberg serveras rester (som fortfarande ar hallbara) som kvillsmat och
helgmat.

2.3.7 Fortsatta utbildningen intern och externt om miljé- och
hallbarhetsfragor.

Inga specifika utbildningar har hallits eller genomférts gentemot férvaltningen under
varen.

2.3.8 Minska klimatavtryck fran resor.

Bilkorningen for forvaltningen som helhet mellan januari till och med april £6ljs
statistiskt, men siffrorna ar inte kompletta. Férhoppningsvis finns tillforlitlig data i
UR2.

Loftadalen anvinder i1 forsta hand kollektiva firdmedel nir man reser. Manga
anvinder skolans minibussar. Nar man ér fler 4n vad som far plats 1 bussarna
anvinds kollektivtrafiken sisom buss och tag. Vid europaresor aker man tdg.

Pa Katrineberg har antalet distansméten 6kat. Resor sker ofta genom
samakning/kollektivt. Resor generellt har minskat mycket. P4 filmlinjen gors
studiebesok till Stockholm med tag.

Pa Munkagird genomférs manga moten via Teams, vilket sparar en hel del
resande/bilkorning.

2.3.9 Utveckla hallbart resande och tillgang till kultur i hela Halland

Region Hallands egna kulturverksamheter arbetar med att forlagga evenemang och
aktiviteter till hela Halland. Ocksé i bedomningen av kulturstéd beaktas den
geografiska spridningen.

2.3.10 Forvaltningen ska i samverkan med Regionkontoret definiera och
faststalla indikatorer kopplade till miljo- och klimat, vilka ska framja en
inom regionen likvardig och helhetsbaserad uppfoljning.

Fragan uppmirksammas och arbetet pagar. Processen ber6r bade oss, regionkontoret
samt alla férvaltningar.



2.4 Nara och sammanhallen vard

2.4.1 Ta fram en modell for kulturaktiviteter som stéd for personer i
rehabilitering i samarbete med kommunerna

En kunskapsdag om hur kulturaktiviteter kan vara en resurs for vilmaende och
vilbefinnande och dven ett stod for att komma tillbaka efter en lingre sjukskrivning
har genomforts 1 Laholm. Personal och politiker 1 kommuner, region och berérda
myndigheter i Halland samt kulturaktorer deltog. En del av dagen riktade sig sarskilt
till kulturaktorer som dr intresserade av att arbeta inom ramen f6r modellen
Kulturaktiviteter som stéd f6r personer i rehabilitering.

Ocksa i Laholm pagar pilotsatsning som huvudsakligen riktar sig mot unga personer
inom ramen fér kommunens uppféljningsansvar.

2.4.2 Utveckla samverkan inom folkhalsoomradet
Rapporteras 1 URZ.

2.5 Styrning utifran kunskap och kvalitet inom hélso- och sjukvard

2.5.1 Folkhdgskolorna ska sakerstalla att berorda deltagare kan fullfolja
sina studier och erhalla gymnasiebehdrighet. Léftadalens folkhdgskola ska
aven erbjuda allman kurs pa grundskoleniva. Folkhégskolorna ska ocksa
arrangera, utifran behov och efterfragan, etableringskurser, SMF samt
utbildningar som naringslivet/offentlig sektor ar intresserad av.

Folkho6gskolorna har manga deltagare pa allman kurs, men skulle anda ha méjlighet
att ta emot ett antal till. Nér det galler SMF och etableringskursen sa drivs den
tillsammans med Arbetsférmedlingen, och dir finns en del samverkansproblem i
kolvattnet av myndighetens omorganisation. Dirav dr det ocksa svirt att sdtta exakta
malvirden. Uppdragsutbildningar handlar om Svenska frin dag ett samt ett internt
projekt kring svenska dar Regionservice dr samverkanspartner.

Indikatorer Utfall Kommentar
Totalt antal deltagare pa allman 144 Jamférelsetal saknas for samma
kurs tidpunkt 2021.
Totalt antal deltagare pa 42 Jamforelsetal saknas fér samma
etableringskurser tidpunkt 2021.
Totalt antal deltagare pa SMF- 7 Jamforelsetal saknas fér samma
kurser. tidpunkt 2021.
Totalt antal deltagare pa T .

S .S - Jamférelsetal saknas fér samma
utbildningar fér naringsliv och 218 .

: tidpunkt 2021.

offentlig sektor.

2.5.2 Starka sma barns sprakutveckling

Efter pandemin har hembesok ater kunnat genomféras. Arbetet pagar reguljirt i
Hylte, nu fullt genomfoért med insatser for alla barn nér de ér runt 6 manader, 11
manader samt 1 triffar vid 18 manaders alder. I Kungsbacka genomfors insatserna i



specifika omraden och genom olika samarbeten i kommunen.

2.5.3 Starka barns och ungas majligheter att uppleva och skapa kultur

Ett subventionerat utbud av kulturprogram for barn och unga lisaret 2022/2023 it
framtaget och publicerat. Programutbudet dr framtaget i samverkan med
kommunerna genom en referensgrupp med representanter fran samtliga kommuner i
Halland. Subventionen ir 50% exklusive moms av den totala kostnaden och betalas
ut efter genomfort arrangemang.

Samtliga regionala institutioner har verksamhet f6r barn och unga. Regionalt
kulturutvecklingsstod och expresstod har fordelats till verksamheter som riktar sig till
malgruppen.

Pa Region Hallands webb listas aktuella satsningar f6r barn och unga:
https:/ /www.regionhalland.se/kultur/kulturbarnunga/satsningar-och-projekt/

2.5.4 Starka barns och ungas rattigheter i kulturen

Kultur 1 Halland har deltagit i den érliga samverkanskonferens som samlar samtliga
regioner och de statliga myndigheter som ingir i Kultursamverkansmodellen. Arets
tema var Barns ritt till kultur och hur barnrittsperspektivet kan tillvaratas. Region
Halland ir en av de regioner som har en tjinsteperson som sarskilt arbetar med att
utveckla arbetet med kultur av, till och f6r barn och unga.

2.5.5 Starka strukturen for formedling av professionell kultur for barn och
unga

En arbetsgrupp bestiaende av regionala och kommunala féretridare har tagit fram ett
torslag pa hur féormedlingen av professionell kultur kan stirkas for att 6ka
likvirdigheten mellan kommunerna samt 6ka barn och ungas tillgang till samtliga
kulturformer. Férslaget har presenterats for avdelnings- och forvaltningschefer inom
kulturomradet. Efter deras synpunkter kommer ett reviderat férslag att tas fram.

2.5.6 Oka tillgangligheten fér barn i behov av séarskilt stod

I det subventionerade utbudet f6r barn och unga har "dppelmirkning” inférts. Detta
innebdr att dessa program fungerar vil for siarskola, triningsskola eller motsvarande.

2.5.7 Starka samverkan mellan Region Halland och kulturskolorna

Det finns ett stort intresse av att stirka samverkan men arbetet har bara pabérjats.

2.6 Forutsattningar for verksamhetens genomférande

2.6.1 Forvaltningen ska vara delaktiga i de regioncentrala processer som
driver forbattrade forutsattningar for digital utveckling. Forvaltningen ska i
all verksamhetsutveckling integrera och mojliggora digital utveckling.

Kultur och skola ir representerade i olika regioncentrala processer som driver arbetet



tor digital utveckling. Exempel pa sidana grupperingar och processer ar HAK-
ansvariga, SITHS e-1D, ISSO, Chefsgrupp IT & Digitalisering, LFD, OLG-VG, IT-
sikerhet och ambassad6rsteam for att testa tidiga funktioner innan driftsittning.

2.6.2Ta tillvara de mgjligheter nya digitala distributions- och
produktionsformer medfor

Efter pandemin har lingtan efter fysiska kulturupplevelser dominerat! Kunskapen
om digitala distributions- och produktionsformer har dock 6kat och vi ser till
exempel hur seminarier och program som anordnas digitalt har en stor spridning
utanfor Hallands grinser. Andra exempel ar digitala dansklasser f6r professionella
dansare inom Regionsamverkan Sydsverige och digitala visningar pa regionens
museer. I utbudet f6r barn och unga aterfinns flera program med digitala inslag.

En utmaning dr upphovsrattsliga fragor kopplade till digital distribution, samt 6verlag
det stora behovet av att digitalisera arkivarier och samlingar.

2.6.3 Digitalisering och IKT ska genomsyra alla delar av skolornas
verksamhet och hallas samman av skolornas IT-rad. Genom att erbjuda
fler mojlighet till 1:1 dator stravar férvaltningen mot att minska digitalt
utanforskap.

Loftadalen har kopt loss en klassuppsittning deltagardatorer som kan bokas och
linas vid behov, frimst av Etablering och SMF, vilka har behov av 6kad digital
kompetens. Skolan har bestillt en klassuppsattning iPads till Musikal, som ska

anvindas for notmaterial. Loftadalen arbetar med att ta fram en I'T-handlingsplan
som beskriver vad lirare och deltagare behéver kunna och hur det f6ljs upp.

Pa Katrineberg anvinds Teams pa olika sitt, bland annat f6r kommunikation,
felanmalan och undervisning. Enkiter genomférs och distribueras digitalt.
Konstskolan har deltagit i flera digitala forelasningar.

Pa Munkagird pagar ett I6pande arbete med att utveckla IK'T, men inga sarskilda
extra satsningar har genomforts under varen.

2.6.4 Forvaltningen ska fortsatta vara med i Regionkontorets natverk och
arbetsgrupper inom sakerhetsomradet samt vara delaktig i det arbete som
sker. Parallellt ska forvaltningen lokalt utveckla organisationen,
kompetens, rutiner och évriga férutsattningar inom sakerhetsomradet.
Kultur och skola har representation i de regionala grupperna Samlat st6d sakerhet,
Nitverk for sikerhetssamordnare och Regional krisberedskap. Totalt sett berors
exempelvis krisplaner, kontinuitetsplanering, skalskydd, 6vervakningsfragor,

utbildningsfragor, sikerhetsrelaterade riktlinjer och rutiner, brandskydd,
krisorganisation, hot och vild med mera.

Pa forvaltningsniva finns nu en krisplan for verksamheten. Forvaltningens
krisledning har genomgatt en tvadagars utbildning inom stabsmetodik under varen.
Alla personer i ordinarie krisledningsstab har genomgatt minst grundliggande



utbildning.

Forvaltningsovergripande gallande I'T-sikerhet har Kultur och skola representation i
ISSO-natverket (Informationssikerhetssamordnare) dar information och IT-
sikerhetsfragor avhandlas. Kultur och skola sitter ocksa med 1 olika ledningsgrupper
som t. ex OLG-VR och LFD dir IT-sikerhetsfrigor kan diskuteras och om vilka
atgirder som behéver sittas in. Kultur och skola har ocksa representation i gruppen
IT-sakerhet — Reservrutiner och kontinuitetsplaner. Utifrin den gruppen bygger vi
upp lokala grupperingar som arbetar med reservrutiner och kontinuitetsplaner vid
franvaro av vara I'T-system.

Loftadalen har pa APT gatt igenom lokala krisplanen och planen f6r pagiende
dodligt vald.

Avdelningschef teknik, avdelningschef kok, och kurator (som alla ingar i
krisgruppen) dr anmilda till stabsmetodikkurs i maj.

Skolan har tillsatt en arbetsgrupp som har borjat ta fram en I'T-kontinuitetsplan dér
man kartligger hur vi paverkas om internet forsvinner.

Pa Katrineberg har man gjort en mindre 6versyn kring skolans skyddsrum. Policyn
kring hot och vald ar kind bland personal samt kursen 1 kompetensportalen med
samma dmne. Skolan deltar 1 konsekvensanalyser kring el- och IT -haveri.

Pa Munkagird héller man pa att uppdatera sin lokala krisplan. Man ser bland annat
okade risker med att skolor runt om i landet blir utsatta och attackerade pa olika vis.

Inom Kultur i Halland har arbetet med kontinuitetsplaner paborjats.

2.6.5Fdrvaltningen ska fortsatta vara en attraktiv arbetsgivare genom att
folja regionens overgripande HR-policy samt genom att anpassa de lokala
HR-processerna utifran omvarldens krav, verksamhetens férutsattningar
och behov/6nskemal fran medborgare/samverkanspartners/intressenter.

Forvaltningen Kultur och skola anpassar 16pande verksamheten efter den gillande
HR-policyn. Vakanser som utlyses inom bade kultur- och skolverksamheten ar
eftertraktade och har alltid méinga s6kande till varje befattning. Det enda undantaget
ar yrkeslarare till Munkagardsgymnasiet dir det kan vara svirt att rekrytera da den
kompetensen efterfragas mycket av den niringen sa konkurrensen ér stor.

2.6.6 Forvaltningen ska folja de direktiv som galler regionévergripande
samt pa lokal niva sakerstalla ett kontinuerligt utvecklingsarbete med fokus
pa chefernas kompetens, resurser, uppdrag och ansvar.

Inom forvaltningen pagar ett kontinuerligt utvecklingsarbete for alla medarbetare
kopplat till regionala direktiv. Chefernas kompetens inom arbetsmiljo, rehabilitering,
sikerhet och uppfoljning utvecklas 16pande bade inom den egna forvaltningen och
aven med hjilp av regionens 6vriga resurser. Under arets forsta manader har samtliga
chefer paborjat kompletterande utbildning i 16nesamtal, 16nesittning kopplat till
medarbetarsamtal och férvaltningens 6vergripande ledningsgrupp har utbildats i
stabsmetodik.



Nir en ny chef anstills utses en mentor - externt eller internt - beroende pa behov.

2.6.7 Namnden/forvaltningen ska i alla beslut, aktiviteter och processer,
dar det ar mojligt och relevant, beakta perspektiven jamstalldhet och
jamlikhet. Mal och riktlinjer/rutiner som kan kopplas till
jamstalldhet/jamlikhet ska uppmarksammas och foljas.

Kultur och skola arbetar vid tjanstetillsittningar, I16nedversyn och allmint i sin
verksambhet utifran ett jimstéilldhets- och jamlikhetsperspektiv.

I Hallands kulturplan och kulturstrategi beskrivs hur arbetet med breddat deltagande
ska prioriteras. 2021 paboérjades en komptensutvecklingssatsning som kommer att
fortsitta under 2022. Som en del av denna satsning genomfoérdes en foreldsning om
Konstens roll i samhaillet med filosofen och forfattaren Jonna Bornemark. Till denna
bjéds ocksa externa aktérer in.

I Loftadalens verksamhetsplan for 2022 finns ett antal mal kring jamstilldhet, bade
pa kursniva samt skol6vergripande niva. Arbetet med likabehandling ingar nu i
kuratorns uppdrag. Skolan kommer genomga en HBTQ+-diplomering under HT22.

Pa Katrineberg sker ett I6pande arbete kring detta. Man f6ljer konsférdelningen
bland deltagarna i de olika kurserna. Jimstilldhet och jamlikhet dr ocksa amnen som
diskuteras inom ramen for amnena och kursernas innehall.

Pa Munkagird finns numera en ny friga med i skolans elevbarometer diar man fragar
eleverna huruvida man tycker att skolan frimjar jimstilldhet. Andelen positiva svar
ar 74 procent. Pi skolan har man vidtagit olika atgirder f6r att frimja en 6kad
samverkan mellan inriktningarna (i interkontrollen har "statusskillnader"
identifierats), bland annat genom en studiedag i april.



3 Kvalitetsstyrning

3.1 Malgrupp

Inom skolverksamheten si redovisas diverse kvalitetsmatt senare under aret.
Preliminar statistik tyder pa att skolornas beldggning 4r normal och att
kundnéjdheten tangerar tidigare ars hoga nivaer.

Detaljerad information delges i samband med UR2 och arsrapport.

3.2 Verksamhet

Munkagard har ett systematiskt kvalitetsarbete som bestar av olika delar, bland annat
elevbarometern. Detta med tillhérande utfall och analys redovisas separat till
nimnden 1 september.

Folkhogskolornas och de interna kulturinstitutionernas verksamhetsberittelser
redovisades 1 bérjan av maj som enskilda drenden.

Detaljerad information delges i samband med UR2 och arsrapport.

3.3 Arbetsmiljo
Rapporteras i UR2.



4 Medarbetare

Sjukfranvaron ir fortsatt lag under arets forsta manader dven om det pa R12 6kat
nigot sedan foregdende ars UR 1. Aven detta ars forsta manader har priglats av
pandemin och dess restriktioner. Alla medarbetare som haft moéjlighet har arbetat
hemifran utifran de rekommendationer som funnits. I takt med att restriktionerna
minskat och sedan helt tagits bort har en del 6kad sjukfranvaro markts.

Aven personalomsittningen pa forvaltningen ar fortsatt lig men troligtvis 6kande
med anledning av pensionsavgangar kommande ér.

4.1 Personalomsattning

Indikator Utfall Malvarde
™ Personalomséttning 6,89%
Personalomsittning

Personalomsittningen lite 6kande men fortfarande lag i férhallande till Region
Hallands malvarde

4.2 Sjukfranvaro

Indikator Utfall Malvirde
™ Sjukfranvaro 4,71%
Sjukfranvaro

Sjukfranvaron ar fortsatt lag och sjunkande jamfort med borjan pa aret.
Niagot hégre virde R12 jamfort med samma period 2021.

Korttidsfranvaron april 2022 var 1,16 %



5 Ekonomi
5.1 Prognos
Efter fyra manader 16per Kultur och skolas verksamhet 1 huvudsak enligt plan och

prognosen for aret dr ett resultat enl budget.

5.1.1 Prognosindikator

Indikator Arsprognos tkr Arsbudget tkr Avvikelse tkr
Prognos 158 679 tkr -158 679 tkr 0 thr
budgetavvikelse

5.1.2 Analys av prognosen
Vi riknar med att kunna bedriva verksamheten enligt plan och inom beviljad budget.

Det finns dock en stor osidkerhet inom ett par omraden men var bedémning just nu
ar att vi kan hantera dem inom bevilja budget.

e Kiriget i Ukraina bidrar till en osikerhet kopplat till prisutvecklingen vid
ink6p av varor. Bland annat dr det férnddenheter till lantbruket som har blivit
dyrare.

e Region Halland kommer att teckna en ny 6verenskommelse med Sveriges
Kommuner och Regioner som reglerar villkoren f6r det mobilitetsstod som
regionerna ska betala f6r utomlansstudier pa folkhégskolor.
Overenskommelsen beskriver ocksi Folkbildningsrddets administration av
mobilitetsstodet samt reglerar vilka ersittningsbelopp som ska gilla for de
olika studieformerna. Ersittningssystemet giller frain och med 2022-08-01
och vi vet i dagsldget inte hur detta kommer att paverka utfallet under hésten.

e Halmstad kommun bedriver sedan hosten 2021 flera inriktningar inom
Naturbruksprogrammet som larlingsutbildning, vilket innebir en ligre
utbildningskostnad. Detta far ekonomiska konsekvenser for
Munkagardsgymnasiet eftersom dessa utbildningar likstalls. I
”Samverkansavtal Gymnasieutbildning i Halland” star det att den
interkommunala ersittningen ska beriknas enligt anordnarens sjilvkostnad.
Det star ocksa att det 4r ldgsta pris som giller dvs det pris som ar ldgst,
anordnarens eller hemkommunen, dr det som ersittningen baseras pa.
Munkagardsgymnasiet far dirfor inte full ersittning for de utbildningsplatser
som Halmstad kommun képer utan det ir kommunens ligre pris som giller.
For skolan innebir detta minskad intakt med 219 tkr f6r perioden och totalt
328 tkr f6r varterminen. Berdkningen ar gjort utifran befintliga elever. Hur

det ser ut for hostterminen beror pa hur méanga elever som tas in fran
Halmstad.

5.1.3 Prognosférandring sedan féregaende rapport

Prognosen dr oforindrad sedan féregiaende rapport.



5.2 Ekonomiskt resultat

Indikator Ack resultat tkr Ack budget tkr Ack avvikelse tkr

Ackumuler_ad -45 531 tkr -52 232 tkr 6 701 tkr
budgetavvikelse

Ackumulerad budgetavvikelse

Nimndens avvikelse mot budget efter april manad uppgar till + 6 701 tkr

Forvaltningsledning, stab och driftndmnden: + 159 tkr

Personalkostnaderna ar nagot ligre pga sjukdom och férildraledighet.

Kostnaden for resor, moten och konferenser har varit ligre under perioden for bade
tor politiker och tjanstepersoner.

Kultur i Halland: + 2 751 tkr

Personalkostnaderna ar nagot ldgre pa grund av bland annat férildra- och
tjanstledigheter, sjukdom, vard av barn samt farre resor. Rekrytering pagar av 3
vakanta tjinster samt 2 nya tjinster.

Antalet projektbeslut under december 2021 f6r projekt med start 2022 har varit firre
an planerat vilket medfor ett Overskott av periodens budgeterade medel.

Sprakstart Halland har ldgre kostnader for inkép av material och tjanster men ocksa
tor outnyttjade kommunala bidrag.

Munkagirdsgymnasiet: + 300 tkr

Utbildningsverksamhet redovisar ett underskott pa - 100 tkr

Ligre interkommunal ersittning fran Halmstad kommun ger ett underskott pa

-219 tkr under perioden. Beldggningen pa elevinternatet dr ligre dn planerat och ger
ett underskott.

Utokning av lirartjanster samt tillsittning av ett par nya tjanster dr inte budgeterade
vilket paverkar resultatet negativt.

Kostnader f6r APL har varit ligre och tillsammans med ligre kostnader f6r bla
marknadsforing ger det ett 6verskott under perioden.

Driftverksamheten redovisar ett 6verskott pa +387 tkr

Ho6gt mjolkpris bidrar till hogre intakter under perioden.

Ligre kostnader f6r personal beror bla pa vakanta tjinster inom stid men dven pa
tjanstledigheter och franvaro pga sjukdom.

Hogre kostnader pa vixtodling pga 6kade priser pa godning och utside.

Betydligt hogre foderkostnader inom gris- och mjolkproduktion.
Vuxenutbildning redovisar ett 6verskott pa + 13 tkr

Kostnader f6r képt utbildning ar ldgre under perioden.

Folkhégskoleverksamhet: + 3 492 tkr

Intdkterna for kost och logi nar inte riktigt upp till budgeterad niva. Detta vags upp
av hogre statsbidrag bla 1 form av slutreglering f6r 2021.

Personalkostnaderna dr ldgre vilket i huvudsak beror pa sjukfrinvaro och vakanta
tjanster men ocksa pa att budget for timanstillda och uppdragstagare inte nyttjats
fullt ut.

Ligre kostnader f6r ink6p av resor, kopt utbildning, livsmedel samt marknadsforing
bidrar ocksa till ett 6verskott under perioden.




5.2.1 Resultatrakning

RESULTATRAPPORT | Arsbudg Ack Ack bﬁ‘gk Proanos :Jgg
(tkr) et budget Utfall 9 g g
avvik avvik
3 - Summa
Verksamhetens intakter 218 516 72324 | 73241 -917 218 516 0
4 - Kostnader for
personal och -176 787 -63 703 | -60 307 -3396 | -176 787 0
fértroendevalda
5 - Kostnader for kopt
verksamhet, inkopav | 137488 | 40359 | -39085 | -1274 | -137488 0
material och varor samt
bidrag
6 - Ovriga
verksamhetskostnader -53 877 -16 963 | -15 881 -1 082 -563 877 0
kkl 6
7 - Ovriga
verksamhetskostnader -8 951 -3 500 -3471 -29 -8 951 0
kkl 7
summa Verksamhetens | 377403 | 124525 | 1181 5781 | 377103 0
kostnader 744
8 - Intakter och
kostnader utanfor -92 -31 -28 -3 -92 0
verksamheten
PERIODENS
RESULTAT/NETTOKOS | -158679 | -52232 | -45531 -6 701 | -158 679 0
TNAD
Ackbu
RESULTATRAPPORT Arsbudg | Ackbud | AckUtf Progbu
dg | Prognos .
(tkr) et get all ; dg avvik
avvik
Skola -37749 | 15825 | -12037 -3789 -37 749 0
Kultur -120930 | -36406 | -33494 -2912 | -120930 0
PERIODENS
RESULTAT/NETTOKOS -158 679 | -52231 | -45531 -6701 | -158 679 0
TNAD
5.2.2 Kostnads- och intaktsutveckling
5.2.2.1 Kostnadsutveckling
Ack Skillnad
utfall Ack mot S Diff. mot KOStN-  Budg. g0 ot
.. q o .. budget utv. mot  kostn.
forra utfalli ar forra A budget <. : budget
5 2 arets foreg. ar utv.
aret aret
-45 -45 _ -52 0 0 )
003 tkr 531 tkr 528 tkr 232 tkr 6 701 tkr  1,2% 16,1% 14,9%
Kostnadsutveckling

Den budgeterade kostnadsutvecklingen ar 16,1 % hogre jamfort med foregaende érs
utfall. Utfallet dr 14,9 % eller 6 701 tkr ldgre dn drets budgeterade kostnadsutveckling
och 1,2 % eller 528 tkr hogre jamfort med motsvarande period foregaende ar.




Avvikelsen mot budget beror till storsta del pa

e Ligre personalkostnader pga sjukdom, vard av barn, féraldraledighet och
nagra vakanta tjdnster.

e Hogre kostnader f6r gddning och utside inom vixtodlingen samt betydligt
hogre foderkostnader inom gris- och mjélkproduktionen.

e Ligre kostnader for inkép av material och utrustning, resor, livsmedel samt
kopt utbildning.

e Antalet projektbeslut under december 2021 f6r projekt med start 2022 har
varit farre an planerat vilket medfor ett 6verskott av periodens budgeterade
medel.

e Sprikstart Halland har ldgre kostnader for bla ink6p av material och tjanster
men dven for outnyttjade kommunala bidrag.

5.2.2.2 Intdktsutveckling

Ack SLUGEG Diff.  Intiktsutv. Skillnad
Ack mot .. Budg.
utfall - .. budget mot mot foreg. . ... mot
e utfalliar forra intaktsutv.
forra aret aret arets budget ar budget
66 770 tkr 73241 tkr 6471tkr 72324 tkr 917 tkr 9,7% 8,3% 1,4%
Intiktsutveckling

Den budgeterade intiktsutvecklingen ér 8,3 % hogre jamfort med foregaende ars
utfall.

Utfallet ar 1,4 % eller 917 tkr hogre dn arets budgeterade intdktsutveckling och 8,3 %
eller 6 470 tkr hégre jamfért med motsvarande period foregaende ar.

Avvikelsen mot budget beror till storsta del pa att statsbidragen till folkhégskolorna
ar hogre vilket bla kan férklaras med storre tilldelning vid slutregleringen f6r 2021.

5.3 Investeringar

5.3.1 Prognos investeringsbudgetavvikelse

Arsprognos Arsbudget Budgetavvikelse

2900 tkr 2900 tkr 0 tkr

Prognos Investeringsbudgetavvikelse

Prognosen for aret dr att anvinda hela den budgeterade summan.

Under perioden har investeringar gjorts for sammanlagt 105 tkr och avser ink6p av
konst till Artoteket.



6 Verksamhetsmatt

Grupp Indikatorer Utfall Kommentar
i . Redovisas i
Soktr_yck, allman kurs samband med

folkhdgskolor UR2

. . Redovisas i
UR2.

Procentuell andel elever Redovisas i

som fatt. . samband med

gymnasieexamen pa Arsrapporten
naturbruksgymnasiet )

Genomsnittliga Redovisas i

Sgtygspoang av elever samband med

naturbruksprogrammet arsrapporten.

Andel godkanda elever Redovisas i

pa nationellt prov i

L samband med
matematik pa arsrapporten

Munkagardsgymnasiet )

Andel godkanda elever Redovisas i

pa nationellt prov i

svenska pa samband med

P . arsrapporten.

Munkagardsgymnasiet.

Andel godkanda elever Redovisas i

pa nationellt prov i

enqelska pa samband med

9 AP . arsrapporten.

Munkagardsgymnasiet.

Antal elever pa 285 | arsrapporten var
Malgrupp Munkagardsgymnasiet. det 289 st.
(invanare/patient/kund/elev) | Antal vuxenstuderande

pa 0

Munkagardsgymnasiet.

Internatbeldggning totalt 81%

Andel larare med Redovisas i

pedagogisk samband med

hdgskoleexamen pa Arsrapporten

Munkagard. pp )

Larartathet, antal elever Redovisas i

per heltidstjanst pa samband med

Munkagardsgymnasiet. arsrapporten.

Larartathet per 1000 Redovisas i

deltagarveckor inom
folkhdgskolan

samband med
UR2.

Andel elever som skrivs
over fran
introduktionsprogrammet
IMV till
naturbruksprogrammet.

Redovisas i
samband med
UR2.

Antal barn och unga (2-
18 ar) pa
subventionerade
forestéliningar, konserter
och programaktiviteter.

Antal kulturaktiviteter i
aldreomsorgen

Beviljade projektmedel
per kulturomrade




Grupp

Indikatorer

Utfall

Kommentar

Beviljade projektmedel
per kommun

Andel larare med
folkhdégskolelararexamen
pa Loftadalens
folkhdgskola

Redovisas i
samband med
UR2.

Andel larare med
folkhdgskoleldrarexamen
pa Katrinebergs
folkhdgskola.

Redovisas i
samband med
UR2.
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