~ Region Halland
SAMVERKANSGRUPPEN vid Katrinebergs folkhogskola

2022 -03- 2 &
Tid: 2022-03-04 Dnr.
Plats: Ekbacken, Katrineberg a L1}
Nérvarande:
Arbetsgivaren Peter Carlsson, ordférande
Ann-Kristin Karlsson
Eva Olsson

Fackliga organisationer ~ Mats Persson, Kommunal
Madelene Karlsson, SACO, Lirarnas Riksférbund
Eva Hermansson, Lirarférbundet Folkhogskola
Christel Axelsson, Vision

Sekreterare Maria Hindstrom
Adjungerad Cecilia Bengtsson
§12

Motets 6ppnande
Motet forklarades 6ppnat.

§13
Dagordning
Ny dagordningsmall foreligger, fraga fran arbetsgivaren om vi kan anvénda den.

Inga erinringar gjordes, forutom att man dnskar att det kan tydliggéras om drenden &r information
(i), samtal (s) eller beslut (b).

Beslutas att
Anviénda den nya dagordningen

Dagordningen (bilaga) med foljande tilligg godkéndes.
Arbetsmiljo

Arbetsskada/tillbud

Nya fragor till niista mote

Lararforbundet: Lyfta fragan om elevassistenternas roll
Ann-Kristin: Internatcoachens roll i verksamheten efter vérterminen

§ 14
Foregaende protokoll
Protokollet ldggs till handlingarna.

§ 15

\\\;
Forvaltningens samverkansgrupp M
Inget nytt mote att rapportera frén. 7 \‘\



§ 16

Arbetsmiljo

a/ Arbetsmiljoronder

Foreligger genomforda arbetsmiljoronder, bilaga 1 — 3.
Arbetsmiljo rondernas dokumentation l4dggs till handlingarna.

b/ Arbetsskada/tillbud
Foreligger
o Arbetsskadeanmilan, personal 2022-02-17, kok, trampat snett ramlat.

o Tillbudsanmélan, personal 2022-02-17, stress vid himtning av bil i bilpoolen, anmélan &r
flyttad till avvikelser.

§17
Telia
Ny operator dr upphandlad, Telia fran maj 2022, vilket foranleder nya SIM-kort.

§18

Personaldag S april, 08.30-09.30

Anette Johansson medverkar om medarbetaruppdraget och apt vid personalsamling 5 april, férlagd
till Katrinebergshallen.

§19

Rutiner och policydokument

Dags for nista rutin- och policydokument som ska géras ként hos personalen.

Avklarade: Hot och vald, Ensamarbete, Riktlinjer for medarbetaruppdraget, Likabehandling
/antidiskriminering.

Kvarstar: Arbetsmiljopolicy, Rutin riskbruk/beroende och Rutin brandskydd

Forslag att arbeta med Arbetsmiljdpolicy.

Inga erinringar gjordes.

Beslutas att arbeta med ”Arbetsmiljopolicy” och gora ként hos personalen via APT-triffar.
§ 20

Pedagogisk 6vernattning

Arbetsgivaren beslutat att Bjorkhem tagits ur rangordningsalternativen for pedagogisk
dvernattning, mojligt till ordinarie pris.

Lirarforbundet énskar en mikrovagsugn till Larsagérden.

Inga erinringar gjordes.

Beslutas att inforskaffa en mikrovagsugn till Larsagarden.



§21
Kommitté 150 ar
Forfrégan har gjorts om medverkan att ingé i kommitté som planerar fr Katrinebergs 150 &rs

jubileum 2023. Tre medarbetare har anmélt intresse, Jeanette Sjodin, Sara Hallberg och Cecilia
Bengtsson. Rektor ér sjélvskriven och sammankallande.

Kommittén tar girna emot forslag och synpunkter pé arrangemang och firande.

Inga erinringar gjordes.

Beslutas att kommittén far i uppdrag att planera for 150 ars jubiléet.

§ 22
Ny kurs

Ny kurs &r planerad till Halmstad *Nyfiken och aktiv senior”. Tvé dagar i veckan fran 2022-04-
21—05-23.

§ 23

SMF

Planeras for en SMF-kurs i Halmstad efter forfrégan frin Manpower. I dagsliget osikert om den
blir av.

Lérarnas Riksférbund 6nskar uppdatering till berérd personal som ska tjanstgéra vid SMF-kursen.

§ 24
Personal
a/ Anstéllningar/tjdnstledighet
- Sara Hallberg, kok/stid, vikariat 80% 2022-02-01—08-31.
- Vlasta Barbos, kok, forldngt vikariat 100 % 2022-02-16—03-31, 82.30 %
2022-04-01—05-31.
- Julia Nilsson, kok, forldngd férdldraledighet t o m 2022-05-31.
Timanstéllning fr o m 2022-04-01, arbetar fre, 16, s6n var fjirde helg.
- Bengt Sjoberg, vaktmaéstare, tjénstledig 20 % fr o m 2022-03-01—06-30.

b/ Resultat och konsekvenser av interna ansékningar
- Idrottslarare
Anders Nilsson anstélld 100 % ferietjénst, tillsvidare anstéllning, fran ldsaret 2022/2023.
Under forutséttning att “nya idrottslinjen” startar.

- PT-ldrare
Utannonseras.

- Administrator konferenssamordnare

En stkande anmilt intresse, eventuellt aktuell f6r annan tjénst inom Region Halland.
Utannonseras.

- FElevassistent, allmén kurs

Alexandra Korn anstilld 100 % uppehallsjénst, tillsvidare anstéllning, fran l4saret
2022/2023.

- 1-2 elevassistenttjdnster, praktisk linje
Utannonseras




Synpunkter frin facken:

Liararforbundet undrar hur ser det ut till hosten 2022. Viss oro finns bland medlemmarna om hur

eventuell dvertalighet paverkar.

Arbetsgivaren:

Har for avsikt att kalla lirarfacken till MBL 19 och MBL 11 for tjansteplanering.

Lirarforbundet synpunkt frain medlem om titel pa elevassistentjénst, praktisk linje och
utformning/innehall av arbetsuppgifter vid annonsering av tjénsten.

Arbetsgivaren:
Fragan tas upp vid nésta méote.

§ 25
Nya fragor till niista mote
a/ Elevassistenters roll/tjinstebeskrivning

b/ Internatcoachens roll i verksamheten efter varterminen

§ 26
Nista mote
1 april 2022

§ 27
Mbtets avslutning
Ordforanden forklarar métet avslutat.

Vid protokollet
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Eva Helnansson, Lirarforb. Folkhogskola
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Peter Carlsson, ordférande

Justeras den \8 / 3 2022

Madelene Karlsson, SACO Lirar. Riksforb.
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Christel Axelsson, Vision




