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Region Halland

Protokoll Kultur- och skolas samverkansgrupp
Datum: 2021-11-22
Plats: Teams

Narvarande: For arbetsgivarparten:

Eva Nyhammar, forvaltningschef
Anette Johansson, bitr. férvaltningschef

Narvarande: For arbetstagarparten:

Christel Axelsson, Vision

Dragica Grahovac, SACO

Mats Persson, Kommunal
Viktoria Jonsson, Lararforbundet

§ 24 Foregaende protokoll
Ar godként digitalt och skickas for justering

§ 25 Arenden till Driftndmnden for Kultur och skola
Arenden till DNKS sammantrade 2021-11-25 &r utskickade och gicks igenom av Eva.
LR fragade om ev Overskott far foras med Over till 2022. Svaret blev att det rdknar arbetsgivaren med

Arbetstagarorganisationerna hade inget att erinra eller tilldgga.

§ 26 Protokoll fran lokala samverkansgrupper
Samtliga parter var 6verens om att denna nyordning var bra och bidrar till att vi far en samlad bild av
hur samverkan fungerar i verksamheterna.

Vi sammanfattade vara verksamhetsbesok hos de lokala samverkansgrupperna med att vi tyckte det
varit bra dialoger, att vi fatt en del konkreta tips om utvecklingsomraden och att vi gemensamt
arbetar for att vi dr samarbetsparter och inte motparter. Forslag kom upp att vi kanske var 2/3 ar gor
liknande verksamhetsbesok och sjalvreflekterar tillsammans samt att de lokala samverkansgrupperna
kunde auskultera hos varandra for att fa tips.

Till ndsta mote sammanstaller Anette en del av de punkter som kommit upp vid besoken.

§ 27 Arbetsmiljoplan

Anette gick igenom anvisningarna om att implementera arbetsmiljoplanen i Stratsys istallet for att
gora en separat bilaga. Utkast till AMO plan for 2022 presenterades och extra samverkansmote
bokades till tisdag 30/11 klockan 8.00. Detta for att DNKS skulle kunna anta planen i utsatt tid.

§ 28 Ovriga fragor
- Covid aktuellt var att en nu ater ska provta sig vid symptom. | dvrigt lugnt gallande covid i
verksamheterna
- Organisation Loftadalen. Anette informerade om en organisationsforandring pa Loftadalen.
Fran lokal samverkansgrupp foreslas att delar av férandringen ska samverkas pa central niva,
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Parterna stillde sig bakom detta forslag. P& nasta samverkansmote (13/12) presenteras ett
skriftligt underlag avseende forandringen darefter genomfors riskanalys pa ordinarie
samverkansmote 24 januari och beslut tas om férandringen pa samma mote i januari
alternativt pa extra samverkansmote februari.

- LR lyfte frdgan om jourtjénstgoring for larare pa Katrineberg. Larare pa Katrineberg, ej
filialen, arbetar 4 tillfallen/termin kvéll (17.30-20.30) pa skolan. Detta motsvarar enligt LR
cirka 3 hela arbetsdagar/ar. Samtidigt ligger alla 194 ordinarie a-dagar utlagda i schema. LR
vill dérfor ha svar pa nedanstaende fragor:

O Hur ersatts detta?
o Finns det avtal?
o Om inte avtal finns yrkar LR att kvéllsarbetet ska upphora till dess att avtal finns och

samverkats

Lararforbundet stallde sig bakom LR i fragan

D& inte arbetsgivaren direkt kunde svara sa lovade man undersoka detta snarast och
aterkommer med svar.
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