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Inledning

Léftadalens folkhogskola har — precis som 6vriga delar i samhillet — genomgitt ytterligare ett ar
priglat av covid-19-pandemin. Varterminen genomfordes till stor del i form av fjérrstudier f6r manga
av vara teoretiska kurser medan viéra estetiska kurser kunde genomféra delar av sina kursmoment pa
plats och delar pa distans. En stor besvikelse var att alla kursavslutningar fick stéllas in da vi drabbades
av ett stort utbrott, av den da nya, Deltavarianten. Vi kunde genomféra en nedbantad
sommarverksamhet och under hdsten kunde alla kurser vara pa plats. Dock krivde det stora
anpassningar dir en stor del av virt sa viktiga socialpedagogiska arbetet sd som gemenskap 6ver
kursgrinser, livsluft, dntligen mandag och andra bildningsforum inte gick att genomféra. Att dessa
forum har varit saknade uttrycker vara deltagare i var arliga deltagarutvirdering.

Loftadalens folkhégskola har under 2021 inrapporterat 6879 av skolans tilldelade 6923
statsbidragsberittigade deltagarveckor samt 200 ut6kade deltagarveckor. Vi har dven genomfért 546
deltagarveckor for Svenska fran dag 1, 262 deltagarveckor f6r SMF samt 1201 deltagarveckor for
Etableringskurs.

Infér hostterminen var soktrycket bra. For allmén kurs 1,5 sékande per plats och for sirskild kurs 3,6
s6kande per plats. Manga av de s6kande ville bo pa internatet, vilket medfdrde att vi hade ko till
internatet under hela hostterminen.

Trots ett prévande ar finns méanga saker som vi pa Loftadalen ér stolta 6ver att ha astadkommit och
bidragit till. Hela hésten har all undervisning kunnat bedrivas pa plats. Vi har dven kunnat halla
mindre personalméten pa plats. Aven om den forvaltningsgemensamma miljédagen 1 november blev
digital kunde den genomfdras, vilket gav ett virdefullt utbildningstillfalle.

Deltagarridet har skapat en god plattform f6r deltagardemokrati pa skolan, och det har bland annat
lett till ett upprustat och fint gym och en bra kommunikation mellan deltagare och koket. Det har
funnits ett fint samarbete mellan skolledning och festkommitté for att hitta former for att f6lja
restriktioner men 4ndd ha ett aktivt internat dér alla kan delta i arrangemang.

Arets faddrar tog ett stort ansvar pa internatet och i skolgemenskapen, dir de exempelvis ordnade ett
kvillscafé som samlingsplats f6r de boende.

Vissa skolgemensamma- och fritidsaktiviteter har kunnat genomféras, sisom Oppen scen, Kulturnatta
och luciaférestillning.

Hostterminen kunde avslutas med bade julbord och julavslutning pa plats for alla klasser.

Organisation

Huvudman/styrelse

Huvudman f6r Loftadalens folkhégskola dr Region Halland. Styrelsen utgdrs av Driftndmnd kultur
och skola som bestar av sju ordinarie ledaméter och tre ersittare.

Kultur- och skolférvaltning

Loftadalens folkhogskola ingér i Region Hallands kultur- och skolférvaltning tillsammans med
Katrinebergs folkhdgskola och Munkagardsgymnasiet samt Kultur i Halland.

Skolledning

Ledningsgruppen f6r Loftadalens folkhogskola har bestatt av atta personer: rektor, bitridande rektor,
avdelningschefer for administration/uppdragsutbildningar, teknik/fastighet respektive kost, samt
funktionsansvariga for utveckling respektive deltagarstodsarbete samt ekonom.



Organisationsutveckling

Under dret har en stor utvirdering av skolans nuvarande organisation gjorts. Uppdraget har
genomforts av tva organisations-psykologer pa Previa, Region Hallands upphandlade
foretagshilsovard. Slutsatsen av Previas organisationsutvirdering var fljande: Omorganisationen
2018 syftade till att avlasta rektor i den vixande organisationen. Utredningen visar att rektor har
avlastats vad det giller personalansvar. Samtidigt har organisationen blivit mindre platt och mer
hierarkisk. Den dr komplex med ett stort antal befattningar och forum f6r beslutsfattande vilka inte
lever upp till férvintningarna pa sa sitt att beslut inte fattas i dessa utan hdnvisas till rektor. Detta
bed6éms omstindligt vilket paverkar verksamhetens effektivitet negativt samt ékar rektors
arbetsbelastning. Ett genomgéende tema fér de ledande befattningarna ér otydlighet i ansvar och
mandat. Fragetecken finns gillande vilka som ska ha personalansvaret f6r pedagogerna och
deltagarstodsteamet samt funktionsansvarigas och utvecklingsledarens roller.

I organisationen féretrids inte alla verksamheter pé ett representativt sitt vilket gor att information i
organisationen riskerar att inte nd ut frin, eller komma fram till ledningen. I och med detta dventyras
personalens delaktighet och medarbetardemokratin. Hir ifrigasitts samordnarnas roller.

I utredningen framkommer det att personalens maende ir skiftande. Efterverkningarna pa
arbetsklimatet fran den férre rektorns tid dr tydliga i att det finns konflikter under ytan samt att
medarbetare inte vigar siga sina meningar i tillricklig grad. Med anledning av Nanna Nilssons
tilltridande som rektor och pd det sitt hon tagit sig an uppdraget finns det emellertid bland personalen
stora férhoppningar knutna kring att hon ska skapa en principiellt, transparent och rittvist fungerande

organisation.

Utifrin denna utvirdering har ett nytt férslag pa organisering pa Loftadalen presenterats av rektor och
vid arsskiftet pagick en riskbedémning av férslaget.

Styrdokument

Skolans malsittning och verksamhet bygger pa féljande dokument:

Regeringen: Foérordning (2015:218) om statsbidrag till folkbildningen

Regetingen: Folkbildningsproposition 2013/14:172 "Allas kunskap — allas bildning"
Folkbildningsradet: Statsbidrag till folkhégskolor 2021, villkor och férdelningsprinciper
Region Halland: Regional utvecklingsstrategi ”Halland — Bista livsplatsen 2035”
Region Halland: Kulturstrategi och kulturplan 2021-2024

Region Halland: Verksamhetsplan Kultur och skola 2021

Region Halland: Internkontrollplan Kultur och skola 2021

Loftadalens folkhégskolas verksamhetsplan 2021

Personal

Loéftadalen har 59 anstillda, varav 39 kvinnor, med féljande férdelning:
Rektor 2,0

Avdelningschefer 3,0

Utvecklingsledare 0,3

Studie- och yrkesvigledare 0,3



Kurator 0,7

Administration 3,9

Deltagarstod 6,1

Lirare linga och korta-kurser samt uppdrag 24,87
Kok 4,8

Lokalvardare 2,2

Teknisk personal 2

Totalt 50,17 heltidstjanster, i huvudsak tillsvidareanstillda. Utéver de ovan redovisade finns det
timanstillda och gistlirare.

Fastigheter

Fastigheten Loftadalens folkhdgskola dgs av Region Halland och férvaltas av Regionfastigheter som
organisatoriskt finns inom Regionservice. Regionfastigheter uppbir hyra fran folkhégskolan och
svarar fOr fastighetens lingsiktiga underhdll och utveckling. Mindre reparationer, férbattringar och
forindringar sker pa skolans initiativ och bekostnad.

Under 2021 har Loftadalen tillsammans med Regionfastigheter paborjat ett utredningsarbete f6r
underséka om det dr mojligt att bygga ett nytt kulturhus pd skolans omrade. Kulturhuset skulle i s fall
rymma dndamalsenliga lokaler f6r vara musikverksamheter, en samlingssal med scen dir hela skolans
ryms, bibliotek, utstallningslokaler, black box samt arbetsrum.

Medlemskap
Loftadalens folkhégskola dr medlem i f6ljande organisationer: FSO (Folkhégskolornas

serviceorganisation), OFI (Offentligigda folkhogskolors intresseférening), Folkhdgskoleféreningen
inom SKR, Hallands bildningsférbund, Nordhallands hembygdsforening, Karibu.

Samlad kursverksamhet

Uppfolining av verksamhetsmal

Mialet £6r den pedagogiska verksamheten pd Loftadalens folkhogskola dr att fa varje minniska att vixa
och utvecklas till en sjilvstindig individ som ser det som en sjilvklarhet att vara en del i samhillet.
Detta uppnas genom att tillsammans med ldrare och 6vrig personal f deltagaren att uppticka sina
intressen, sina férmdgor och finna verktyg att anvinda vidare i livet. Somliga skaffar sig detta genom
att genomfo6ra sina studier, som planerat; andra genom att bo, leva och studera tillsammans under en

tid.

Utveckla en skolorganisation som frimjar pedagogiskt inflytande, deltagarinflytande och en
pedagogisk stimulerande milj6.
Uppféljningen av detta mal beskrivs under rubriken organisationsutveckling.

Utveckla allmin kurs for att skapa en 6kad samsyn i lirarlag och deltagarstéd med fokus pa
bildning, pedagogik och didaktik for mangfaldiga malgrupper.

Lirarlaget har genomfort handledning dér tva fragestillningar har varit centrala: Att vara ldrare pa
allmin kurs samt samtalsklimat. Tva ldrare har deltagit i fortbildningen allmén kurs i utveckling. Vi har
fortsatt att fortbilda oss tillsammans i bedémning av deltagare.



Utveckla en plan for hur vi ska arbeta med virdegrundsfragor och jimstilldhetsintegrering i
alla vara kurser.

Vi har anstillt en ny kurator som kommer ha utvecklingen av vart likabehandlingsarbete som
arbetsuppgift samt beslutat om att vi under 2022 ska diplomera oss i HBTQIA. Virt arbete med
jamstilldhetsintegrering beskrivs under kursmal samt i ett eget stycke under rubriken
Medbestimmande. Under 2021 har vér plan dnnu inte fardigstllts.

ALLMAN KURS

Det 6vergripande malet med allmin kurs é4r att genom bildning, utbildning och delaktighet i kultutlivet
ge deltagaren méjlighet att paverka sin livssituation i en demokratisk samhallsutveckling. Den
allminna kursen 4r organiserad i tva kutser.

Allmén kurs — Din vag vidare

P34 allmin kurs arbetar vi mot att ge deltagarna redskap, studieteknik, bildning och behdrigheter f6r
deras vig vidare i livet. Genom vart imnesintegrerade arbetssitt vill vi ge en helhetssyn pa kunskap
och bildning i ett vidare perspektiv samtidigt som man vixer som minniska.

Kvalitetssdkring: att definiera den befintliga kvalitetssikringen samt att lyfta fram
forbittringsomraden for det fortsatta kvalitetsarbetet.

Vir paborjade process med 6kad samsyn i vir omdomessittning ar ett forsta led i att kvalitetssikra
denna. Fragor som behandlats dr ”Hur skapas en samsyn kring bedémning i samband med NPF?” och
”Hur skapas en samsyn kring hur hdg frainvaro paverkar studiecomdémet?

I det systematiska kvalitetsarbetet har vi arbetat med uppfdljning av deltagarenkiten for att utvirdera
och definiera forbittringsomriden.

Matematiklirarna har fitt en tydligare 6versyn 6ver deltagarnas progression genom en gemensam
Excel-fil dir deltagarnas framsteg dokumenteras och individuella anpassningar.

Anvindningen av verktyget “uppgifter” i Teams har lett till en forbittrad 6versyn av deltagarnas
arbeten och deras progression av sin inlirning.

Viart arbetssitt: Allmin kurs har under ett antal ar arbetat med dmnesoverskridande tematiska
studier i block. Vart mal ir att vidareutveckla detta arbetssitt pa flera olika sitt i syfte att
ytterligare 6ka deltagarnas inflytande i utformningen av blocken.

Genom l6pande utvirderingar och enkiter far deltagarna paverka stoff, redovisningsformer och att
moétas i diskussionsforum bide inom klassen samt med 6vriga klasser.

Nya redovisningsformer har utvecklats, frimst digitalt. I manga redovisningssituationer blir det ett
gemensamt lirande mellan deltagarna som tar dmnet till ytterligare en niva.

Bildningen och utbildningen manifesteras dels i individuella arbetet, dels i grupprocesser,
progressionen i det egna lirandet sivil som gruppens lirande. Deltagarnas muntliga presentationer har
stor betydelse hir dd de anvinds bade vid sokratiska samtal samt vid kunskapsredogdrelser som bidrar
till gruppens gemensamma bildningsrum. Hiri far deltagarna méjlighet att paverka undervisningen
genom att dela med sig av sina personliga intressen, tidigare kunskaper och erfarenheter. I denna
kunskapsutveckling kan deras praktiska kunskap méta deras teoretiska kunskap. Dirigenom sker en
gemensam, fri kunskapsutveckling genom deras egen drivkraft som blir en del av deltagarnas
pedagogik och utbildning inom det livslinga lirandet.

I nagra arbetsomrdaden inom blocken har vi anvint oss av arbetssittet Storyline. Storyline dr en form
av en berittelse dir deltagaren och pedagoger skapar tillsammans vad som hinder i klassrummet.
Deltagaren far leva sig in i en miljé och en karaktir. Det dr deltagarnas frigor och intressen som vicks
utmed vigen som vi som pedagoger “fingar upp” och ligger upp undervisningen och skapar uppgifter



kring. For att skapa spianning och motivation trider pedagogerna ocksa in i olika roller som leder
berittelsen framat. Genom det hir arbetssittet fir deltagarna ett stort inflytande Gver bade innehall
och planering i blocket.

Musikhjilpen: Nir vi pratade om minskliga rittigheter féreslog vira deltagare att vi skulle vara med i
Musikhjilpen. Deltagarna fick sjilva komma pa sitt att samla in pengar, som resulterade férsiljning av
egenbakade muffins, secondhand klider samt budgivning pa hemlig julklapp. Deltagare och pedagoger
tillsammans skapade en utstillning om drets och forra arets insamling.

Individen i fokus: kursens deltagare ska fa en 6kad kunskap om miljé och kultur sett ur ett
hallbart, lokalt och globalt samhillsperspektiv.

Energikillor - fossila brinslen kontra férnybar energi. Arbetssitt: forelisningar, faktafilm,
gruppdvningar, studiebesok och vad siger de globala malen.

Vatten — Livets uppkomst. Ritten till rent vatten och den ojimlika resursférdelningen av tillgangen till
rent vatten. Diverse enkla laborationer med efterféljande rapportskrivning. Studiebesok pa ett
reningsverk och férdjupad forstielse pa den enskilde samhillsmedborgarens ansvar vid forbrukning av
vatten och utslipp.

Behovet av trid och vixter - forelisning om stadsodling i Malmé och hur det har paverkat de som
bor i omradena. Har 6kat den sociala gemenskapen och 6ppnat upp for spontan integration.
Gerillaodling i storstaden och vikten av véra insekter f6r var 6verlevnad.

Gemensam bokldsning med efterféljande bokcirkel. Jaimférande mellan boken The hate U give och
filmatiseringen av den. Utanforskap, rasism och orittvisa dr de olika teman som tas upp i handlingen
och sedan bearbetades pé olika sitt i klassen.

Teaterbesok (digitalt) Unga Teatern Sara Bergmark Elfgrens version av Selma Lagerl6fts novell
Bortbytingen kunde vi fa vara publik till. Férde intressanta etik och moraldiskussioner efter teatern.
Hur kan vi dra paralleller till dagens samhille? Vilket samhillsperspektiv var ridande nir Selma skrev
novellen?

PM: Demokrati, som ur ett historiskt-kulturellt perspektiv rérde fraigor om savil ekonomisk som
social hillbarhet.

Studiebesok Réda Sten: The ghost ship and the sea change, som flyttade frigan om Sveriges del i
slavhandeln kusligt nira och aktualiserade fragor kring hur man kan agera lokalt for att paverka
globalt.

En ekologisk exkursion, dir deltagarna forkovrade sig i olika naturtyper i ndiromradet; dess funktion
i ekosystemet, presumtiva hot mot arterna och analys av méjliga féljdverkningar i hindelse av artens
forsvinnande.

Ekologi och ekosystem, som bland annat utifran en beskrivning av sviktande ekosystemtjidnster
askadliggjorde hur global uppvirmning och éverbefolkning har en orsak i manskliga aktiviteter och
ojamlik resursférdelning.

Vi har list boken ”Dir kréftorna sjunger” och genom den har vi kunnat finga upp och viva in
miénga olika dmnen som anknyter till hallbarhet f6r bide manniska, miljé och samhille.

Allman kurs — svenska som andrasprak

Deltagaren utvecklar ett kontrastivt perspektiv som omfattar savil sprak som kultur. Dirigenom
utvecklar deltagaren en interkulturell kompetens samt 6kar forstdelsen for vad det innebir att vara en



empatisk tillika demokratisk virldsmedborgare. Deltagaren erévrar verktyg for vidare studier och
arbetsliv.

Fortbildning: Utveckla vara kunskaper i lids- och skrivsvarigheter samt alfabetisering f6r att na
gruppen korttidsutbildade.

Vi har pabérijat en fortbildning med eget material (kursbok och SPSM), men pandemin har begrinsat
méjligheten till vidare fortbildning i detta. Tidsramarna har dven begrinsats av att vi detta ldsar gatt
over till ett tematiskt arbetssitt pd svenska som andrasprak. Vi ser samtidigt att arbetslaget som helhet
har behov av fortbildning 1 grundldggande litteracitetsutveckling hos vuxna.

Kvalitetssikring: Utveckla en plan for hur och nir mentorssamtalen ska 4ga rum sa att
deltagare far en tydligare vigledning infor ett framtida yrkesval utifran deras f6rmagor och
intressen. Genomfé6ra kursutvirderingar tva ganger per termin. Odla det goda samtalet kring
kursens innehall och uppligg i dialog med deltagarna. Vi strivar mot att utveckla det
kollegiala lirandet och diskursen om deltagarnas lirande med utgangspunkt i ett holistiskt
synsitt.

Nir det giller mentorssamtalen har vi genomfort dessa kontinuerligt (ca 2 ggr per termin), men pa
grund av flexibiliteten i skolformen har det varit svért att hitta en bestimd tidpunkt f6r dessa, da nigra
deltagare avslutat sina studier och nya tillkommit. Under distansperioden har kursutvirderingar gjorts
digitalt via Forms, nagot vi fortsatte med dven pa plats. En férdel med digitala kursutvirderingar ar att
det mojliggjort f6r anonymitet, samtidigt som de gett ett nagot tunnare underlag. Vi har ocksd fort en
dialog med deltagarna kring kursens innehall och uppligg och gjort anpassningar utifran deras
synpunkter och 6nskemal.

Utvecklingsomrade: Under aret arbeta kontinuerligt med formativ aterkoppling sa att
deltagare kan erdvra makten 6ver sina studier; darigenom kan deltagaren utveckla ett
livslangt lirande. I detta ingar ett deltagaraktivt arbetssitt dir deltagarens egna erfarenheter
och bakgrund tas tillvara. Malet i4r att vi skall ha en atmosfir som skapar en lust att lira och
mojligheter f6r deltagarna att uppvisa formagor och kunskaper dven genom estetiska uttryck.

Detta omrade har till viss del paverkats av distansundervisningen, eftersom flera av kursdeltagarna
behéver mycket stéd for att klara av den tekniska utmaning som denna innebir. Det sjilvstindiga
lirandet har darfor fatt std tillbaka nagot, men vi har ocksa jobbat mot detta mal genom att lata
deltagare med goda IT-kunskaper stotta andra deltagare (t.ex. dela skdrm). Vi har ocksé arbetat
kontinuerligt med formativ dterkoppling for att stirka det sjilvstindiga lirandet. Undervisningen har
tagit sin utgingspunkt i deltagarnas erfarenheter och bakgrund. De har fitt géra egna fragor i Kahoot,
férdjupa sig i olika temaarbeten och péverka blockens uppligg och innehall.

SARSKILD KURS

De sirskilda kursernas mal dr att pa ett lustfullt sitt uppmuntra till skapande och kreativitet for att
forbereda for vidate studier, och/eller eget konstnirskap och foretagande. Kutserna bestir av en
blandning av musik, bide skrivande och producerande, dans, sing, konst och textil.

Singer/songwriterlinjen

P4 singer/songwritetlinjen skapas ett tryggt, kreativt sammanhang dar deltagarna fir mojlighet att soka
och utveckla sitt eget unika uttryck, utforska hantverket kring latskriveri samt framféra och nd ut med
sin musik.

I kursen ska deltagarna oavsett bakgrund, hitta sitt engagemang och sjilvstindiga driv vad giller
kreativ process och entreprendrskap, sa att de sjdlva — utifrdn den egna livssituationen fortsitter skapa
konstnirligt, men dven har férméga att skapa speltillfillen, musikaliska sammanhang och vara
delaktiga i det fria kultutlivet.



Att bygga en trygg grupp, for att mojliggéra en miljé dir deltagaren kan vixa, viga visa sig
och vixa sig starkare som konstnir och manniska.

Song-circle: forum i helklass. Deltagarna spelar upp nya latar f6r varandra, ger och far konstruktiv
respons. Hir ges moijlighet att utforska, géra misstag, lyckas, visa sig och stirka varandra i processen.

Samspel: Grupper pa 4-5 deltagare spelar tillsammans och arrangerar egna litar. Hir 6var man upp
samatbete, lyh6rdhet och respekt f6r 6vriga gruppmedlemmars material, konstnarliga uttryck och
firdigheter,

Oppen scen: f4 méjlighet att samlas, stétta varandra och préva sitt uttryck fr en publik.

Check-in: forum i helklass: Varje mandag ses klassen och varje person berittar hur livsliget dr, for att
gtuppen ska veta och kunna ge den respekt, stod som behdvs i samarbeten och/ eller sociala
situationer.

Vi har haft mentorssamtal tva ganger per termin dir deltagaren fir reflektera kring utbildningen, sin
egen utveckling och ocksa kring gruppens process i samklang med den egna. Hir blir det tydligt hur
individen uppfattar rummet och gruppen samt det egna ansvaret i grupp-processen. Vi kan finga upp
hinder, samt hitta sitt att komma vidare bide individuellt och socialt. Bade konstnirligt och pé det
minskliga planet. Arbetslaget har haft kontinuerlig kommunikation om deltagares utveckling
(arbetslagsmote minst varannan vecka).

Vi har gjort kvalitativa utvirderingar hést och vir dir individen far skriva om varje moment, i
utbildningen reflektera 6ver for/ nackdelar, sin egen insats och lirarnas insats (se mél 2)

Vi har list det innan vi gér planering nista termin/ ldsdr. Hir kan vi se monster 6ver tid och skapa en
pedagogik som funkar for olika typer av grupper/ minniskor.

Att pa ett deltagarstyrt sétt utveckla kvaliteten pa utbildningen Syfte: Att jobba for
deltagarstyrning och demokrati, och att stindigt, via de deltagare som gar utbildningen, halla
den levande och aktuell.

Schemalagt klassrad vatje vecka utan lirare. FOr att ta upp saker som man Onskar férindring pa bide i
kursen och pd skolan som helhet.

Kvalitativa utvirderingar:(som komplement till enkiter fran folkbildningsradet och skolan) med frigor
som ror alla kursmoment. Deltagaren uppmanas att 6ppet reflektera 6ver vad som varit bra, mindre
bra, samt forslag till forindringar. Detta ska genomféras vér och host.

Pa viren gors detta for att ytterligare utveckla utbildningen inf6r kommande ldsar. P4 hosten gors den
for att deltagarna under sin utbildning ska ha en mdjlighet att tycka till och péaverka sin utbildning,
uppleva att de blir hérda och sedda.

Utvirdering/Uppf6ljning
Vi har list alla utvirderingarna och gemensamt i laget hittat nya utvecklingsomraden, uppligg samt
behillit och forfinat det som fungerat bra.

Att ha en levande kontakt med musikbranschen samt beakta genusperspektiv inom denna.
Syfte: Att deltagarna ska fa en verklighetsférankrad bild av vad det kan vara att jobba som
latskrivare/ artist och utifran det kunna se sin egen roll, vilken riktning som de sjilva vill ta.
Fa inspiration och 6ppna fér olika perspektiv och méjligheter.

Lirare pa utbildningen uppmuntras att sjilva vara verksamma professionellt i olika utrickning, och
detta ska underlittas for i arbetssituationen.

Vi har kontinuerligt gistlirare och féreldsare som har direkt anknytning till branschen.



Vi har reflekterat regelbundet i klassen (sjilva och via gister) 6ver hur olika kénsroller paverkar hur vi
tar plats, hur vi anpassar oss och skapa medvetenhet hur vi kan férindra.

Vi samatrbetar med musikproduktionslinjen och Artist och produktionslinjen fér att gemensamt ge
deltagarna en sd stor bredd av gister/foreldsare /perspektiv som mojligt.

Uppfoljning

I bétjan av varje termin (eller si snart som mdjligt) har vi tydligt kommunicera i arbetslaget nir en
behéver vara borta for ev. speluppdrag, fortbildning eller annat, och hjilpas 4t att hitta limplig vikarie
vid behov.

Vi har medvetet styrt det sa att vi har lika stor andel min/ kvinnor som gister/ foreldsare

Har ocksa tinkt pd att boka fOreldsare inom olika generationer si att deltagarna far olika perspektiv pa
branschen och dess mojligheter och hinder. Vi hade f6r avsikt att ldgga mer fokus pa genusfrigan i var
kvalitativa utvirdering. Det har vi tyvirr inte gjort i sd stor utstrickning som 6nskat. S4, det ska vi
forbittra till ndsta ar.

Artist- och produktionslinjen

En pdbyggnadskurs som vinder sig till deltagare med tidigare utbildning och erfarenhet inom musik,
produktion och litskriveri. Vi jobbar med skapande och kreativitet for att utveckla det egna
konstnirskapet. Utbildningens innehall skapar frimst en mojlighet att etablera sig i Sveriges musikliv
men ocksa en méjlighet att s6ka vidare for att studera vidare pé tex musikhdgskola.

Bade utvecklingen inom deltagarnas eget konstnirskap och deras samarbete med andra breddar
intresset for- och 6kar delaktigheten i kulturlivet bade i vart niromrade och i Gvriga Sverige.

Att deltagarna- som artister och producenter- och den musik de gor ska bli ett tillskott till
kulturlivet i Halland, Vistra Gétaland och 6vriga Sverige.

Deltagarna far redskap att sjilva kontakta spelstillen och press. De har bland annat medverkat i radio
P4, framtritt i ndiromrédet, haft digitala konserter som nitt ut till hela Sverige, gistat Svenska
Grammofonstudion. Deltagatna har haft praktik och da befunnit sig pd olika studios/venues och med
litskrivare runt om i landet, bland annat i Malmé, Karlstad, G6teborg och Stockholm. Flera av dem
studerat vidare pa musikhégskola.

Att fa fler malgrupper att sdka for att fa ett storre urval infér kommande ldsar med malet
jimnare kénsfordelning och mindre homogen grupp.

Skillnaden pa kénsférdelningen fran forra aret dr markant. Mot forra arets férdelning 12 mén och tvé
kvinnort har vi nu fordelning sex man och 4tta kvinnot/ickebinira. Atbetet mot en mindre homogen
grupp fortskrider genom ldrares nitverkande och fortbildning dir vi undersdker vilka méjligheter som
finns for att utéka var mélgrupp av sékande.

Deltagarna ska vara del i kursens utveckling och kunna paverka kursens innehall.

Vi genomfor en skriftlig utvirdering/termin. Har klasstid varannan vecka dir deltagatna tar upp
diverse synpunkter pa alltifrin lokaler, utrustning till undervisning och schema som f6ljs upp med
larare pa kursen. Vi har ocksd enskilda mentorsamtal tvé ggr/termin

Musikproducentlinjen
Latskrivande med datorn som verktyg. Foretagande, nitverkande och marknadsféring. Lira sig att ge
konstruktiv kritik, samarbeta med andra och att driva pé sin egen enskilda process.

Som musikproducent dr det viktigt att prata om genusfragor. Branschen ir fortfarande i dag vildigt
mansdominerad. Vi arbetar stindigt med detta och férsoker fa vira deltagare medvetna om detta och



hur de i sin tur kan paverka industrin. Deltagarna dr ocksd med och péaverkar sin utbildning genom
klassridet som dr varje vecka.

Enskilda samtal med mentorn minst en gang per termin.
Deltagarenkiter minst 1 gang per termin.

Alla deltagare har en lanedator med samma program installerade, det ska vara samma
forutsittningar f6r alla som gar pa utbildningen.

Uppfoljning: Samtliga mal dr uppfyllda, Vi férséker vara si lyhorda vi kan vara f6r att tillgodose
deltagarnas 6nskemal. Till exempel dndrade vi planeringen for en studieresan till flera olika
studiebesok/ gistforeldsare, det var ndgot deltagarna 6nskade i stillet for att dka till Stockholm. Vi har
ocksa infért en projektvecka som dr 1 gang i manaden. Under den veckan blir deltagaren coachad i sin
egen valda musikstil. Till varen kommer vi ocksé ha en férdjupning dir deltagarna sjilva fatt vilja
inriktning. Det dr en 3-veckorsperiod.

Dans & musikallinjen

Vi ger bildning i dans & musikal ur flera olika aspekter, tex. Konstnirligt, genre, historiskt, samhiille,
genus m.m. Daglig praktisk och fysisk trining for att stirka och tydliggéra tekniken bakom hantverket.
Vi jobbar formativt for att lyfta individen i det kollektiva och sociala perspektivet.

Vira deltagare blir ambassadérer som konsumerar och producerar kultur. Vi samverkar i ndromradet
genom organisationer och féreningar. Delaktighet och demokratiska processer genomsyrar alla delar i
var verksambhet.

Oka det normkreativa tinkandet i verksamheten bade 61 deltagare och personal i
forhoppning om att det blir en bestidende och naturlig del av diskursen.

Musikal arbetar normkreativt under repetitionsarbetet infér forestillningen Chicago. Kvinnor som
begar valdshandlingar och ér kriminella snarare 4n sexualiseringen av kvinnokroppen. Diskussioner
kring normativ och samhillssyn.

Intaget inkluderar transpersoner och icke-bindra

Lasaret inkluderar alltid en pronomenrunda under introveckorna

Pratar ligre och hogre r6stligen snarare an tjejer och killar

Baletten har eliminerat pojk och flicksteg men diskutera dom i ett historiskt perspektiv med tyngd pa
genus och faktum att man anvinder flicka inte kvinna

Genusglaségon under musikalhistoria.

Hiphopen undervisas ocksd normkreativt

Musikal kimpar mot yttre faktorer da genren ir oftast kénad.

Genom kvalitetssikring med formativa utvirderingar kvartalsvis fa insyn i deltagarens
upplevelse av demokrati, jamstilldhet och jamlikhet i det dagliga arbetet.

Béide Musikal och dans har cirkelsamtal som avcheckning att alla finns hir, alla blir sedda, alla far tala
till punkt



Regelbundna klassrad ger insyn i deltagarens upplevelse av demokrati, jimstilldhet och jaimlikhet i det
dagliga arbetet.

Psykisk ohilsa skapar nya svérigheter i arbetet med gruppen men skapar samtidigt anpassningar som
gynnar hela gruppen. Arbetslaget har haft intensiv fortbildning i dmnet

Arbetslaget gor inga férindringar utan att deltagarna dr med pa baten.

Danslinjen kommer nista ér att fortydliga for deltagarna det atbete som krivs for att férbereda sig f6r
nista steg i sin utbildning. Malet kan endast ses som delvis natt. Ett generationsskifte har skett dér
deltagarna visar tendenser pd simre forberedelse f6r arbetsliv och hogre studier. Arbetslaget diskuterar
kontinuerligt metoder for att Gverbrygga trenden.

Arbetslaget ska forbereda deltagarna bittre f6r skillnaden mellan lektionsarbete och konstnirligt
arbete.

Vi ska locka och engagera personer med mer varierad bakgrund att s6ka var utbildning.

Inte uppnitt malet med att na deltagare med en varierad bakgrund. Marknadsf6ringen f6r att nd dessa
har brustit. Pandemin har hindrat besék pa andra skolor dn vart vanliga intag.

Plan finns att ta med deltagarna p4 s.k. battles, Sppna triningar mm for att mota andra malgrupper
och fd dessa att fd upp 6gonen for oss.

Bild&Konstlinjen

Bild- och konstlinjen 4r en hogskoleférberedande, ettarig, grundliggande konstutbildning.
Utbildningen kan vara ett komplement till tidigare studier/arbete eller stodja utveckling av det egna
konstnirliga skapandet och pa si sitt ge deltagaren storre makt 6ver sin framtid.

Deltagare far férutom kunskaper inom dmnet dven kinnedom om konst- och kulturomradet i sig och
far mod att ta plats i det offentliga rummet med sin nya kunskap. Fér manga innebir utbildningen ett
steg pd vigen till ytterligare utbildning eller ett nytt arbete eller bisyssla.

Utbildningen kommer att prioritera bade hallbart och ekologiskt fokus for att sprida
medvetenhet kring Agenda 2030. Vi gor det genom tematiska praktiska studier kring malen i
allminhet och kring det hallbara i konstnirens material mer specifikt.

Vi har anvint Agenda 2030 tematiskt i uppgifter kring illustration. Vi lit dessutom andra deltagare se
resultatet och uppmuntrade till diskussion kring hur bilder paverkar.

Varje dr gar vi igenom materialen vi anvinder och p4 vilket sitt man kan arbeta med firg och andra
material mer héllbart for att gora sd lite skada i miljén som méjligt.

Utbildningen kommer att innehalla fler tillfillen till att reflektera bade kring egen verksamhet
och den paverkan konsten har pa bade individen och sambhiillet i stort, bade i historisk och
modern tid. Detta kommer att ske genom bade studiebes6k och nedslag i den pagaende
kulturdebatt som f6rs. Varje ar gérs en eller flera utstillningar, som ett sitt att fa erfarenhet av
hur konst kan paverka och férindra.

Bildklassen édkte sjalv till Wands under varen. Vi har dessutom akt gemensamt med keramik-klassen till
Wanis skulpturpark under hésten. Andra studiebesdk, annat 4n i digital form, har varit svart att
genomféra pga covid-restriktioner. Vi har genomfért studiebesék pa museer och skolor i digital form.
Vi har organiserat det sé att deltagarna sjilva kan vilja att delta i olika former av Sppet hus och
studiebesok pa plats och pa distans.



Vi har efter deltagarnas 6nskemal infér filmvisning med tillhérande diskussion for att pa sitt ta upp
fragor som ror konst&kultur likavil som konstens férméga att paverka eller provocera.

For att kvalitetssikra var verksamhet kommer vi att genomféra mentorssamtal — fore, under
och i slutet pa varje utbildning. I utbildningen ingar dessutom varje ar omvirldsspaning for
att underlitta deltagarens framtidsplanering oavsett om det giller studier eller
entreprendrskap. Genom samtal hela aret fir deltagaren mdéjlighet att paverka och utveckla
utbildningen och sin framtid.

Utvirderande samtal kring undervisning och deltagarens arbetsinsats eller skriftlig utvirdering sker
upprepade ginger efter genforda teman/petioder. Dessa ligger till grund for forindringar i planering
eller kursuppligg antingen omedelbart eller pa lingre sikt. En storre skriftlig utvirdering gors varje
ldsarsslut pa varen.

Framtidsveckan (en vecka pa hosten I samband med Framtidsmassan i G6teborg) innehéller bade
enskilda och gruppsamtal kring att soka bade jobb/latlingsplatser och fortsatta studier. I &t gjorde vi
dessutom studiebesok pa HDK/Valand och konstnatliga utbildningar i Géteborg. Veckan bygger helt
pa deltagarnas egna intressen och engagemang for sin framtid. Viss vikt lades vid att skriva en
personlig presentation som kan anvindas vid bade jobbansékan och ansékan till vidare studier.

Som en del av var Entreprendrskurs genomférdes en dag med samtal och féreldsning av tidigare
elever som nu arbetade som egenfbretagare

Keramik

I en tillitande och kreativ atmosfir ldr vi ut de flesta vanligt férekommande tekniker som behévs f6r
keramiskt skapande. Utifran gruppen och individernas férkunskaper, tankar och idéer formar vi
uppgifter som dr aktuella i den samtid vi lever i.

Verksamhetens bidrag till statens st6d till folkbildningen ér att deltagare fir férutom kunskaper inom
dmnet dven kinnedom om konst- och kulturomradet i sig och fir mod att ta plats i det offentliga
rummet med sina nya kunskaper. F6r minga innebir utbildningen ett steg pa vigen till ytterligare
utbildning eller ett nytt arbete eller bisyssla.

Arbeta med deltagarnas reflektion genom att ha regelbundna mentorssamtal, muntliga
utvirderingar av temaveckor och en skriftlig terminsrapport dir eleverna beskriver sitt eget
larande.

Vi har haft regelbundna mentorssamtal med minst 2 samtal per elev och termin. Muntliga
utvirderingar har gjorts i samband med att kurserna avslutas och vi har kompletterat detta med en
omfattande digital utvirdering dir svarsfrekvensen var hdg. Vi har ocksa haft en skriftlig
terminsrapport pa hostterminen. P4 varterminen stir KUA-presentationen som det skriftliga inslaget
som manar till reflektion. P4 virterminen gjordes ingen digital utvirdering dd planeringen hastigt fick
goras om pga. Corona-utbrott.

Omvirldsorientering genom att beséka utstillningar, ateljéer och museer. Uppmuntra till att
deltagarna sjilva s6ker relevant information pa och delar med varandra.

Under virterminen paverkade Corona antalet studiebesok som kunde goras men vi lyckades
genomféra ett besdk i Goteborg pa Lerverk och HDK’s examensutstillning.

Som en del av Entreprendrskursen bjods tidigare elever, som nu arbetar som egenféretagare, in till
skolan for en dag av digitala foreldsningar och samtal, detta gjordes ihop med Bild och Konstlinjen.



Pa hostterminen har vi gjort flera studiebesck, Wanis skulpturpark med bildlinjen, Héganis dir vi
besokte bide Keramiskt Center, H6gands museum, de stora saltglaseringsugnarna och
Teckningsmuseet i Laholm. Vi har ocks4 tillsammans besckt 6ppet hus pa HDK, Sintra och Lerverk
samt varit i Johanna Fribergs verkstad och besokt Decopottery f6r en demonstration.

Under hosten ordnade vi en Teamsforeldsning med fragestund med en nyutbildad konstnir for att ge
ytterligare information kring olika utbildningar och méjliga framtida vigar inom konst och keramik.

Vi delar regelbundet linktips och material pd plattformen Teams och uppmuntrar till att de skall s6ka
bland det rika material om keramik och konst som finns pa nitet och dela med varandra.

Prenumerera pa minst en keramik-tidskrift och se till att aktuell litteratur finns att tillga.

Vi prenumererar pa en keramik tidskrift men har kommit fram till att vi behéver képa lite fler bécker
om keramik i den mén budgeten tillater.

Textila terbruk - distans

Att aterbruka textila material skapar bide méjligheter och begrinsningar. Dessa tar vi tillvara och ser
som en kreativ 16sning till att géra ndgot som ar férbrukat £6r en del, till nyskapande konstverk f6r
andra. Att tillsammans med andra vixa i sitt konstnirliga uttryck samt medvetande om vad 4terbruk
kan vara.

Genom att studera pa distans nér vi grupper som inte har mojligheten att studera pa plats. Att inga i
ett sammanhang 6kar mojligheterna att tillsammans med andra utveckla sina idéer inom
miljétink och aterbruk, vilket dr viktigt i dagens samhille. Att utvecklas konstnarligt 1 sitt
skapande, 6kar ocksd medvetenheten i vad man héller pa med, och varfér man gér vad man
gor.

Aterbruka mera — ta tillvara pa mer gammalt férbrukade material och géra om till
nagot annat

Deltagarna uppmuntras att anvinda saker i sin ndrmilj6 till uppgifterna pa kursen. Antingen édterbruka
material hemifran, eller inhandla pd second hand. Positiv, kreativ begrinsning som deltagarna
uppskattar.

Agenda 2030 — skapa mal for kursen baserade pa mail 3, 4 samt 12 i agenda 2030

Vi har haft en projektperiod, Agenda 2030, under tvi veckor, dir deltagarna har fitt vilja vilket av
malen de vill, och skapa i valfritt material. Det blev f6r begrinsande att endast ha dessa tre mal, sa
deltagarna fick vilja fritt

Demokrati — att genom samtal med klassen ta med deras asikter och 6nskemal in i
utbildningens uppgifter

Vi har veckoavstimning med hela klassen, individuell handledning vatje vecka, samt
terminsutvirdering varje hést och vir.

De férslag och synpunkter som kommer in dir, tar vi med oss till fortsatta planeringar framat.

UPPDRAGSUTBILDNINGAR

Malet f6r uppdragsutbildningarna dr att ge fler malgrupper en méjlighet att prova pa en alternativ
skolform. Malgrupperna har olika syften med sina studier. Vi samarbetar med kommuner,
arbetsférmedlingen, linsstyrelsen och migrationsverket och erbjuder etableringskurser,
studiemotiverande kurser samt Svenska fran dag 1.



Genom ett upplevelsebaserat arbetssitt skapar vi méten och en positiv lirmiljé som ger deltagarna
tilltro till sin egen f6rmdga. Vi ldgger stort fokus vid muntlig kommunikation, samhalls- och arbetsliv
med hjilp av folkhégskolepedagogik.

Uppdragsutbildningarna héjer utbildningsnivan i exempelvis svenska spriket hos en mycket heterogen
milgrupp, ofta med kort utbildningsbakgrund. Deltagarna 6kar sina méjligheter att studera eller gora
praktik och ger individen insikt i hur hen kan paverka bade sitt eget liv och samhillet. Genom att delta
i kulturella aktiviteter pa folkhdgskolan och studiebesék bidrar verksamheten till intresse f6r kulturen.

Att motivera deltagare att hitta sina egna styrkor i syfte att under utbildningens géing finna
motivation och intresse till fortsatta studier.

Utomhuspedagogik
Studievigledning och att ordna med méten med SYV
Utgiér frin deltagarens intressen i utformandet av undervisningen

Later deltagarna driva projekt som hjilper andra deltagare, exempelvis musikundervisning och att géra
film

Dagbok — fritt skrivande samt dagliga teman
Genomforande av uppgifter dir deltagaren fir respons, men utan krav pa prestation

Oka integrationen och bidra till demokratisering genom fler méten och samarbeten. Utveckla
var metod ett steg lingre nir det giller att integrera sprakinldrning, kultur, samhills-, studie-
och arbetsliv. Vi vill skapa fler utbyten med arbetsliv- och féreningsliv i regionen.

Covid-19 har paverkat moéjligheterna att gora studiebestk pa arbetsplatser och féreningar negativt.

Studiebesdk: Olika typer av museum, Stéttared, kldttring, Tjoloholms Slott, Gekas, manga vandringar
exempelvis i deltagarnas niromrade, skidor, skridskor, Varberg mm.

Pedagogisk lunch

SMF ir integrerat med allmin kurs pa onsdagar

Deltagare dr med pé andra linjer — exempelvis SVD1 pd Konst och Bild

Intervjuat andra deltagare pa skolan

Intervijuat tidigare deltagare frin Etableringen som har gitt en yrkesutbildning och nu jobbat.
Samtal utomhus

Visat hur viktig naturen dr f6r manga svenskar genom att vara mycket utomhus och i skogen — har
ocksa blivit méten med minniskor som 4r ute pa promenad

Olkad demokratisering — sprik och samhillsorientering, gett utrymme for att diskutera filosofiska och
virdeladdade fragor.

Introducera klassrad i alla uppdragsutbildningar.
Ja, hos SMF. Till viss del pa Svd1 och Etableringen.

Utveckla arbetssitt och kompetens inom alfabetisering, trauma och PTSD och
specialpedagogik.



Jobbat mer med trining, musik och maleri och skapa medvetenhet om att det dr hilsofrimjande,
framfor allt i relation till att hantera stress.

Egen fortbildning inom specialpedagogik med fokus pa studieteknik och hur man kan skapa struktur
nir man studerar.

KORTA KURSER OCH OVRIG BILDNINGSVERKSAMHET

Malet med véra korta kurser och 6vrig bildningsverksamhet 4r att skapa bildande métesplatser for
demokratiutveckling genom kurser fér generationséverskridande, erfarenhetsutbyte och att lira
tillsammans. Vi vill bredda intresset for att delta i kulturlivet varfér skapande dr en viktig del i var
kortkurs- och 6vriga bildningsverksamhet.

Att utveckla var kortkursverksamhet utifran allminhetens bildningsbehov och intressen och
vara kompetenser, bland annat genom omvirldsspaning.

Att ni en balans mellan folkbildningens samhillsnytta och ekonomiska férutsittningar.
Att utreda moéjligheten att erbjuda korta kurser dven under ldsaret.

P4 grund av pandemin och osikerhet kring hur och nir vi kan atergi till ordinarie verksamhet har vi
valt att pausa utvecklingen av var kortkurs-verksamhet. Viaren 2022 kommer vi genomféra en
genomlysning av verksamheten som kommer ligga till grund f6r beslut om framtiden.

Kursverksamhet i siffror
Genomfoérda langa kurser varterminen 2021:

Kurs IAntal IAntal IAntal [Avbrott [Dv Kortfattad beskrivning
deltagare |kvinnor |min IVt 2021 [2021
'Vt 2021 IVt 2021 [Vt 2021

IAllman kurs 66 30 36 5 1452  [Allminna dmnen
lerundskolenivi eller
loymnasial niva.

Sarskild kurs, 14 2 12 0 308  [Kursen ar en
Artist- och pabyggnadskurs for
produktionslinjen deltagare med tidigare

erfarenhet och utbildning
inom musik, produktion
och latskriveri.

Sarskild kurs, 17 15 2 0 374 Grundliggande

Bild- och konstutbildning, pa

konstlinjen distans och heltid.

Sarskild kurs, 19 17 2 1 418 Forberedande utbildning

Danslinjen for professionell
danskarridr.

Sarskild kurs, 13 10 3 0 286 Grundliggande utbildning

Keramiklinjen i keramiskt hantverk och
formgivning.

Sarskild kurs, 14 10 4 0 308 Forberedande utbildning

Musikallinjen for professionell
musikalkarriir.

Sarskild kurs, 13 2 11 0 286 Utbildning i komposition,

Musikproducent- arrangemang och

linjen produktion av digital
musik.




Sarskild kurs, 14 10 4 0 308 Utbildning i latskriveri,
Singer/song- sang, spel, sceniskt
writerlinjen framférande och
musikproduktion.
Sdrskild kurs, 13 13 0 0 143 [Kreativ utbildning i textila
Textila tekniker och dterbruk.
aterbrukslinjen,
distans
Summa 183 109 74 6 3883
Genomforda linga kurser hostterminen 2021:
Kurs lAntal lAntal lAntal [Avbrott [Dv Kortfattad
deltagare |kvinnor |min [Ht 2021 [Ht beskrivning
Ht 2021 Ht 2021 [Ht 2021
2021
IAllmin kurs 71 28 43 8 1179 [Allminna imnen
crundskolenivi eller
loymnasial niva.
Sarskild kurs, 15 9 6 2 249 [Kursen ir en
Artist- och pabyggnadskurs for
produktionslinjen deltagare med tidigare
erfarenhet inom musik,
produktion och
latskriveri.
Sarskild kurs, 14 11 3 0 133 |Grundliggande
Bild- och konstlinjen konstutbildning.
Utokade platser, sirskild |6 6 0 0 100 |Grundliggande
kurs Bild och konstlinjen konstutbildning.
HT21
Sarskild kurs, 18 18 0 4 299 Forberedande
Danslinjen utbildning for
professionell
danskarridr.
Sarskild kurs, 13 11 2 1 216 Grundliggande
Keramiklinjen utbildning i keramiskt
hantverk och
formgivning.
Sarskild kurs, 16 15 1 4 266 Forberedande
Musikallinjen utbildning for
professionell
musikalkarridr.
Sarskild kuts, 15 5 10 0 249 Utbildning i
IMusikproducents linjen komposition,
arrangemang och
produktion av digital
musik.
Sarskild kurs, 14 9 5 2 233 Utbildning i latskriveri,
Singer/songwritetlinjen sang, spel, sceniskt
framférande och
musikproduktion.
Sarskild kurs, 16 15 1 1 133 Utbildning i textila
Textila aterbruk, distans tekniker och aterbruk.
Summa 192 121 71 22 3057




Genomférda linga och korta kurser 2021:

Tilldelade antal dv fran FBR: 6923

Genomférda dv pa Allmin kurs (inkl ut6kade platser): 2631

Genomférda dv pa sirskilda kurser (inkl utokade platser): 4309

Totalt antal genomforda dv pa langa kurser: 6940
Genomférda dv pa korta kurser, kalenderaret 2020: 137

Totalt antal genomforda dv pa bade langa och korta 2077

kurser:

Genomforda dv uppdragsutbildningar 2021:

15 Studiemotiverande folkhdgskolekurs 262

21 Etableringskurs for nyanlanda 1201

26 Svenska fran dag ett, lang kurs 546
Larartathet

Skolans larartithet dr 1,85 lirartjanster per 1000 deltagarveckor, i relation till 1,8 som 4r ligstaniva
enligt Folkbildningsradets villkor for statsbidrag. Vi har 7,4 tjdnster som forstirkning for att mota
deltagarnas funktionsvariationer.

Soktryck

Infér héstterminen var soktrycket bra. For allmin kurs 1,5 sdkande per plats och f6r sirskild kurs 3,6
s6kande per plats. Mdnga av de s6kande ville bo pa internatet, vilket medférde att vi hade ko till
internatet under hela héstterminen.

Vi har arbetat med att 6ka soktrycket pd allmin kurs genom att ta fram ett kursforslag pa Allmin kurs
— Fjirr, med kursstart HT22. Detta for att ta tillvara pa var utvecklade digitala pedagogik och for att
bredda oss till nya malgrupper.

Avbrott

Under kalenderaret 2021 avbrét 28 deltagare pa linga kurser sina studier. Deltagarna avbrot pa grund
av personliga skil (det kan vara att utbildningen inte passade, avsaknad av uppehallstillstind, pagiende

asylprocess, eller andra personliga psykosociala eller ekonomiska skal).

Erhéllna studieomdémen
Virterminen 2021 sattes totalt 39 stycken omddmen varav 24 stycken satta omdimen och 15 stycken
utfirdade omdomen.

Hostterminen 2021 sattes totalt 10 stycken omdémen varav 9 stycken sa#ta omdimen och 1 stycken
utfirdade omdomen.



TILLSAMMANS - insikt med utsikt

Livet pa Loftadalens folkhogskola dr sa mycket mer dn studier. Malet med Loftadalens skolsambhille dr
att erbjuda en demokratiskt och kulturellt bildande, hilsofrimjande och hallbar milj6 dér deltagare,
gister och anstillda kan utvecklas tillsammans.

Utveckla en plan for skolans internationella arbete

Vi har skapat en skolgemensam arbetsgrupp for internationella fragor

Utveckla en plan for att Loftadalens folkhogskola ska bli ”hjirtat” i lokalsamhillet.
Detta verksamhetsmal har vi inte arbetat med under 2021 pé grund av pandemin.

Ta fram hallbarhetsmal for Loftadalens folkhégskola, som anstillda, deltagare och gister ska
kunna bidra till.

Vi har tillsammans arbetat fram féljande hallbarhetsléften:

Vi visar vigen till en hallbar livsstil

Vi tar ansvar for var resursanvindning

Vi virnar havet och kursmiljon

Hir 4r det enkelt att engagera sig

Vi dr en hilsosam och inkluderande arbetsplats med jimstilldhet f6r bade deltagare och
personal

6. Viateranvinder i forsta hand, darefter ska det vara enkelt att dtervinna.

SAREE ol

Deltagarstodsteamet

Teamets funktion ir att stodja deltagare i skolarbetet och deras dagliga livsféring med bla, struktur,
ekonomi, vuxenforberedande, psykisk ohilsa, motiverande samtal, aktiviteter utefter 6nskemal/behov,
drogférebyggande arbete, hilsofrimjande arbete, kostnadsfria aktiviteter, studieplanering,
virdegrundsarbete, Cv-hjilp.

Verksamhetens bidrag till statens st6d till folkbildningen ér att arbeta med deltagarstyrd verksamhet
som skapar birande relationer som ger trygghet och verktyg till egenmakt. Malet ér att deltagarna ska
bli sjdlvstindiga och ta eget ansvar. Vi erbjuder hjilp till sjilvhjilp.

Fria bildningsarbetet, stirka deltagarna i att sjdlva ansvara for arbetet for att pa sa sitt
sdkerstilla att det priglas av deltagarnas behov och intresse.

Det fria bildningsarbetet och att stirka deltagarna i att sjilva ta ansvar dr en pagaende process. Mycket
handlar om att bibehilla och forbittra detta arbete. Trots en pigiende pandemi har detta arbete gatt
over forvintan. Det fanns en stor oro med fjirrundervisning, att vi skulle ”tappa” deltagare pd vigen,
men sa upplever vi pa DST inte blivit fallet.

Det som fjirrundervisningen medfort - dr den for vara deltagare - nddvindiga sociala triningen och
samvaron for den egna personliga utvecklingen, som av naturliga skil har minskat. Aven planerade
fritidsaktiviteter har fitt pausats under pandemin. Vi upplever dock att skolundervisningen med
tillhérande arbete har fungerat tillfredsstillande. Deltagarna har arbetat fortlépande med sina egna
studiemal och hir har DST spelat en viktig roll, som st6d och motivator.

Fadderarbetet for att stirka och fanga upp nya och gamla deltagare, utveckla former och
skapa forutsittningar for ett kontinuerligt arbete.



Vi pa DST har fatt tid att skapa en genuin och framgangsrik faddergrupp. Vi har hittat en bra modell
att arbeta efter. Faddergruppen pa Loftadalens Folkhégskola har varit en mycket produktiv och
kreativ grupp, tagit ansvar till forbattringar pa skolan, dir vi pa DST har varit med som méjliggorare.
KULTURNATTA ir ett lysande exempel pa ett sidant initiativ!

Vidare uttrycker méanga att de kinner sig trygga pa skolan, vilket i sammanhanget bade ir glidjande
och nédvindigt. Vi tror att faddergruppen varit en stor bidragande orsak till detta. Fadderarbetet 4r ett
viktigt arbete f6r DST dir vi under 2021, trots raidande omstindigheter lyckats 6ver férvintan.

Stodja deltagare i deras skolgang, ge verktyg for att na deras individuella behérigheter,
sociala formigor, reflektion, ansvar, organisera sina studier, meningsfull studietid samt fritid,
forebygga och minska psykiska ohilsa mm.

DST-teamets hudsakliga funktion ir att stédja deltagare i skolarbetet och deras dagliga livsféring pa
plats. D4 undervisningen under dret mestadels har skett pa distans, har vért sitt att arbeta kraftigt
forindrats. Vi anser trots detta att vi lyckats timligen vil med att stotta de deltagare som behovt var
hjilp, bide nir det giller studier och andra nédvindiga insatser.

Skolgemensamma funktioner

De skolgemensamma funktionerna skoter administrationen fér Loftadalens folkhégskola sisom
ansokningsprocess, information, fakturor, bidragsansékningar, marknadsforing, 16ner, diarieféring
med mera. Vi ger service 4t deltagare, personal och gister. Vi dr en problemlésande enhet.

Vi delar med oss av vir kunskap och erfarenhet till alla som beh6ver administrativ hjilp f6r att
tillgodogora sig demokratiska rittigheter for att 6ka individens méjlighet att kunna bidra till
samhillsutvecklingen. Vi arbetar f6r att underlitta individens mojlighet till utbildning. Vi informerar
om vilka méijligheter som finns till utbildning och delaktighet i samhills- och kultutliv.

Fortydliga vad en serviceorganisation bor och ska vara och implementera det hos alla.
Kommunikationen har stirkts tex. med fler mindre méten ihop med de olika arbetslagen.

Hoja servicenivan genom att bredda var systemkompetens samt att tydliggéra hur vi arbetar;
ansvarsomriden, funktioner mm.

Vi férséker tala om och hinvisa vidare till ber6rd personal. Vi tycker att vi nitt mélet i den
utstrickning vi kunnat, att vi dr bittre pa att kommunicera vira ansvarsomraden och arbetsuppgifter
till vira kollegor. Vi har 6kat tillgingligheten pga. att vi jobbat mer digitalt (mindre restid till olika
geografiska platser)

Oka var delaktighet i skolans andra verksamheter.

Vi har 6kat nirvaron vid skolans aktiviteter, utflykter osv. Vi har kommunicerat mer med arbetslagen i
mindre gruppet.

Kok
Ett av Loftadalens centrum och stérsta motesplats f6r vara deltagare och gister. Hir serverar vi frin
grunden villagade maltider med fokus pa hilsa och bra ravaror. Hir ska alla kiinna sig vilkomnal

Nya smaker — genom en varierad meny ger vi vira gister chansen att prova mat de kanske aldrig har
testat forr. Nya moten — I matsalen ges mojlighet att triffa manniskor med annan bakgrund och andra
erfarenheter. Nya vanor — kanske har du tidigare hoppat éver frukosten eller slarvat med lunchen. Hos
oss vill vi att varje maltid ska vara nagot att se fram emot



Starta ett matrad — bidra till deltagardemokratin genom att bjuda in deltagarna i samtal kring
verksamheten.

Vi har inte skapat nagot renodlat matrid, men matfragorna har fitt en plats i deltagarridet.

Dessa fragor tas sedan vidare till kdket av deltagarrddets matrepresentanter.

Detta har fungerat bra och bida parter har varit néjda med tillvigagingssittet.

Utéka och utveckla den vegetariska kosten — syftar till att 6ka medvetenheten hos vara gister,
samt en férindrad syn pa hur en maltid maste se ut. Framtiden 4r gron!

Vi har utékat genom att, férutom en helvegetarisk lunch i veckan dven har helvegetariskt vissa kvillar.
Vi férsoker hilla oss uppdaterade med nya ritter genom att ldsa i tidningar och pa nitet.

Vi har testat nya produkter, bl.a. kéttsubstitut frin producenter som tidigare bara haft kottalternativ,
och falafel som ir tillverkad pd svenska drter istillet for kikérter.

Deltagit vid digitalt seminarium om vegetarisk och hallbar kost.

Miljén i matsalen — I samband med anpassningarna f6r Corona har vi mirkt stora skillnader i
matsalsmiljon. Dessa vill vi bade behall och dven utveckla.

Det har visat sig vara bra med fasta ankomsttider. Bade f6r milj6én i matsalen, och planeringen av
atgang av mat, vilket leder till mindre svinn.

Vi har mirkt att det dr svért att undvika kébildning i var matsal pa grund av utformningen, vilken
leder till flaskhalsar i flédet, da gisternas vigar korsas pa flera stillen.

Vi har dndrat rutinen f6r specialkost och flyttat denna till buffén i stillet f6r att ha den i kdket. Detta
underlittar bade f6r deltagare och personal, samtidigt som det bidrar till mindre kobildning, och gor
att alla deltagare fir himta sin mat pa samma stille.

Medbestammande

Deltagardemokrati

Vi vill att alla deltagare ska lira for livet under sin tid pa skolan. Vi strivar efter att vara en bildande
och sambhillskritisk r6st. Vi tror pé folkbildningens betydelse for ett hallbart demokratiskt samhille.
Vira idéer, var pedagogik och var skola utvecklas hela tiden. Och det dr mycket tack vare alla som
viljer att studera hir. Deltagardemokrati finns pa alla nivder pd skolan och en samlande kraft dr vart
deltagarrad.

Varje klass har regelbundna och schemalagda klassrad, varifran representanter sedan tar med sig
synpunkter och frigor till deltagarrddet. I deltagarridet triffas representanterna regelbundet
tillsammans med skolans rektor. Rektor ansvarar for dialog med berdrd personal och dterkoppling till
deltagarrddet. Skolan har dven en faddergrupp, faddergruppen bestar av deltagare som har gitt pa
skolan i minst ett 4r och som vill ta ett extra ansvar for att alla deltagare ska trivas och det ska hinda
roliga aktiviteter pé fritiden. 2 representanter for faddrarna ingdr i deltagarradet och de tar ett extra
ansvar for skolgemensamma fragor.

Loftadalen har under 2021 fortsatt att arbeta med att utveckla formerna f6r medbestimmande hos
deltagarna. Deltagarna har varit fortsatt delaktiga i planering, genomférande och utvirdering av
utbildningarna. Vi deltog i den gemensamma folkhogskoleenkiten VI21 samt gjorde en egen
skolenkat HT?21.

Jamstalldhetsintegrering och mot diskriminering

Vi stivar efter en jimn koénsférdelning bade bland undervisande lidrare och bland deltagare. Det
innebir bland annat att vi gor insatser for att nd ut i nya forum vid rekrytering. I ar har vi haft sdrskilt
fokus pa att na ut bredare med vira musikutbildningar och detta har ocksé vara uttalade mal i
verksamhetsplanen. Resultatet dr att har vi rekryterat mera jimstillt pa bade Artist&produktion samt
musikproducent.



Vi har kénsuppdelad statistik bide pd medarbetarenkiter och pa deltagarenkiter. I medarbetarenkiten
kan vi se att méin upplever sig ha mera tid men har svirare att slippa sitt arbete pa fritiden. Tyvirr kan
vi inte se den kénsuppdelade statistiken uppdelad pa yrkesgrupp. For deltagarenkiten kan vi inte se
nagra tydliga trender f6r kon.

Vi granskar texter och bilder i syfte att vara inkluderande. Exempelvis har vi som mal att bide min
och kvinnor ska vara lika aktiva pa véra bilder. Vi later bade min och kvinnor ldsa vara kurstexter.

Vi har fattat beslut om att diplomera oss i HBTQIA under 2022. Detta kommer gbras genom
Regioner i samverkan.

Vi granskar salstilldelning och andra resurser utifran ett jaimstillt och icke-diskriminerande perspektiv.

Skolan har en likabehandlingsplan som ldrarna tar upp i klasserna aterkommande under dret. Det finns
ocksa en medarbetare som tar ett extra ansvar 6ver dessa frigor och gér bade enskilda punktinsatser
och kontinuetrliga inspel pa de olika kurserna. Malet ar att all personal/alla deltagare ska vara medvetna
om likabehandlingsarbetet.

P4 fritiden/internatet finns kviéllsaktiviteter i form av samtal fér grupper av tjejer/ickebindra
respektive killar/ickebindra. Dessa samtalsgrupper har varit extra viktiga efter att hindelser intriffat i
samband med fest pa internatet.

Deltagarstddsteamet arbetar aktivt med inkludering i klasserna. Utifran aktuellt behov dr fokus for
inkluderingen olika i olika klasser, till exempel kulturell bakgrund, kén eller funktionsvariationer.

Ut6ver ovan nimnda arbete kring jamstilldhets- och virdegrundsfrigor arbetar skolan kontinuerligt
med att finga upp, dokumentera och hantera de klagomal som kommer vid incidenter d deltagare har
upplevt sig exkluderade. Formen f6r detta aterfinns i vir studeranderittsliga standard, punkt 24. 24

Klagomilsrutiner — I.6ftadalen (regionhalland.se)

Agenda 2030

Loftadalens folkhdgskola har under 2021 fortsatt att arbeta mot Kultur och Skolas miljémal. Vi
fortsitter strivandet mot exempelvis minskad anvindandet av personbilar i tjinsten och 6kad
anvindning av kollektivtrafik. Kunskapsspridning om och arbete med Agenda 2030 och dess
hillbarhetsfragor bdade internt och externt dr mycket viktigt f6r folkbildningen.

Under aret har vi byggt ett nytt atervinningshus som gor det lttare f6r personal och deltagare att
sortera avfall. Vi har képt loss datorer dir leasingavtalet har 16pt ut, da vi bedémer att livslingden dr
lingre. Vi har varit med och planerat samt genomfort en heldagsutbildning f6r all personal pa Kultur
& skola om Agenda 2030. Musikhjilpen uppmirksammades pa skolan, med olika insatser kring temat
”en virld utan barnarbete”. Agenda 2030 idr en del i den ordinarie undervisningen utifrdn kursernas
innehall. I verksamhetsplanen f6r 2021 har de olika arbetslagen sjilva skapat mal att arbeta mot, dir
ett antal mal berér Agenda 2030. Skolan startade en ny arbetsgrupp f6r omstillning, som har sirskilt
fokus pa de fragorna. Vi har tagit fram egna milj6l6ften som alla pa skolan kan bidra till.

Systematiskt kvalitetsarbete

Skolans systematiska kvalitetsarbete bygger pa 6vergripande styrning fran rektor, verksamhetsplan,
forvaltningschef, styrelse och Folkbildningsradet. Kortfattat bestar det av planering — genomférande —
utvirdering — analys enligt féljande:
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Planering: Varje arbetslag anger — utéver l6pande, ordinarie planering - mél/arbetsomriden som
anses viktiga att uppmirksamma under ldsaret. Dessa utg6r tillsammans med 6vergripande mal,
Léftadalens verksamhetsplan.

Genomférande: Arbetslagen anger vilka dtgirder/metoder som planeras/ska anvindas for att na de
uppsatta milen, och arbetar med dem.

Utvirdering: Arbetslagen anger hur mélen ska f6ljas upp och utvirderas, till exempel genom samtal,
olika mitningar samt deltagarutvirderingar.

Analys: Arbetslagen analyserar resultaten av utvirderingarna i arbetslagsméten och dokumenterar och
redogor f6r processen och resultaten.

Kvalitetsarbetet i den form som anges ovan omfattar all personal pa skolan. Arbetsplatstriffar,
pedagogiskt forum och arbetslagsméten har anvints for att férankra arbetet, formulera
verksamhetsspecifika mal och félja upp milen. Varen 2021 har vi haft sirskild méjlighet att arbeta
med vir kvalitetsuppfoljning gilade organisation, styrdokument och andra handlingar kopplade till
statsbidraget. Detta utifrin den uppféljning som folkbildningsridet gjorde av Loftadalens
folkhégskola. Bade vért interna arbeta som involverade alla delar av verksamheten pa lokal- samt
regional niva samt den feedback som vi fatt biade muntligt och i skrift har gett oss nya insikter. Bland
annat har uppfoljningsbesoket lett till att vi kommer se 6ver var studeranderitt utifran ett
tillginglighetsperspektiv.

Ekonomisk redovisning

Ekonomisk redovisning till folkbildningsradet 2021

Intakter

Statsbidrag, Fbr (org-, verks-, kvalitetsbidrag, sprikligt stod, korttidsutb) 13 236 100
Statsbidrag, Fbr (forstirkningsbidrag) 3770 500
Statsbidrag, Fbr (ut6kade platser) 318 200
Statsbidrag, Fbr (svenska fran dag 1) 1048 320
Statsbidrag, Fbr (SMF) 469 966
Statsbidrag, Fbr (Etableringskurs) 2 369 000
Statsbidrag, SPSM 2850 000
Anslag Region Halland 13 869 000
Hyror, driftersittning, férsiljning av material och tjinster mm 7033103
Finansiella intdkter 0
44 964 189
Kostnader
Personalkostnader 31333 417
Kopt verksamhet, material och varor 1 808 064
Tjanster inkl material och hyror 7891 998
Tjanster, ersdttningar 2262 806
Avskrivningar 492 513
Finansiella kostnader 19 638
43 808 436
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Resultat (6verskott) 1155753

Investeringar
Av skolans investeringsanslag pa 600 tkr har vi anvint totalt 393 tkr. Bland annat har vi investerat i
klassrumsinredning och en ny ugn till skolans kok.

Balansrakning
Nagon balansrikning enbart for Loftadalens folkhdgskola gérs inte utan skolan ingar i Region
Hallands balansrikning.
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