Region Halland
SAMVERKANSGRUPPEN vid Katrinebergs folkhdgskola 2022 -02- 1 §
Dnr.
Tid: 2022-01-28 och 2022-01-31
Hand|
Plats: Ekbacken, Katrineberg och Teams
Nérvarande:
Arbetsgivaren Peter Carlsson, ordférande
Ann-Kristin Karlsson
Eva Olsson

Fackliga organisationer ~ Petra Tegge, Kommunal
Madelene Karlsson, SACO, Lirarnas Riksforbund
Eva Hermansson, Lararforbundet Folkhdgskola
Christel Axelsson, Vision

Sekreterare Maria Hindstrom
Adjungerad Cecilia Bengtsson
§1

Motets 6ppnande

Motet forklarades Sppnat.

Aviseras att om dagens méte inte #r klart ajourneras det till 31 januari k1 10.00.

Cecilia Bengtsson dr med for att kunna vara back upp fér Maria Hindstrom om behov uppstér.

§2

Dagordning

Dagordningen (bilaga) med féljande tilldgg godkéndes.
Information/samtal

n/ Internatcoach

Arbetsgivarens forslag till beslut

¢/ Medverkan i kommitté infor skolans 150 ars jubileum

§3
Foregaende protokoll
Protokoll fran tidigare moten anmals: 2021-12-17

Lararforbundet dnskar fortydligande vid pedagogisk 6vernattning.

Arbetsgivaren meddelar i forsta hand Larsagérden, sedan elevhem, pris 50 kr/natt eget sanglinne
och handduk. Ar féregéende alternativ upptagna giller Bjorkhem da ingér sénglinne och handduk,
aterkommer med pris for pedagogisk 6vernattning pa Bjorkhem.

LF missade vid justeringen av foregéende protokoll att framfora invéndning om § 93 c¢) enligt
foljande:

Att pandemin kan ha péverkat ett ligre resultat. Detta ar ett ordningsfel d& Region Hallands rutin
gillande undersokningen ska gé via medarbetarna och sedan uppét i organisationen utan att
bedomas i forvig.

Protokollet ldggs till handlingarna. f“Z’b\f\




§4
Forvaltningens samverkansgrupp
Information fran métet med forvaltningens samverkansgrupp 24 januari 2022.
e Arsredovisning 2021 for kultur och skola visar ett verskott p& 7 mkr.
Begiran om att fa ta med 4 mkr in 1 2022.
Arbetsgivaren ska se dver anstéllningsformerna for chefer under 2022.
Riskanalys gjord av foreslagen organisationsforandring pa Loftadalens folkhogskola,
forandringen genomfors och utvdrderas april 2023.
e Lirarfacken, med stod av dvriga fackliga, onskar en utvirdering av organisation och
arbetsmiljo pa Katrinebergs folkhogskola.

§5
Arbetsmiljo

§ 6
Information/samtal
a/ Skolans 150 ars jubileum 2023
Katrineberg startades for 150 ar sedan,1873, vilket ska uppmérksammas. Aktiviteter som ndmndes
under diskussionen:
o Négon form av officiellt firande.
o Kanske vid olika tidpunkter under aret for att bjuda in vid t ex “Filmfestival, Skadespelar-
linjens slutproduktioner”.
Anviinda Klas de Vylders donation till konstnérlig utsmyckning.
Tillsétta en kommitté.

b/ Férvaltningens brollopsdag 16 september, Eva Hermansson i org.kommitté
Forvaltningens brollopsdag &r planerad till 16 september 2022 och forlagd till Katrineberg.
Eva Hermansson ingér i organisationskommittén.

¢/ Aterkoppling frin facken ang. tjénstetillsittningar

Vid méte 26 november 2021 beslutades att de fackliga organisationerna bereds mdjlighet att
inkomma med forslag kring tjénstetillséttningar fore 28 januari 2022. Avsikt att i forsta hand
utannonsera tjansterna internt. Viss dvertalighet rader for ndrvarande pa lararsidan.

Personal foréndringar i samband med pensionsavgang inom administration, larartjdnst vid nya
idrottslinjen, larartjinst vid personlig trénarutbildning, samt tillsittande av ny tjénst - elevassistent
vid allmén kurs (bilaga).

Vid métet informeras det att i budget for 2022 finns medel avsatta for elevassistenttjénst vid
allminna kursen. Arbetsgivaren vill dédrfor ldgga till denna tjénst.

Tjdnster

1EE] Idrottslirare, Nya Idrottslinjen

0,6 Lirare, Personlig tridnare

(0,80) (Pensionsavgéng, omfordelning av arbete inom administration)

0,75 Administratér konferenssamordnare

1,0 Elevassistent allmén linje

Overtalighet

107 SMEF-kurser instédllda

0.2 Samordnare kontakttolk, avslag p& anskan hos Myndigheten for yrkeshﬁgskolan} g
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d/ Katrinebergshallen prissiittning personal
Personaltid finns bokad i Katrinebergshallen kostnadsfritt.
Bokning utéver personaltid 145 kr/timme, skolan foljer Falkenbergs kommuns prislista.

¢/ Arbetsar 2022/23

Lérarnas arbetsar (bilaga) och lovdagarna for 2022/23 har diskuterats i tidigare mdten.
Vid forra motet, 2021-12-17, beslutades att forligga pasklov 2023 till v 15 alternativ v 14
(Falkenbergs kommuns forldggning av pasklovet &r normerande).

Falkenbergs kommun forldgger pasklovet till v 15 2023.

f/ Resultat 2021

Eéreligger resultat for 2021 (bilaga) som visar pé ett dverskott 1. 876 526, 82 kr.
Overskottet kan hirledas till obesatta tjnster inom stid och kok, ldgre kostnader for livsmedel
samt okat statsbidrag.

Skolan har anfort att ta med hela eller delar av 6verskottet in i 2022.

Resultat 14ggs till handlingarna.

g/ Ny tid personalsamling ang. apt/medarbetaruppdraget

Bitrddande forvaltningschef Anette Johannson var inbjuden att informerar personalen tisdag 11
januari om APT och vad som ingér i medarbetarskapet.

Motet blev instéllt.

Diskuteras nytt lampligt mote.

Forslag pa nytt mote 5 april 2023 ki 08.30-09.30.

h/ Folkbildningsradets dterkoppling verksamhet 2020
Foreligger skrivelse fran Folkbildningsradet » Aterkoppling uppfoljning folkhogskola 20217
(bilaga).

Skrivelsen ldggs till handlingarna.

i/ Granhems datasal
Datasalen i Granhem anvinds inte i samma utstréickning langre. Datorerna flyttas till nuvarande
datasal i huvudbyggnaden. Datasalen i Granhem anvénds som konferensrum.

j/ Deltagarveckor 2021

Foreligger rapport om inrapporterade deltagarveckor 2021 (bilaga) till SCB — statistiska
centralbyran. Resultatet for 2021 &dr 100,3%. Allmén kurs utgor 38% och sérskild kurs 62%.
Rapporten ldggs till handlingarna.

k/ Myh, samordnarfunktion
Myndigheten for yrkeshogskolan har beslutat att avsla ansokan ”Statsbidrag for samordnar-
funktion inom sammanhéllen grundutbildning till kontakttolk” for 2022, motsvarar 0,5 tjénst.

I/ Madelene och Angelica uppdrag ”allménkurs pé distans”
Madelene Karlsson och Angelica Ahlefeldt-Laurvig har visat intresse och fétt uppdraget att

planera en allmén kurs pa distans/fjérrundervisning.

m/ Manadsrapport december 2021
Foreligger Ars/méanadsrapport for 20217 (bilaga).

Rapporten ldggs till handlingarna. ﬂ/{
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n/ Internatcoach

Internatforestandarens (Ann-Kristin Karlsson) arbete med internatet har forandrats ver tid.
Deltagares boende pa huvudkursen krdver mer engagemang och tid.

Elevcoach (Petra Tegge) arbetar med deltagarna pa dagtid. Hennes arbetsuppgifter 2022 r forlagd
till elevstodet.

Arbetsgivaren har for avsikt att under véarterminen 2022 fordela arbetsgifterna att dven innefatta
elevcoach pa internatet.

Synpunkter fran facken:

Lirarforbundet:

Ar detta tillfilligt eller Gvergar det till en permanent 18sning. Bra att utvirdera och titta framat.
Lérarnas Riksforbund:

Instimmer inte i tillvigagingssittet, saknar arbetsprocessen, otydlighet.
Vision:

Avstar, inga medlemmar som berdrs.

Kommunal:

Avstar fran att kommentera.

Arbetsgivaren:

Hiavdar ritten att leda och fordela arbetet.

§7

Personal

Asa Bave, kopt tjanst vid filmlinjen under varterminen 2022.
Maria Hindstrom, administration begért pension fran 2022-06-01.
Petra Tegge arbetar heltid med elevstod.

Arbetsgivaren planerar omfordelning av arbetsuppgifterna inom administrationen vid
pensionsavgang. Fragan har behandlats vid administrationens arbetsplatstraff.

Vision har behandlat frégan vid arbetsplatstraff inom administrationen.

Inga erinringar gjordes.

§ 8 Beslut
a/ Kommande tjinstetillséittning
Arbetsgivarens forslag till beslut ang. kommande tjdnstetillséttning, att d& det samtidigt foreligger

arbetsbrist och skolan ska tillsétta nya tjénster finns mojlighet for internsdkning fram till 14
februari 2022.

Synpunkter fréan facken:

Lirarforbundet:

[ forsta hand kartligga vad for kompetens som finns, gar det att omfordela. Viktigt att kompetens
gar fore och anvénds rétt.

Lirarnas Riksforbund:

Viktigt att rekryteringsprocessen gar rétt till, personal informeras, och om kompetens redan finns i
forsta hand avvénda den.

Vision:
. o . I'a

Bra l#ige att scanna av vad vi har och sedan ga vidare. g\

Kommunal: i *{

Instdmmer med ovan synpunkter. (A Q‘ ‘\\ iy
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Arbetsgivaren:
Presenterar kompetensprofiler/arbetsbeskrivning f6r kommande tjanster (bilaga).
Foresléar en urvalskommitté vilken handldgger ansékningar och arbetar vidare med processen.

Motet ajourneras till 31 januari 2022 kI 10.00.
Motet aterupptas.

Lirarnas Riksforbund:
Aterkopplar till punkten “Internatcoach”

Ar pa det klara med att verksamheten i stort forédndras dver lésaret och att arbetsgivaren behover
anpassa/fordndra verksamheten for att fa en fungerande situation.

Aterkoppling fran facken ang. tjinstetillsiittning

Lirarnas Riksforbund:

Efterfragar tydlighet och struktur i processerna vid tjdnstetillsittningar
Lirarforbundet:

Trycker pé att drenden ska offentliggéras att ingen blir forbisedd.

Att tjinstefordelningen bland ldrare ses §ver under ldsaret om behov uppstar.
Instimmer med tydlighet i processen.

Onskar fortydligande/kompletterande skrivning i kompetensprofilen for tjénsten elevassistent.
Vision:

Instimmer med ldrarfacken i tydlighet.

Onskar fortydligande/kompletterande skrivning i kompetensprofilen for tjansten
konferenssamordnare.

Kommunal:

Instdimmer med l4rarfacken och Vision.

Arbetsgivarens forslag till beslut:
e Att tillvigagangssittet for tjdnstetillséttningar delges personalen vid Katrineberg och
mojlighet att stka tjénsterna fram till 14 februari 2022.
e Kompletterande skrivning i kompetensprofilerna med synpunkter frén facken kommer att
lamnas in.
Inga erinringar gjordes.
Beslutas enligt forslaget.
e Att tillsétta urvalskommitté att hantera ansdkningarna.
Fackliga representanter kallas och deltar i tillsittningsforfarandet.
Inga erinringar gjordes.
Beslutas enligt forslaget.

b/ Personalsamling om apt/medarbetaruppdrag

Arbetsgivarens forslag till beslut att bitrddande forvaltningschef Anette Johannson informerar all
personal 5 april om APT och vad som ingér i medarbetarskapet.

Inga erinringar gjordes.

Beslutas enligt forslaget.

¢/ Skolans 150 ars jubileum

Arbetsgivarens forslag till beslut att efterfraga medverkan hos personalen att ingd i kommitt¢ som
planerar for Katrinebergs 150 ars jubileum 2023.

Inga erinringar gjordes.

Beslutas enligt forslaget.



§9

Nya fragor till niista mote

a/ Pedagogisk Gvernattning, prissittning Bjérkhem

§10
Nista mote
4 mars 2022

§11
Moétets avslutande
Ordfsranden forklarar motet avslutat.

Vid protokollet

=

Maria Hindstrom

Justeras den Z e )22

Eva\H(ep/‘ ansson, Lararforb: ogskola

Justeras den / 7 8 22022

Pet;/c{ Tegge, Kommunal

Justeras den ? /OZ 2022

Peter Carlsson, ordférande

Justeras den q / Z 2022

adelen¥ Karlsson, SACO Lirar. Riksforb.

Tistetden. 2 2 2022

Christel Axelsson, Vision




