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Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att
e medarbetare som tjanstgor inom yrkeskategorierna sjukskéterskor,
specialistsjukskoterskor, rontgensjukskoterskor, biomedicinska analytiker,
barnmorskor, medicinska sekreterare, underskoterskor, barnskéterskor,
ambulanssjukvardare och skotare som utover ordinarie schema arbetar extra
arbetspass erhaller 3 000 kr per extra arbetspass utdver redan givna
Overtidsersattningar
e medarbetare som forskjuter sin semester och arbetar i stallet erhaller 3 000
kr per arbetspass utéver redan erhallna extra sommarersattning
e medarbetare som arbetar under sin foraldraledighet erhaller 3 000 kr per
arbetspass utéver redan erhallna extra sommarersattning
e ersattningen anvands pa arbetsgivarens initiativ for att 16sa
bemanningsbehov
e ersattningen galler arbetspass som fullgdrs inom regionens dygnet runt-
verksamheter
e ersattningen galler under perioden 2021-06-07 — 2021-08-29
e finansieringen ar regiongemensam via centralt redovisade statliga medel for
merkostnader orsakade av Covid-19

Arendet

Halso- och sjukvarden i Region Halland, precis som i riket, upplever en extra
anstrangd situation. Pandemins konsekvenser i form av bland annat covidvard,
vaccinering, hantering av smittsparning och provtagning omhéandertas av hélso- och
sjukvarden. Samtidigt behdver ordinarie verksamhet uppratthallas.

N&r vi nu gar in i annu en sommarperiod med pandemi, ar det av yttersta vikt att
medarbetarna far majlighet till den aterhamtning som semesterperioden innebar.
Detta inneb&r sammantaget att bemanningen under sommaren behdver underlattas
med atgarder som linjerar med denna inriktning.

Darfor ar beddmningen att de insatser som hittills gjorts behdver kompletteras med
en extraordinar atgard denna sommar. Atgarden ska inte &ventyra héalso- och
sjukvardens kapacitet och samtidigt i minsta mojliga man paverka medarbetarnas
aterhamtning under sommaren. Genom att erbjuda medarbetare som tar extrapass
under sommaren 2021 en extra ersattning, tillser Region Halland att extra insatser
kompenseras och bygger pa frivillighet fran medarbetarens sida.



Insatsen skall i ljuset av detta ses som ett tack till de medarbetare som redan tagit
pa sig extra pass under sommarperioden samt en uppmuntran till medarbetare som
kan tanka sig att ta pa sig extra arbetspass under denna period.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att
e medarbetare som tjanstgor inom yrkeskategorierna sjukskéterskor,
specialistsjukskoterskor, rontgensjukskoterskor, biomedicinska analytiker,
barnmorskor, medicinska sekreterare, underskoterskor, barnskéterskor,
ambulanssjukvardare och skotare som utover ordinarie schema arbetar extra
arbetspass erhaller 3 000 kr per extra arbetspass utéver redan givna
Overtidserséattningar
e medarbetare som foérskjuter sin semester och arbetar i stéllet erhaller 3 000
kr per arbetspass utéver redan erhallna extra sommarersattning
e medarbetare som arbetar under sin foraldraledighet erhaller 3 000 kr per
arbetspass utover redan erhallna extra sommarersattning
e ersattningen anvands pa arbetsgivarens initiativ for att l6sa
bemanningsbehov
e ersattningen galler arbetspass som fullgors inom regionens dygnet runt-
verksamheter
e ersattningen géaller under perioden 2021-06-07 — 2021-08-29
e finansieringen ar regiongemensam via centralt redovisade statliga medel for
merkostnader orsakade av Covid-19

Beslutsunderlag
e Beslutsforslag - Beslut om extra ersattning pa grund av Covid-19 under
sommaren 2021

Expedieras till

Drifthamnden Ambulans, diagnostik och hélsa
Driftnamnden Hallands sjukhus

Driftn@&mnden Kultur och skola
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Driftnamnden Psykiatri
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Regionstyrelsen

Beslutsforslag - Beslut om extra ersattning pa grund av
Covid-19 under sommaren 2021

Forslag till beslut

Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

e Medarbetare som tjanstgor inom yrkeskategorierna sjukskoterskor,
specialistsjukskoterskor, rontgensjukskoterskor, biomedicinska
analytiker, barnmorskor, medicinska sekreterare, underskoterskor,
barnskoterskor, ambulanssjukvardare och skotare som utover ordinarie
schema arbetar extra arbetspass erhaller 3 000 kr per extra arbetspass
utover redan givna Gvertidsersattningar.

e Medarbetare som forskjuter sin semester och arbetar 1 stillet erhéller 3
000 kr per arbetspass utéver redan erhallna extra sommarersattning.

e Medarbetare som arbetar under sin férildraledighet erhaller 3 000 kr
per arbetspass utéver redan erhallna extra sommarersittning.

e [rsittningen anvinds pa arbetsgivarens initiativ for att 16sa
bemanningsbehov.

e [Ersittningen giller arbetspass som fullgérs inom regionens dygnet
runt-verksamheter.

e Ersittningen giller under perioden 2021-06-07 — 2021-08-29.
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e [Finansieringen ar regiongemensam via centralt redovisade statliga
medel for merkostnader orsakade av Covid-19.

Sammanfattning

Hilso- och sjukvarden i Region Halland, precis som 1 riket, upplever en extra
anstringd situation. Pandemins konsekvenser i form av bland annat
covidvard, vaccinering, hantering av smittsparning och provtagning
omhindertas av hilso- och sjukvarden. Samtidigt beh6ver ordinarie
verksamhet uppratthallas.

Nar vi nu gar in i annu en sommarperiod med pandemi, ar det av yttersta vikt
att medarbetarna far mojlighet till den dterhdmtning som semesterperioden
innebar. Detta innebir sammantaget att bemanningen under sommaren
behover underlittas med atgarder som linjerar med denna inriktning.

Dirfor ar bedémningen att de insatser som hittills gjorts behover
kompletteras med en extraordinir atgird denna sommar. Atgirden ska inte
dventyra hilso- och sjukvardens kapacitet och samtidigt i minsta mojliga man
paverka medarbetarnas aterhimtning under sommaren. Genom att erbjuda
medarbetare som tar extrapass under sommaren 2021 en extra ersittning,
tillser Region Halland att extra insatser kompenseras och bygger pa frivillighet
fran medarbetarens sida.

Insatsen skall 1 ljuset av detta ses som ett tack till de medarbetare som redan
tagit pd sig extra pass under sommarperioden samt en uppmuntran till
medarbetare som kan tinka sig att ta pa sig extra arbetspass under denna

period.

Konsekvensbeskrivning

Beslutsforslaget omfattar alla medarbetare inom utvalda yrkeskategorier,
varfér bedomningen ir att det inte foreligger ndgon konsekvens ur ett
jamstalldhetsperspektiv.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Kostnaden for ersittningen dr mycket svarestimerad men beridknas uppga till
mellan 10 000 och 15 000 tkr. Kostnaden redovisas i verksamheten och kodas


https://intra.regionhalland.se/var-organisation/metoderocharbetssatt/arendehantering/Documents/Information%20j%C3%A4mst%C3%A4lldhetsanalyser.pdf
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med Corona-kod f6r uppfoljning. Regiongemensam finansiering sker via
centralt redovisade statliga medel f6r merkostnader orsakade av Covid-19.

Regionkontoret

Jorgen Preuss Cristine Karlsson
Regiondirektor HR-direktor

Styrelsens/namndens beslut delges
Driftnimnden Ambulans, diagnostik och hilsa
Driftnimnden Hallands sjukhus
Driftnimnden Kultur och skola
Driftnamnden Narsjukvard

Driftnamnden Psykiatri

Driftnimnden Regionservice
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