’ Diarienummer
BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Protokoll Kultur- och skolas samverkansgrupp
Datum: 2021-03-15
Plats: Teams

Narvarande: For arbetsgivarparten:

Eva Nyhammar, forvaltningschef
Anette Johansson, stabschef

Narvarande: For arbetstagarparten:

Christel Axelsson, Vision

Dragica Grahovac, SACO
Viktoria Jonsson, Lararférbundet
Mats Persson, Kommunal

§ 5 Féregaende protokoll
Ar Godkant digitalt och &r pa vég tillbaka efter justering av alla.

§ 6 Arenden till Driftnamnden fér Kultur och skola

Arenden till DNKS sammantriade 2021-03-18 ar utskickade och gicks igenom av Eva.

LR lyfte fragan gallande att “Risk och konsekvensanalyser” ska goras I6pande kopplat till dtgéarder for
att minska trangsel pa skolorna. Parterna var eniga om detta och att det var sa det gick till i nulaget.
| 6vrigt inga fragor eller synpunkter fran arbetstagarparterna.

§ 7 Arbetsmiljo

Eva informerade - i I16sa former — nagra forsta tankar avseende att gor forandringar i organisationen.
Detta aterkommer vi till i strukturerad form pa nasta samverkansgrupp. Ett konkret férslag som lyftes
var forslag pd att samla alla ekonomer under en och samma chef, men att de dven fortsattningsvis
skulle vara placerade i respektive verksamhet (pa skolorna och kulturen). Detta for att kunna ta vara
pa samordningseffekter och utvecklingsomraden pa ett mer samlat sitt. Férslaget kommer att
konsekvensanalyseras pd nasta samverkansgrupp och underlag skickas ut senast 7 april.

§ 8 Ovriga fragor

Anette informerade om att alla som konstaterat haft covid ska gora en arbetsskadeanmaélan enligt
gallande rutin, dven om en sjdlv bedémer att en inte smittats pa arbetet.

Mail till alla kommer att skickas ut inom kort och uppmana alla till detta.
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Justeras

For arbetsgivaren

Eva Nyhammar
Forvaltningschef

For arbetstagaren
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Dragica Grahovac\/ Christel Axelsson
SACO Vision
ktorla Jonsson Mats Persson

Lararforbundet Kommunal




