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Kulturférvaltningen "'

2021-02-01
KN 2021/00011 Halmstad

Arende KN2021/00011

Beslutsinstans:
Kommunfullm&ktige

Remittering av biblioteksplan 2022 - 2025

Sammanfattning av remissarendet

Kulturnamnden 6nskar yttrande frin foljande instanser senast den 19 april 2021:
e Barn- och ungdomsnimnden
e Utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden
e Region Halland
e Servicenimnden
e Socialnimnden
e [Fastighetsnimnden
e Kommunstyrelsen

Foljande instanser kan vilja att besvara remissen, dock senast 19 april 2021:
e Funktionsrittsradet
e Regionbibliotek Halland
e Hallands bildningsférbund
e Hogskolan i Halmstad
e Folkhalsorddet
e Hemvardsnimnden
e Miljonimnden
e Teknik- och fritidsnimnden
e Halmstads fastighets AB (HFAB)
e DPensionirsridet
e Internationella Engelska skolan
e Fketinga Montessoriskola
e Vittra i Halmstad
e Wallbergsskolan
e Aspero Idrottsgymnasium
e Drottning Blankas gymnasieskola
e Halmstads Praktiska gymnasium
e LBS Ljud- och bildskolan
e Realgymnasiet

Kommunstyrelsen har gett kulturnimnden i uppdrag, att i samarbete med barn- och ungdomsnimnden
och utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden ta fram en policy f6r biblioteksverksamheten -
biblioteksplan.
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Remissarende

Kulturférvaltningen "'

2021-02-01
KN 2021/00011 Halmstad

Bibliotekslagen fran 2013 sitter ramarna for verksamheten vid landets bibliotek. Lagen giller all
biblioteksverksamhet som ir finansierad med offentliga medel. Bibliotekslagen betonar bibliotekens
betydelse for det demokratiska samhillets utveckling och den grundlidggande roll de spelar f6r
kunskapsférmedling och fri asiktsbildning. Enligt bibliotekslagen ska ocksa varje kommun anta en
biblioteksplan for sin verksamhet pa biblioteksomradet.

Biblioteken dr en viktig samhallsfunktion som frimjar de demokratiska processerna i kommunen.
Biblioteken verkar f6r jamlikhet och inkludering genom sina tjanster, insatser, utbud och lokaler. Detta
genom att vara angeligna och attraktiva platser dir manniskor kan métas, lira, uppleva och vara
delaktiga.

I biblioteksplan 2022—2025 beskrivs vad biblioteken ska arbeta med under perioden for att bidra till en
socialt, ekonomiskt och ekologiskt hallbar utveckling 1 kommunen. Bibliotekens insatser utgar ifran de
utmaningar som identifierats for utvecklingsomradena och inriktningarna 1 S#rategisk plan 2019-2023 tor
Halmstads kommun. De rubriker i dokumentet som benimns “inriktningar” dr himtade fran den
strategiska planen.

Planen belyser den riktning och det fokus som kommunens biblioteksverksamheter ska ha under
perioden 2022-2025. Genom att systematiskt, kvalitativt och langsiktigt arbeta utifran denna bidrar
bibliotekens verksamheter till en socialt, ekonomiskt och ekologiskt héllbar utveckling i Halmstads
kommun.

Forslaget till biblioteksplan 2022—2025 har tagits fram av en arbetsgrupp fran kulturférvaltning i dialog
med tjanstepersoner fran UAF, BUF, KLF samt regionbiblioteket.

Kulturnimnden 6nskar yttrande, protokollsutdrag samt tjansteskrivelse fran remitterade nimnder

senast den 19 april 2021. Svaren skickas via e-post till kn.diarium@halmstad.se

Fragestallningar

I remissvaret 6nskas synpunkter pa forslagen eller materialet i betdnkandet.
1. Vad betyder forslagen i utredningen f6r din instans verksamhetsomrade?
2. Vad betyder forslagen i utredningen for andra relevanta aktérer?

Informationsunderlag
1. Remissutgiva - forslag till ny biblioteksplan 2022 — 2025.

Kulturférvaltningen
Ola Magnusson, forvaltningschef

Martin Gillgren, avdelningschef Biblioteken i Halmstad
Handlaggare, Ulrika Thorbjérnsson, utvecklingsledare
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Kulturndmnden § 25 Dnr KN 2021/00011

Forslag till biblioteksplan for 2022 - 2025

Beslut

1. Kulturnimnden beslutar att godkdnna remissversionen av biblioteksplanen 2022—
2025 efter andring av ordet “medborgare” till “invanare”.

2. Kulturnimnden beslutar att skicka forslaget till biblioteksplan 2022 - 2025 pa remiss
till barn- och ungdomsnidmnden, utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden, Region
Halland, servicenimnden, socialnimnden, fastighetsnimnden och
kommunstyrelsen. Till de frivilliga remissinstanserna ska dven alla fristiende skolor
liggas till.

Arendet

Kommunstyrelsen har gett kulturnimnden 1 uppdrag att i samarbete med barn- och
ungdomsnidmnden och utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden ta fram en policy f6r
biblioteksverksamheten - biblioteksplan.

Bibliotekslagen fran 2013 sitter ramarna f6r verksamheten vid landets bibliotek. Lagen
giller all biblioteksverksamhet som dr finansierad med offentliga medel. Bibliotekslagen
betonar bibliotekens betydelse f6r det demokratiska samhillets utveckling och den
grundlaggande roll de spelar f6r kunskapsférmedling och fri asiktsbildning. Enligt
bibliotekslagen ska ocksa varje kommun anta en biblioteksplan for sin verksamhet pa
biblioteksomradet. Halmstads kommun antog ar 2016 nu gillande biblioteksplan.
Forslaget till biblioteksplan 2022—2025 har tagits fram av en arbetsgrupp fran
kulturforvaltning i dialog med tjanstepersoner frain UAF, BUF, KLF samt
regionbiblioteket.

Kulturforvaltningen foreslar att kulturnimnden godkdnner remissversionen av
biblioteksplanen 2022 - 2025 och att den remitteras till barn- och ungdomsniamnden,
utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden, Region Halland, servicenimnden,
socialndamnden, fastighetsnimnden och kommunstyrelsen.

Arendets beredning

Arendet ir berett inom avdelningen fér Biblioteken i Halmstad.

Foljande har bjudits in till informations- och dialogméten om biblioteksplan 2022—-2025:
KUF — medarbetare och chefer frin enheten Biblioteken i Halmstad

KUF — chefer fran enheten Kultur och konst

BUF — skolbibliotekarier, skolbiblioteksamordnare, kvalitetsstddjare och rektorer
Internationella Engelska skolan — skolbibliotekarie och rektorer

UAF — gymnasiebibliotekarier, rektorer och chefer

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Regionbibliotek Halland — medarbetare och chef
Under processen har aven tillvaxtstrateger och verksamhetsutvecklare inom KLF
deltagit.

Arendet faller inte inom ramen fé6r MBLL.

Forslag till beslut

1. Kulturnimnden beslutar att godkdnna remissversionen av biblioteksplanen 2022—
2025.

2. Kulturnimnden beslutar att skicka forslaget till biblioteksplan 2022 - 2025 pa remiss
till barn- och ungdomsnidmnden, utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden, Region
Halland, servicenimnden, socialnimnden, fastighetsnimnden och kommunstyrelsen.

Yrkanden

Tove Bergman (MP) f6reslar att remissen dven sinds till alla Gvriga fristiende skolor
samt att ordet "medborgare” byts ut mot “invanare”.

Anna Ginstmark (C) yrkar bifall till Tove Bergmans (MP) forslag.

Beslutsgang
Ordtorande (C) provar forvaltningens forslag mot Tove Bergmans (MP) forslag och
finner att kulturnimnden beslutar enligt Tove Bergmans (MP) f6rslag.

Reservation
Robert Lindahl (SD) reserverar sig mot beslutet att dndra ordet "medborgare” till

”invanare”.

Justeringsdag

Sekreterare

Ordférande

Justerare

Justerandes signatur

2021-02-18

Nina Djarf

Utdragsbestyrkande
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[ Plan Riktlinje O Rutin
Diarienummer: Dokumentnamn:
KS 2020/2??2? Kommunfullméktiges riktlinje for 22?2
Framtagen av: Beslutad av: Giltighet: Galler
O Avdelningen fér ekonomi och styrning | Kommunfullmaktige O Galler fran forvaltningar:
[ Avdelningen for ledningsstod och med O Ja O Nej
[J HR-avdelningen
O Tillvaxtavdelningen O Gallertill och | Galler bolag:
O Kommunikationsavdelning med: U Ja O Nej
O Samhallsbyggnadskontoret D G‘aller

tillsvidare

Inledning

Biblioteken ar en viktig samhaillsfunktion som frimjar de demokratiska processerna i kommunen.
Biblioteken verkar f6r jamlikhet och inkludering genom sina tjanster, insatser, utbud och lokaler.
Detta genom att vara angelagna och attraktiva platser diar manniskor kan motas, lara, uppleva och
vara delaktiga.

Enligt 17§ i bibliotekslagen ska alla kommuner anta biblioteksplaner for sin verksamhet inom
biblioteksomradet. Det hir dar Halmstad kommuns biblioteksplan f6r perioden 2022-2025.

I denna biblioteksplan beskrivs vad biblioteken ska arbeta med under perioden for att bidra till en
socialt, ekonomiskt och ekologiskt hallbar utveckling i kommunen. Bibliotekens insatser utgar ifran
de utmaningar som identifierats for utvecklingsomridena och inriktningarna 1 Strategisk plan 2079-
2023 t6r Halmstads kommun. De rubriker i dokumentet som benamns inriktningar” dr hamtade
fran den strategiska planen.

Hir dr en sammanfattning av det bibliotekens insatser ska bidra till:
De inkluderande biblioteken, sid 6-8

Inriktning: En bra start i livet
e Barn och unga ska ha jamlika uppvixtvillkor
e Samverkan f6r sma barns sprakutveckling (0-5 ar)

Stédja barns och ungas sprak- och kunskapsutveckling i skolan

Mojligg6ra en meningsfull fritid f6r barn och unga

Inriktning: En kommun som haller samman
e Bidra till att skapa jimlika villkor
e Motverka segregation och utanforskap
e Motverka polarisering och stimulera livslangt lirande
e Motverka digitalt utanférskap
e Motverka socialt utanforskap orsakad av psykisk ohilsa
e Oka den kognitiva tillgingligheten

Bibliotekens roll f6r miljémassig och ekologisk hallbarhet, sid 9

Inriktning: En ballbar kommun for dagens och norgondagens generationer
e Vara en plats for samverkan och kunskapsférmedling

Riktlinje Halmstads kommunfullméaktige Sida 2 (16)



e Skapa forutsittningar for innovation
e Miljomaissigt anpassa sina verksamheter

Biblioteken, en attraktiv plats som frimjar hallbar tillvixt, sid 10-11

Inriktning: En levande plats
e [Erbjuda attraktiva motesplatser

Inriktning: Utveckling som midjliggor
e TFrimja kunskapsférmedling, fri asiktsbildning och livslangt lirande

Bidra till en hogklassig utbildning 1 grundskola och gymnasieskola

Sprida kunskap om digitaliseringens mojligheter

Samverka for att mojliggora samhaillsutveckling
Bibliotekens roll i framtidens vilfiard, sid 12-13

Inriktning: Valfird for framtidens behov
e Ge likvirdig kommunal service

Inriktning: En smart organisation
e Vara en lirande organisation
o Utvecklas for att mota framtida behov
e Vara en attraktiv arbetsgivare
e [everera tjanster av hog kvalitet
e Samverka for att utveckla framtidens valfard

Syfte

Denna biblioteksplan belyser den riktning och det fokus som kommunens biblioteksverksamheter ska
ha under perioden 2022-2025. Genom att systematiskt, kvalitativt och langsiktigt arbeta utifrain denna
bidrar bibliotekens verksambheter till en socialt, ekonomiskt och ekologiskt hallbar utveckling i
Halmstads kommun.

Omfattning och avgransning

Biblioteksplanen ar giltig under perioden 2022-2025 och giller £6r kommunens samtliga bibliotek
inom kulturnimnden (KN), barn- och ungdomsnimnden (BUN) och utbildnings- och
arbetsmarknadsnimnden (UAN). Det som lyfts 1 denna biblioteksplan ska konkretiseras i berérda
nimnders verksamhetsplaner och i férvaltningarnas arbetsplaner. Resultaten ska fortlépande
redovisas och utvirderas i delarsrapporter och arsredovisningar inom respektive forvaltning och
nimnd. Biblioteksplanen kan ocksa fungera som ett vigledande dokument vid samverkan med skol-
och gymnasiebibliotek som drivs av privata huvudman i kommunen.
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Ansvar

Kulturnaimnden ansvarar for den biblioteksverksamhet som finns inom kulturférvaltningen.

Barn- och ungdomsnimnden ansvarar for den biblioteksverksamhet som finns inom barn- och
ungdomsférvaltningen.

Utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden ansvarar f6r de bibliotek som finns inom utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen.

Definitioner

Dokumentets namn

I enlighet med 6vriga dokument f6r verksamheter 1 Halmstads kommun, som antas av
kommunfullmiktige, anvinds rubriceringen “Riktlinje”. Detta dokument ar att betrakta som en sidan.
Men bibliotekslagen foreskriver att en biblioteksplan ska antas i varje kommun, darfér benamns
dokumentet genomgaende som “biblioteksplan” i den hir texten.

Olika biblioteksformer

e Bibliotek - alla biblioteksformet.

e TFolkbibliotek - kulturférvaltningens stadsbibliotek, nirbibliotek och bokbuss. Ska vara
tillgidngliga for alla i samhallet.

e Mobilt bibliotek - kulturférvaltningens bokbussverksamhet. Ska vara tillginglig f6r alla 1
samhallet.

e Skolbibliotek - kulturforvaltningens integrerade skolbibliotek i grundskolan samt skolbibliotek
1 barn- och ungdomsférvaltningens grundskolor och utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningens gymnasieskolor, i 6vrigt specificeras den sérskilda
skolbiblioteksformen. Malgrupper ir elever och personal i skolan.

e Digitala bibliotek - bibliotekens digitala plattformar, tjanster och verksamheter.

Sarskilt prioriterade malgrupper

Det allminna biblioteksvisendet, i vilket alla folk- och skolbibliotek ingar, ska dgna sirskild
uppmarksamhet at personer med funktionsnedsittning, de nationella minoriteterna, personer med
annat modersmal dn svenska samt barn och unga.

Facktermer
I slutet av dokumentet (sid 14) finns en begreppsforklaring som fortydligar vissa facktermer.

Styrande principer

Kommunens biblioteksverksamheter styrs och paverkas av en rad olika lagar och styrdokument,
framtagna pa nationell, regional och lokal niva. Dessa, inklusive relevanta utredningar, rapporter och
annat som anvints som kunskapsunderlag vid framskrivningen av denna biblioteksplan, nimns i
kallférteckningen (sid 15-16). Utover inlasning har ett flertal dialogméten hallits med representanter
fran de olika bibliotekformerna for att fainga in medarbetares och chefers expertkompetens,
synpunkter och reflektioner.
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Denna biblioteksplan tar sitt avstamp i Halmstads kommuns vision och virdegrund samt 1 S#rategisk
Pplan 2019-2023. Med utgangspunkt fran utvecklingsomradena och inriktningarna 1 Strategisk plan 2079-
2023 beskrivs 1 foljande text vad bibliotekens verksamheter ska ha for riktning och fokus under
perioden 2022-2025 och genom det bidra till en socialt, ekonomiskt och ekologiskt hallbar utveckling

i kommunen.
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De inkluderande biblioteken

Biblioteken i Halmstads kommun ska, i samverkan med andra aktérer 1 samhallet, bidra till en 6kad
social hallbarhet genom insatser som motverkar segregation, polarisering, utanférskap och ojamlika
livsvillkor.

Inriktning: En bra start i livet

’I Halmstads kommun ska alla barn fa en bra start 1 livet och kunna utvecklas. Oavsett
uppvixtvillkor, kén eller var man bor ska alla barn och unga har ritt till en jamlik skola och en
meningsfull fritid. Tidiga insatser ger férutsittningar for trygghet samt goda och likvardiga
uppvaxtvillkor. Alla barn och unga ska tro pa sina egna mojligheter och sin framtid, kidnna att de har
en plats och tillhorighet.” (Inriktningens utmaning dar himtad ur Strategisk plan 2019-2023)

Biblioteken ska bidra till f6ljande:

Barn och unga ska ha jamlika uppvixtvillkor

Tidiga och samordnade insatser bidrar till att kompensera och utjimna konsekvenserna av ojamlika
uppvaxtvillkor. Genom en systematisk, langsiktig och kvalitativ samverkan mellan olika professioner,
forvaltningar och huvudmin ska biblioteken vara en del 1 arbetet med att motverka ojamlika
uppvaxtvillkor. Bibliotekens verksamheter ska anpassas sa att barn och unga inte begrinsas av
individuella forutsittningar.

Samverkan f6r sma barns sprakutveckling (0-5 ar)

Sprikets betydelse i samhallet 6kar. I skolan, pa arbetsplatsen och 1 samhallet i stort stélls allt hogre
krav pa féormagan att ta emot och ge muntlig och skriftlig information. En vil fungerande sprak-, las-
och skrivférmaga ér en forutsittning for att alla barn och unga ska ha mdéijlighet att paverka sin egen
livssituation och kunna vara delaktiga i samhillet. Folkbiblioteken ska vara en parti det
samverkansarbete som sker i kommunen och regionen kring att stirka sma barns sprakutveckling.

St6dja barns och ungas sprik- och kunskapsutveckling i skolan

Skolbiblioteksverksamheten ska vara en pedagogisk resurs i elevernas sprak- och kunskapsutveckling.
Skolbiblioteken ska i samverkan med lirare se till att verksamheten moter alla elevers behov. Eleverna
ska fa mojlighet att utvecklas efter sina forutsittningar och samtidigt stimuleras att anvinda och
utveckla hela sin f6rmaga. Skolbiblioteken ska vara till f6r alla elever oavsett behov eller vilka damnen
de ldser for tillfillet. Skolbiblioteket ska till exempel stodja elever med lisnedsittningar, frimja
flersprakiga elevers behov, tillhandahalla resurser pa nationella minoritetssprak och skapa
forutsittningar for elevinflytande i skolbiblioteket.

Mojliggora en meningsfull fritid for barn och unga

Biblioteken ska, i samverkan med andra professioner och verksamheter, skapa plattformar dir barn
och unga kan motas oavsett socioekonomiska forutsittningar, etnicitet, kon eller funktion.
Folkbiblioteken ska ocksa erbjuda en mangfald av kulturella aktiviteter och genom det méjliggdra en
meningsfull fritid f6r barn och unga dér de kan vara delaktiga och kinna tillh6érighet. Den 6nskvirda
effekten med detta ir att motverka socialt utanférskap och ohilsa.
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Inriktning: En kommun som haller samman

”Halmstads kommun ska verka for att skapa jamlika och likvirdiga villkor for alla kommuninvanare.
All samhallsplanering ska utga fran att bryta segregationen 1 Halmstad [---] Vira invanare ska kidnna
att de har mojlighet att paverka sin livssituation och vara delaktiga i samhillet. Genom sysselsittning
och egen forsorjning stirks minniskors sjilvkinsla. Alla Halmstadbor ska uppleva god hilsa och
kinna livslust. Okad tillit och trygghet ir en utgingspunkt i arbetet med att skapa en kommun som
haller samman.” (Inriktningens utmaning dar hamtad ur Strategisk plan 2019-2023)

Biblioteken ska bidra till f6ljande:

Bidra till att skapa jamlika villkor

Goda sprakliga kunskaper hos alla invinare dr en avgdrande faktor i ett demokratiskt samhalle. Det dr
genom spraket vi kan férindra var varld och sikra den demokratiska processen. Biblioteken vill
genom sina insatser arbeta sprakfrimjande for att stirka individers mojligheter att utvecklas, paverka
den egna livssituationen och vara delaktiga i samhillet. Fér det sprakfrimjande arbetet riktat till de, 1
bibliotekslagen, prioriterade grupperna ska folkbiblioteken ta fram arbetsplaner for att sikerstilla att
arbetet sker langsiktigt, systematiskt och kvalitativt.

Folkbiblioteken ska bidra till att motverka ojamlika livsvillkor genom att méjliggora for allmanheten
att avgiftsfritt lana eller pa annat sitt fa tillgang till litteratur under en viss tid oavsett
publiceringsform. Folkbibliotekens utbud av medier ska priglas av allsidighet och kvalitet.
Folkbiblioteken ska ocksa erbjuda barn och ungdomar litteratur utifrin deras behov och
forutsattningar. For att sikerstalla detta ska folkbiblioteken ta fram lingsiktiga, systematiska och
kvalitativa medieplaner.

Skolbiblioteken ska bidra till att motverka ojimlika livsvillkor genom att méjliggéra £6r alla barn och
elever att avgiftsfritt fa tillgang till litteratur och nédvindiga medier utifran deras behov och
forutsittningar 1 relation till deras lirande. Skolbibliotekens utbud av medier ska priglas av allsidighet
och kvalitet.

Motverka segregation och utanférskap

Samverkan dr nyckelordet for att bli en kommun som haller samman. For att vara den inkluderande
kommunen krivs samverkan mellan offentlig sektor, civilsamhillet och niringslivet. Biblioteken ér
angeldgna om att vara en del av detta samverkansarbete. Férutom samverkan dr dven ett lirande
forhallningssitt och en flexibilitet 1 arbetssitt avgorande for att biblioteken ska kunna méta de
utmaningar som finns inom utvecklingsomradet.

For att bryta segregation och verka for inkludering krivs arenor dir minniskor kan métas.
Folkbiblioteken ska arbeta for att de fysiska lokalerna, det mobila biblioteket och det digitala
biblioteket ska vara angeligna och attraktiva métesplatser i hela kommunen.

Skolbiblioteken ska erbjuda verksamhet fysiskt och/eller virtuellt. De ska virna alla elevers och lirares
anviandande av litteratur-, medie-, informations- och kommunikationsteknik. Detta bidrar till
tillgdngliga lirmiljéer som frimjar inkludering och alla elevers utveckling och lirande.

Motverka polarisering och stimulera livslangt lirande

Att ha férmagan att ta till sig kunskap utifran olika perspektiv dr avgérande for att skapa sig en
nyanserad virldsbild. For att motverka polarisering ska biblioteken arbeta brett med
kunskapsférmedling samt visa pa komplexiteten 1 olika samhaillsfragor. Biblioteken ska ocksa genom
sina insatser uppmuntra det livslanga lirandet och den fria asiktsbildningen.
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Motverka digitalt utanférskap

Den snabba tekniska och digitala utvecklingen fér med sig mycket gott bade for den enskilda
individen och for samhallsutvecklingen, men den skapar ocksa nya utmaningar. Biblioteken ska bidra
till att motverka digitalt utanférskap genom att erbjuda teknisk utrustning samt tjanster och insatser
som syftar till att h6ja den digitala kompetensen.

Motverka socialt utanférskap orsakad av psykisk ohilsa

Folkbiblioteken ska motverka socialt utanférskap genom hilsofrimjande kulturaktiviteter som Okar
medvetenheten och kunskapen om psykisk ohilsa. Ambitionen med aktiviteterna ar att stimulera till
engagemang, delaktighet och medskapande.

Skolbiblioteken ska arbeta for att motverka socialt utanférskap och ohilsa genom samverkan med
andra professioner i verksamheterna.

Oka den kognitiva tillgingligheten

For att Oka tillgangligheten ska folkbiblioteken se 6ver den kognitiva tillgingligheten i
verksamheterna. Ambitionen ér att genom samverkan och kompetensutveckling ta fram en arbetsplan
tor 6kad kognitiv tillginglighet. Detta som ett viktigt led i arbetet med att motverka utanforskap.
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Bibliotekens roll for miljomassig och ekologisk
hallbarhet

Biblioteken ska, i samverkan med andra akt6rer i samhillet, bidra till en 6kad kunskap och
medvetenhet i kommunen kring fragor som ror utvecklingsomradet. Detta med ambitionen att skapa
forutsattningar for nya forhallningssitt som gynnar den miljomassiga och ekologiska hallbarheten 1
kommunen.

Inriktning: En ballbar kommun for dagens och morgondagens generationer

”Halmstads kommun ska ha en miljémissigt héllbar utveckling som inte dventyrar kommande
generationers mojligheter att tillgodose sina behov. Halmstad ska vixa och bli storre pa ett
miljomissigt hallbart sitt. Vi ska vara ett robust samhille med stark motstandskraft mot
klimatpaverkan, samtidigt som vi stéller om utifran framtidens klimatutmaningar. [...] Varje invanare
har ett eget ansvar att hushélla med vira gemensamma resurser. Kommunen har ett ansvar att skapa
forutsittningar f6r detta. Vi dr féregangare och innovativa i arbetet med att minska klimatpaverkan
och det ska vara litt att gOra ritt.” (Inriktningens utmaning ar hamtad ur Strategisk plan 2019-2023)

Biblioteken ska bidra till f6ljande:

Vara en plats for samverkan och kunskapsférmedling

Genom samverkan med andra professioner och verksamheter i samhillet, ska biblioteken vara en
plats for att sprida kunskap om fragor inom utvecklingsomradet och genom det 6ka medvetenhet om
den individuella paverkan pa vart klimat. Detta med ambitionen att skapa férutsittningar for nya
torhallningssitt som frimjar miljén och den ekologiska héllbarheten.

Skapa forutsittningar fér innovation

Folkbiblioteken ska bidra till att skapa férutsittningar for innovation inom omradet genom
exempelvis skapande och experimenterande fOr alla dldrar. Genom dessa insatser vill folkbiblioteken
vicka engagemang och nyfikenhet samt uppmuntra till nytinkande, allt f6r att 6ka beredskapen f6r
att minska och motverka framtida scenarion som hotar den miljémissiga och ekologiska hallbarheten
1 kommunen.

Kommunens skolbibliotek ska genom sina verksamheter skapa forutsittningar for nytinkande och
engagemang hos elever och personal i fragor kopplade till utvecklingsomradet.

Miljomaissigt anpassa sina verksamheter

Biblioteken ska fortlopande anpassa sina verksamheter for att vara med och bidra till att kommunen
har en miljémassig och ekologiskt hallbar utveckling.
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Biblioteken, en attraktiv plats som framjar hallbar
tillvaxt

Biblioteken ska frimja kommunens haéllbara tillvixt genom att vara levande och attraktiva
motesplatser som erbjuder angeligna och kvalitativa tjanster, arrangemang och lokaler.

Inriktning: En levande plats

“Trygghet dr en utgangspunkt for att skapa en levande plats f6r invanare, besékare och niringsliv.
Halmstad ska vara en levande plats med attraktiva boendemiljoer, goda kommunikationer och nirhet
till jobb, sysselsittning och kommunal service. Hir finns en mangfald av kultur, idrott, fritid och
natur. Vi ska ha den stora stadens kraft och atmosfir, men den lilla stadens bekvimlighet och nirhet.
(Inriktningens utmaning dar hamtad ur Strategisk plan 2019-2023)

2

Biblioteken ska bidra till f6ljande:

Erbjuda attraktiva motesplatser

Folkbiblioteken ska vara geografiskt tillgangliga 1 hela kommunen, béade 1 titorter och pa landsbygden,
samt ha generdsa 6ppettider. Folkbiblioteken ska vara attraktiva, tillgingliga och levande motesplatser
for alla. I samverkan med andra ska folkbiblioteken erbjuda en mangfald av kulturella samt sprak- och
lisfrimjande upplevelser som stimulerar savil eget skapande som kulturell delaktighet. Detta med
ambitionen att berika invdnarnas fria tid och locka nya bestkare och aktérer. For att sikerstilla att det
finns bredd och variation i folkbibliotekens utbud av arrangemang ska en langsiktig arbetsplan tas
fram.

Skolbiblioteken ska vara tillgiangliga f6r alla elever i grund- och gymnasieskolan. Skolbiblioteken ska
vara attraktiva, tillgingliga och levande métesplatser £6r barn och elever 1 grund- och gymnasieskola. I
relation till begreppen lira, lisa, motas ska skolbiblioteken och skolorna erbjuda en mangfald av
kulturella samt sprak- och lisfrimjande upplevelser som stimulerar saval eget skapande som kulturell
delaktighet. Detta med ambitionen att berika barnens och elevernas vardag.

Inriktning: Utveckling som midjliggor

”Halmstad ska vara en kommun dir minniskor vixer och utvecklas — genom livslangt lirande,
innovation och féretagsamhet. Vi dr en kunskapsstad med hogklassig utbildning och kreativa
lirmiljoer. Genom innovation skapar vi utveckling och attraktivitet. [---|" (Inriktningens ntmaning dar
hamtad ur Strategisk plan 2019-2023)

Biblioteken ska bidra till f6ljande:

Frimja kunskapsférmedling, fri asiktsbildning och livslangt lirande

Folkbiblioteken ska genom sitt utbud av medier, tjanster och arrangemang sprida kunskap och
uppmuntra till fri dsiktsbildning och genom det verka f6r det demokratiska samhillets utveckling.
Folkbiblioteken ska verka for att 6ka kunskapen om hur informationsteknik kan anvindas f6r
kunskapsinhimtning och lirande. Folkbiblioteken ska dessutom frimja litteraturens stillning och
invanarnas intresse for bildning, upplysning, utbildning och forskning. Folkbiblioteken ska dven
uppmuntra till innovation genom att arbeta inkluderande och méjliggéra att manniskor kan motas for
att utbyta tankar, idéer och erfarenheter. Folkbiblioteken ska sarskilt uppmuntra det livslanga lirandet
genom folkbildning utifrin invanarnas egna erfarenheter, behov och 6nskningar.
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Bidra till en hégklassig utbildning i grundskola och gymnasieskola

Skolbiblioteken, och deras pedagogiska roll, ska genom sitt utbud av litteratur, medier och tjanster
sprida kunskap och uppmuntra till elevers lirande och utveckling. De ska dven, genom lirande och
kunskap, verka fo6r individens utveckling till demokratiska invanare samt f6r det demokratiska
samhillets utveckling.

Skolbiblioteken ska bidra till att 6ka kunskapen om hur informationsteknik kan anvindas for
kunskapsinhimtning och lirande. De ska frimja litteraturens stéllning och betydelse samt elevernas
intresse for bildning, upplysning, utbildning och forskning. Skolbiblioteken ska, genom att arbeta
inkluderande, méjliggora att manniskor kan moétas for att utbyta tankar, idéer och erfarenheter och pa
sa vis motverka segregation. Skolbiblioteken ska sarskilt uppmuntra det livslanga larandet utifrin
elevernas egna erfarenheter, behov och 6nskningar

Sprida kunskap om digitaliseringens méjligheter

Biblioteken ska sprida kunskap om de méjligheter som digitaliseringen for med sig. Detta med
ambitionen att bidra till en 6kad digital kompetens hos verksamheternas malgrupper, dar 6nskvard
effekt dr 6kad sjilvstindighet och delaktighet. Biblioteken ska, i samverkan med andra, bidra till att
malgrupperna far mojlighet att utforska och testa ny digital teknik.

Samverka for att méjliggéra samhillsutveckling

Folkbiblioteken ska ta vara pa den kompetens som finns inom verksamheten samt samverka med
ovrig verksamhet inom offentlig sektor, civilsamhillet och niringslivet. Detta med ambitionen att
kollegialt lirande och kompetensutbyte leder till synergieffekter som skapar méjligheter for en
angeligen samhillsutveckling.
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Bibliotekens roll i framtidens valfard

Bibliotekens insatser ska bidra till kommunens ekonomiska hallbarhet och att demokratin utvecklas.
Detta med ambitionen att bidra till en likviardig och god framtida vilfird och ett hallbart samhille.

Inriktning: Valfird for framtidens behov

”Halmstads kommun ska ha en vil fungerande vilfird som tillgodoser framtidens behov och
forvintningar. Vi ska ha en likvirdig kommunal service som ir tillginglig for alla invanare. Vi ska
gora ritt insatser 1 ritt tid och 6ver tid. Alla kommuninvanare ska kunna lita pa att den kommunala
vilfirden fungerar nir de behoéver den.” (Inriktningens ntmaning dar himtad ur Strategisk plan 2019-2023)

Biblioteken ska bidra till f6ljande:

Ge likvirdig kommunal service

Folkbiblioteken ska ge alla invanare i kommunen en likvirdig kommunal service, oavsett invanarnas
individuella forutsittningar eller var de bor. Folkbiblioteken ska dessutom utveckla det digitala och
det mobila biblioteket for att bittre kunna mota de behov som finns hos de i bibliotekslagen
prioriterade grupperna.

Skolbiblioteken ska ge alla elever en likvirdig service oavsett deras individuella férutsittningar, var i
kommunen de bor eller vilken grund-/gymnasieskola de gir pa.

Inriktning: En smart organisation

Vi ska skapa en dndamalsenlig kommunal organisation som har kapacitet att 16sa framtidens
vilfirdsutmaningar. Vi tar vara pa digitaliseringens maojligheter f6r att underlitta f6r vara medarbetare
att leverera tjanster av hog kvalitet till vara invanare och besékare. Halmstads kommun ska vara en
attraktiv arbetsgivare som skapar ett hallbart arbetsliv for vara medarbetare och tar vil vara pa den
kompetens som finns. Samtidigt ska vi utveckla var organisation och attrahera ny kompetens f6r
dagens och framtidens behov. En utvecklad samverkan med andra externa aktorer ar en férutsittning
for att klara av det framtida valfardsuppdraget.” (Inriktningens utmaning dr hamtad ur Strategisk plan 2019-
2023)

Biblioteken ska bidra till f6ljande:

Vara en lirande organisation

For att pa bista sitt kunna mota framtida utmaningar som hotar vilfiarden ska biblioteken vara
staindigt lirande organisationer. Lirandet ska vara bade brett och djupt och ske genom exempelvis
kollegialt och kollaborativt lirande, breda fortbildningsinsatser fOr att bygga in en aktuell och
nédvindig kunskapsbas hos medarbetare och chefer samt kompetensutveckling inom olika
expertomraden for att ytterligare stirka kvaliteten i de tjanster som biblioteken ska erbjuda.

Utvecklas for att mota framtida behov

Biblioteken ska dterkommande se Gver sin organisation for att skapa ett f6rhéllningssitt och en kultur
som gor att verksamheterna utvecklas till att bli an mer anpassningsbara i métet med framtida
utmaningar och moijligheter.

Vara en attraktiv arbetsgivare
Bibliotekens huvudmin ska vara attraktiva arbetsgivare som tillimpar ett tillitsbaserat ledarskap, viket
uppmuntrar individuell utveckling och medledarskap. Huvudmin och chefer ska i samverkan med
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medarbetarna skapa en bra arbetsmiljé genom systematiskt arbetsmiljéarbete samt skapa
forutsattningar for ett hallbart arbetsliv. Vid rekrytering till bibliotekens verksamheter ska ritt
kompetens rekryteras utifran en helhetssyn pa verksamheternas uppdrag och behov.

Leverera tjinster av hog kvalitet

Folkbiblioteken ska fortlopande utveckla sina tjdnster 1 takt med att sambhillets och invanarnas behov
forindras. Populationen 1 Halmstads kommun 6kar och folkbiblioteken ska ta vara pa de
utvecklingsmoijligheter som digitaliseringen ger for att pa ett effektivt satt kunna fortsitta leverera
tjanster av hog kvalitet till savil kommunens invanare som besokare.

Skolbiblioteken ska fortlopande utveckla sitt arbete och sin tillgangliga lirmilj6 1 takt med att
samhillet och elevernas behov forindras. Skolbiblioteken ska ta vara pa de utvecklingsméjligheter
som digitaliseringen ger, fOr att pa ett effektivt sitt kunna utmana och utveckla elevernas mojligheter
att lara.

Samverka for att utveckla framtidens valfard

For att bygga upp en hallbar och likvirdig vilfird f6r verksamheternas malgrupper krivs att resurser
samverkar bade systematiskt och lingsiktigt. Folkbiblioteken ska dérfor aktivt arbeta f6r 6kad
samverkan mellan olika professioner och aktorer. Detta med ambitionen att resurser som samverkar
bidrar till en ekonomisk héllbarhet som ér avgérande for framtidens vilfard.

Skolbiblioteken ska aktivt arbeta for en 6kad samverkan med aktorer som kan bidra till elevernas
lirande och utveckling.
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Begreppsforklaring

Det allminna biblioteksvisendet
Det allminna biblioteksvisendet bestar av all offentligt finansierad biblioteksverksamhet.

Kognitiv tillginglighet

Kognitiv tillginglighet innebar att verksamheterna dr ordnade s att personer med kognitiva
funktionsnedsittningar ska kunna hitta och kinna sig trygga i verksamheten samt forsta den
information som férmedlas.

Kognitiva funktionsnedsittningar
Dessa funktionsnedsittningar kan leda till att man har svart att forsta abstrakta saker, minnas, planera,
16sa problem, forsta sprak, lisa, skriva, organisera saker, orientera sig eller koncentrera sig.

Kollegialt och kollaborativt lirande

Dessa tva begrepp ligger nira varandra, men har vissa skillnader. Med kollegialt lirande avses att
kollegor lir av och med varandra genom att dela erfarenheter och metoder for att pa sa sitt utoka sin
egen individuella “verktygslada”. Med kollaborativt lirande avses att kollegor tillsammans nirmar sig
ett nytt omrade och/eller ny kunskap och dr varandras resurser i detta lirande.

Tillgingliga lirmilj6er

En tillgdnglig larmiljé innebdr att miljon dr utformad sa att alla elever ges mojlighet att inhdmta och
utveckla kunskaper och virden samt ta del av gemenskapen oavsett individuella férutsittningar.
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