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1 Sammanfattning

Coronapandemin har medfort att utbildnings- och kulturverksamheten i snabb takt
utvecklat metoder for att mota elever, deltagare och publik pa distans. Publika
kulturevenemang har stillts in och hela sektorn har haft en omfattande ekonomisk
paverkan. I analysen ser vi att flera effekter av pandemin kommer att paverka kultur-
och utbildningsverksamheten ocksa pa lingre sikt.

Analysen visar att savil folkhogskolorna som Munkagardsgymnasiet kan utvecklas
tor att erbjuda fler utbildning. Men om skolorna ska klara detta behovs fler lokaler
och lokalanpassningar. Behovet bedoms storst pa Loftadalens folkhogskola, som
ocksa idr den skola som vuxit snabbast under ett antal ar. I analysen har vi inte angett
kostnader f6r eventuella lokalanpassningar.

Inom kulturomradet beskrivs hur Art Inside Out och de regionala
scenkonstinstitutionerna skulle kunna na savil fler personer som nya publikgrupper
genom 6kad produktion samt nya digitala arenor. Utvecklingen av digitala verktyg
och digital kompetens beskrivs for savil utbildnings- som kulturverksamheten. Att
utveckla en digital delaktighet ir en viktig atgird for att motverka ett digitalt
utanférskap och for att stirka en demokratisk utveckling. Hir spelar skolorna och
biblioteksverksamheten en central roll. Overhuvudtaget ir utbildning och kultur
byggstenar i ett demokratiskt samhillsbygge.

Pagaende utvecklingsuppdrag

Beraknat
Pagaende utvecklingsuppdrag Beskrivning fardigstalland
e
Succesivt
Sprakstart Halland Starka sma barns sprakutveckling i mforande,
samverkan med kommunerna darefter

permanent




2 Halland fortsatter vaxa

Folkhogskolorna har 6kat i volym sedan 2015, vilket lett till att staten utékat antalet
platser for vilka statsbidrag utgar. 2021 6kade ocksa det regionala anslaget till
folkh6gskolorna motsvarande hilften av den statliga 6kningen for fler
utbildningsplatser. Den generella befolkningsokningen tillsammans med 6kad
ungdomsarbetsloshet i sparen av covid-19 samt det faktum att alltfér manga inte
klarar gymnasieskolan med godkinda betyg innebir att fler dven framéver kommer
att soka sig till regionens folkhogskolor. Man soker dit for att skaffa grundskole- eller
gymnasiebehorighet eller fOr att skaffa sig kompetens pa skolornas viletablerade
spetsutbildningar. Regionens folkhégskolor har ocksa moijlighet att erbjuda riktade
kurser och utbildningar inom bristyrken. Om antalet platser 6kar pa skolorna finns
behov av fler lokaler samt lokalanpassningar.

Gruppen 16-arngar beriknas 6ka med 13% de kommande fem aren. Intresset for
yrkesinriktade program har ocksa 6kat de senaste aren, och det mesta talar for att
denna trend kvarstar. Munkagirdsgymnasiet bedomer dock att runt 300 elever ar
”lagom” utifran vad lokaler och resurser klarar av. Eftersom gymnasieutbildning ar
intressant for privatigda utbildningsféretag dr det sannolikt att fristiende aktorer
etablerar sig om efterfrigan Okar markant. Lisdret 2020/21 etablerades
Realgymnasiet 1 Halmstad med utbildning pa naturbruksprogrammet.

Inom groéna niringar har Munkagardsgymnasiet mojlighet att anordna
vuxenutbildningar. Man planerar ocksa att starta en ny inriktning, Naturturism, fran
och med lasaret 21/22.

En eventuell 6kning av elevantalet pd Munkagardsgymnasiet kriver omfattande och
kostnadskrivande investeringar i lokaler och fastigheter.

Vissa elevboenden pa Munkagardsgymnasiet hyrs. Kontrakten for dessa 16per ut
2022 och fortsatt forhyrning alternativt kop av fastighet behéver hanteras
tillsammans med Regionfastigheter.

Befolkningsokningen tillsammans med 6kad beséksnaring stiller krav pa ett storre
kulturutbud. Efterfragan pa kultur som ir tillginglig f6r barn, unga och seniorer har
6kat och kommer att 6ka i hela Halland. Den pagaende pandemin har tillfalligt
minskat efterfrigan pa ett publikt kulturutbud men bedémningen ir att fysiska
publikméten kommer att aterkomma nér sd ar mojligt. Genom att
kulturverksamheten far en arlig anslagsh6jning fran och med 2021 kompenseras
verksamheten f6r befolkningsékningens effekter.

Halland vixer snabbt med ett 6kat byggande som f6ljd. Hir kan kulturomradet bidra
till att tillvarata det manskliga livsmiljoperspektivet. Den nya statliga politiken
Gestaltad livsmilj6 fokuserar pa hur arkitektur, form och design pa olika sitt formar
samhillet och invanares vardag och hur de kan bidra till att 16sa samhillets
utmaningar. Kultur i Halland arbetar med att stirka omradet f6r att ge starka
forutsittningar for goda och héllbara livsmiljer ur savil ekonomiskt, socialt och
miljémassigt perspektiv. I Hallands kulturstrategi och kulturplan 2021-2024 anges att
en strategi fOr gestaltad livsmilj6 ska tas fram i samverkan med regional utveckling,



kommuner, lansstyrelse och andra aktorer.

satsningar.

Verksamhetens Utmaning eller Hanterin Tidshori | Ekonomi
mojlighet 9 sont sk effekt
Okat sdktryck folkhdgskolor Okat deltagarantal 750 tkr fr
om 2022
Okat séktryck skolor Om fler deltagare antas behovs -

lokalanpassningar for att kunna

svara mot behovet

Okad efterfragan pa kultur Hanteras med stdd av arlig Inom
upprakning kopplad till 6kad ramen for
befolkning upprakni
ng
kopplad
till
befolknin
gsokning
Starka utvecklingen av attraktiva Utifran Strategi for gestaltad 500 tkr fr
livs- och boendemiljéer livsmilj6é (2021) genomféra om 2022




3 Kompetensforsorjning

En 6kad ungdomsarbetsléshet i sparen av covid-19 samt det faktum att alltf6r manga
inte klarar gymnasieskolan med godkinda betyg innebir att fler dven framdver
kommer att soka sig till regionens folkhogskolor. Regionens folkhogskolor har ocksa
mojlighet att erbjuda riktade kurser och utbildningar inom bristyrken. Detta giller
ocksa utbildningar inom grona niringar, dir Munkagardsgymnasiet har mojlighet att
anordna vuxenutbildningar. Om antalet platser 6kar pa skolorna finns behov av fler
lokaler samt lokalanpassningar (se aven Halland fortsitter vixa).

Folkhogskolorna tar ett stort ansvar for att hoja utbildningsnivan och utjimna
utbildningsklyftor i samhillet. En vixande andel av deltagarna har kort
utbildningsbakgrund, begrinsade svenskkunskaper, en funktionsnedsittning eller
lever med psykisk ohilsa. Det finns behov av kompetenshéjande insatser av personal
for att mota nya deltagargrupper. Detta giller 1 hog utstrickning ocksa
gymnasieskolan.

Personal inom savil utbildnings- som kulturverksamhet behéver kvalificerad
kompetenshojning kopplad till digitalisering. Det handlar om att utveckla fjirr- och
distansundervisning samt kunskap om produktion och distribution av kultur (se dven
Anpassningsférmaga och motstandskraft).

Verksamhetens Utmaning eller . Tidshori Rkepen
majlighet Hantering sont sk
effekten

Riktade utbildningar och Fler lokaler/lokalanpassningar -

arbetsmarknadsatgarder for behdvs - se dven Halland

medarbetare och invanare. fortsatter vaxa

Nya deltagargrupper stéller andra | Oka kompetens inom inom bef

krav an tidigare pa kompetens. specialpedagogik, bemétande och budget

forhallningssatt.

Nya digitala arbetssatt Oka kompetens inom digitalisering inom bef

budget




4 Anpassningsformaga och motstandskraft

Okad digital delaktighet och tillginglighet

Folkbiblioteken dr en resurs i det samlade digitaliseringsarbetet 1 Halland.
Folkbiblioteken har en betydelsefull roll i arbetet med att forverkliga den nationella
digitaliseringsstrategin och 6ka den digitala kompetensen hos invanarna i Sverige.
Bibliotekens arbete rymmer flera dimensioner, bland annat att stirka yttrandefriheten
och att 6verbrygea den digitala klyftan da manga grupper i samhallet star helt utanfor
digitaliseringen. Invanarnas medie- och informationskunnighet (MIK) ér central for
deras mojlighet att virdera och kritiskt granska information som sprids pa internet
och pa sociala digitala plattformar. Den regionala biblioteksverksamheten genomfor
tillsammans med de hallindska folkbiblioteken insatser for att héja den digitala
kompetensen. Folkbibliotekens demokratiska och digitala bildningsuppdrag behover
synliggoras, férankras och stirkas i relation till 6vrig kommunal och statlig
verksamhet och till de lokalsamhillen dir de verkar. En jimlik tillgang till databaser
och andra digitala kunskapskillor dr en del av utvecklingsarbetet.

Digitala arbetssitt och investering i digital teknik

Att stalla om till mer digitala arbetssitt med fjarr- och distansundervisning samt
digitala 16sningar f6r produktion och distribution av kultur 4r nédvindigt for att
kunna stilla om snabbt vid hastiga samhallsférindringar. Detta kommer att medfora
behov av investeringar i digital teknik samt i kompetensutveckling (se dven
Kompetensforsorjning resp Verksamhetens egna identifierade utmaningar och
mojligheter).

Verksamhetens Utmaning eller Hantering Tidshori | Ekonomi
mojlighet sont sk effekt
Okad digital delaktighet och Utvecklingsarbete tillsammans 300 tkr
tillgénglighet i Halland med de kommunala

folkbiblioteken
Okad digital férmaga for Kultur Utveckla tillgangen till digital 300 tkr
och skolas verksamhet teknik




5 Verksamhetens egna identifierade utmaningar
och mojligheter

Art Inside Ont har utvecklats till att bli en nationellt och internationellt
uppmirksammad scen for residensverksamhet och séktrycket fran savil nationella
som internationella konstndrer dr hogt. I den hallindska kontexten utgor
institutionen ett komplement till de konstarter som inte har sin egen institution. Inte
minst utgoér den en scen for konstartsévergripande arbeten liksom f6r nya
konstformer och nya perspektiv som exempelvis gestaltad livsmiljo.

Styrkan ligger i samverkan med savil de hallindska kommunerna som fria aktorer da
verksamheten bygger nya team infor varje residens. Arbetet med lokal férankring
och uppsoékande publikarbete dir breddat deltagande star i fokus har stor
utvecklingspotential. Likasa dr mojligheterna att dn tydligare samverka med
nationella och internationella residensverksamheter stora.

Inom scenkonstomridet bedrivs den regionala institutionella verksamheten av Rum for
Dans, Musik Hallandia och Teater Halland.

Genom Rum for Dans har Halland sakerstillt en struktur f6r den professionella
dansen. Institutionen presenterar samtida dans f6r den hallindska publiken, bidrar till
utveckling och fornyelse av konstomradet och skapar samtidigt arbetstillfallen for
danskonstnirer och andra i branschen. Rum for Dans presenterar ett brett utbud av
gistspel med nationella och internationella kompanier och arbetar med sa vil
etablerade som nya koreografer. Residensverksamheten och samproduktionerna
bidrar till den konstnarliga utvecklingen av dansomradet. Det dr mojligt genom att
kommunerna ger konstnirer tillgang till scener och andra utrymmen for produktion
och sceniskt arbete. Aven samverkan med andra institutioner ger residensméjligheter
i Halland som samatbete med Teater Halland och Hallands konstmuseum.

For att utveckla dansomriadet behéver arbetet med digitala visningsformat
och nya publika arenor som inte ir ”scener” utanfor vara stider utvecklas.
Arbetet med att na nya publikgrupper ir hégprioriterat.

Teater Halland har de senaste aren haft en positiv utveckling. Mellan 2014 och 2019
okade antalet publika méten med 36% och antalet férestillningar med 86%. Den
stora efterfragan pa teaterns verksamhet, beror framforallt pa ett medvetet
repertoarval och hog konstnirlig kvalitet, men ocksa pa en genomarbetad metod att
oppna upp huset, vilkomna ovana besokare och bjuda in till breddat deltagande.
Detta sker genom nira samarbete med SFI, sirskolan, unga arrangorer,
amatérgrupper och arbetsplatser runt om 1 regionen, savil som kultursamordnare,
teaterforeningar och bygdegirdar. Genom 6ppna repertoarrad, samtalskvillar med
grupper fran olika delar av samhallet, intervjubaserade férestillningar,
kunskapsspridning och strivan efter att na nya spelplatser, breddar teatern sitt
deltagande och fir ny konstnitrlig inspiration. Publiken kommer och konsten
utmanas i att vaga utforska det okinda.

For att kunna méta efterfrigan, bibehilla kvalitén och nd breddat deltagande,
behoéver verksamheten ha kapacitet att genomféra fler publika méten, ha fler



produktioner igang samtidigt och kunna genomfora fler turnéer. Med en
vixande regionteater tillgaingliggors nya arbetsmojligheter for fria aktorer, savil som
mojligheter till dans- och andra konstnirliga residens. Det 6kar dessutom
mojligheten fOr interregionala och internationella samarbeten.

Musik Hallandia arbetar med att initiera konserter, festivaler och andra
musikevenemang i Halland genom goda samarbeten med arrangérer. Milet ar att
utveckla musikscenen i regionen, sa att alla som bor och verkar i Halland ska ha
tillgdang till ett levande musik- och kulturutbud — oavsett dlder, etnicitet eller
bakgrund. De férmedlar jobb och arbetstillfillen f6r musiker, stédjer med utbildning
och radgivning vid behov och ir kontaktskapare och handledarstéd till unga inom
musik samt medverkar till utveckling av program for kultur i skolan. Pandemin har
skyndat pa utvecklingen av ett digitalt kulturutbud och for detta behéver
verktyg och arenor for digital produktion och distribution utvecklas.

Region Hallands kulturst6d ska ges till projekt som bidrar till att stirka savil
kulturens egenvirde som Hallands utveckling och attraktionskraft. Stédet ska gora
det mojligt f6r professionella kulturskapare att genomfora idéer for fornyelse och
innovation inom kulturomradet. Det ges till verksamhet av regionalt intresse som
bidrar till att na malen i Hallands kulturstrategi och kulturplan 2021-2024. Det finns
dven moijlighet till langsiktigt verksamhetsstdd efter sirskild 6verenskommelse med
Region Halland. Arbetsstipendier ger mojlighet till konstnarlig fordjupning eller
kompetensutveckling. Kulturskaparna erbjuds radgivning, kompetensstod, mojlighet
till natverkstriffar med mera av Region Hallands kulturutvecklare.

Covid-pandemin har haft mycket stora effekter pa kultursektorn och det ar svirt att
bedéma de langsiktiga effekterna. Behovet av kultur har dock blivit tydligt - precis
som de fria kulturutévarnas och de ideella arrang6rernas ekonomiska utsatthet.

Kultur 1 Halland kommer att utvirdera, utveckla och stirka stodet till professionella
kulturskapare under kulturplaneperioden 2021-2024.

Verksamhetens Utmaning eller Hantering Tidshori | Ekonomi

mojlighet sont sk effekt

Utveckling av fyra regionala Personalforstarkning mojliggor fler 7 000 tkr

institutioner i syfte att na fler och produktioner. fullt

nya publikgrupper Utveckling av digitala verktyg och utbyggt
arenor gor det méjligt att na fler.

Utveckling av det fria kulturlivet Starka stodet till innovation, 500 -

férnyelse och kulturutveckling 1000 tkr

fran 2022
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