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Ansvar och beslutsgang Uppdaterat fran foregédende version

Uppgiftsférdelning

Férslag till Arbetsmiljéplan 2021 fér Kultur och skola

Overgripande styrning

Arbetsmiljdarbetet pa Kultur och skola ska bedrivas i enlighet med Region Hallands
arbetsmiljopolicy och arbetsmiljoriktlinjer. Arbetsmiljdarbete ska uppfylla regelverkets
krav pa en god och saker arbetsmiljé och vid arbetsplatserna ska det bedrivas ett
forebyggande och halsoframjande arbete. Arbetsmiljéplanen visar de atgarder som
planeras for att na malsattningen med arbetsmiljdéarbetet.

Ansvar och beslutsgang

Driftnamnden har ansvar for forvaltningarnas arbetsmiljo och ger férutsattningar for
arbetsmiljdarbetet vid forvaltningen. Forvaltningschefen ansvarar under driftnamnden
for genomforandet av arbetsmiljoarbetet vid forvaltningen. Forvaltningschefen svarar
ocksa for att forvaltningarnas chefer har erforderliga kunskaper och fardigheter inom
ansvarsomradet. Ingen chef far delegering utan att gar RH:s arbetsmiljoutbildning

Uppgiftsfordelning

Skriftlig férdelning av arbetsmiljouppgifter fran forvaltningschef till respektive chef
sker enligt de regler som ar faststalld i delegationsordningen. Som enskild
medarbetare har man ett ansvar att félja instruktioner, rutiner och att rapportera
risker i sin arbetsmiljo. Denna rapportering sker till narmaste chef.

Prioriterade omraden 2021

Forvaltningen Kultur och Skola arbetar kontinuerligt med att - utifran behov —
utveckla, férbattra och folja upp de omraden som pa olika satt prioriteras i den arliga
medarbetarundersdkningen.

Tva forbattringsomraden ar 6vergripande identifierade och kommer under 2021 att
vara prioriterade och féljas upp samlat pa KS niva. Omraden ar

- Uppfdljning av arbetsplatsernas mal, dar vi generellt behdéver 6ka kunskap och
delaktighet.

- Manga medarbetare inom KS upplever att de har svart att koppla av fran
arbetet pa fritiden varav vissa grupper kopplat till oro och stress. Malet ar att
hitta gemensamma strategier som kompletteras med riktade insatser pa
avdelnings och individniva

Nedan foljer forslag pa vilka aktiviteter som ska arbetas med
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Atgard

Klart

Uppfdljning

Arbeta med aktiviteter i eventuella
handlingsplaner fran arets
medarbetarenkat.

Gemensamt har KS identifierat
medarbetarnas svarighet att koppla av
fran jobbet pa fritiden kopplat till stress.
Aktiviteter behdvs pa individ och
avdelningsniva.

Dec 2021

Underlag fran verksamhets-
och avdelningschefer
aterkopplat till
forvaltningschef

Aterkoppla arbetsskador, tillbud samt
eventuellt genomforda riskanalyser

Januari 2022

Deluppféljning pa DNKS
sammantrade i samband med
UR1 och UR 2.
Sammanstallning i samband
med arsredovisning

Detta paverkar manga medarbetares
arbetsmiljo. Kompetenshdjande insatser
inom NPF och psykisk ohalsa behovs

Utbilda och involvera alla medarbetare | December Planera in att gemensamt
tydligt i SAM (systematiskt 2021 ATO och AG utbilda alla i
arbetsmiljoarbete) samverkansavtalet som en
del i arets APT
Oka delaktigheten i framtagandet och Delavst i Pabdrja samarbete med
uppfdljningen av arbetsplatsens mal december lokala samverkansgrupper for
2020. Klart att kunna hitta bra uppfdljning
December
2021
Pandemins paverkan pa arbetsmiljon December Delrapporter pa DNKS
och medarbetarnas forutsattningar att 2021 sammantraden samt storre
hantera detta uppfdljningar i samband med
UR1 och UR2
Alla tre skolorna har manga December Foljs upp I6pande i KS
elever/deltagare med psykisk ohalsa. 2021 ledningsgrupp.

Deluppféljning pa DNKS
sammantrade i samband med
UR1 och UR 2.
Sammanstallning i samband
med arsredovisning

Uppdaterat fran foregaende version

Lagt till utbildning i samverkansavtalet samt tva punkter kopplat till KS gemensamma mal.




	Arbetsmiljöplan 2021 KS
	Övergripande styrning
	Ansvar och beslutsgång
	Uppgiftsfördelning
	Aktivitetsplan

