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Remissvar Hallands kulturstrategi och kulturplan 2021-2024

Bifogat remissvar har behandlats av styrelsen for Hallands bildningsforbund vid méte 3 juni
2020.

Svaret dr uppstdllt enligt onskemal som framfors av regionen i utlysningen av den 6ppna
remissen.

Innehallet 1 vart svar ar skrivet i medvetande och forhoppning om att vara medlemmar dven
sjdlva ska ldmna in egna remissvar. Museistiftelsen, folkhogskolorna och RF-SISU Halland
har alla intressen som striacker sig langre dn det folkbildningsperspektiv som vi anldgger 1 vart
remissvar.

I var roll som branschorganisation for studieforbunden kan vi uttrycka det som ér av
gemensamt intresse, enskilda studieforbunds specifika intresse gor vi inget ansprak pa att
kunna foretrada.

Det kan dven finnas skél for Hembygdsradet att forfatta ett eget remissvar som fokuserar pa

det som é&r specifikt for hembygdsrorelsen att framfora.

Vinligen,
HALLANDS BILDNINGSFORBUND

Bjorn Lind

Hallands bildningsforbund — Kungsgatan 1, 302 45 Halmstad — Tel vx 035 177770
www.hbf.se —info@hbf.se
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Remissvar Hallands kulturstrategi och kulturplan 2021-2024
Sammanfattning

Region Halland ska verka for att ge likvirdiga mojligheter for alla att — i alla skeden i
livet — skapa, uttrycka sig och uppleva kulturens olika yttringar

Detta kulturpolitiska mal ser vi som grunden for en framgangsrik kulturpolitik. Inte bara ar
det 1 detta som kraften hos kulturen att starka demokratiska krafter, innovationskraft och
kreativitet, samt folkhdlsan. Hir bor ocksa ett skapande av starkt stod for professionella
kulturskapares villkor, for kulturlivets utveckling och férnyelse och for vagade och
utmanande kulturella uttryck. Utan denna strdvan riskerar 6vrig kulturpolitik att bli utan brett
stod fran de ménniskor som stdlls vid sidan av — 1 bésta fall som publik. Vi skulle gérna se att
detta mal i #nnu hdgre grad kom att paverka de UTVECKLINGSMOJLIGHETER som
beskrivs. Dir finns det brister pa flera héll. Vi pekar i det kommande pa nagra sadana
exempel. I vissa fall beskrivs arbete som redan idag utfors av idéburna organisationer och
Regionen skulle vinna pa att samverka mer och stotta det pdgaende arbetet &n att utarbeta en
egen verksambhet.

Utveckla samverkan

Hallands kulturplan for 2017-2020 har fokus pd samverkan och att hitta nya arenor for dialog
och utbyte. Strategin skulle gynnas av ett stycke som beskriver foljderna av att ha fokuserat
pa samverkan under fyra ar och hur Regionen vill fortsitta utveckla det arbetet. Det kan t ex
ske genom att utvecklingsomradena Folkbildning och idéburna organisationer, Kulturella och
kreativa néringar och Professionella konstnérer och kulturskapare ur kulturplanen och samlas
under en rubrik, typ ”Samverkan med andra aktorer” i strategidelen. Utvecklingsomrddena har
flera delar gemensamt trots sina sirarter. I den Halliindska Overenskommelsen finns det flera
atgiardspunkter som hittas under de andra utvecklingsomriadena, exempelvis 6kad kunskap
(fast om idéburna organisationer). Det finns ocksa punkter med biring pa innovation och
fornyelse. Genom att samla aktorerna under en rubrik kan Regionen ocksa lyfta
mdjligheterna med samverkan mellan aktorerna.

Kulturlivets demokratiska kraft forutsitter en oppenhet i kulturpolitiska beslut

Nér gemensamma resurser ska fordelas mellan olika aktorer dr det av synnerligen stor vikt att
detta sker med stor 6ppenhet och transparens. Regionens beslut om vad som ska finansieras
med skattemedel och vad som inte ska finansieras har stor betydelse for kulturlivets
utveckling i Halland. Aven den konstnirliga delen.

Att méta andra aktorer, stora som sma, i 6gonhdojd

Ur denna aspekt ar forslaget till storsta delen véldigt rolig ldsning. Det glidder oss att l4sa en
text som sd genomsyras av det forhallningssittet. Undantaget dr avsnittet om Enskilda arkiv
som vi menar behdver skrivas om med en ny forstielse for att det dr en sjélvstandig aktor som
ar tankt att bildas som den nya halldndska arkivféreningen.
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Begreppsanvindningen

Ord som handikappforeningar och handikappomsorg behdver bytas ut, och anvéindningen av
’professionell” behdver renodlas. SAOLs definition skulle kunna anges for forstaelse av
begreppet.

Professionell: yrkesmdssig, yrkes-; skicklig som en yrkesutévare

Det innebdér att det inte behover betyda yrkesverksam. Det dr snarare en kvalitetsstimpel. Men
hér finns en sténdig killa till osdkerhet forsavida inte begreppet forklaras och anvénds
konsekvent.

I den Hallidindska Overenskommelsen finns &tgérden att arbeta for ett gemensamt sprakbruk.
Daérfor ser vi gérna att begreppet ’idéburen sektor/aktér/organisation/verksamhet” anvénds
genomgaende i dokumentet dir texten beskriver ideellt arbete i1 allménhet.

Strukturen

I jaimforelse med de tva tidigare kulturplanerna s& saknar denna kulturplan en tydlig struktur.
Det gor att texterna beskriver helt olika saker och i vissa fall saker som upplevs for
detaljerade eller delvis irrelevanta. Vi ser girna en oversyn av detta.

Overdrifter skadar tilltron

Vi har vid négra tillfdllen reagerat pa dverdrifter, dér kulturlivet eller enskilda kulturyttringar
tillskrivs betydelse och effekter som ar 6verdrivna. Detta dr helt onddigt da ett fritt kulturliv,
utan dverdrifter, &r nddvindigt for ett samhalles utveckling och dess medlemmars vdlméende.
Overdrifterna riskerar i stillet att undergriva trovirdigheten i de delar av texten som ir
beskrivande och pastidende.

Igenkiinningen ir betydande — vilket tyder p4 fungerande dialoger

Under flera ar har vi sett en betydande vilja frdn nimnden och forvaltningen att fora dialoger
med oss andra regionala aktorer. Inte minst vi som verkar inom folkbildningen har upplevt
detta tydligt. Det ser vi i det forslag till olika texter som presenteras. Gladjande.

Introduktion

Tydligt och klargérande om dokumentets status och anvéndning. Behall!

Kulturpolitiska utgangspunkter

Kulturlivet kan vara en av flera barare av det demokratiska samhillet; om samhéllets
kulturpolitik understddjer den rollen. I sdmsta fall kan kulturlivet bli ett effektivt duperande
vapen for maktutévning. Men 14t oss vénda pa det: ett 6ppet demokratiskt samhille forutsétter
att kulturlivet ar fritt, byggt pa yttrandefrihet och alla ménniskors nagorlunda likvérdiga
tillgdng. Detta uttrycks ocksa vél ldngre ned i avsnittet.

Resonemanget om konstnérlig frihet och ”armlingds avstdnd” dr viktigt. Vi menar att det
vésentliga dr att virna den konstnérliga friheten. Inte att just folkvalda ska hallas borta fran
konstnérliga beslut. Det blir ndirmast provocerande nir det uttrycks att sddana beslut ska fattas
av dmnesexperter och sakkunniga. Konstnérer, kulturskapare och konstnérliga ledare: Ja! Men
om amnesexperter och sakkunniga ska ta konstnérliga beslut s riskerar det att patagligt
inskridnka den konstnérliga friheten. Och dessutom i storre grad ndr dessa av likar utsedda
fattar sddana beslut 4n om de som star till ansvar infor véljarna gor det. Krisen i Svenska
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akademien menar vi satte fingret just pd risken med ett elitistiskt skratinkande inom
kulturomradet.

Samverkan med kommunerna

GEMENSAMMA PRIORITERINGAR
Stirka kulturens kraft i samhéllsutvecklingen i interaktion med andra politikomriden
Synnerligen viktigt. Vil formulerat. Behall!

Utvecklingsomradden

Art Inside Out

Nir strivan efter konstnérlig fornyelse gar i armkrok med synen att det smala, det som inte
nar en bred publik, dr sdrskilt efterstravansvért ... D4 kan det bli ganska jobbigt att hivda
kulturens demokratistiarkande betydelse. Nir elitismen manifesteras pa sadant sétt skadar det
kulturlivet 1 6vrigt. Darfor vilkomnar vi den utveckling vi ser 1 forslaget som handlar om att
Art Inside Out ska medverka till en héllbar utveckling av det halldndska kulturlivet och att
deras arbete ska vara inkluderande 1 forhallande till sdvél en bred publik som till hallindska
konstnérer och kulturskapare. Vid sidan av att ha en virdkommun ser vi girna att
verksamheten kan ha en ”vardforening” for att stirka den lokala férankringen och
langsiktigheten.

Barns och ungas ritt till kultur

Biblioteksverksamhet

Haér finns flera omraden dar Regionen skulle gynnas av att samverka med idéburna,
exempelvis inom digital kompetens, sprakstart och kulturaktiviteter for dldre.

Insatser om kallkritik och kalltillit bor breddas och ocksé skapas for vuxna. Kan ocksa
genomforas tillsammans med idéburna aktdrer.

UTVECKLINGSMOJLIGHETER

Lyfta och utveckla bibliotekens roll i det demokratiska samhéllet

Vi gillar ambitionen men vill peka pa en liten detalj. Till grupper som vanligtvis inte rostar hor
olika fundamentalistiska sekter och andra grupperingar som t ex Jehovas Vittnen. Dessutom kan
det verka lite stigmatiserande att tillskriva manniskor som tillsammans med andra utgdr nagon
form av grupp egenskaper som dr gemensamma for alla i gruppen. Déarfor menar vi att det vore
battre att uttrycka uppdraget att verka for ett 6kat valdeltagande.

Bild och form

Texten kan kortas ner. Alla detaljer gor att det ar svart att fa en 6verblick.

Texten behdver beskriva vad Hallands kulturliv vinner pé att Regionen medverkar pé
nationella och internationella massor, forum och festivaler. Ar insatsen tinkt som en
armkroksresa bor det framga tydligare.
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Dans

Omradets beskrivning kretsar mycket kring performativ dans. Dans &r ett kulturuttryck som
ofta samverkar med andra kulturomraden och kan utforas av fler skil &n for uppvisning. Hér
saknas exempelvis bade sillskapsdans och sportdans som bade &r kultur och viktigt for
folkhélsan.

UTVECKLINGSMOJLIGHETER

Vi saknar insatser for att utveckla mojligheter for att fa fler att delta 1 dansandet. Det finns
goda ansatser for att utveckla dansares villkor och for publikarbete. Men vi saknar det som t
ex skulle kunna handla om att stirka samverkan med de som arbetar med dans for manga —
for amatorers narmande till utévande av egen danskonst.

Enskilda arkiv

Hela kapitlet préglas av den styrning i detalj som hor hemma nér regionens egen verksamhet
ska beskrivas. Hér handlar det huvudsakligen om stdd till och samverkan med foreningsdriven
arkivverksamhet. Da bor insikten att den verksamheten styrs av de styrelser som
foreningarnas medlemmar utser dven préigla innehallet i l&ngt hogre grad. Vi vill dessutom
gora nagra papekanden.

- De tre arkivforeningar som beskrivs planerar for ett samgaende ar 2021. De slutliga besluten
tas av berdrda efter denna remissomgéng. Var arkivdepaerna finns ar en fraga for foreningen
att besluta om. Det finns inget som tyder pd fordndring men att i planen sla fast hur
foreningen ska besluta framover ar lite formaétet.

- Arkivforeningarna bestar av medlemmar. Det dr dessa nuvarande och numera nedlagda
medlemmars arkiv som utgor lejonparten av arkivmaterialet,

- Hembygdsforeningar ndmns sérskilt. En del av dessa har egna arkiv som de i varierande
grad gor tillgdngliga for allménheten. Andra foreningar &r medlemmar 1 nagon av
arkivforeningarna och har sitt arkiv placerat dir. Det krdvs ingen 6verenskommelse for att de
ska deponera ytterligare arkiv &n redan deponerat material.

- Hur avgifter ska utformas ar en av de fragor som é&r oklar. Folkrorelsearkiven har olika
principer. Norras avgift bygger pa mangd deponerat material med Sodras avgift bygger pa
medlemsorganisationens storlek.

- Ta bort utvecklingspunkten om att tydliggora verkningarna av en ny arkivlag. Den hér
punkten dr en uppgift som med sjdlvklarhet tillhor arkivens ordinarie verksamhet, inte ett
omréde for utveckling. Mojligen kan Regionen stodja framtagandet av kunskapsunderlag i
samverkan med arkivhallande foreningar.

- De 6vergripande punkterna om 6kad kidnnedom och bredare samverkan dr bra och
overgripande, men bor formuleras sa de gynnar eller kan omfatta alla enskilda arkiv, inte bara
Arkiv Halland.

UTVECKLINGSMOJLIGHETER

Skapa 6kad samordning mellan de enskilda arkiven i Halland

Forutom att beslutsprocessen inte ar klar spd vill vi pdpeka att Hallands bildningsférbund var
medlem i Hallands Arkivforbund men tillhér inte de som planerar att bilda den nya féreningen.
Anledningen till detta &r just att Hembygdsforeningarna som héller egna arkiv, for vilkas skull vi
var med som stiftare av Hallands Arkivforbund, inte hor hemma i en férening som kommer att
driva ett eget arkiv. Vi ser ddremot fram emot fortsatt samverkan mellan vart Hembygdsrad och
den férening som kan komma att heta Arkiv Halland.
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Skapa 6kad kinnedom om och tillging till de enskilda arkiven i Halland

Ambitionen som uttrycks gillar vi. Ddremot ser vi en koppling mellan det beskrivna och den
avvigning som foreningen kommer att behdva gora hur deras begransade ekonomiska
resurser ska anvdndas. Och eftersom det beslutet inte kan vara regionens utan foreningens sé
menar vi att avsnittet bor formuleras om sa att det praglas mer av dnskad inriktning och
mindre av verksamhetsplan. Ndgot som f 6 vi menar bor tillimpas &dven pé flera de beskrivna
utvecklingsmojligheterna.

Film

UTVECKLINGSMOJLIGHETER

Samordna och frimja filmkunnighet och filmskapande

Vi menar att det finns mer dn vad som ryms 1 begreppet MIK som kravs for att bygga ett
demokratiskt samhille med deltagande invanare. Att MIK skulle innehélla allt som krévs ar ett
exempel pa en Gverdrift som vi menar bor justeras till ndgot mer rittvisande.

Folkbildning och idéburna organisationer

Den sista meningen i beskrivningen av idéburna organisationer skulle kunna avslutas med ”,
genom sina roller som rdstbérare, demokratiskola och i vissa fall som vélfardsleverantor”.
Det &r klurigt ndr organisationer som bidrar till kulturlivet ska raknas upp. Risken &r stor att
nagon organisation missas. Det sista stycket innan utvecklingsmdjligheterna skulle kunna
formuleras om till "Férutom de nimnda organisationerna bidrar ett stort antal andra
foreningar till det hallindska kulturlivet genom sina arrangemang, som publik och sina
aktiviteter for eget skapande.”

Det bor finnas fler utvecklingsmaojligheter pa det hiar omradet. Flera omraden pekas ut i den
Hallindska Overenskommelsen. Exempelvis att underséka formerna for mer ldngsiktighet,
jobba med Idéburet Offentligt Partnerskap, 6ka kunskapen om idéburna organisationers olika
roller samt om idéburna innovationer och entreprendrskap, att inkludera det mervérde som
tjdnsteproducerande idéburna organisationer skapar i uppfoljningar, osv.

Kritik
Vi menar att kritik kan vara ett verktyg inom respektive konstform som é&r vil vérd att
utveckla. Men inte en konstform for sig. Hér ser vi goda mdjligheter till samverkan med

folkbildningen for att utveckla kulturkritiken, bl a som ett sétt att mota risken att
kulturkritiken blir en tummelplats for en (i vérsta fall sjdlvutndmnd) kulturelit.

Kulturarv

Nuvarande kulturplan innehéller ett resonemang om det tysta kulturarvet (sid 40) som vi
gdrna skulle se finns med &ven fortséttningsvis. S& hér lyder nuvarande text: Ett angeldget
omrdde dr vart tysta kulturarv. Varje tid gor sitt val av vilka delar av kulturarvet som
uppmdrksammas — de delar som vdljs bort blir ett tyst kulturarv. For att alla ska kdnna tillhérighet dr
det viktigt att lyfta fram dven kulturarv som tidigare generationer av en eller annan anledning har valt
bort.
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Teater

Vi ser stora mojligheter att skapa utveckling pa Teateromradet i Halland. En satsning pa
amatorteater stirker flera delar av kulturlivet. Saval tillstromningen till det professionella
kulturskapandet som bredden pa deltagande i skapandeprocesser. Teatern har dessutom
genom sitt nira slaktskap med andra scenkonster stora mojligheter att vara en viktig faktor
aven for utveckling av t ex dans 1 Halland. Darfor ser vi gdrna att foljande tillfors under

UTVECKLINGSMOJLIGHETER:

Prova mojligheten att tillskapa ett utvecklingscentrum for amatorteater
Teaterproduktion dr beroende av rum. Scenografi behover byggas, kldder och dekor tillverkas
liksom Ovrig rekvisita. Detta behover sedan forvaras for att kunna dteranvindas pa olika sétt.
Forutom detta kréavs repetitionslokaler av olika slag, samt inte minst viktigt: ett rum att mota
en publik i. Ett utvecklingscentrum som innehaller dessa faciliteter skulle kraftigt underlitta
amatorteatergruppers produktionsarbete. Det skulle dessutom kunna vara ett nav for
utvecklingsarbete inom amatorteaterns omride. Region Halland kommer att i samverkan med
andra intressenter sdisom kommuner, Teater Halland, studieférbund, fria teaterséllskap m fl,
undersoka mojligheterna att tillskapa ett centrum for utveckling av amatorteater 1 Halland.
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