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Protokoll Kultur- och skolas samverkansgrupp 2020 -05- 3 0 |
Datum: 2020-04-14
Plats: Kronobranneriet + Teams )
Narvarande: For arbetsgivarparten:

Eva Nyhammar, forvaltningschef

Narvarande: FOr arbetstagarparten:

Mats Persson, Kommunal, via teams
Christel Axelsson, Vision, via teams
Dragica Grahovac , SACO

§ 10 Foregaende protokoll

Justeras av ndrvarande och skickas sedan via post for Vision och Kommunal for justering.
Publiceras nar samtliga justerat

§ 11 Arenden till Driftnimnden fér Kultur och skola

Eva gick igenom arenden till DNKS sammantrade 2020-04-16 dar det bland annat kommer att
informeras om aktuell lagesrapport i verksamheterna under covid-19, se dven § 14.

Arbetet med Kulturplanen fortsatter och kommer att presenteras 22 april for att sedan ga pa remiss.
Beslut tas forst i namnd och darefter i fullmaktige i december.

Arbetstagarparterna hade inga synpunkter.

§ 12 Arbetsmiljo

Aterkoppling pa de rapporterade drenden i LISA som Vision och SACO énskat, varav ett kopplat till
personal och ett till elev. Vision och SACO n6jda med detta.

Arbetsmiljorond ska numera dokumenteras i Stratsys. De fackliga kommer att bli involverade och
upplardai detta.

SACO framfor synpunkt pa att avvakta med arbetsmiljorond tills verksamheterna &r igang som vanligt
efter pandemin.

§ 13 Tillsattning rektor Loftadalen
Annons for rektorstjansten ar publicerad och nagra ansokning har redan inkommit.
Diskussion kring hur intervjuerna kan laggas upp pa bésta satt och Eva ber de fackliga att fundera och

aterkoppla synpunkter. Intervjuer planerade till 18 och 19 maj.

SACO efterfragar schema for intervjuer for att kunna planera tiden pa bast satt.
Arbetsgivaren kommer att aterkomma med mer detaljerat intervjuschema .
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§ 14 Corona-epidemin

Lagesrapport fran verksamheterna under covid-19. Eva informerar att pa skolorna ser man ett
intaktsbortfall bland annat pa grund av minskade intdkter fran internat och konferenser samt
minskning av kommande sommaraktiviteter.

Inom kulturverksamheten paverkas inte forvaltningens budget i samma omfattning, dock innebar det
en stor paverkan for kulturutdvarna genom manga installda arrangemang.

De medarbetare som kan arbeta péa distans, och dnskar detta, diskuterar med sin narmsta chef.
Sjukfranvaron ar 1&g i férvaltningen, men viktigt med den kollegiala kontakten och cheferna har
regelbunden kontakt med medarbetarna.

Forvaltningen har snabbt kunna tillgdngliggéra personal inom fram for allt stad och kék pa forfragan
fran RGS.

SACO lyfter att flera av lararna i och med dndrat undervisningssatt dgnat mycket tid at att stalla om
sina planer, samt att extra arbetsuppgifter tillkommit i en del fall, och papekar darfor att cheferna
maste vara lyhérda i de fall medarbetarna bedémer att de inte hinner med sitt arbete inom sin
arbetstid.

§ 15 Ovriga fragor

SACO paminner om att tjdnsteplaneringen for larare ska vara klart och férhandlat i samverkan innan
lasarets slut. Arbetsgivaren ser till att paminnelse gar till berérda skolor.
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