\? Region Halland

VI SKAPAR MOJLIGHETER

Organisationsuppdrag 1 Halland

~ o~ o~ e e e e e e e e e e e e e e e e e e e o~ o~ o~

 Regler for anslag till distriktsorganisationer .

Faststdlld av Regionfullmaktige
24 november, 2004, § 35 samt
4 juni 2008, § 9.



Organisationsuppdrag och éverenskommelse

Dessa regler avser Region Hallands organisationsuppdrag till distriktsorganisationer i Halland
och det anslag som ir kopplat till uppdraget.

Anslag limnas till

% Folkbildningsverksamhet

% Barn- och ungdomsverksamhet
» Pensionirsverksamhet

% Nykterhetsverksamhet

Den anslagsmottagande organisationen ska ha ingatt en skriftlig 6verenskommelse med Region
Halland om samverkan f6r Hallands utveckling. Overenskommelsen innefattar organisa-
tionsuppdraget.

Overgripande mal

Huvudmalet med anslagen ir dels att stodja verksamhet som bidrar till utvecklingen av regionen
enligt Halland — basta livsplatsen och strategin Forstark kulturens kraft, dels att utveckla
distriktsorganisationernas ideologiska, demokratiska, sociala och opinionsbildande funktioner.

Utifran detta huvudmal galler dessutom:

> Anslagen ska gora det mojligt f6r minniskor att paverka sin livssituation och skapa
engagemang for att delta i samhillsutvecklingen.

» Organisationens verksamhet ska spegla en humanistisk grundsyn sidan den kommer till
uttryck i FN: s deklaration om minskliga rittigheter, samt 1 FN: s barnkonvention.

» Distriktsorganisationerna utformar fritt sina mal och sin verksambhet.

Grundliggande férutsittningar

Anslaget ges till och anvinds av distriktsorganisation. Det avser regional verksamhet. Regional
verksamhet dr sidan som distriktet planerar och har genomférandeansvar for.

Organisationen ska vara demokratiskt uppbyggd. Det innebir att medlemmarna/medlems-
organisationerna ska ha ett reellt inflytande 6ver verksamheten.

Uppfoljning och kontroll

Distriktsorganisation som mottar anslag ger dirmed Region Halland ritt att foreta revision. Pa
begiran ska de uppgifter och verifikationer limnas som Region Halland behéver £6r sin
granskning och sitt stillningstagande.

Distriktsorganisationen ska varje ar limna verksamhetsplan, verksamhetsberittelse, ekonomisk
berittelse och revisionsberittelse till Region Halland. Av dessa ska framga organisationens mal
hur anslaget anvints, omfattningen av verksamheten och de resultat som uppnatts.
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Studiedistrikt

Mail

Malet med anslaget till studiedistrikten eller motsvarande ir att stédja en verksamhet som syftar
till att ge manniskor mojlighet att paverka sin livssituation och skapa engagemang for att delta 1
samhillsutvecklingen genom t.ex. politiskt, kulturellt eller fackligt arbete. En utgangspunkt ar
respektive studieférbunds idémaissigt forankrade mal. En annan utgangspunkt ar
studiedistriktens arbete for linets utveckling enligt organisationsuppdraget.

Sarskilt vill Region Halland framhalla vikten av:

v Verksamhet som syftar till att stirka och utveckla demokratin

v" Verksamhet som frimjar jimstilldhet mellan kénen

V" Verksamhet som frimjar internationell forstielse och gemenskap, befrimjar integrering av
flyktingar och invandrare i samhillet samt motverkar frimlingskap, rasism och diskriminering

V" Verksamhet som syftar till att utjimna utbildningsklyftor och héja utbildningsnivan i
samhillet samt ge moijlighet till ett fritt och frivilligt kunskapssékande

V" Verksamhet som riktar sig till minniskor som 4r missgynnade utbildningsmissigt, socialt eller
kulturellt

v" Verksamhet som riktar sig till barn- och ungdom samt handikappade eller som innebir
samverkan med linets kulturinstitutioner

Forutsittningar

Region Hallands anslag ges till verksamma studiedistrikt/motsvarande vars centrala organisation
godkints for statsbidrag av Folkbildningsradet samt bedriver verksamhet i minst tre av
kommunerna i Hallands lin.

Anslaget far inte anvindas som ersittning eller forstirkning av kommunala bidrag och inte heller
anvindas 1 verksamhet med kommersiellt syfte.

Syftet med anslaget

Studiedistrikten ska anvinda anslaget f6r den regionala verksamheten i Hallands lin inom
omradena utbildning, kultur, verksamhetsutveckling. Verksamhet ska bedrivas pa samtliga dessa
tre arbetsomraden.

—> Fordelningsmodell

Grundanslag 70 % av det totala anslaget fordelas som grundanslag. Fordelningen
sker efter studieférbundens relativa andelar av féregaende érs
anslagssumma.



Utvecklingsanslag 15 % av totalanslaget férdelas som utvecklingsanslag. Om en
organisation inte f6ljer de overgripande milen och
overenskommelsen kan det paverka utvecklingsanslagets storlek.

Alla verksamhetsformer kan riknas in och berikningen ansluter sig
till Folkbildningsridets modell med deltagartimmar.

Malgruppsrelaterat 15 % av totalanslaget férdelas som malgruppsrelaterat anslag,.
Fordelningen av anslaget mellan studiedistrikten baseras dels pa
redovisad verksamhet for vissa preciserade imnen/imnesomraden
samt i vissa fall enligt sdrskild kodning av verksamhet.
Folkbildningsridets berikning av malgruppsrelaterat bidrag utgor
underlag for anslagsférdelningen.

Ansokan och utbetalning

Studiedistrikten ska atligen 1 tva exemplar limna verksamhetsplan, verksamhetsberittelse,
ekonomisk berittelse och revisionsberittelse till Hallands bildningsférbund. Bildningsférbundet
svarar for att arlig utvirdering gors, for en dialog med studiedistrikten om planer och
resultatredovisning, samt redovisar arligen till Region Halland ett samlat underlag for berdkning
av de individuella anslagen. Detta underlag inlimnas till Region Halland senast den 15 januari.

Studieférbund med flera studiedistrikt/motsvarande inom linet samordnar redovisningen om
ndgot av studiedistrikten/motsvarande inte har verksamhet i minst tre av kommunerna.

Anslaget for ar 2005 baseras pa 2003 ars redovisning. Direfter forlings berikningsgrunden med
ett 4r i taget. Regionstyrelsen faststiller varje ar ett ramanslag for hela verksamhetsomradet.
Anslaget utbetalas drligen med hilften senast i februari och med resterande del i juli.

Barn- och ungdomsorganisationer

Forutsittningar

Region Hallands anslag utgar till barn- och ungdomsorganisationers distriktsorganisation vars
verksamhet frimjar barn och ungdomars intressen och ar 6ppen for alla barn och ungdomar.

Distriktsorganisationen ska — om inte Region Halland beslutar annat — ha verksamhet som nar
minst 200 medlemmar 1 dldern 7 — 25 ar bosatta i Hallands lin. Om organisationen bedriver
verksamhet dven fOr andra aldersgrupper skall antalet medlemmar i aldern 7 — 25 ar utgbra minst
hilften av det totala medlemsantalet inom regionen. Ungdomarna ska ha savil reellt som formellt
inflytande samt egen ekonomisk redovisning och eget konto.

Dessutom ska organisationen ha lokalavdelningar i minst tre kommuner i linet.

Organisation som inte uppfyller grundforutsittningarna i féregaende tva stycken, men dnda har
en verksamhet som till betydande del 4r inriktad mot barn- och ungdomar, kan efter sérskild
provning erhalla anslag. Vid provningen har verksamhetens betydelse for genomférandet av
strategierna i Bista livsplatsen samt Region Hallands handlingsprogram f6r kultur, stor betydelse.
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Syftet med anslaget

Distriktsorganisationen ska anvinda anslaget enligt organisationsuppdraget f6r regional
verksambhet, utbildning av ungdomsledare, funktionirer och fortroendevalda samt for
verksamhetsutveckling.

Medlem

Som medlem i organisation med barn- och ungdomsverksamhet riknas den som under narmast
toregaende verksamhetsar varit registrerad medlem 1 lokalavdelning ansluten till distrikts-
organisation och erlagt stadgeenlig medlemsavgift. Ungdomsorganisation som inte tillimpar
denna medlemsdefinition ska redovisa sitt medlemsantal samt sittet for berdkningen av detta.
Region Halland bedémer om redovisningen ér godtagbar. Nir antalet medlemmar bestims ska
berikningen goras utifran forhallandena den dag da narmast foregiende verksamhetsar
avslutades.

Fordelning vid samverkan

Om distriktsorganisation omfattar flera regioner baseras anslaget pa medlemmar bosatta inom
Hallands lan. For att erhalla anslag ska organisationen dock uppfylla de allminna bestimmelserna
angiende medlemmar, samt ha minst 100 medlemmar boende inom Hallands lin. Organisationen
far da ett grundanslag som baseras p4 antalet medlemmar inom Halland delat med 200. Ovriga
anslagsformer beriaknas enligt de vanliga reglerna nedan.

— Foérdelningsmodell

Grundanslag 40 % av det totala anslaget fordelas som grundanslag. Grundanslaget
bestar av en fast del, samt en r6rlig del baserad pa antal medlemmar
over 300 stycken.

For varje ar beridknas for den rorliga delen ett ”medlemsvirde”.
Fordelning av denna del sker enligt féljande:

Medlem 301-600: 100% “medlemsvirde” per medlem

Medlem 601-1000: 50 % “medlemsvirde” per medlem

Medlem 6ver 1000: Inget rorligt anslag

(Se ocksd om garantiregel nedan samt om sarskild prévning under
Forutsittningar ovan 1 detta kapitel).

Ledarutbildningsanslag Ho6gst 40 % av det totala anslaget fordelas som
ledarutbildningsanslag. Fordelningen sker efter midngden redovisade
regionala deltagardagar med ledarutbildning. (Se definition nedan).
For varje ar berdknas ett ”virde” per deltagardag samt ett anslagstak
per organisation nar det giller ledarutbildningsanslaget.



Utvecklingsanslag Lagst 20 % av det totala anslaget férdelas som utvecklingsanslag for
utveckling eller forindring av verksamheten. Denna del soks sarskilt
av organisationen (Se definition nedan).

Ansokan och utbetalning

Ans6kan om anslag ska inlimnas till Region Halland senast den 15 april. Ans6kningen ska vara
atfoljd av en redovisning dels av mingden regionala deltagardagar med ledarutbildning, dels
medlemsantal férdelat pa kommuner. Dessutom ska antalet medlemmar i dldern 7 — 25 ér framga.

Organisation som vill s6ka utvecklingsanslag, kan inlimna ansokan om detta nir som helst under
aret.

Betriffande 6vriga handlingar, som ska limnas in under aret; se under Uppféljning och kontroll i
inledningen av detta regelverk.

Blanketter f6r ansokan och redovisningar finns hos Region Halland. Alla berikningar avser
nirmast féregiende verksamhetsar. Alla inlimnade handlingar ska vara underskrivna av behoriga
firmatecknare hos organisationen. Redovisningen av medlemmar samt regionala deltagardagar
med ledarutbildning ska vara styrkt av revisor.

Distriktsorganisation som inte kommer in med ansokan och redovisningar 1 tid riskerar att ga
miste om sitt anslag. Vid férsening ska en forklaring inlimnas senast tre veckor efter foreskriven
sista ansOkningsdag.

Preliminira anslagsbelopp for de tre anslagsformerna faststills av Region Halland fore
anslagsarets borjan. Slutliga belopp och fordelning pa anslagsformer faststills efter den 15 april
nir redovisning foreligger. Normalt utbetalas 60 % av anslaget i maj manad och resterande (efter
slutlig utrakning) i september.

Garantiregel

Organisation som foregaende anslagsar varit anslagsberittigad men minskat sitt medlemsantal sa
att den understiger 200 medlemmar kan erhalla grundanslag dven for det nirmast féljande aret.

Definition av ledarutbildning

For att vara anslagsberittigad ska ledarutbildning arrangeras och genomfdras av distriktet. Den
ska samla deltagare frin minst tre kommuner inom regionen eller genomfdras i minst tre
kommuner. Ledarutbildningen maste omfatta minst 6 och hogst 35 deltagare. Vid ledarutbildning
tillimpas inga aldersgranser. Utbildningens lingd bor inte Gverstiga tva veckor.

Vid redovisningen av utbildningen till Region Halland anvinds mattet “regionala deltagar-
dagar”. Foljande krav stills 1 6vrigt pa utbildningen for att den ska ge upphov till deltagardagar:

Endagskurs: Minst 5 timmar
Tvadagarskurs: Minst 10 timmar, ingen dag mindre dn 4 timmar
Lingre kurser: Minst 6 tim/dag, forsta och sista dagen minst 4 timmar



Med timmar avses lektionstimmar om 45 minuter. Endast deltagare bosatta 1 Hallands lin ger
upphov till deltagardagar. Om deltagare utsedda av distriktet deltar vid utbildning som
rikstorbundet eller annat distrikt arrangerar ger ocksa de upphov till deltagardagar, detta oavsett
antalet deltagare fran linet.

Utbildningen ska dokumenteras och verifieras pa limpligt sitt och styrkas med utforligt
kursprogram.

Organisation som planerar att visentligt fordndra omfattningen av sin ledarutbildning ska anmala
detta till Region Halland fore verksamhetsarets borjan. Vid 6kningar av verksamheten kan anslag
inte garanteras for hela 6kningen.

Definition av utvecklingsanslag

Syftet med denna anslagsform ir att stimulera fornyelse och utveckling. Region Halland férdelar
medel ur utvecklingsanslaget efter ans6kan/plan som ska innehélla syfte, mal, tidsplan och
budget for den utvecklingsverksamhet (det projekt) som planeras. Innehallet i
utvecklingsverksamheten (projektet) faststills vid en dialog mellan organisationen och Region
Halland.

Definition av lokalavdelning

Med lokalavdelning menas att avdelningen ska var inford 1 distriktsorganisationens register over
lokalavdelningar och att det ankommer pa medlemmarna och pa organ som utses av
medlemmarna att besluta om avdelningens verksamhet.

Antalet lokalavdelningar i en ungdomsorganisation avgors utifran forhallandena den dag da
senaste verksamhetsar avslutades.

Politiska ungdomsorganisationer

Forutsittningar

Region Hallands anslag utgar till politiska ungdomsorganisationers distriktsorganisation,
vars verksamhet frimjar ungdomars intressen och dr 6ppen for alla ungdomar.
Ungdomsorganisationens moderparti ska ha mandat i regionfullmiktige.

Ungdomar i aldern 13 — 30 ar, bosatta i Hallands lan, ska utgéra huvuddelen av det totala
medlemsantalet och ha savil reellt som formellt inflytande pa verksamheten. Den anslags-
mottagande ungdomsorganisationen ska ha egen ekonomisk redovisning och eget konto.

Syftet med anslaget

Distriktsorganisationen ska anvinda anslaget enligt organisationsuppdraget f6r regional
verksamhet, utbildning av medlemmar, ungdomsledare, funktionirer och fortroendevalda samt
tor verksamhetsutveckling.



Medlem

Som medlem i politisk ungdomsorganisation riknas den som ar registrerad medlem i
distriktsorganisationen eller lokalavdelning ansluten till distriktsorganisationen och erlagt
stadgeenlig medlemsavgift. Organisation som inte tillimpar denna medlemsdefinition ska
redovisa sitt medlemsantal samt sittet for berdkningen av detta. Region Halland bedémer om
redovisningen ér godtagbar.

—> Fordelningsmodell

Grundanslag 30 % av det totala anslaget fordelas som ett grundanslag.

Mandatbaserat anslag 30 % av det totala anslaget fordelas efter antalet mandat som
respektive moderparti har i regionfullmaktige. For varje ar
beriaknas ett 1 kronor uttryckt ”virde” per mandat.

Ledarutbildningsanslag 40 % av det totala anslaget fordelas som ledarutbildningsanslag.
Fordelningen sker efter mangden redovisade regionala
deltagardagar med utbildning. (Se definition nedan). For varje ar
beriknas ett “virde” per deltagardag samt ett anslagstak per
organisation nar det giller ledarutbildningsanslaget.

Ansoékan och utbetalning

Ans6kan om anslag ska inlimnas till Region Halland senast den 15 april. Ans6kningen ska vara
atfoljd av en redovisning dels av mingden regionala deltagardagar med ledarutbildning, dels
medlemsantal férdelat pa kommuner. Dessutom ska antalet medlemmar i aldern 13-30 ar framga.

Betriffande 6vriga handlingar, som ska limnas in under aret; se under Uppféljning och kontroll i
inledningen av detta regelverk.

Blanketter f6r ansokan och redovisningar finns hos Region Halland. Alla berikningar avser
nirmast féregiende verksamhetsar. Alla inlimnade handlingar ska vara underskrivna av behoriga
firmatecknare hos organisationen. Redovisningen av ledarutbildning ska vara styrkt av revisor.

Distriktsorganisation som inte kommer in med ansokan 1 tid riskerar att ga miste om sitt anslag.
Vid férsening ska en forklaring inlimnas senast tre veckor efter foreskriven sista ansékningsdag.

Prelimindra anslagsbelopp for de tre anslagsformerna faststills av Region Halland fore anslags-
arets borjan. Slutliga belopp faststills efter den 15 april nir redovisning foéreligger. Normalt
utbetalas 60 % av anslaget i maj manad och resterande (efter slutlig utrakning) i september.

Organisation som planerar att visentligt fordndra omfattningen av sin ledarutbildning ska anmala
detta till Region Halland fore verksamhetsarets borjan. Vid 6kningar av verksamheten kan anslag
inte garanteras for hela 6kningen.



Definition av ledarutbildning

Med ledarutbildning menas utbildning av funktionirer, fértroendevalda och medlemmar. For att
vara anslagsberittigad ska utbildningen arrangeras och genomféras av distriktet. Den ska samla
deltagare frin minst tre kommuner inom regionen eller genomféras i minst tre kommuner.
Utbildningen maste omfatta minst 6 och hogst 35 deltagare. Utbildningens lingd bor inte
overstiga tva veckor.

Vid redovisningen av utbildningen till Region Halland anvinds mattet “regionala deltagar-
dagar”. Foljande krav stills 1 6vrigt pa utbildningen for att den ska ge upphov till deltagardagar:

Endagskurs: Minst 5 timmar
Tvadagarskurs: Minst 10 timmar, ingen dag mindre dn 4 timmar
Lingre kurser: Minst 6 tim/dag, forsta och sista dagen minst 4 immar

Med timmar avses lektionstimmar om 45 minuter. Endast medlemmar bosatta 1 Hallands lan ger
upphov till deltagardagar. Om deltagare utsedda av distriktet deltar vid utbildning som
riksorganisationen eller annat distrikt arrangerar, ger ocksa de upphov till deltagardagar, detta
oavsett antalet deltagare fran linet.

Utbildningen ska dokumenteras och verifieras pa limpligt sitt och styrkas med utforligt
kursprogram.

Definition av lokalavdelning

Med lokalavdelning menas att avdelningen ska vara inford i distriktsorganisationens register Gver
lokalavdelningar och att det ankommer pa medlemmarna och pa organ som utses av
medlemmarna att besluta om avdelningens verksamhet.

Pensionarsverksamhet

Forutsittningar

Anslag kan ges till inom Hallands lin verksam pensionirsorganisation vars verksamhet frimjar
pensionirers intressen och som ar 6ppen for alla pensionirer.

Syftet med anslaget

Distriktsorganisationen ska anvinda anslaget enligt organisationsuppdraget f6r regional
verksambhet, information och utbildning av organisatérer och fortroendevalda samt for
verksamhetsutveckling.



Medlem

Som medlem riknas person som dr fortids- eller dlderspensionir eller make/maka eller
motsvarande till pensionir och under niarmast féregaende redovisningsar varit ansluten till
lokalavdelning inom organisationen. Personen ska ocksa ha erlagt stadgeenlig avgift och ha haft
reella mojligheter enligt stadgarna att paverka beslut om organisationens verksamhet och
inriktning.

Ansokan och utbetalning

Ans6kan om anslag ska inlimnas till Region Halland senast den 1 mars. Ansokningen ska vara
atfoljd av en redovisning som omfattar medlemsantal samt antal lokalavdelningar och deras
spridning 6ver kommunerna.

Alla berdkningar ska avse niarmast foregaende verksamhetsar. Alla inlimnade handlingar ska vara
underskrivna av behoériga firmatecknare hos organisationen.

Distriktsorganisation som inte limnar ansékan och redovisningar i tid enligt ovan anmodas vid
ansokningstidens utgang att inom tre veckor inkomma med en forklaring till f6rseningen. Sker ¢j
detta riskerar organisationen att ga miste om sitt anslag.

Ett totalanslag for pensionirsorganisationer beslutas av Region Halland f6r varje kalenderar.
Anslaget fordelas till de olika pensiondrsorganisationerna i foérhallande till deras medlemstal och
antal lokalféreningar.

Normalt utbetalas halften av anslaget i mars manad och resterande (efter slutlig utrikning) i
augusti manad.

Definition av lokalavdelning

Med lokalavdelning menas att avdelningen ska var inford 1 distriktsorganisationens register Gver
lokalavdelningar och att det ankommer pa medlemmarna och pa organ som utses av
medlemmarna att besluta om avdelningens verksamhet.

Antalet lokalavdelningar i organisationen avgors utifran forhallandena den dag da senaste
verksamhetsar avslutades.

N ykterhetsverksamhet

Forutsittningar

Anslag kan ges till inom Hallands lin verksamma nykterhetsorganisationer vars verksamhet
frimjar nykterheten i Halland.
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Syftet med anslaget

Distriktsorganisationen ska anvinda anslaget enligt organisationsuppdraget for regional
verksamhet och verksamhetsutveckling.

Medlem

Som medlem riknas person som under nirmast foregiende redovisningsar varit ansluten till
avdelning inom organisationen. Personen ska ocksa ha erlagt stadgeenlig avgift och ha haft reella
mojligheter enligt stadgarna att paverka beslut om organisationens verksamhet och inriktning.

Ansoékan och utbetalning

Ansékan om anslag ska inlimnas till Region Halland senast den 1 mars. Ans6ékningen ska vara
atfoljd av en redovisning som omfattar medlemsantal samt antal lokalavdelningar och deras
spridning 6ver kommunerna.

Alla berikningar ska avse nirmast foéregaende verksamhetsar. Alla inlimnade handlingar ska vara
underskrivna av behoriga firmatecknare hos organisationen.

Distriktsorganisation som inte laimnar ans6kan och redovisningar i tid enligt ovan anmodas vid
ansOkningstidens utgang att inom tre veckor inkomma med en férklaring till f6rseningen. Sker ¢j

detta riskerar organisationen att ga miste om sitt anslag.

Ett totalanslag for nykterhetsorganisationer beslutas av Region Halland f6r varje kalenderar.
Anslaget fordelas till de olika organisationerna i férhéllande till folkhidlsopolitiska mal.

Normalt utbetalas halften av anslaget i mars manad och resterande (efter slutlig utrikning) i
augusti manad.

Q Q Q Q Q
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