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Region Halland
Loftadalens folkhdgskola Maj 2020

Verksamhetsberattelse 2019
L6ftadalens folkhogskola

”Jag har lart mig sa himla mycket om mig sjdlv och om véarlden runt omkring.
Jag har varje dag lart mig nagot nytt och vardefullt.”

"Jag trivs pa Loftadalens Folkhogskola!”

"Det blev annu battre an jag forvantade mig.”

(Deltagarréster ur utvérderingen vdren 2019.)
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1. Inledning

Loftadalens folkhogskola har gjort ett gott verksamhetsresultat for 2019. Resultatmalet fér ekonomin
2019 naddes med god marginal och resulterade i ett 6verskott pa 1 033 tkr.

Under de senaste aren har Folkbildningsradet tilldelat ett utokat antal platser, vilka Loftadalen har
tagit del av.

Loftadalens folkhogskola har under 2019 inrapporterat 6592 statsbidragsberattigade deltagarveckor
(dv) vilket ar i paritet med den budgeterade verksamheten. Det inkluderar antalet tilldelade
utékande platser for Allman och Sarskild kurs. Allman kurs har under aret utgjort 40 % av
verksamheten. Allman och Sarskild kurs har haft i snitt 2,3 sékande per plats. (For Allman kurs 1,3
och for sarskilda kurser 2,5 sokande per plats.) Under varterminen 2019 var internatbeldggningen
nagot lag med ett drygt tiotal rum tomma, medan det infor hostterminen 2019 var ko pa
internatplatserna.

En sarskilt betydelsefull och rolig handelse under 2019 ar att alla deltagare som gick ut Dans- och
Musikallinjernas ar 2 pa varen, antogs till vidareutbildningar inom dans/musikal utomlands, bland
annat i Spanien, Holland, England, Danmark och Tyskland. Loftadalens folkhdgskola &r ocksa stolt
over den framgang som kan hittas i Musikproducentklassen, dar tva deltagare startade ett band
under hdsten 2018 och producerade musik tillsammans. Under varen 2019, i samband med att de
avslutade sina studier pa skolan, fick de skivkontrakt med en tung aktor i branschen. Vi hoppas fa
hora mycket fran duon Internatet framover!

Pa allman kurs vill vi lyfta en deltagare som kom till skolan fran en bakgrund i svara socioekonomiska
forhallanden och bristande tillit till samhallet och andra méanniskor. Under 2019 har deltagaren vagat
ta emot vart stod och darigenom utvecklat sin tillit till andra manniskor och till samhallets
trygghetssystem. Aven deltagarens tro pa sig sjilv har utvecklats enormt, och hen har fullgjort
grundldaggande och sarskilda behdrigheter for hogskolan och har nu framtidsdrommar.

Sammanhalliningen och veckorutinen p& skolan har utvecklats genom inslaget Antligen mandag, som
ar skolans gemensamma start pa veckan. Med roterande ansvar for innehallet involveras deltagarna,
och genom allsang 6kar gemenskapen.

2. Organisation

2.1 Huvudman/styrelse

Huvudman for Léftadalens folkhdgskola ar Region Halland. Styrelsen utgors av Driftndmnd kultur och

skola som bestar av sju ordinarie ledaméter och tre ersattare.




2.2 Kultur- och skolfdérvaltning

Sedan 1 januari 2012 ingar Loftadalens folkhdgskola i Region Hallands kultur- och skolférvaltning
tillsammans med Katrinebergs folkhdgskola och Munkagardsgymnasiet samt Kultur i Halland.

2.3 Skolledning

Ledningsgruppen for Léftadalen bestar av sju personer: rektor, bitrddande rektor, avdelningschefer
for administration, teknik respektive kost, samt funktionsansvariga for utveckling respektive

deltagarstodsarbete.

2.4 Styrdokument

Skolans malsattning och verksamhet bygger pa féljande dokument:
- Regeringen: Férordning (2015:218) om statsbidrag till folkbildningen
- Regeringen: Folkbildningsproposition 2013/14:172 "Allas kunskap — allas bildning"
- Folkbildningsradet: Statsbidrag till folkhégskolor 2019, villkor och férdelningsprinciper
- Region Halland: Regional utvecklingsstrategi 2005—2020 ”“Halland — Basta livsplatsen”
- Region Halland: Tillvaxtstrategi for Halland 2014-2020
- Region Halland: Verksamhetsplan Kultur och skola 2019
- Region Halland: Internkontrollplan Kultur och skola 2019
- Loftadalens folkhdgskolas verksamhetsplan 2019

2.5 Personal

Loftadalen har 61 anstéllda, varav 41 kvinnor, med féljande fordelning:
Rektor 2,0
Avdelningschefer 3,0
Utvecklingsledare 0,4
Kurator 1,0

ITO,5

Administration 3,7
Deltagarstod 5,8
Kursledare SMF 1 (6 man)
Larare 23,75

Kok 4,8

Lokalvardare 2,2

Teknisk personal 2,25

Totalt 50,5 heltidstjanster, i huvudsak tillsvidareanstallda. Utéver de ovan redovisade finns det

timanstallda och tillfalliga vikarier.
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2.6 Fastigheter

Fastigheten Loftadalens folkhdgskola dgs av Region Halland och forvaltas av Regionfastigheter som

organisatoriskt finns inom Regionservice. Regionfastigheter uppbar hyra fran folkhégskolan och

svarar for fastighetens langsiktiga underhall och utveckling. Mindre reparationer, forbattringar och

forandringar sker dock pa skolans initiativ och bekostnad.

2.7 Medlemskap

Loftadalens folkhdgskola ar medlem i féljande organisationer:

Offentligagda folkhogskolors intresseorganisation

FSO, Folkhoégskolornas serviceorganisation

Olmevalla hembygdsgille
Foreningen Norden
Hallands bildningsférbund
Asa365

Asa Kustpromenad

Karibu Sweden

3. Samlad verksamhet

Genomforda langa kurser:

Kurs Antal deltagare | Antal deltagare | Kortfattad beskrivning
15:e kursdagen, | 15:e kursdagen
varen 2019 hosten 2019

Allman kurs 71 70 Allmanna dmnen pa grundskole-
eller gymnasieniva.

Bild och konstlinjen 14 13 Grundldggande konstutbildning
inom teckning, malning, skulptur
och samtidskonst.

Bild och konst distans 7 11 Grundldggande konstutbildning,

100% pa distans och heltid

Bild och konst distans 13 6 Grundlaggande konstutbildning,

50% pa distans och halvtid

Danslinjen ar 1 8 10 Forberedande utbildning for
professionell danskarriar.

Danslinjen ar 2 5 Upphort ht19 Pabyggnadsar for danslinjen.

Keramiklinjen 13 12 Grundlaggande utbildning i

keramiskt hantverk och
formgivning.
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Musikal ar 1 10 12 Forberedande utbildning for
professionell musikalkarriar.

Musikal 2 2 Upphort ht19 Pabyggnadsar for musikallinjen.

Musikproducentlinjen 15 14 Utbildning i komposition,
arrangemang och produktion av
digital musik.

Singer-songwriterlinjen | 12 12 Utbildning i latskriveri, sang, spel,

arl sceniskt framférande och
musikproduktion.

Singer-songwriterlinjen | 8 8 Pabyggnadsar for singer-

fordjupningsar songwriterlinjen.

Textila Aterbruk distans | 11 Upphorde ht19 | Kreativ utbildning i textila
tekniker och aterbruk.

Totalt Ianga kurser 177 168

Ovriga statbidrags- Antal deltagare | Antal deltagare | Kortfattad beskrivning

berattigande kurser varen 2019 hésten 2019

Svenska fran dag ett 14 20 Svenska for personer boende pa
Migrationsverkets boenden.

Etableringskurs 23 24 Svenska for personer med
etableringsplan hos
arbetsférmedlingen.

Studiemotiverande 0 10 Studiemotiverande kurs som

folkhogskolekurs forbereder for studier/arbetsliv.

Frilleroster 42 41 Kor

Folkkoren 53 52 Kor

Bandkursen 6 5 Band

Kurstyp | Rubrik Deltagarveckor

1 Allman kurs 2619

2 Sarskild kurs 3973

3 Kort kurs 545

11 Kulturprogram 0

Summa inom allmé&nna folkbildningsanslaget 7137

Uppdrag

15 Studiemotiverande folkhdgskolekurs 395

16 Studiemotiverande folkhdgskolekurs (SMF) 25+ 14

21 Etableringskurs for nyanlanda 859

26 Svenska fran dag ett, lang kurs 643
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Skolans larartathet ar 2,67 larartjanster per 1000 deltagarveckor, i relation till 1,8 som ar lagstaniva
enligt Folkbildningsradets villkor for statsbidrag. | genomsnitt resulterar det i 8,6 deltagare per
larartjanst, inklusive forstarkningsbidrag och sprakschablon.

3.1 Prioriterade omraden

Vara prioriterade omraden for 2019 har varit det livslanga larandet, kultur, flexibelt larande, miljo
samt halsa.

3.1.1 Det livslanga larandet

Loftadalens folkhogskolas ordinarie utbud av utbildningar ska samtliga syfta till ett livslangt larande.
Det stod som staten ger till folkbildningen baseras pa att verksamheterna arbetar med att starka
demokratin, starka manniskors mojligheter att paverka sin livssituation, utjgmnar bildnings- och
utbildningsklyftor samt utoka delaktigheten i kulturlivet®.

Ett viktigt mal ar lusten till ett fortsatt larande. Det ar en férutsattning for deltagarnas fortsatta
studier, anstallningsbarhet och for att kunna folja med i samhallsdebatten och darmed vara en del av
det demokratiska samhallet. Loftadalen stravar efter att vara en resurs i Region Hallands utbildnings-
och fortbildningsverksamhet.

Pa Allman kurs har vi fortsatt arbetet med att fortydliga kursplaner fér de olika @mnena ur ett
amnesovergripande perspektiv samt att 6ka elevernas demokratiska mojlighet att paverka sin
utbildning.

3.1.2 Kultur

Kulturlivet ska ha en given plats i skolans verksamhet. Vara kurser med estetisk inriktning ska genom
utstallningar och uppvisningar vara ett tydligt inslag pa skolan och i samhallet. Vidare driver skolan
oppen kulturverksamhet genom Kulturonsdag, som innehaller ett brett utbud av musik, teater och
féreldsningar for allmanheten. En del av Kulturonsdag utgérs av Oppen scen dar savil skolans
kursdeltagare som allmanheten kan bidra med inslag.

Pa vara sommarkurser har kulturinslag ocksa en given plats. Sedan flera ar tillbaka har vi tva
barockdanskurser for nyborjare respektive elit, dar deltagare fran hela varlden deltar. Skolan har
genom dessa kurser gjort sig ett namn inom barockdanseliten framfoér allt i Paris men dven runt om i
véarlden, inte minst for att vi ar helt unika i att erbjuda den har typen av sommarkurs.

2016 startade vi var forsta familjekurs med inriktning konst. Under en vecka kom familjer fran hela
Sverige hit och provade pa bild, textil och keramik bade enskilt och i grupp. 2018 utékade vi med
ytterligare en familjekurs med inriktning musik, och under 2019 dubblade vi antalet familjekurser till
fyra stycken, dar de nya temana var skriva/sprak samt halsa. Familjekurserna dr mycket populdra och

! Prop. 2013/14:172. Allas kunskap - allas bildning.
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har manga aterkommande deltagare som njuter av kombinationen av planerad verksamhet samt
fritid — allt tillsammans med familjen. Det blir ett naturligt satt att starka familjen men ger ocksa
mojlighet att skapa ett nytt intresse hos alla deltagare.

Under sommaren 2019 hade vi ocksa egna keramik- och akvarellkurser, en samverkanskurs med
Kultur i Halland i form av en danskurs for deltagare med Parkinson, samt en samverkanskurs med
OCD-foreningen. Dessutom har vi under 2019 haft konferenser dar bestallaren haller i Krishantering
for psykologer, samt konferenser for koren Amanda och for Makal6ésa vardnadshavare. Samtlig
sommarverksamhet har tydlig koppling till kulturlivet.

3.1.3 Flexibelt larande

IT-kunskapen har utvecklats for bade personal och deltagare pa langa och korta kurser. Pa Allman
kurs tillhandahalls lanedatorer/-surfplattor till alla deltagare. Lararna pa de olika utbildningarna
anvander digitala plattformar fér kommunikation inom arbetslagen och med deltagarna. Under aret
har det erbjudits flexibelt larande genom utbildningarna Textila aterbruk pa distans (endast varen)
och Bild och konst distans.

3.1.4 Miljé

Loftadalens folkhogskola har arbetat mot Kultur och Skolas miljomal. Vi har avsevart minskat
anvandandet av personbilar i tjansten och arbetat mot 6kad anvandning av kollektivtrafik. Andelen
ekologiska livsmedel har fortsatt 6ka och matavfallet minskat. Arbetet mot 6kad kéllsortering och
atervinning har intensifierats. Loftadalens folkhdgskola har ocksa bidragit till kunskapsspridning om
och arbete med Agenda 2030 med dess hallbarhetsfragor bade internt och externt genom
exempelvis undervisning och aktiviteter pd vara kurser, Antligen mandagar, Kulturonsdagar samt
kladbytardagar.

3.1.5 Halsa

Skolans arbete med att starka deltagarnas fysiska och psykiska halsa ska fortsatta att forbattras. Ett
led i det ar skolans deltagarstodsarbete, dar vi har forstarkt med ytterligare en tjanst. Skolans
kvalitativa arbete med deltagare med funktionsvariationer utvecklas bland annat med intern
fortbildning fér hela skolans personal. Inom ramen for Livsluft (jamforbart med “elevens val”)
erbjuds deltagarna ett flertal aktiviteter som framjar fysisk och/eller psykisk halsa. P& allman kurs har
ett halsopass inforts pa schemat.

3.2 Avbrott och erhdllna studieomddmen och behérighetsintyg

Under kalenderaret avbrot 22 deltagare (pa langa kurser) sina studier. Deltagarna avbrot p.g.a.
personliga skal (det kan vara att utbildningen inte passade, avsaknad av uppehallstillstand, pagaende

asylprocess, eller andra personliga, psykosociala eller ekonomiska skal).
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4. Forsoks- och utvecklingsverksamhet

Under 2019 har utvecklingsarbetet koncentrerats kring nedanstaende omraden.

4.1 Svenska fran dag ett

| september 2016 startade var kurs Svenska fran dag ett. Vi har fyllt alla vara platser eftersom vi har
bra upparbetad kontakt med de nyanldnda i och med var nuvarande och tidigare verksamhet med
nyanlanda. Under ldsaret har vi haft 34 kursdeltagare pa Svenska fran dag ett. Nytt for detta ar ar ett
stérre samarbete mellan Etableringskursen och Svenska fran dag ett, framst géllande musik och film.

4.2 Marknadsféring

Utifran marknadsfoéringsplanen har Loftadalen arbetat med att marknadsféra skolan och dess
utbildningar mer natbaserat, via bloggar och sociala medier. Skolans marknadsférare arbetar for att
ytterligare starka skolans varumarke och mer aktivt verka pa digitala plattformar. Tillsammans med
en marknadsforingsstrateg hos Region Hallands stab har skolans kommunikationsstrategi och
kommunikationsplan uppdaterats under aret. Loftadalen har synts mer pa Facebook och Instagram,
och har dessutom fatt en uppfraschad webb. Skolan har deltagit pa massor (Campus Varberg pa
varen, Kunskap & Framtid i Goteborg pa hosten).

4.3 Entreprendriellt larande

Efter en forfragan fran deltagare pa de langa kurserna, samt enligt malen for Region Halland,
organiserades och genomférdes fyra utbildningsdagar i entreprenérskap under varen 2019,
innehallande hur man startar och driver féretag och allt som hor dartill. | utvarderingen fick detta
inslag mycket h6ga omdémen och fortsatta utbildningsdagar planeras for 2020.

4.4 Pedagogiskt utveckling

Under hosten 2018 har pabdrjats en satsning fokuserad pa specialpedagogik, och den satsningen har
fortgatt under hela 2019. Malet ar att all personal skall fa 6kad kunskap om att arbeta med vuxna
med funktionsnedsattningar och hur man skapar en battre larmiljé fér dem. Hela personalen har

darfor exempelvis arbetat med SPSM:s studiepaket ”"Vuxen” samt deltagit i en gemensam foreldsning
om NPF.
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4.5 Ny verksamhet - Loftadalens stodboende

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) gjorde under varen 2019 en tillsyn av folkhdgskolans projekt
"Folkhogskolesparet” med syfte att beddma om Region Halland bedrev anmalningspliktig
verksamhet utan att ha anmalt den. Foljden blev att Region Halland anmalde till IVO att det fran april
2019 finns ett stédboende pa Loftadalens folkhdgskola.

Verksamheten i stoddboendet bedrivs nu i samarbete med socialndmnden som ar ansvarig for
ungdomen/den unga vuxna. De kvalitativa kraven pa placeringen dr desamma som vid andra
placeringsformer. Det kravs en vardplan och uppféljning av boendet. Stodboenden omfattas av
regelbunden tillsyn av IVO.

Vi vander oss till unga/vuxna 18-22+ som behover fa ett individuellt anpassat stod for att klara sin
vardag. Stodboende innebér att ungdomen/den unga vuxna har eget boende under placeringstiden
och gar nagon av de utbildningar som Loftadalens folkhégskola erbjuder. Ungdomen/den unga vuxna
har ett mindre vardbehov an vid placering i ett HVB-hem.

Under 2019 hade skolan en ungdom boende pa stodboendet. Léftadalens stédboende har som
utvecklingsplan att fa fler boende pa stodboendet.

5. Systematiskt kvalitetsarbete

Skolans systematiska kvalitetsarbete bygger pa évergripande styrning fran rektor, verksamhetsplan,
forvaltningschef, styrelse och folkbildningsrad. Kortfattat bestar det av planering — genomférande
utvardering — analys enligt féljande:

e Planering: Varje linje/arbetslag anger — utéver I6pande, ordinarie planering -
mal/arbetsomraden som anses viktiga att uppmarksamma under lasaret.

e Genomfdrande: Man anger vilka atgirder/metoder som planeras/ska anvandas for att na de
uppsatta malen. Arbetslaget arbetar med detta under aret.

e Utvardering: Man har angett hur malen ska f6ljas upp och utvarderas. Detta sker pa olika
satt, t ex genom samtal, genom olika matningar samt genom deltagarutvarderingar.

e Analys: Man analyserar resultaten av utvarderingarna i arbetslagsmoten och dokumenterar
och redogor for processen och resultaten.

Kvalitetsarbetet i den form som anges ovan omfattar all personal pa skolan. Arbetsplatstraffar har

anvants for att forankra arbetet, formulera verksamhetsspecifika mal och félja upp malen.
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6 Risk- och vasentlighetsanalys

Infor hostterminen 2019 noterades ett 6verlag gott soktryck men att manga sdkande tackade nej, se
figur 1 nedan. En analys gjordes av skolledning och pedagoger. | analysen lyftes att en mojlig orsak ar
att hogre konstnarliga utbildningar har sankt sina antagningskrav och darmed konkurrerar med vara
forberedande utbildningar. Aven utbudet pa andra folkhégskolor kan ténkas konkurrera. Andra
tankbara anledningar dr demografiska forutsattningar; de flesta av vara deltagare ar unga vuxna, och
de arskullarna ar relativt sma just nu. Vi har daremot inte haft mojlighet att pa djupet folja upp varje
sokande och dess anledning till att avsta.

sokande per plats till Isaret 2019 - 2020
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Figur 1: Soktryck 2019. BIa linje visar antal sékande per plats till lasaret 2019-2020 for respektive utbildning.
Orange linje visar antal sokande per plats bortréknat de deltagare som tacka nej innan kursstart. S6kande per
plats &r beraknat pa foljande planerat antal platser: Allmén 70 platser, Bild- och konstlinjen 16 platser, Bild-

och konst Distans 12 platser, Dans 15 platser, Keramik 13 platser, Musikal ar 1 — 15 platser, Musikproducent
16 platser, Singer/songwriterlinjen 14 platser och Singer/songwriterlinjen fordjupningsar 10 platser.
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7. Ekonomisk redovisning
7.1 Ekonomisk redovisning till folkbildningsradet 2019

Intdkter
Statsbidrag, Fbr (organisations-, verksamhetsbidrag, sprakligt stod) 8975 700
Statsbidrag, Fbr (utokade platser samt korttidsutbildade) 3 600 800
Statsbidrag, Fbr (svenska fran dag 1) 1221700
Statsbidrag, Fbr (forstarkningsbidrag) 3248 400
Statsbidrag, Fbr (SMF) 690 000
Statsbidrag, Fbr (Etableringskurs) 2 317 500
Statsbidrag, SPSM* 2 276 350
Anslag Region Halland 12 875758
Hyror, driftersattning, forsaljning av material och tjanster mm 9 085 843
Finansiella intakter 0
44 292 051
*Beviljat bidrag for 2019 ar 2 631 000 kr men aterbetalning av 2018 ars bidrag
med 354 650 kr paverkar 2019 ars belopp.
Kostnader
Personalkostnader 30840512
Kopt verksamhet, material och varor 2423077
Tjanster inkl material och hyror 7309718
Tjanster, ersattningar 2 064 290
Avskrivningar 590 036
Finansiella kostnader 31415
43259 147
Resultat (6verskott) 1032904

7.2 Investeringar

Skolan har investerat for 500 tkr i fordon, teknisk utrustning och inredning av klassrum och internat.

7.3 Balansrékning

Nagon balansrakning enbart for Loftadalens folkhogskola gors inte utan skolan ingar i Region

Hallands balansrakning.
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8. Annan verksamhet

8.1 Kurs- och konferensverksamhet samt lokalhyror

Pa Loftadalen sker dven ett stort antal arrangemang som inte ar folkbildningsverksamhet med
statsbidrag. Bland vara gaster mérks studieférbund, fackliga organisationer, politiska partier,
idrottsférbund och handikapprérelsen. Aven var huvudman Region Halland och kommuner i
naromradet forlagger en del av sina utbildningar hos oss. Dessa arrangorer betalar for kost och logi,
utrustning och lokalhyror.

Loftadalens danssal hyrs ut till idrottsforeningar pa kvallar och veckoslut.

9. Avslutningsvis

2019 bor betraktas som ett utvecklande ar for Loftadalens folkhogskola. Skolans stodboende ger
forutsattningar for okat stod for deltagare i behov av det, miljéarbetet har intensifierats pa flera satt,
och de utdkade deltagarveckorna ger goda forutsattningar att fortsatt bedriva verksamhet.

Ekonomiskt gick skolan med 6verskott, vilket ar ett resultat av medvetenhet och aterhallsamhet utan
att for den skull tumma pa kvaliteten. Utbildningarna genererar framgangssagor som talar sitt tydliga
sprak; dans- och musikaldeltagarna som gick vidare till utlandsstudier, musikproducenterna som fick
skivkontrakt, deltagaren pa allméan vars framtidstro 6kade markant. Skolans bidrag till Halland som
basta livsplatsen aterspeglas i deltagarutvarderingen. Ett stort tack till alla medarbetare pa skolan
som tillsammans gor detta maijligt!

Det ar med stor tillforsikt och férvantan som Loftadalens folkhégskola har gatt in i sitt 60:e ar 2020.

Loftadalens folkhdgskola i maj 2020

Emma Grondahl Anette Johansson
Ordférande Tillfordordnad rektor




