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Komplettering till Region Hallands overgripande
regelverk for bidragsgivning till distriktsorganisationer
(RS180615)

Regionstyrelsen beslutade 2020-03-24 om ett nytt dvergripande regelverk for
Region Hallands bidragsgivning till distriktsorganisationer samt att ge

Driftnamnden Kultur och Skola samt Driftnamnden Ambulans, diagnostik och
halsa i uppdrag att besluta om for respektive verksamhet anpassat regelverk.

Driftnamnden Kultur och Skola beslutar 2020-05-28 om féljande precisering av
det 6vergripande regelverket gallande for:

e Barn- och ungdomsverksamhet
e Folkbildningsverksamhet

e |drottsverksamhet

¢ Nykterhetsverksamhet

e Pensionarsverksamhet
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Barn- och ungdomsverksamhet

Forutsattningar

Region Hallands anslag utgar till barn- och ungdomsorganisationers
distriktsorganisation vars verksamhet framjar barn och ungdomars intressen
och ar 6ppen for alla barn och ungdomar.

Distriktsorganisationen ska ha verksamhet som nar minst 200 medlemmar i
aldern 6 — 25 ar folkbokforda i Hallands Ian. Om organisationen bedriver
verksamhet aven for andra aldersgrupper ska antalet medlemmar i aldern 6 —
25 ar utgodra minst halften av det totala medlemsantalet inom regionen.
Ungdomarna i organisationen ska ha saval reellt som formellt inflytande.

Dessutom ska organisationen ha lokalavdelningar i minst tre kommuner i lanet.

Organisation som inte uppfyller grundférutsattningarna i féregaende tva
stycken, men anda har en verksamhet som till betydande del ar inriktad mot
barn- och ungdomar, kan efter sarskild provning erhalla anslag. Vid prévningen
har verksamhetens betydelse for forverkligandet av visionen Halland - Basta
livsplatsen utifran de mal som satts upp i Region Hallands utvecklingsstrategi,
tillvaxtstrategi, kulturstrategi och kulturplan stor betydelse.

Syftet med anslaget

Distriktsorganisationen ska anvanda anslaget for regional verksamhet,
utbildning av ungdomsledare, funktionarer och fortroendevalda samt for
verksamhetsutveckling.

Medlem

Som medlem i organisation med barn- och ungdomsverksamhet raknas den
som under narmast féregaende verksamhetsar varit registrerad medlem i
lokalavdelning ansluten till distriktsorganisation och erlagt stadgeenlig
medlemsavgift. Ungdomsorganisation som inte tillampar denna
medlemsdefinition ska redovisa sitt medlemsantal samt sattet for berakningen
av detta. Region Halland bedomer om redovisningen ar godtagbar. Nar antalet
medlemmar bestams ska berakningen goras utifran férhallandena den dag da
narmast féregdende verksamhetsar avslutades.

Fordelning vid samverkan

Om distriktsorganisation omfattar flera regioner baseras anslaget pa
medlemmar folkbokférda inom Hallands lan. For att erhalla anslag ska
organisationen dock uppfylla de allméanna bestdmmelserna angaende
medlemmar, samt ha minst 100 medlemmar boende inom Hallands lan.
Organisationen far da ett grundanslag som baseras pa antalet medlemmar
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inom Halland delat med 200. Ovriga anslagsformer berdknas enligt de vanliga
reglerna nedan.

Fordelningsmodell

Anslaget till barn- och ungdomsorganisationer bestar av ett grundanslag och ett
medlemsbaserat anslag. Darutover kan anslag sdkas for ledarutbildning.

Grundanslag ar ett verksamhetsstoéd som utgar till alla anslagsberattigade
organisationer.

Medlemsbaserat anslag ar en roérlig del baserad pa antal medlemmar éver 300
stycken. Anslaget férdelas utifran féljande:

Medlem 301-600: 100 % medlemsvarde per medlem

Medlem 601-1000: 50 % medlemsvarde per medlem

Garantiregel Organisation som féregaende anslagsar varit anslagsberattigad
men minskat sitt medlemsantal sa att den understiger 200 medlemmar kan
erhalla grundanslag aven for det narmast foljande aret.

Ledarutbildningsanslag sokes separat. Fordelningen sker efter mangden
redovisade regionala deltagardagar med ledarutbildning. (Se definition nedan).
Det hogsta antalet regionala deltagardagar med ledarutbildning som kan
medfinansieras per ar ar 300 stycken per organisation.

Ansokan
Ansdkan om anslag ska inlamnas till Region Halland senast den 15 april.

Ansokningsblanketter finns pa Region Hallands webbplats. Alla berakningar
avser narmast foregaende verksamhetsar. | ansdkan ska antalet medlemmar i
aldern 6-25 ar redovisas totalt samt fordelat per kommun i Halland. Uppgifterna
i ansOkan och specificering av ledarutbildning ska vara styrkt av revisor.

Organisationer som soker anslag ska arligen lamna verksamhetsplan for
innevarande ar samt verksamhets-, ekonomisk- och revisionsberattelse for
foregaende ar till Region Halland efter genomfort arsmote. Samtliga handlingar
ska vara underskrivna av behérig firmatecknare.

Distriktsorganisation som inte lamnar ansdkan och redovisningar i tid riskerar
att ga miste om sitt anslag. Vid férsening ska en forklaring inlamnas senast tre
veckor efter foreskriven sista ansdkningsdag.

Utbetalning

Normalt utbetalas 60% av anslaget i maj manad och resterande i september.
Det sker forutsatt att alla ovan namnda handlingar inkommit.
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Definition av ledarutbildning

Ledarutbildning ar kompentensutveckling for befintliga ledare alternativt
grundutbildning fér personer som kan bli ledare inom organisationen eller nagon
av dess avdelningar i Halland. For att vara anslagsberattigad ska
ledarutbildning arrangeras och genomféras i Halland av distriktet. Utbildning ska
samla deltagare fran minst tva kommuner inom regionen eller genomféras i
minst tvd kommuner. Ledarutbildningen maste omfatta minst 6 och hdogst 35
deltagare. Deltagare i ledarutbildning ska vara minst 13 ar. Utbildningens langd
bér inte Overstiga tva veckor. Deltagare utsedda av distriktet som deltar vid
utbildning som riksférbundet eller annat distrikt arrangerar ger ocksa upphov till
deltagardagar, oavsett antal deltagare fran lanet. Endast medlemmar
folkbokférda i Hallands |an ger upphov till deltagardagar.

Vid redovisningen av utbildningen till Region Halland anvands mattet regionala
deltagardagar. Féljande krav stalls i 6vrigt pa utbildningen for att den ska ge
upphov till deltagardagar:

Endagskurs: Minst 5 timmar

Tvadagarskurs: Minst 10 timmar, ingen dag mindre an 4 timmar

Léngre kurser. Minst 6 timmar/dag, forsta och sista dagen minst 4 timmar

Med timmar avses lektionstimmar om 45 minuter.

Utbildningen ska dokumenteras och verifieras pa lampligt satt och styrkas med
utforligt kursprogram.

Organisation som planerar att vasentligt forandra omfattningen av sin
ledarutbildning ska anmala detta till Region Halland fére verksamhetséarets
bdrjan. Vid 6kningar av verksamheten kan anslag inte garanteras for hela
okningen.

Definition av lokalavdelning

Med lokalavdelning menas att avdelningen ska var inford i
distriktsorganisationens register 6ver lokalavdelningar och att det ankommer pa
medlemmarna och pa organ som utses av medlemmarna att besluta om
avdelningens verksamhet.

Antalet lokalavdelningar i en ungdomsorganisation avgors utifran férhallandena
den dag da senaste verksamhetsar avslutades.
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Politiska ungdomsorganisationer

Forutsattningar

Region Hallands anslag utgar till politiska ungdomsorganisationers
distriktsorganisation vars moderparti har mandat i regionfullmaktige.
Verksamheten ska framja ungdomars intressen och vara oppen for alla
ungdomar.

Ungdomar i aldern 13 — 25 ar, folkbokférda i Hallands lan, ska utgéra
huvuddelen av det totala medlemsantalet och ha saval reellt som formellt
inflytande pa verksamheten. Den anslagsmottagande ungdomsorganisationen
ska ha egen ekonomisk redovisning.

Syftet med anslaget

Distriktsorganisationen ska anvanda anslaget for regional verksamhet,
utbildning av medlemmar, ungdomsledare, funktionarer och fortroendevalda
samt for verksamhetsutveckling.

Medlem

Som medlem i politisk ungdomsorganisation raknas den som under narmast
foregaende verksamhetsar varit registrerad medlem i distriktsorganisationen
eller lokalavdelning ansluten till distriktsorganisationen och erlagt stadgeenlig
medlemsavgift. Organisation som inte tillampar denna medlemsdefinition ska
redovisa sitt medlemsantal samt sattet for berakningen av detta. Region
Halland bedémer om redovisningen ar godtagbar. Nar antalet medlemmar
bestams ska berakningen goras utifran férhallandena den dag da narmast
foregaende verksamhetsar avslutades.

Fordelningsmodell

Anslaget till politiska ungdomsorganisationer bestar av ett grundanslag och ett
mandatbaserat anslag. Darutdver kan anslag sdkas for ledarutbildning.

Grundanslag ar ett verksamhetsstoéd som utgar till alla anslagsberattigade
organisationer.

Mandatbaserat anslag Anslaget foérdelas utdver grundanslaget utifran det antal
mandat som respektive moderparti har i regionfullmaktige.

Ledarutbildningsanslag sokes separat. Fordelningen sker efter mangden
redovisade regionala deltagardagar med ledarutbildning. (Se definition nedan).
Det hogsta antalet regionala deltagardagar med ledarutbildning som kan
medfinansieras per ar ar 300 stycken per organisation.
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Ansodkan
AnsOkan om anslag ska inlamnas till Region Halland senast den 15 april.

Ansodkningsblanketter finns pa Region Hallands webbplats. Alla beréakningar
avser narmast foregaende verksamhetsar. | ansdkan ska antalet medlemmar i
aldern 13-25 ar redovisas totalt samt fordelat per kommun i Halland.
Uppgifterna i ansdkan och specificering av ledarutbildning ska vara styrkt av
revisor.

Organisationer som soker anslag ska arligen lamna verksamhetsplan for
innevarande ar samt verksamhets-, ekonomisk- och revisionsberattelse for
foregaende ar till Region Halland efter genomfort arsméte. Samtliga handlingar
ska vara underskrivna av behdrig firmatecknare.

Distriktsorganisation som inte IJamnar ansdkan och redovisningar i tid riskerar
att ga miste om sitt anslag. Vid férsening ska en forklaring inlamnas senast tre
veckor efter foreskriven sista ansékningsdag.

Utbetalning

Normalt utbetalas 60% av anslaget i maj manad och resterande i september.
Det sker forutsatt att alla ovan namnda handlingar inkommit.

Definition av ledarutbildning

Ledarutbildning ar kompentensutveckling for organisationens funktionarer,
fortroendevalda och medlemmar. For att vara anslagsberattigad ska
ledarutbildning arrangeras och genomféras i Halland av distriktet. Utbildning ska
samla deltagare fran minst tva kommuner inom regionen eller genomforas i
minst tva kommuner. Ledarutbildningen maste omfatta minst 6 och hogst 35
deltagare. Deltagare i ledarutbildning ska vara minst 13 ar. Utbildningens langd
bor inte dverstiga tva veckor. Deltagare utsedda av distriktet som deltar vid
utbildning som riksférbundet eller annat distrikt arrangerar ger ocksa upphov till
deltagardagar, oavsett antal deltagare fran lanet. Endast medlemmar
folkbokforda i Hallands Ian ger upphov till deltagardagar.

Vid redovisningen av utbildningen till Region Halland anvands mattet regionala
deltagardagar. Féljande krav stalls i dvrigt pa utbildningen for att den ska ge
upphov till deltagardagar:

Endagskurs: Minst 5 timmar

Tvadagarskurs: Minst 10 timmar, ingen dag mindre an 4 timmar

Léngre kurser. Minst 6 tim/dag, forsta och sista dagen minst 4 timmar

Med timmar avses lektionstimmar om 45 minuter.

Utbildningen ska dokumenteras och verifieras pa lampligt satt och styrkas med
utforligt kursprogram.

Organisation som planerar att vasentligt forandra omfattningen av sin
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ledarutbildning ska anmala detta till Region Halland fére verksamhetsarets
bdrjan. Vid 6kningar av verksamheten kan anslag inte garanteras for hela
okningen.

Definition av lokalavdelning

Med lokalavdelning menas att avdelningen ska vara inford i
distriktsorganisationens register éver lokalavdelningar och att det ankommer pa
medlemmarna och pa organ som utses av medlemmarna att besluta om
avdelningens verksamhet.

Antalet lokalavdelningar i en ungdomsorganisation avgérs utifran forhallandena
den dag da senaste verksamhetsar avslutades.
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Folkbildningsverksamhet

Mal

Malet med anslaget till folkbildningsverksamhet ar att stddja verksamhet som
syftar till att ge manniskor majlighet att paverka sin livssituation och skapa
engagemang for att delta i samhallsutvecklingen genom t.ex. politiskt, kulturellt
eller fackligt arbete. En utgangspunkt ar respektive studieférbunds idémassigt
forankrade mal.

Forutsattningar

Region Hallands anslag ges till verksamma studiedistrikt vars centrala
organisation godkants for statsbidrag av Folkbildningsradet eller SISU
Idrottsutbildarna samt bedriver verksamhet i minst tre av kommunerna i
Hallands lan.

Studiedistrikt som far statsbidrag fran Folkbildningsradet ska anvanda anslaget
for den regionala verksamheten i Hallands 1an inom omradena utbildning, kultur,
verksamhetsutveckling. Verksamhet ska bedrivas pa samtliga dessa tre
arbetsomraden. Studiedistrikt som far statsbidrag fran SISU Idrottsutbildarna
ska anvanda anslaget for den regionala verksamheten i Hallands lan till
utbildning och verksamhetsutveckling.

Anslaget far inte anvandas som ersattning eller férstarkning av kommunala
bidrag och inte heller anvandas till verksamhet med kommersiellt syfte.

Syftet med anslaget

Region Hallands anslag till studieférbunden i Halland ansluter till statens syften
med sitt stod till folkbildningen. Det ar fyra 6vergripande syften:

o stodja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin

e bidra till att géra det mojligt for en 6kad mangfald manniskor att paverka
sin livssituation och skapa engagemang att delta i samhallsutvecklingen

e bidra till att utjdamna utbildningsklyftor och héja bildnings- och
utbildningsnivan i samhallet

e bidra till att bredda intresset for och dka delaktigheten i kulturlivet

Utover dessa fyra syften vill Region Halland framhalla vikten av verksamhet
som:

e framjar jamstalldhet mellan kénen
o frAmjar internationell forstaelse och gemenskap
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e framjar integrering av flyktingar och invandrare i samhallet samt
motverkar framlingskap, rasism och diskriminering.

o framijar ett fritt och frivilligt kunskapssokande

o riktar sig till manniskor som ar missgynnade socialt eller kulturellt

¢ riktar sig till barn- och ungdom

o riktar sig till personer med funktionsnedsattning

e innebar samverkan med lanets kulturinstitutioner

Fordelningsmodeller

Tva fordelningsmodeller tillampas, en for RF-SISU Halland och en for de
studieférbund som far stéd fran Folkbildningsradet.

Fordelningsmodell gallande RF-SISU Halland

Grundanslag 70 % av det totala anslaget férdelas som grundanslag som ska
anvandas for den egna organisationens drift och verksamhet.
Utvecklingsanslag 30 % av totalanslaget fordelas for utvecklingsinsatser som
kompetensutveckling och utvecklingsprojekt.

Fordelningsmodell gallande studieférbund som far stéd fran Folkbildningsradet
Fordelningen av anslagen baseras pa volymmatt. Fér berakning galler samma
villkor och kriterier som Folkbildningsradet tillampar for statsbidrag till
studieforbund. Berakning av fordelningen genomfors av Hallands
bildningsforbund.

Ansodkan

RF-SISU Halland ska arligen lamna verksamhetsplan fér innevarande ar samt
verksamhets-, ekonomisk- och revisionsberattelse for féregaende ar till Region
Halland efter genomfort arsmoéte. Samtliga handlingar ska vara underskrivna av
behdrig firmatecknare. Anslaget for ar 2019 baseras pa 2017 ars redovisning.
Darefter forlangs berakningsgrunden med ett ar i taget.

Studieférbund i Halland som ingar i Folkbildningsradet ska arligen lamna
verksamhetsplan for innevarande ar samt verksamhets-, ekonomisk- och
revisionsberattelse for foregaende ar till Hallands Bildningsforbund efter
genomfort arsmote. Samtliga handlingar ska vara underskrivna av behorig
firmatecknare. Hallands Bildningsférbund svarar for att arlig utvardering gors,
for en dialog med de studieférbund som ingar i Folkbildningsradet om planer
och resultatredovisning, samt redovisar arligen till Region Halland ett samlat
underlag for berakning av de individuella anslagen till studieférbunden. Detta
underlag inldamnas till Region Halland senast den 15 januari. Anslaget for ar
2019 baseras pa 2017 ars redovisning. Darefter forlangs berakningsgrunden
med ett ar i taget.
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Utbetalning
Anslag till studiedistrikt utbetalas av Region Halland arligen, mot rekvisition,
halften i februari och resterande del i juli.

Uppfdljning

Region Halland genomfér arligen en dialog med RF-SISU Halland. Dialogen
fokuserar pa verksamhetens utveckling, framtida inriktning och finansiering.
Infér dialogmotet ska RF-SISU Halland senast 1 april ha lamnat en skriftlig
redovisning som sammanfattar pa vilket satt anslaget anvants féregaende ar.

Region Halland genomfér arligen en dialog med Hallands Bildningsférbund och
representanter fran studieférbunden som ingar i Folkbildningsradet. Dialogen
fokuserar pa verksamheternas utveckling, framtida inriktning och finansiering.
Infér dialogmotet ska Hallands bildningsférbund senast 1 april ha lamnat en
skriftlig redovisning som sammanfattar pa vilket satt anslaget anvants
foregaende ar.
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Idrottsverksamhet

Forutsattningar

Anslag kan ges till RF-SISU Halland och Hallands parasportforbud som
distriktsorganisationer inom Riksidrottsférbundet och Svenska
Parasportforbundet. Verksamheterna ska framja idrottsutévandet i Halland, med
fokus pa barn och unga. Organisationerna ska vara éppna for alla som vill delta.

Syftet med anslaget

Att stodja distriktsorganisationer som arbetar i Halland for att férverkliga vision
och mal i idrottsrérelsens idéprogram samt de 6vergripande mal som Region
Halland har definierat for sina anslag.

Arbetet regleras genom fyraariga 6verenskommelser

Region Halland traffar dverenskommelser med RF-SISU Halland och Hallands
parasportférbud som preciserar inriktning pa arbetet under fyraarsperioder.

Fordelningsmodell

Grundanslag 70 % av det totala anslaget férdelas som grundanslag som ska
anvandas bade for den egna organisationens drift samt fordelas som
regionanslag till specialidrottsforbund (SDF) i Halland.

Utvecklingsanslag 30 % av totalanslaget fordelas for utvecklingsinsatser som
kompetensutveckling och utvecklingsprojekt.

Uppfoljning

Region Halland genomfér arligen en dialog med de distriktsorganisationer som
beviljas stdd. Dialogen fokuserar pa verksamhetens utveckling, framtida
inriktning och finansiering. Infor dialogmétet ska organisationerna senast 1 april
ha lamnat en skriftlig redovisning som sammanfattar pa vilket satt anslaget
anvants féregaende ar.

Utbetalning
Anslag utbetalas av Region Halland arligen, mot rekvisition, halften i februari
och resterande del i juli.

Redovisning

Idrottsorganisationer som rekvirerar anslag ska arligen lamna verksamhetsplan
for innevarande ar samt verksamhets-, ekonomisk- och revisionsberattelse for
foregaende ar till Region Halland efter genomfért arsmoéte. Samtliga handlingar
ska vara underskrivna av behorig firmatecknare. Uppgifter avseende
medlemmar ska vara styrkt av revisor.
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Nykterhetsverksamhet

Forutsattningar

Anslag kan ges till nykterhetsorganisationer inom Hallands lan vars verksamhet
framjar nykterheten i Halland.

Syftet med anslaget

Distriktsorganisationen ska anvanda anslaget for regional verksamhet och
verksamhetsutveckling.

Medlem

Som medlem raknas person som under narmast féregaende redovisningsar
varit ansluten till avdelning inom organisationen. Personen ska ocksa ha erlagt
stadgeenlig avgift och ha haft reella méjligheter enligt stadgarna att paverka
beslut om organisationens verksamhet och inriktning.

Ansokan

Ansodkan om anslag ska inlamnas till Region Halland senast den 1 mars for
innevarande ar. Ansoékningen ska innehalla en redovisning av medlemsantal
samt antal lokalavdelningar och deras spridning over kommunerna.

Alla berakningar ska avse narmast foregaende verksamhetsar. Alla inlamnade
handlingar ska vara underskrivna av behdriga firmatecknare.

Distriktsorganisation som inte lamnar ansokan i tid enligt ovan anmodas vid
ansokningstidens utgang att inom tre veckor inkomma med en forklaring till
forseningen. Sker ej detta riskerar organisationen att ga miste om sitt anslag.

Ett totalanslag for nykterhetsorganisationer beslutas av Region Halland for varje
kalenderar. Anslaget fordelas utifran halsopolitiska mal genom ett fast
grundanslag och en rorlig del baserad pa antal medlemmar. Grundanslaget
utgér 75% av Region Hallands totalanslag dar en enskild organisation som
mest kan erhalla 1/3 av det totala grundanslaget. Det rorliga anslaget utgor
resterande del av totalanslaget och fordelas utifran respektive organisations
andel medlemmar av alla organisationers, som beviljats bidrag, medlemmar.
Beviljas endast en organisation bidrag utgar endast halften av medel avsatta for
den rorliga delen av anslaget.

Utbetalning

Utbetalning sker nar samtliga anslagsberattigade organisationer har lamnat in
sin rekvisition. Normalt utbetalas halften av anslaget i mars manad och
resterande i juli manad.
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Redovisning

Nykterhetsorganisationer som soker anslag ska arligen lamna verksamhetsplan
for innevarande ar samt verksamhets-, ekonomisk- och revisionsberattelse for
foregaende ar till Region Halland efter genomfért arsméte. Samtliga handlingar
ska vara underskrivna av behorig firmatecknare. Uppgifter avseende
medlemmar ska vara styrkt av revisor.
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Pensionarsverksamhet

Forutsattningar
Anslag kan ges till pensionarsorganisation inom Hallands lan vars verksamhet
framjar pensionarers intressen och som ar éppen for alla pensionarer.

Syftet med anslaget
Distriktsorganisationen ska anvanda anslaget for regional verksamhet och
verksamhetsutveckling.

Medlem

Som medlem raknas person som ar fortids- eller alderspensionar eller
make/maka eller motsvarande till pensionar och under narmast féregaende
redovisningsar varit ansluten till lokalavdelning inom organisationen. Personen
ska ocksa ha erlagt stadgeenlig avgift och ha haft reella méjligheter enligt
stadgarna att paverka beslut om organisationens verksamhet och inriktning.

Ansokan

AnsoOkan om anslag sker genom att en rekvisition inlamnas till Region Halland
senast den 1 mars. Rekvisitionen ska innehalla en redovisning av
medlemsantal samt antal lokalavdelningar och deras spridning over
kommunerna. Alla berékningar ska avse narmast foregaende verksamhetsar.
Alla inlamnade handlingar ska vara underskrivna av behdoriga firmatecknare.

Distriktsorganisation som inte lamnar rekvisition i tid enligt ovan anmodas vid
ansokningstidens utgang att inom tre veckor inkomma med en forklaring till
forseningen. Sker ej detta riskerar organisationen att ga miste om sitt anslag.

Anslaget fordelas arligen till pensionarsorganisationerna i forhallande till deras
medlemstal och antal lokalféreningar.

Utbetalning

Utbetalning sker nar samtliga anslagsberattigade organisationer har lamnat in
sin rekvisition. Normalt utbetalas halften av anslaget i mars manad och
resterande i juli manad.

Definition av lokalavdelning

Med lokalavdelning menas att avdelningen ska var inford i
distriktsorganisationens register 6ver lokalavdelningar och att det ankommer pa
medlemmarna och pa organ som utses av medlemmarna att besluta om
avdelningens verksamhet.

Antalet lokalavdelningar i organisationen avgors utifran férhallandena den dag
da senaste verksamhetsar avslutades.
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Redovisning

Pensionarsorganisationer som beviljas anslag ska arligen lamna
verksamhetsplan for innevarande ar samt verksamhets-, ekonomisk- och
revisionsberattelse for foregaende ar till Region Halland efter genomfort
arsmote. Uppgifter om antal avdelningar och antal medlemmar i Halland ska
redovisas. Samtliga handlingar ska vara underskrivna av behorig firmatecknare.
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