. Diarienummer
BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Protokoll Kultur- och skolas samverkansgrupp Ul -04- 2 0 ;
Datum: 2020-03-16
Plats: Kronobranneriet )
Narvarande: Fér arbetsgivarparten:

Eva Nyhammar, forvaltningschef

Narvarande: FOr arbetstagarparten:
Mats Persson, Kommunal
Christel Axelsson, Vision
Dragica Grahovac , SACO (narvarande pa distans)

§ 5 Foregaende protokoll
Justeras vid nasta tillfdlle och kommer att publiceras nar samtliga justerat

§ 6 Arenden till Driftnimnden fér Kultur och skola

Eva gick igenom drenden till DNKS sammantrade 2020-03-19.

Manadsrapporten uppvisar inget anmarkningsvart, dock visst elevtapp till Munkagardsgymnasiet.
Under punkten aterkoppling av arbetsmiljé onskar Vision vet mer kring hdandelse som klassificerats
som mycket allvarlig handelse. Anette kommer att ge information vid nasta mote.

| ovrigt hade arbetstagarparterna inga synpunkter.

§ 7 Arbetsmiljo

Aterkoppling pa rapporterade drenden i LISA som 6nskats av Saco och Vision skjuts till ndsta mote.
§ 8 Ovriga fragor

Avseende corona-pandemin informerar Eva om att KS deltar i krisledningsgrupp for Region Halland,
samt i anslutning till denna aven dagligen traffas i krisledningsgrupp for Kultur och skola. Skolorna
har fatt i uppgift att forbereda for olika scenario och Eva hanvisar till att félja den information som

ges pa intranatet.

Eva informerade om laget pa Loftadalen och meddelade att man prioriterar att informera sa snart ny
information finns.

Med anledning av radande situation pa Loftadalens folkhdgskola uppmanar SACO arbetsgivaren
att kontinuerligt informera och uppdatera all personal om “nuldget och nasta steg i processen” i den
man det gar, samt strategierna kring lonesamtalen framover etc.

Vid protokollet

Linda Skantz
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