\l Region Halland

Katrinebergs folkhogskola

VERKSAMHETSBERATTELSE 2019
KATRINEBERGS FOLKHOGSKOLA

Om du vill forsta Katrineberg:

Pirri magen

Jag har fatt berém

Att fG utmana mig sjélv

Nyfiken pad allt och alla

Jag dr aldrig ensam

Vixa och fa ta ansvar

Bemétandet, forstdelsen och mottagandet
Ndr jag uttryckt mina dsikter och tankar
sd har jag kunnat géra skillnad

Forstar du?

(fritt frén deltagares utvirderingar 2019)

“Surrealistiskt landskap”, Esias Thorén, Klas de Vylder’s donation
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1. Inledningsvis

Totalt sett kan Katrineberg visa ett gott verksamhetsresultat for det gangna aret. Antalet kurser och antalet
deltagare pa skolan ar i nivda med de senaste aren. Under 2019 rapporterades totalt 8 855
statsbidragsberattigade deltagarveckor, vilket dr 6ver de planerade 8 000 veckorna och motsvarar 120 % av
tilldelat statsbidrag. Av tilldelade extraplatser upparbetade skolan 1 460 veckor vilket utgdr 150 % av
tilldelade extraplatser (973). Allmadnna kursen utgjorde 47 % av verksamheten. Totalt sett blev
rekryteringen till de langa kurserna bra infor hosten 2019. Allmé&nna kursen vid Katrineberg kunde haft fler
deltagare i forhallande till var kapacitet. Antalet sokande per plats var 2,05 (fér allmén kurs 2,0 och
sarskilda kurser 2,1). Belaggningen vid skolans langkursinternat har inte varit tillfredsstallande, under aret
har 10-15 rum varit outhyrda.

Inledningsvis noteras ocksa sarskilt att trots ett stangt kok p g a ventilationsombyggnad kunde vi genomfora
sommarverksamhet pa skolan for vara stora och aterkommande géaster. Fragan I6stes genom att vi kunde
hyra Vessigeskolans kok och tillaga maten déar och servera i var egen matsal. Ett sarskilt tack riktas till
personal som bidrog till denna 16sning.

Enligt huvudmannens resultatrakning och ekonomisk redovisning i detta dokument gav verksamheten ett
Overskott och resultatmalet for ekonomin uppfylides.

2. Organisation
2.1 Huvudman/Styrelse

Huvudman for Katrinebergs folkhdgskola ar Region Halland. Styrelse utgors av Driftndmnden Kultur och
skola som har sju ledamoter och tre ersattare.

2.2 Forvaltning

Katrinebergs folkhogskola ingar i Region Hallands forvaltning ”Kultur och skola”, som férutom Katrineberg
bestar av Loftadalens folkhdgskola, Munkagardsgymnasiet samt Kultur i Halland.

2.3 Skolledning

Ledningsgruppen for skolan bestar av rektor, studierektor, stdadledare, kostchef och ekonom. Skolan ar
organiserat i olika arbetslag utifran respektive linje och funktion, i respektive linje finns linjeledare.

2.4 Styrdokument
Skolans malsattning och verksamhet bygger pa féljande dokument:
- Forordning om statsbidrag till folkbildningen, (SFS 2015:218)
- Allas kunskap — allas bildning — Regeringens folkbildningsproposition 2013/14:172
- Statsbidrag till folkhdgskolor 2019, villkor och férdelningsprinciper, Folkbildningsradet
- Region Halland: Tillvaxtstrategi for Halland 2014-2020
- Verksamhetsplan Kultur och Skola 2019
- Internkontrollplan Kultur och Skola 2019
- Lokalt maldokument 2008
- Verksamhetsplan for forvaltningen 2019

- Katrinebergs folkhogskolas verksamhetsplan 2019



2.5 Personal

31 dec 2019 hade Katrineberg 64 tillsvidareanstallda, varav 43 kvinnor, med foljande férdelning:

Rektor och studierektor 2 (1 kvinna) Larare 29 (18 kvinnor)
Administration 7 (7 kvinnor) Koékspersonal 9 (7 kvinnor)
Kurator och assistenter 4 (4 kvinnor) Lokalvardare 6 (6 kvinnor)
Teknisk personal 7 (0 kvinnor)

Utover de ovan redovisade har det funnits timanstallda, gastlarare, visstidsanstallda samt vikarier.
2.6 Fastigheter

Fastigheten Dalsgard 114 dar Katrinebergs folkhdgskola finns dgs av Region Halland och forvaltas av
Regionfastigheter som organisatoriskt finns inom Regionkontoret. Fastigheten omfattar aven 6,85 ha
akermark som arrenderas ut. Regionfastigheter uppbar hyra fran folkhégskolan och svarar for fastighetens
langsiktiga underhall och utveckling (se 7.3). Mindre reparationer, forbattringar och forandringar sker dock
pa skolans initiativ och bekostnad. Viss drift, ventilation, varme och kyla samt v-a inomhus skots av Teknisk
service. Ett gott samarbete har skett under aret med Regionfastigheter och Teknisk service.

2.7 Medlemskap

Katrinebergs folkhdgskola har under 2019 betalt avgift till féljande organisationer:

Falkenbergs Riksteaterférening Hallands museiférening

Folkhogskoleforeningen inom SKR (fd SKL) Folkhogskolornas serviceorganisation

Foreningen Norden, biblioteksmedlemskap Naringslivet Falkenberg

Hallands bildningsférbund Offentligdgda folkhogskolors intresseorganisation

3. Samlad verksamhet
Genomforda langkurser (inom och utom statsbidraget), ej korta kurser

Kurs Antal Varav Antal Varav Kortfattad beskrivning
deltagare | kvinnor | deltagare | kvinnor
vt 2019 ht 2019

Allman kurs, Katrineberg 66 27 72 36 Allmanna teoretiska

dmnen pa gymnasieniva

Praktisk linje 13 4 13 6 Personlig utveckling,
boende, fritid och
arbetsmarknad

Personlig tranare - - 11 7 Introduktion for arbete

som personlig tranare

Skadespelarlinje 1 och 2 22 15 22 16 Teaterutbildning med
inriktning
scenframstallning,
skadespeleri




Kurs Antal Varav Antal Varav Kortfattad beskrivning
deltagare | kvinnor | deltagare | kvinnor
vt 2019 ht 2019

Filmlinje 1 och 2 18 7 17 7 Filmutbildning med
inriktning personligt
berattande som nar publik

Hallands Konstskola 5 5 12 8 Konstutbildning,
forberedande for vidare
utbildning

Diplomerad halsovagledare 7 7 17 17 Halsovagledare, bred
teoretisk kunskap och
goda praktiska fardigheter

Naturen som halsoframjande - - 8 8 Naturen som resurs i

arena friskvardsarbetet

Seniorledarkurs - - 6 5 Halsofaktorer som
utvecklar/bibehaller en
god halsa for aldre

Entreprendrskap inom friskvard | 13 9 - - Entreprendrskap, utveckla

och hélsa foretagande inom
branschen

Anatomi och fysiologi 16 12 - - Forberedelse for personlig
tranare utbildningen

Aktivt liv 15 11 26 21 Teori, praktik, motion,
idrott, foreningsliv, halsa

Allman kurs, Halmstad 39 18 43 24 Allmanna teoretiska
dmnen pa gymnasieniva

Etableringskurs, Katrineberg 9 1 6 2 Svenska och samhalle for
nyanlanda

Etableringskurs, Halmstad 9 8 9 8 Svenska och samhalle for
nyanldnda

SMF, Katrineberg 5 26 - - Orientering, svenska som
andrasprak fér nyanlanda

Kontakttolkutbildning, 2018-19 | 36 23 - - Utbildning av
kontakttolkar

Kontakttolkutbildning, 2019 23 18 23 18 Utbildning av
kontakttolkar

Kontakttolutbildning, 2019-20 - - 22 12 Utbildning av

kontakttolkar




Antal deltagarveckor summerat per kurstyp

Kurstyp Rubrik Deltagarveckor
1 Allman kurs 4140
2 Sarskild kurs 4297
3 Kort kurs 400
11 Kulturprogram 18
Summa inom allmanna folkbildningsanslaget 8 855
Uppdrag
9 Uppdrag 6vrigt 19
16 Studiemotiverande folkhégskolekurs (SMF) 25+ 68
21 Etableringskurs for nyanlanda 407
26 Svenska fran dag ett, lang kurs (ej redovisad i SCB) 54

Under 2019 har féljande verksamhetsomraden varit prioriterade i skolans verksamhetsplan:
- Det livslanga larandet
- Hélsoomradet
- Kulturomradet
- Samverkan i Halland
- Jamstdlldhetsintegrering
3.1 Det livslanga larandet

Har samlas de Allmanna kurserna och Praktisk linje. | verksamhetsplanen berdknades det bli 4 626
deltagarveckor, vilket motsvarar ca 120 langkursdeltagare. Resultatet blev 4 735 vilket motsvarar 123
deltagare. Inom detta omrade rdknas dven utbildningen av kontakttolkar in och i verksamhetsplan angiven
seniorkurs, som fick namnet Aktivt liv. Kontakttolkkurserna utgjorde 1 054 deltagarveckor och planerat
antal i verksamhetsplanen var 600. Inom omradet fér Kontakttolk har skolan ocksa genomfort
fordjupningskurser samt ocksa bedrivit validering av 20 personer. Kursen Aktivt liv var planerad for 80
deltagarveckor, utfallet blev 123 deltagarveckor.

3.2 Halsoomradet

Inom halsoomradet ryms flera linjer, Diplomerad Héalsovagledare, Entreprendrskap inom friskvard och
hélsa, Naturen som halsoframjande arena, Seniorledarutbildning, Personlig tranare samt distanskursen
Anatomi och fysiologi. | verksamhetsplanen antog vi att vi skulle na 646 deltagarveckor. Resultatet blev
640.



3.3 Kulturomradet

Inom kulturomradet réknas Skadespelarlinjen, Hallands Konstskola och Filmlinjen. Resultatet 1 845
deltagarveckor ligger under det mal som fanns i verksamhetsplanens 1 950 deltagarveckor och motsvarar
ca 3 deltagare.

3.4 Samverkan Halland

Under rubriken ”Samverkan Halland” ryms alla korta kurser och konferenser som anordnas pa eller av
skolan. Totalt var det 53 kurser och konferenser eller andra slags méten pa Katrineberg med 995 deltagare.

3.5 Arbete for jamstalldhet och mot diskriminering

Folkhogskolorna ska aktivt arbeta med att fraimja jamstalldhet. Katrineberg ser jamstéalldhet som en
grundlaggande rattighet, kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv.
Deltagare och personal ska ha samma mojligheter, rattigheter och skyldigheter.

Jamstalldhet och lika behandling pa Katrineberg betyder att kvinnor och man ges lika mojligheter att
studera pa skolan. Oavsett vem du &r, ska du varderas lika och prioriteras pa ett likvardigt satt. Under 2019
prioriterades féljande:

e |Inom dmnet matematik finns skillnad nar det galler konsférdelning och hogre studier. Av de som

fortsatter med hogre studier inom @amnet ar procentsatsen hogre bland killar an tjejer. Fler killar
valjer att ga vidare och laser ma 3. For killarna verkar det vara mer sjalvklart att Iasa ma 2 och ma 3,
medan tjejerna oftast nojer sig med ma 1 eller i vissa fall ma 2. Amnet kan kanske géras attraktivt
om man far in mer kreativitet. Skolans ambition ar att prova detta, att intressera tjejer genom att
ha en kreativ programmering som en del av matematikundervisningen.

Kommentar: Eter en termins (ht 19) verksamhet med profil Programmering, bild & design vid allmédnna

kursen ar det for tidigt att se resultat i arbetet. Fortfarande ar det fler killar an tjejer som laser matematik

pa hogre niva. Vart arbete ar inriktat for effekt pa langre sikt.

e Nagra av vara linjer ar kdnsuppdelade, fler man séker till Filmlinjen och fler kvinnor soker sig till
Lararassistent utbildningen. Genom annan marknadsforing med bilder och text som beskriver
linjerna, ska vi pavisa att utbildningar ar anpassade fér bade kvinnor och man.

Kommentar: Skolan har arbetat med marknadsféringsmaterialet vid bada linjerna och fortfarande ar det
fler man som soker filmlinjen, under hostterminen var det 41 % kvinnor vid filmlinjen och vid
lararassistentlinjen var det 92 % kvinnor.

e Som en del i jamstalldhetsarbetet vill vi ocksa arbeta med att hitta normbrytande férebilder, som
visar att uppgifter som vanligtvis utfors av t ex man lika val kan utforas av kvinnor. Det kan handla
om att leda hela kurser, vara gastlarare eller riktade kurser.

Kommentar: Skolan har till stor del uppfyllt intentionerna, vi har stor andel av “andra kdnet” representerat
vid bl a undervisningstjanster. Daremot visar skolan en traditionell kbnsuppdelning inom vissa av skolans
yrkesomraden. Av personalen utgor 67 % kvinnor. Inget sarskilt arbete har gjorts under aret i denna fraga.

Folkhogskolorna ska arbeta med aktiva atgarder for att forebygga att deltagare i verksamheten
diskrimineras. | skolans likabehandlingsplan, antidiskrimineringspolicy anges att vi arbetar medvetet mot
diskriminering. Pa skolan ses alla som unika individer och behandlas lika efter sina forutsattningar. Under
2019 har vi arbetat med foljande:

e Genom deltagares utvardering pa bade var- och hosttermin stélls fem fragor inom omradet for
likabehandling och diskriminering: om man kanner till skolans likabehandlingsplan, om man varit
utsatt for krankning/ trakasseri/mobbning pa skolan, vem man blev krankt/utsatt av (personal eller

6



av annan deltagare), om man anser att personalen arbetar for att férebygga/motverka
krankningar/trakasserier/ mobbning samt om man upplever att personalen vidtar atgarder och
uppmarksammar problematiken ndr/om krankningar/trakasserier/mobbning forekommit.
e Mindre temadagar och lektioner har berért fragan om likabehandling.
Kommentar: Tillsammans med alla deltagare gar larare igenom skolans plan, som ocksa delges, har dialog
kring fragan om likabehandling och diskriminering, visar pa handlingsvagar samt pa vilket satt man kan
anmala om man utsatts. Utvarderingarna visar forbattrade resultat inom omradena att personal
forebygger/motverkar samt vidtar atgarder.

3.6 Etableringskurs for nyanlanda

Genom samverkan med och anvisning av deltagare fran Arbetsférmedlingen Falkenberg och Halmstad
genomfars Etableringskurs pa folkhégskola. | februari respektive maj manad avslutade 9 + 9 deltagare
Etableringskurs vid skolan i Vessigebro samt vid filialen i Halmstad. 2019 rapporterades totalt 407
deltagarveckor inom insatsen.

3.7 Extraplatser allman och sarskild kurs

Skolan fick medel for extra platser inom allméan och sarskild kurs motsvarande 973 deltagarveckor. Skolan
anvande dessa medel till de olika kurserna och redovisade 1460 deltagarveckor.

3.8 Svenska fran dag ett

Tre deltagare omfattades av den sarskilda insatsen ”asyl” eller Svenska fran dag ett och skolan redovisade
54 deltagarveckor inom insatsen. Deltagarna ingick i skolans Baskurs.

3.9 Filmresurscentrum

2019 ar tredje aret for verksamheten Resurscentrum Film i Halland. Det har genomforts ett flertal
kompetenshdjande insatser for filmare, barn & unga och deras handledare. Bl.a. har det genomforts en
serie utbildningstraffar for kommunernas fritidsledare. Totalt har cirka 14 fritidsledare medverkat, och
under en period dven ett 15-tal ungdomar fran olika kommuner i Halland. Resultatet har presenterats pa
filminstitutets traff for filmregionernas medlemmar, och kommer att presenteras pa Konferensen Folk &
Kultur i Eskilstuna 2020. Fér 11:e aret genomférdes Filmkurs for tjejer. Filmbranschdagen var inriktad pa
foto och regi. Ministddet har inforts 2019.

3.10 Deltagarfragor, deltagarinflytande

| skolans policydokument for deltagarinflytande beskrivs skolans arbete. Inflytandet berér olika aspekter av
verksamheten och policyn utgar fran nivaerna klassrum, linje och skola, samt anger bade allmanna
forutsattningar och konkreta exempel pa former for deltagarinflytandet. Under 2018 gjordes forsék med
inférande av ett "Skolrad” bestaende av representanter fran varje langkurs samt skolans rektor och
studierektor. Verksamhet med Skolrad fortsatte under 2019 och fragor som lokaler, material, internat,
schematider mm har behandlat. | hostens deltagarutvardering svarade 96 % att man har majlighet till
inflytande 6ver sin skolsituation. Rent allmént noteras ocksa att det finns svarigheter och bristande intresse
for att organisera en sjalvférvaltande studerandekar. Ett antal rad for bl a klass, internat, mat, bibliotek och
data finns och verkar vid skolan.

3.11 Avbrott och erhallna studieomddmen och behorighetsintyg

Under kalenderaret avbrot 37 deltagare (langa kurser) sina studier, vilket utgér 6,1 % av 603 deltagare, 7
deltagare gjorde studieuppehall. Anledningar till avbrott kan vara planerat uppehall, arbete, hog franvaro
och annat skal (personliga, sociala eller ekonomiska skal). Under kalenderaret har skolan utfardat 50
studieomddmen.



3.12 Maluppfyllelse

Forvaltningens verksamhetsplan for skolorna konkretiserar styrelsens Mal och inriktning och skolans
verksamhetsplan anger olika mal och aktiviteter. Katrinebergs folkhégskola har haft specificerade mal och
uppdrag enligt féljande:

e Skolorna ska genom ett konkurrenskraftigt och behovsbaserat utbud vara attraktiva for elever,
personal och samverkansaktérer bade regionalt och nationellt

Resultat/kommentar: Katrineberg haller ett bra utbud utifran kriterierna ovan genom féljande kurser:
Allman kurs, Lararassistentlinjen, Kursen Aktivt liv, Kurs for deltagare inom NPF omradet, Programmering,
bild & design profil vid Allmdnna kursen, Alfabetiseringskurs inom Etableringen samt Kontakttolkutbildning
med start bade i januari och i augusti. Trots svarigheter med skolans hemsida arbetade vi mycket med
marknadsféring och lyckades na tillrackligt manga och vi hade ett tillfredsstallande sékandetal till skolan
infor hostterminen (2,05).

e Skolornas verksamhet och undervisning ska vara av hog kvalitet och kdnnetecknas av en
individanpassad undervisning som utgar fran ett aktivt vardegrundsarbete

Resultat/kommentar: Larar-apt har haft innehall om fragor som ansluter till vart forhallningssatt till digitala
verktyg och IKT samt mindre grupparbeten kring “Kooperativt larande”. | augusti genomforde forvaltningen
en utvecklingsdag med fokus pa Katrineberg. Utvecklingsdagen féljdes upp under hostlovet och skolan tog
till sig materialet/handledningen/mallen for utvardera verksamhet och vid start av ny verksamhet/linjer.
Medverkande forsokte specificera det speciella med skolan som underlag for marknadsforing. Idag ar det
for tidigt att avgora vilka spar det satter i verksamheten pa langre sikt. Genomférdes en gemensam
erfarenhetsutbytesdag tillsammans med Loéftadalens pedagogiska personal. Ett bra arrangemang som
Okade kontakten mellan folkhdgskolorna. Chefer har genomfort utvecklingssamtal med samtliga
medarbetare, dar gemensamma mal delgetts och individuella mal satts. Vid filialen finslipades temaarbete
inom amnena Sh, Re och Hi infor kommande ldsar som resulterat i amnesévergripande dmne “Manniskan i

varlden”. ”Informationspedagogerna” genomforde foreldasning om inldrning och digitaliseringens paverkan
av hjarnan for samtliga deltagare.

e | skolornas verksamhet och undervisning ska arbetslivskunskap och entreprendrskap vara viktiga
fokusomraden och leda till sjalvforverkligande, anstéllningsbarhet, eget foretagande eller vidare
studier.

Resultat/kommentar: Férsokt fa Arbetsférmedlingen i Falkenberg intresserade av Alfabetiseringskurs inom
Etableringskurs. Vid lasarsstart startade 6 deltagare fér 10 platser. Skolan upplever svarigheter med hur vi
ska kunna halla kontakten med Arbetsférmedlingen nar det galler SMF och Etableringskurs for nyanlanda.
Af stinger kontoret i Falkenberg. Under véren genomfért nitverksmoéte med Onnestads folkhdgskolas
lararassistentlinje. | natverket diskuteras for gemensam kursplan och gemensamma kriterier for yrket. |
olika grad rader ett entreprendriellt forhallningssatt vid skolans alla linjer. Att organisera en teaterturné
med allt kringarbete som det innebar far i hogsta grad anses entreprendriellt eller som att organisera och
genomfora en filmfestival eller att producera en film. Deltagare vid Praktisk linje har genomfort praktik vid
olika arbetsplatser. Kursen Aktivt liv har besokt ett flertal olika idrotts- och sportanlaggningar for att
upptacka mojligheter som erbjuds. Lararassistentlinjen - praktik med aterkoppling och vissa uppfoljande
kontakter med skolor i Halland. PT-utbildningen - praktik och studiebestk - med aterkoppling fran
branschen. Aktivt Liv - information och kontakter med pensiondrsorganisationer, rehabverksamhet i
Falkenberg. Enskilt &mne “naringsliv” utgér for manga deltagare ett stort matt av entreprendriellt larande.

o Verka for mer digitalisering



Resultat/kommentar: Finns i olika grad vid skolans olika linjer. Nagra linjer tillampar fullt ut Office 365 i
arbetet samt Teams. IKT rad finns pa skolan. Allmanna kursen samordnar sig kring digital plattform. Tva
larare har deltagit i FSO’s kurs Digitalisering i folkhogskolan. Digitala tips delges i arbetslag och vid apt.

e |Inom miljéomradet har skolan haft féljande mal: Reducera bilkérningen, képa in och anvanda
miljovanlig teknik/utrustning, reducera pappersforbrukningen, verka for att storre andel ekologiska
livsmedel kdps in samt att minimera matsvinnet.

Resultat/kommentar: Upplysningskampanj inledd i organisationen om hur vi kan reducera bilkérningen.
Om linjernas resande skulle begrdnsas far det negativa konsekvenser pa kvalitén i utbildningarna. Nar vi
valjer teknik sa tittar vi pa energispecifikationerna och jamfor. Nar det galler datormodeller som
upphandlas sa &r energispecifikation ett kriterium. Skolan har ersatt dieselfordon med elfordon. 967 kg
papper inkopt, ca 100 kg mindre dn aret fore. Andelen ekolivsmedel av total livsmedelsbudget: 29,3 %.
Matsvinn: matning vecka 48, 37,5 g samt matning vecka 07, 42,2 g.

e Understka mojligheten att bedriva handledarutbildning inom omradet “grén rehab”.

Resultat/kommentar: Verkstallt och kursen ”Naturen som halsoframjande arena” dr genomford.

e Fortsatta kvalitetsarbetet "KUFF”, (Kvalitet i utbildningsformen folkhégskola).

Resultat/kommentar: Arbete pagar skolan har inte kommit fram till fullstandig struktur for kvalitetsarbetet.
Hanvisar till text langre fram i detta dokument, avsnitt 5.

e Utveckla profiler inom allman kurs.

Resultat/kommentar: Verkstallt, ny profil startad ht 19 ”Programmering, bild & design”.

e Fatill stand allméan kurs med grundskoleniva.

Resultat/kommentar: Allman kurs gymnasiebas ar startad.

e Kompetenshdjning inom autismspektrumomradet.

Resultat/kommentar: Ett antal individuella utbildningar har genomforts, t ex deltagande i var egen MHFA
utbildning. Under 2019 har personal genomfort kurs hos Liljeholmens folkhdgskola om att méta psykisk
ohalsa. Stor andel ur alla personalgrupper har genomfoért kursen vid Liljeholmens folkhdgskola. Arbetet har
under aret ocksa i stor utstrackning bedrivits genom kollegialt larande.

e Intensifierat arbete med marknadsféring.

Resultat/kommentar: Utdkat tjanst inom marknadsféring och vi har bearbetat sociala medier pa olika vis.

e Fortsatt arbete med Filmresurscentrum.

Resultat/kommentar: Beskrivet under 3.9. Loper enligt plan, kurser, seminarier genomforda liksom

tekniklan.
e Hallands Konstskola gar in pa sitt andra ar med fordjupningsar.

Resultat/kommentar: Verkstallt.

e Utveckla deltagares entreprendriella férmagor och kompetenser.

Resultat/kommentar: Pagar pa olika nivaer och det finns starka entreprendriella inslag vid alla kurser (utan
att for den skull kalla det for entreprendriellt) allt fran att Praktisk linje genomfér en julbasar och deltagare
genomfor projektarbete inom tillganglighet till att Filmlinjen gor filmer fran idé till fardig film och
Skadespelarlinjen satter upp pjaser med tillhérande turné fran Gavle till Kristianstad.
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e Bedriva "ldrottssparet”, kurs riktad for nyanlanda.

Resultat/kommentar: Ej verkstallt separat kurs, dock har deltagare funnits med i Baskursen.

e Fortsatta att etablera och erbjuda utbildningar inom MHFA.

Resultat/kommentar: Verkstallt, 2 kurser genomforda.

o  Om mojligheten erbjuds kommer skolan att sta till férfogande fér utbildningar fér nyanlanda med
hélso- och sjukvardskompetens.
Resultat/kommentar: Vi har varit till forfogande men ingen verksamhet.

e Tillsammans med Falkenbergs kommun och Regionbibliotek Halland ta emot fristadskonstndr inom
filmomradet.
Resultat/kommentar: Ej verkstallt.

e Genomstromning 94 %

Studieomddmen, genomsnitt 2,62

Folkhogskolepedagogisk personal, med lararutbildning 62 %, med tillracklig utbildning 38 %

Larartathet per 1000 dv 2,28

Ekologiska livsmedel, 29 %.

4. Forsoks- och utvecklingsverksamhet
Under 2019 har forsoks- och utvecklingsarbetet koncentrerats kring nedanstdende omraden.

4.1 Ny profil pa Allman kurs — Programmering, bild & design

Allman kurs har tillfogats profilen Programmering, bild och design. Utéver ambitionen att deltagarna far
utveckla viktiga digitala kompetenser vill vi ocksa na saval manliga som kvinnliga deltagare, vilket ocksa
blivit utfallet.

4.2 Kurser inom hélsoomradet

Kursen Entreprendérskap inom friskvard och halsa startade under varen 2019, och kompletterar bl a
utbildningarna till Personlig Tranare, Seniorledarutbildning och Halsovagledare.

4.3 Marknadsforing

Skolan har stéarkt sina resurser i fraga om marknadsforing, inte minst via sociala medier. Personal har
forordnats att intensifiera strategisk marknadsféring och vara ett stod till skolans olika verksamheter i
arbetet med detta. Under varen 2020 finns mojligheter att se om detta arbete avspeglas i soktryck till
skolan.

4.4 Hallands Konstskola

Hallands konstskola erbjuder sedan ldsaret 19/20 dven ett andra lasar. Verksamheten &r nu igang med tva
arskurser.

4.5 Verksamhet for nyanlanda/asylsékande

Kursen Allman Bas har etablerats. Dar ges nyanlanda mojlighet att sakerstélla sin kunskapsniva infor studier
pa gymnasieniva. Genom en samverkan med kursformen Svenska fran dag ett, har dven asylsdokande
kunnat ges liknande mojligheter, i avvaktan pa besked fran migrationsverket.
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4.6 Digital kompetens

Den digitala kompetensen bland skolans personal varierar. Digitaliseringen kan ocksa problematiseras.
Insatser har gjorts under aret, i form av fortbildning inom digitala plattformar och digitala hjalpmedel. Men
ocksa genom samtal och féreldsning dar digitala mojligheter och hjalpmedel satts i perspektivet nar de ska
vara tillgangliga och inte.

4.7 Flerbaddsrum

Under aret togs initiativ for att 6ka beldggningen pa Bjorkhem. Genom aren visar beldggningen en allt lagre
niva. Parallellt ser vi en efterfrdgan pa mojlighet till flerbdddsrum. Skolan startade arbetet med att inratta 7
flerbaddsrum pa Bjorkhem. Detta mojliggor ocksa majligheten att erbjuda B & b verksamhet pa sommaren
som kan ersatta tidigare vandrarhemsverksamhet.

5. Systematiskt kvalitetsarbete
Skolan har under aret etablerat en rutin och arshjul for arbetet med SeQF. Personalen vid allméan kurs har
formulerat och analyserat mal for laranderesultat och planerat for uppféljning och kontinuerligt arbete.

Vid arbetsplatstraffar har pedagogisk utveckling systematiserats genom att korta aterkommande pass
dgnats at forkovran inom kooperativt larande och digitala maojligheter.

Skolans olika linjer och enheter har arbetat med analys och atgarder i ett systematiskt arbete. Resultat fran
deltagarutvardering, vilken genomfors tva ganger/lasar, ligger tillsammans med andra analyser till grund for
arbetet. Aktuell personal anger omraden att utveckla, och vilken analys som ligger till grund for detta.
Darefter anges atgarder och arbetssatt som avser att fordandra, bibehalla eller forbattra. Detta
dokumenteras i en gemensam mall.

Resultatet av sddana planer handlar t ex om att behov upptackts av att informera om skolans
likabehandlingsplan, samt att uppmarksamma upplevda krankningar hos deltagare. Vidare
uppmarksammas i vilken utstrackning nivan och svarighetsgraden upplevs som anpassade till deltagarna.
Olika atgarder i form av anpassningar, utmaningar och individuella planer har satts i verket som ett resultat
av detta.

Skolans styrdokument har gatts igenom och distribuerats till samtlig berérd personal.

Kursplaner, antagningskriterier och kursbeskrivningar saval i dokumentform som pa webbplats har
reviderats enligt rutin.

Nya kurser har startats, men idéer - t ex polisférberedande utbildning, idrottsledarkurs, nycirkusutbildning -
kring kurser har ocksa skjutits pa framtiden eller avblasts som ett resultat av analysarbete och
omvarldsbevakning.

Vid allmanna kursen bedrivs ett systematiskt arbete for att motverka och minska franvaron. Regelbundna
uppfoljningar via mentorer och insatser fran kurator och studierektor ser vi en minskning av franvaron
mellan var- och hosttermin 2019.

Tva larare har deltagit i den av LiU Uppdragsutbildning och Skanes folkhégskolors anordnade 7,5 p FUD
(Folkhogskolan som sarskild utbildningsform och didaktisk verkstad). Fem larare deltog i kurs for nyanstalld
folkhogskollarare.

6. Risk- och vasentlighetsanalys

Under 2013 tog skolan, med hjalp av Regionens sdkerhetsexpert, fram en risk- och vasentlighetsanalys for
skolan, den ligger till grund for arlig revidering. | processarbetet har ledningsgruppen arbetat med att
identifiera risker, bedomt konsekvenser och tagit fram atgardsforslag. Dessutom har sannolikhet och
konsekvens bedémts och déarefter lagts in i en riskmatris.
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Under 2019 gjordes en revidering som del i den forvaltningsévergripande risk- och sarbarhetsanalysen.
Utifran revideringen pa skolan framkom héga risktal inom féljande omraden: fa sokande, omoderna
internatlokaler, bristfallig nyckelhantering, marknadsforing, minskad dvernattning kortkurs och konferens

samt stélder och inbrott.

7. Ekonomisk redovisning

7.1 Intakter

Statsbidrag, Fbr (organisation-, verksamhetsbidrag, sprakligt stod) 12 871 600
Statsbidrag, Fbr (utokade platser samt korttidsutbildade) 2041100
Forstarkningsbidrag, Fbr (grundschablon och extra forstarkningsbidrag) 2508 700
Statsbidrag, Fbr (studiemotiverande folkhogskolekurs) 115 000
Statsbidrag, Fbr (Etableringskurs) 772 500
Statsbidrag Fbr (Svenska fran dag ett) 102 600
Beslut i sdrskild ordning, statsbidrag Fbr (Svenska fran dag ett 2018) 304 000
SPSM, Specialpedagogiska skolmyndigheten 1368 000
MYh, Myndigheten for yrkeshogskolan 5042 162
Anslag Region Halland 21203578
Hyror, driftersattning, forsaljning av material och tjanster mm 10174 158
Finansiella intakter 0
Summa intakter 56 503 398
7.2 Kostnader

Personalkostnader 34 067 276
Material, varor 4299 504
Tjanster inkl material och hyror 14204 719
Tjanster, ersattningar 2812377
Avskrivningar 651 192
Finansiella kostnader 37430
Summa 56 072 498
Resultat 430900

7.3 Investeringar och fastighetsunderhall

Den tilldelade investeringsramen om 700 tkr avsag ny serveringsdisk i skolans matsal. Projektet har flyttats

till 2020 och investeringsmedlen flyttas till samma ar.

Forutom ej anvand investeringsram har skolan av egna medel ocksa gjort “egna” investeringar enligt

foljande:
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e Nyanskaffning av stolar till klassrum

e Utrustning for flerbaddsrum (7 st) i Bjorkhem

e Nya mobler till foajén i huvudbyggnaden

e Elbil

e Ljusutrustning, Skadespelarlinjen

e  Grasklippare

o  Filmteknik, Filmlinjen

e Skurmaskin

e Datorer och it utrustning

e Paborjat taggsystem i Roda stugan, Granlyckan och Skolkoket

Under aret har skolan och Regionfastigheter genomfort ett flertal reparationer och fastighetsinvesteringar
(Ifu), vilka nagra noteras har:

e |drottshallens golv slipat, lackat och linjerat

e Byte av ventilationsaggregat och styrsystem i kok och matsal

e Avloppsrenovering samt renovering av kallartoaletter och tvattstugan i huvudbyggnaden
e Takomlaggning av biblioteket med plat och tegel

e Takomlaggning Ekbacken med ny plat

o Nya fonster pa hela Ekbacken

e Teaterhuset: ny ventilation, nytt varmesystem, taket omlagt och ytskiktsrenovering

e Annex Ekhem och Bokhem tagglas

7.4 Balansrakning

Balansrakning enbart for Katrinebergs folkhogskola gors inte da skolan ingar i Region Hallands
balansrdkning (med annat brytdatum) vilket gor att ekonomisk redovisning i denna berattelse ej stammer
med huvudmannens redovisning.

8. Annan verksamhet
8.1 Kurs- och konferensverksamhet samt lokalhyror

Pa Katrineberg sker dven ett stort antal arrangemang som inte ar folkbildningsverksamhet med statsbidrag.
Bland vara gaster marks studieforbund, fackliga organisationer, politiska partier, idrottsférbund,
pensiondrsrorelsen och handikapprérelsen. Aven var huvudman Region Halland och kommuner i
naromradet forlagger en del av sina utbildningar hos oss. Tillsammans var det 161 arrangemang med
sammanlagt 5 148 deltagare. Dessa arrangorer betalar for kost och logi, utrustning och lokalhyror. | nagra
fall medverkar aven skolans personal och da betalar arrangéren dven den kostnaden.

Katrinebergs idrottshall hyrs ut till idrottsforeningar kvallar och veckoslut.
8.2 Vandrarhem

Ingen vandrarhemsverksamhet bedrevs under 2019.

9. Avslutningsvis
Det stora fortroendet Katrineberg atnjuter hos huvudmannen uppskattas och skolan forséker pa alla satt
motsvara de forvantningar som stélls. Katrineberg ser tillbaka pa ett gott ar 2019.
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Nagra, for framtiden barande nyheter och verksamheter maste noteras for aret. Det handlar om starten av

kursen Aktivt liv dar vi nar en ny malgrupp, dldre som tillfor skolan nya impulser. Den satsningen finns inom
var strategi att ersétta tidigare langkurs inom idrottsomradet med termins- eller kortare kurser. Det handlar
ocksa om starten av ny profil vid allménna kursen Programmering, bild & design.

I manadsskiftet november-december (tre dagar fore skolans arliga innefotbollsturnering “Dagen lang”, 38’e
gangen) fick skolan det allvarliga beskedet att var idrottshall maste stangas. Anledning till stdngningen
berodde pa sakerhetsskal, det fanns risk att byggnaden rasar*. | sasmband med en projektering for
installation av solceller pa fasaden upptacktes rotangrepp och att stommen hade ett valdigt hogt
utnyttjande. Stommen ar for klen for att bara konstruktionen och det finns tydliga rotangrepp.
Regionfastigheter tog fram konstruktionsutredning och pa det nya aret konstateras att hallen ar obrukbar i
nuvarande skick. Att vara utan idrottshall ar allvarligt for skolan da nastan alla skolans linjer, andra
arrangorer och inte minst skolans profil ar beroende av en idrottshall. Fragan &r i skrivande stund I6st med
temporar forhyrning av Vinbergs idrottshall samt att skolans aula fatt ge plats at en mindre
gymnastiksalsliknande funktion. Tack vare en flexibel organisation och |6sningsfokuserad personal ar
situationen under kontroll. Vad det innebér fér skolans varuméarke och méjlighet att rekrytera deltagare for
kommande lasar ar ovisst och oroande.

Beskrivningarna i denna verksamhetsberéattelse om forséks- och utvecklingsarbete talar sitt eget sprak. Att
det finns en stark vilja att ta Katrineberg in i den nya tiden och vara en resurs for huvudmannen och Halland
bor det inte rada nagra tvivel om.

Vi riktar ett sarskilt tack till skolans alla medarbetare, for den stora lojalitet och kreativitet som finns for
Katrinebergs folkhdgskola.

Katrinebergs folkhogskola, mars 2019

Emma Grondahl Peter Carlsson

Ordférande Rektor

*) Nej skolans drliga turnering Dagen Idng behévde inte stdllas in. Tack riktas till all personal som med
radigt ingripande och organisering sdg till att turneringen kunde genomféras trots en stdngd idrottshall!
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