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Forord

© KVINNOR OCH MAN ska ha samma makt
. att forma samhillet och sina egna liv, : lighet att bidra till 6kad jamstilldhet.
det framgar av malet for jaimstilld- :
hetspolitiken. Studieférbund och

¢ folkhogskolor ska bidra till att uppna
det jamstilldhetspolitiska malet och

¢ har sedan 2017 i uppdrag att arbeta
med jamstélldhetsintegrering till

: sina verksamheter. Det innebir att

all verksamhet ska utga fran kunskap
. om kvinnors och méns villkor och

: behov. Folkbildningsradet anser att

. jamstilldhetsfragan i allt for stor
utstriickning osynliggors inom folk-
bildningen. Vi ser manga exempel pa
¢ att jimstiilldhetsarbetet sidoordnas i
projektform eller i nagon del av verk-
: samheten. Jimstilldhetsarbetet ingar
da inte i den ordinarie styrningen

. och uppféljningen av verksamheten.
Arbetet dr ofta drivet av eldsjélar utan

: beslutandemakt i organisationerna.  : Folkbildningsradet 3

Har kan du hitta vagledning
for att arbeta systematiskt
med din kdrnverksamhet
for att géra folkbildningen
till en betydelsefull del
i skapandet av ett
jamstallt samhalle.

Detta begrinsar folkbildningens maj-

Denna handledning riktar sig till

dig som ansvarar for verksamhets-

¢ planering pa en folkhogskola eller

ett studieférbund. Hér kan du hitta

¢ vigledning for att arbeta systematiskt
med din kidrnverksamhet for att géra

: folkbildningen till en betydelsefull del
i skapandet av ett jimstillt samhille.

Handledningen ir framtagen av

: Karin Bengtsson som under 2017-2019
. har arbetat pa Folkbildningsradet som
projektledare f6r jimstilld folkbild-
ning. Handledningen ir baserad pa

¢ kunskap och erfarenheter fran ett
stort antal méten och seminarier med
: folkhégskolor och studieférbund.

: Maria Graner

Generalsekreterare
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Definitioner av

jJamstélldhet och
andra begrepp

: JAMSTALLDHET

: Sveriges jamstilldhetspolitiska mal
lyder: ”Kvinnor och mén ska ha sam-
: ma makt att forma samhillet och
sina egna liv”. Jimstélldhet rader

: nir malet dr uppnatt. Jimstilldhet
handlar alltsa om kén, om makt, om
stora samhdéllsfragor och om person-
: liga livsval.

Begreppet introducerades i Sveri-

. ge under 1970-talet for att sirskilja
fragor om kon fran det bredare

: begreppet jamlikhet. Syftet var att
synliggora fragor om konsskillnader
: bland andra fragor. Jimstilldhet &r
ett relationellt begrepp som beror
maktrelationer mellan ménniskor.

: Jamstélldhet 4r inte en egenskap
som en enskild person kan ha eller

. inte. En individ kan inte ”vara”
jamstilld i sig sjilv, utan ingar i ett

: sammanhang. Det dr sammanhanget
som kan vara jamstéllt eller ojam-

¢ stillt.

Ojiamstilldhet drabbar olika grup-

: per av minniskor pa olika sitt. Den
stora gruppen kvinnor i Sverige har
: stora skillnader i livsvillkor. Saker
som kan gora skillnad &r till exempel
alder, sexuell liggning, klass och

¢ hudfirg. Detsamma giller gruppen
min. Genom att ta in flera aspekter
¢ &n kon nér vi analyserar makt kan vi
uppticka grupper av kvinnor eller

: mén med mer och mindre makt. D4
kan vi rikta vara insatser specifikt

: for att utjamna maktskillnader.



Strategin jamstalldhets-
integrering har vuxit fram
for att motverka tenden-
sen att jamstalldhets-
fragor hamnar i skym-
undan eller sidoordnas.

I Sverige finns tva juridiska kon:

: kvinna och man. Samtidigt finns en
stor variation bland kénsidentiteter

. och konsuttryck vilket dr viktigt att
tidnka in i planeringen av jimstilld-
hetsarbetet. Personer som inte foljer
: normen, det vill siiga personer som
inte identifierar sig som méin eller

¢ kvinnor och personer med transer-
farenhet, ir utsatta grupper som ofta
. osynliggdrs i jaimstilldhetsarbete.

: JAMSTALLDHETSINTEGRERING
Strategin jaimstilldhetsintegrering

: har vuxit fram fér att motverka ten-
densen att jimstélldhetsfragor ham-
nar i skymundan eller sidoordnas.

: Att genomfora punktinsatser som till
exempel temadagar for jaimstilldhet
: dr inte det som kommer avgdra om
verksamheten bidrar till jimstélldhet.
. Det som &r av betydelse 4r hur det . jamstillt samhille. I folkbildningens
dagliga arbetet ser ut, vilka beslut

. som fattas, hur resurser férdelas och
hur normer skapas. Det ér utform-
ningen av den ordinarie verksam-
heten som &r viktigast.

I Sverige savil som i EU &r jim-

stilldhetsintegrering den huvud-
sakliga politiska strategin for att na
: ett jimstillt samhiille. Europaradets
definition av strategin lyder:

(om)organisering, forbdttring,
utveckling och utvdrdering av
beslutsprocesser sd att ett jam-
stdlldhetsperspektiv inforlivas i allt

beslutsfattande, pd alla nivder och i
alla steg av processen av de aktorer
som normalt sett deltar i besluts-
fattandet.

Med andra ord innebir strategin

: att ett jamstélldhetsperspektiv ska
genomsyra hela verksamheten och

¢ framforallt finnas med i alla beslut
som fattas. Beslut som till exempel:

¢ vilket utbud av kurser som ska er-
bjudas, vilken kompetensutveckling

: som ska prioriteras, vilka krav som
stélls pa ldrare och cirkelledare, hur

. mal formuleras i verksamhetsplanen,
hur den fysiska miljén pa en folkhog-
skola utformas.

Att jamstilldhetsintegrera verk-

: samheten innebir att fran grunden
. (om)organisera sin verksamhet s3

att den (4nnu béittre) bidrar till ett

fall handlar det om att den ordinarie
¢ kurs- och cirkelverksamheten ska bi-
dra till att alla oavsett kon far samma
. makt att forma samhillet och sina
egna liv. Ansvaret for att jimstalld-
hetsperspektivet vigs in och foljs

¢ upp ligger pa de som leder och styr
verksamheten sasom chefer, rekto-

¢ rer, ledningsgrupper och styrelser.



JAMSTALLD MAL FOR SVERIGES
FOLKBILDNING JAMSTALLDHETSPOLITIK —>
Det 6vergripande malet f6r
Sveriges jamstélldhetspolitik
antogs 2006 med bred politisk
enighet: Kvinnor och mén
ska ha samma makt att forma
samhillet och sina egna liv.
Till det 6vergripande malet
finns sex delmal.

Hur styrs arbetet
med jamstalldhet i
folkbildningen?

Delmal 3

Jéamstalld utbildning. Kvinnor

och man, flickor och pojkar, ska
ha samma méjligheter och villkor
nar det giller utbildning, studie-
val och personlig utveckling.

En jamn fordelning av makt och

inflytande. Kvinnor och mén
ska ha samma ratt och mdijlig-
het att vara aktiva medborgare
och att forma villkoren for
beslutsfattande.

Delmal 2

Ekonomisk jamstalldhet.
Kvinnor och man ska ha samma
majligheter och villkor i fraga
om betalt arbete som ger eko-
nomisk sjalvstandighet livet ut.

Delmal 4

Jamn fordelning av det obetal-
da hem- och omsorgsarbetet.
Kvinnor och man ska ta samma
ansvar for hemarbetet och ha
méjligheter att ge och fa om-
sorg pa lika villkor.




STATENS SYFTEN MED ATT

STODJA FOLKBILDNINGEN —)

Riksdagen beslutar om statens
syfte med att stodja folkbildningen
Vid en jimforelse av de jimstilld-
hetspolitiska malen och statens
syften framgar att de till stor del
liknar varandra. Gemensamt ar
hur makt och majligheter bade i
samhillsfragor och i det egna livet
ska vara rattvist fordelat.

Delmal 5

Jamstalld halsa. Kvinnor och
man, flickor och pojkar, ska ha
samma forutséattning for en god
hilsa och erbjudas vard och
omsorg pa lika villkor.

Delmal 6

Mins vald mot kvinnor ska upp-
héra. Kvinnor och man, flickor
och pojkar, ska ha samma ratt
och mdjlighet till kroppslig
integritet.

Syfte 1

Stodja verksamhet som bidrar
till att starka och utveckla
demokratin.

Syfte 2

Bidra till att bredda intresset
for och oka delaktigheten i
kulturlivet.

Syfte 3

Bidra till att géra det majligt for
en 6kad mangfald manniskor
att paverka sin livssituation och
skapa engagemang att delta i
samhallsutvecklingen.

VILLKOR FOR
STATSBIDRAG
Folkbildningsradet
fordelar statsbidrag
till folkhogskolor
och studieforbund
samt beslutar om
villkoren for stats-
bidraget. Ett villkor
ar att arbeta strate-
giskt med jamstilld-
hetsintegrering. I
villkorsdokumenten
som ni hittar pa
Folkbildningsradets
hemsida beskrivs
hur arbetet ska redo-
visas arligen.

Syfte 4

Bidra till att utjamna utbild-
ningsklyftor och hdja bild-
nings- och utbildningsnivan i
samhallet.




JAMSTALLD
FOLKBILDNING

Varfor behover
vi arbeta for

jamstalldhet?

(oo}

. SVERIGE PRAGLAS FORTFARANDE av

. systematiska skillnader mellan kvin-
nor och mén nér det giller makt och
: inflytande, utbildning, yrke, position,
inkomster, 16n och karriir, obetalt
hem- och omsorgsarbete, valdsut-

. satthet och hilsa. Detta kan du ldsa
mer om i senaste jimstélldhetsut-

: redningen Mdl och myndighet - En
effektiv styrning av jamstdlldhetspo-

¢ litiken SOU 2015:86. Dir presenteras
relevant fakta inom samhillets alla

: omraden. Vill du skaffa en kunskaps-
grund att sta pa dr detta en bra plats

: att borja. Nagra stycken som kan vara
sérskilt intressanta for folkbildning-
en ir de avsnitt som beror repre-

. sentation i politik (s 98), deltagande
i medborgerliga aktiviteter (s 128),

¢ kultur (s 132), utbildning (s 189) och
: hilsa (s 277).

Folkbildningsradet ingar sedan

2016 i regeringens utvecklingspro-

: gram Jamstilldhetsintegrering i myn-
digheter (JiM). Inom ramen for det

: har en handlingsplan upprittats, och
i den har Folkbildningsradet identi-
fierat tva omraden dir folkbildningen
¢ kan utveckla sin verksamhet for att

: bittre bidra till jamstilldhet:

1. KONSSTEREOTYPT UTBUD

: OCH KONSSTEREOTYP
REKRYTERING AV DELTAGARE

: Inom studieférbundens och folkhog-
skolornas verksamhet finns som i

: ovriga skol- och utbildningsvisendet



en konsstereotyp uppdelning mellan
olika &mnen och inriktningar.

Under 2017 hade narmare hilften
av studiecirklarna enbart kvinnor
(21 %) eller méin (26 %) som deltagare.
Dessutom var innehallet i studiecirk-
larna kénsuppdelat med antingen
starkt mansdominerade eller starkt
kvinnodominerade &mnen. Liknande
monster identifierades pa folkhog-
skolornas sérskilda kurser.

Manga forsok att bryta den hér

typen av kénsmonster har gjorts. Men :
bade i samhallet i stort och inom folk- :

bildningen har satsningarna frimst
varit inriktade pa att rekrytera kvin-
nor till mansdominerade omraden,
sillan det omviinda. Det har ocksa
ofta varit ett ensidigt fokus pa att fa
enskilda personer att gora otraditio-
nella studieval, medan processer och
strukturer som leder till kénsuppdel-

ningen inte har problematiserats eller :

utmanats.

For att astadkomma férdndring
rekommenderar Folkbildningsradet
att rikta fokus mot det utbud av ut-
bildningar, kurser och studiecirklar
som studieférbund och folkhogskolor

erbjuder. Verksamheten ska utformas

pa ett sadant sétt att det bidrar till
att bryta den konssegregation som
finns inom utbildningsvisendet och
pa arbetsmarknaden. Det kan handla
om att se 6ver kursutbud med denna
malséttning som en aspekt. Finns det
kurser som ni bedémer bidrar till att

i uppritthalla kénstereotyper sa finns

. det ocksa manga mojligheter att gora
forandringar. Det kan handla om

¢ forandringar i innehall, pedagogiska

metoder, att féra in nya moment eller
nya perspektiv i kursen, sla ihop kur-
. ser eller skapa helt nya kurser.

2. BRISTER | VERKSAMHETER
SOM RIKTAR SIG TILL UTRIKES
: FODDA KVINNOR
Studieforbunden och folkhogsko-

lorna har kunskap och medvetenhet
om att kvinnor och mién, savil som

. inrikes och utrikes fédda, har olika
forutsittningar i samhaéllet och pa
arbetsmarknaden. Folkbildningsradet
: saknar dock i manga fall en djupare
analys om vilka insatser som kréivs for
: att bidra till att férbittra utrikes f6d-
da kvinnors forutséittningar. Det finns
. tendenser att i forsta hand fokusera

pa kvinnors bristande kompetens,

. eller hinder som antas komma fran
maktstrukturer i landet de foddes i

¢ eller i familjen. Fragor som da ris-
kerar att hamna i bakgrunden é&r de
som handlar om att medvetandegora
¢ och rusta kvinnor att sjélva hantera

och paverka strukturella hinder i

. det svenska samhillet. I aterrap-
porteringar fran verksamheter och

¢ i kontakter med studieférbund och
folkhogskolor under de seminariese-
: rier som genomforts 2017-2018, 4r en
aterkommande uppfattning att det i

i princip rader jimstilldhet i Sverige

i och att det dr de kvinnorna eller deras
: makar som &r “bérare av ojamstilld-
het”. Konsekvensen blir att ansvaret

¢ for att forindra ojamstilldheten liggs
pa individen och fokus ldggs pa att de
ska férdndra sig sjilva. Darmed far de
¢ inte kunskaperna och verktygen att
forsta den strukturella ojamstélldhet

. som finns i Sverige.

En verksamhet som syftar till att

. stirka kvinnornas férutsittningar
men som samtidigt tar denna forenk-
: lade verklighetsbild som utgings-
punkt, riskerar i sig att utgora ett
. hinder for kvinnornas formaga att ta
: sig vidare i utbildning och arbete.

Ett sdtt att m6ta denna problema-

: tik dr att i kurser for alla malgrupper

synliggora och 6ka kunskapen om

: ojaimstilldhet i det svenska samhil-
let. Den som har kunskap om och far
. mojlighet att diskutera rasism och
sexism har béttre férutséittningar att
: navigera i bade arbetslivet och 6vriga
samhaillet.
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3 steg for ett
systematiskt
arbete med

jJamstalldhet
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Jamstalldhetsintegrering innebér

: att |3ta ett jamstélldhetsperspek-
tiv genomsyra er verksamhet. Det
: &r ett arbete som ska gdras inom
ramen for ordinarie verksamhets-
planering och kvalitetsarbete. De
processer och verktyg ni anvander
: for vrigt planeringsarbete ska

: anvindas dven nu. Har presenteras
tre steg som behdver finnas med i
. jamstilldhetsarbetet oavsett vilka
metoder ni anvénder.

1 Formulera dvergripande

problem och mal

2 Integrera malsattningarna

i det ordinarie arbetet

3 Utvérdera resultaten



FORMULERA
OVERGRIPANDE
PROBLEM OCH MAL

i OJAMSTALLDHET TAR SIG ménga olika
. uttryck och finns inom manga sam-
hillsomraden. Folkbildningen kan :
: givetvis inte 16sa alla problem pa egen :
hand, fler aktdrer maste bidra. Fér
en enskild verksamhet kan det ocksa

¢ vara 6vermiktigt att forsoka greppa
alla jamstélldhetsfragor pa en gang.

: Dirfor dr det viktigt att som forsta
steg avgrinsa genom att identifiera

. vilken ojamstalldhet det &r ni kan och
vill paverka. Vad finns for viktiga pro-
. blem som ni har mojlighet att kunna
vara en del av 16sningen pa?

Att borja just hiir, med att konkret

formulera ett problem ni kan paverka, :
ger mojlighet att planera specifika

: atgdrder som kan fa stor genomslag-
skraft. Detta till skillnad fran mer

. generella insatser som riskerar att bli
for svepande och dirmed inte bidra

. till konkret forandring. Det &r viktigt
att problemen och malen ni véljer dr
. sddana som er verksamhet faktiskt
har mandat att paverka.

Problemen kan vara av olika karak-

tér. Det kan handla om stora samhills-
problem, dir den egna verksamheten

¢ blir en pusselbit i férindringen. For att :
hitta fakta om den typen av samhills-
: problem kan ni till exempel ta hjilp av: :
— De jamstilldhetspolitiska delmalen

(som du hittar pa s 6-7) pekar ut de
prioriterade omradena for svensk
jamstélldhetspolitik. Det dr sex om-
raden dér det finns stora skillnader
mellan kvinnor och mén. Folkbild-

ningen kan vara en del av 16sningen
for att na alla de sex jamstélldhetspo-
litiska delmalen. Viktigt dr dock att
konkretisera vilken del av problemen
ni har mojlighet att paverka.

. — De tva utvecklingsomraden som

Folkbildningsradet har identifierat
dér folkbildningen i manga fall redan
bidrar, men ocksa skulle kunna gora
annu mer. Lis mer om dessa pa s 8-9.

Problemen kan ocksa handla om ojim-

: stilldhet som finns inom den egna verk-
samheten. Folkbildningsradet har sedan
2017 anordnat triffar om jaimstélldhets-

integrering. Deltagande folkhogskolor

och studieférbund har under tréffarna

. identifierat problem i sina egna verk-
samheter. I slutet av denna skrift, pa

. sidan 18, hittar du en lista dir nigra av
dessa problem listas, anvéind girna den
. som inspiration och lat tankarna vandra
vidare for att hitta mer!

Tiank pa att inte se den egna verk-

samheten som en sluten bubbla,

¢ forhall er till det Gvriga samhillet. Om
ni exempelvis har en byggkurs dir
majoriteten av deltagarna ar kvinnor

eller om det niistan bara ir min som

deltar pa cirkeln i vivning - da dr det

inte prioriterat att just dér forséka fa

jamn konsférdelning. Tvirtom bidrar
. detiden storre bilden till att motverka
konssegregation. Detta pa grund av att
199 procent av Sveriges snickare dr mén
och 99 procent av de som deltar i stu-
i dieférbundens vévkurser 4r kvinnor. »



Jamstalldhetsintegrering
handlar om att vanda
blicken mot den egna

verksamheten
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Undersok, prioritera och formulera

. tillsammans vilka ojamstilldhetspro-
blem det &r ni har mojlighet att pa-

¢ verka och vill arbeta for att forandra.
Kanske finns redan vérdefull kunskap
i den egna organisationen, hos medar-
. betare eller deltagare. Ta vara pa den!

CHECKLISTA FOR ATT IDENTI-
FIERA ELLER FORMULERA

: ETT KONKRET PROBLEM

Nir ni borjar fa en bild av vilket eller

. vilka problemomraden ni vill arbeta
for att foréndra, kan ni ta hjélp avned-
. anstdende fragor. Skriv fram problemet
! pAettsittsa attalla fragor besvaras.
— Hur vet vi att problemet vi valt alls

handlar om jamstalldhet?

Jo det gor det om problemet pa
nagot sitt handlar om en ojaimn
maktfordelning dér kon finns med
som en komponent i orittvisan.

— Drabbar problemet ménniskor?

Ett problem som ofta nimns dr

“brist pa kunskap”. Men det &r inte :

i sig ett samhdlleligt ojamstélld-

hetsproblem. Ga vidare och beskriv

vad denna kunskapsbrist far fér
konsekvenser for till exempel era
deltagare.

= Vilka drabbas av problemet?

Beskriv vilka grupper eller indivi-
der som drabbas av problemet.

Inte: Kvinnor och min har inte lika

mycket makt.
Utan: Min har mer makt dn
kvinnor.

i —Vem eller vad upprétthaller

problemet?

I detta arbete ska ni leta fram vad
det ér i den egna verksamheten som
ar med och uppritthaller problemet,
dven om det inte &r hela problemet.
Ett exempel pa en formulering dir
det framgar vad som uppritthaller
ett problem: ”"Lérarna ger kvinnor
mindre utrymme 4n mén pa lektio-
ner.” Sjélvklart finns det manga fler
forklaringar 4n hur en ldrare agerar
till problemet att mén ofta ges eller
tar mer plats dn kvinnor. I detta fall
dr lararens paverkan pa problemet
relevant att fokusera pa. Vilket for
oss in pa nista punkt.

Kan ni bidra till en lésning pa
problemet?
Jamstélldhetsintegrering handlar
om att viinda blicken mot den egna
verksamheten och se till vilket hand-
lingsutrymme och mandat den har
for att bidra till jaimstélldhet.

Kan problemet styrkas med fakta?
Ett systematiskt jimstélldhetsarbete
ska inte styras av antaganden, kins-
lor eller asikter. Men man behover
inte alltid borja fran grunden och
forska fram fakta sjélv. Det finns
gott om information om jamstélld-
het inom samhéllets och livets alla
omraden. Ett bra sétt att borja kan
ocksa vara att inventera den egna
organisationen och anvénda den
kunskap som redan finns hos med-
arbetarna.



— Férstar alla deltagare och anstillda
problemet?
Anvind enkla ord och géirna fler ord
for att forklara ordentligt &n att for-

soka vara sa kortfattade som mojligt. :

NAR NI HAR VALT ett problem att foku-
sera pa dr det dags att formulera mal.
Ett séitt dr att anvinda er av problemet
och helt enkelt vinda pa det for att
beskriva det onskade ldget. Mal av det
slaget pekar ut en riktning fér verk-
samheten. Ni beh6ver ocksa formu-
lera mer verksamhetsnéira mal. Dessa
kanske inte kan ticka hela problem-

omradet utan beskriver nagot konkret :

: PROBLEM - Min dominerar pé cen-
trala maktpositioner i politiken.

Mal: En jaimn fordelning av kvinnor

som just er verksamhet kan bidra med
for att fordndra den storre bilden.

De verksamhetsnira malen bor vara
uppféljningsbara. Nagra exempel:

PROBLEM - Yrkesférberedande
utbildningar &r starkt kénsuppdelade.
Mal: Minniskors utbildningsval pa-
verkas inte av konsstereotypa fore-
stéllningar.

Verksamhetsmal: Vi ger alla vara
deltagare insyn i bade mans- och
kvinnodominerade yrkesomraden.

PROBLEM - Utrikes fodda kvinnor
diskrimineras pa arbetsmarknaden.
Mal: Alla oavsett kon och fédelseland
ges samma forutséttningar pa arbets-
marknaden.

Verksamhetsmal: Deltagare pa alla

kurser far kunskap om hur rasism och :

i sexism tar sig uttryck pa den svenska
. arbetsmarknaden och ges verktyg for
: forandring.

PROBLEM - Transpersoner upplever
otrygghet pa offentliga platser och ut- :
. sitts betydligt oftare for trakasserier :
dn befolkningen i allmédnhet.

: Mal: Samhiillet ir fritt fran transfobi.
Verksamhetsmal: Fritidsledarut-

. bildningar och andra utbildningar
dir deltagarna ska méta medborgare
. innehaller kunskap om trans- och cis- :
personers livsvillkor. Vara lokaler &r
trygga platser for personer av alla kon. :

. och min pa maktpositioner i politiken.
Verksamhetsmal: Vi anviinder pe-

. dagogiska metoder som gor att alla
deltagare far trina pa att bade lyssna
: pa och prata infér andra.

: PROBLEM - Normer kring masku-
linitet och manlighet har en negativ
 inverkan p& mins psykiska, fysiska
. och sexuella hilsa.

Mal: Att negativa manlighetsnormer
: forindras och véld minskar.
Verksamhetsmal: Alla cirkelledare

¢ som leder mansdominerade cirklar
utbildas i och anvinder metoder for
. att diskutera frigor om manlighet.

Ett satt att formulera
mal ar att anvanda er av
problemet och helt enkelt
védnda pa det for att be-
skriva det 6nskade laget.

13



INTEGRERA
MALSATTNINGARNA |
DET ORDINARIE ARBETET

14

i NAR NI HAR VALT problem att arbeta

: med, och formulerat 6vergripande
mal, da dr det dags att genomfora for-
: dndringar i verksamheten. Det spelar
ingen roll néir pa aret det ir, ni kan
sétta igang i vilket steg av arshjulet

: som helst. Bérja i de beslut som ligger :
nirmast framfor er!

Exempel pa beslut som paverkar

jamstilldheten &r att formulera mal

¢ till verksamhetsplan, att f61ja upp och
skriva verksamhetsberittelse, att ta

. beslut om fokus for kvalitetsarbetet,
att prioritera vilka lokaler ni ska ligga
: pengar pa att rusta upp, att besluta
om nya rutiner kring antagning eller
planera vilka teman ni ska ha pa all-

: mén kurs under aret.

Att jamstélldhetsintegrera en

verksamhetsplanering innebir att
hela tiden ha med er problemet och
. det 6vergripande malet i tanken.
En fraga att stilla sig ofta i besluts-
. processer ir:

Kommer detta beslut paverka det

problem vi identifierat? Kommer
beslutet

1. uppritthalla problemet

¢ 2.inte inverka alls pa problemet

3. gbra att vi kommer nirmare malet?

Diskutera och prova er fram, revidera
. beslut s att fler och fler hamnar i
kategori 3. Jimstilldhetsintegrering

. handlar inte om att vara neutral i
forhallande till jimstélldhet utan om
i att aktivt bidra till 16sningar.

SATT KONKRETA VERKSAM-

: HETSMAL SOM STYR MOT

: JAMSTALLDHET

! Géren oversyn av alla era verksamhets-
mal. Ga igenom mal f6r mal och stll

er fragan ovan om hur malet paverkar

det identifierade problemet, alltsa den

ojimstilldhet som ni vill att er verk-

. samhet ska forindra. Undersok och dis-
kutera: Finns det nagot sitt att justera

. malet, eller sitta ett helt annat mal for
att faktiskt komma till slutsatsen att

: malen kan vara en del av 16sningen pa

: problemet?

Om svaret blir att inget av era ordina-

rie mal bidrar till att 16sa ert problem
sa ringer en varningsklocka! Kanske &r
: det sa att er nuvarande verksamhet inte
alls bidrar till jaimstilldhet och behover
: omformas mer grundligt. Kanske &r
det sd att ni valt ett problem som ligger
. utanfor verksamhetens handlingsut-
rymme och behéver tinka om.

Det kan vara en poéng att i verk-

samhetsplanen formulera sérskilda

¢ jamstilldhetsmal som pekar direkt mot
problemet ni vill 16sa. De bor utformas
© pa sé siitt att det gar att utviirdera om
malet natts eller ej. Men hir finns en
utmaning i att inte svéva ivig for myck-
¢ et utan halla mélen niira den ordinarie
verksamheten, nira ert uppdrag och

. inom ert handlingsutrymme. Det ska
ligga i linje med 6vrig verksamhet, inte
: vara en sidoverksamhet eller nigot alibi
for att 6vriga mal inte har ett jimstélld-
i hetsperspektiv.



PLANERA ATGARDER OCH

RUTINER SOM GER FORANDRING
Nir ni har bade problem och mal klart :
for er dr det dags att planera atgérder.

En bra atgird dr nagot som ni berik-
nar kommer att leda till stor férdnd-
ring och fora er nirmare era mal.
Nagra exempel kan vara:

— Forandring av lokaler och miljéer
i syfte att gbra dem tryggare for
alla, for att béttre tillgodose allas
onskemal, mojliggora utbyten over
kursgrénser.

— Val av kurslitteratur som tar upp
relevanta fragor som knyter an till

det problem ni identifierat. Se till att
kurslitteratur synliggor kvinnor, mén :

och personer med transerfarenhet.

— Utveckling av och inférande av nya

rutiner, sdsom antagning, internat-
fragor, arbetsférdelning, hantering
av drenden om sexuella trakasse-
rier, schemaldggning.

— Kunskap om jamstilldhet ldggs in
i den ordinarie cirkelledarutbild-
ningen.

— Nya rutiner f6r dokumentation som :
méjliggor att f6lja upp hur resurser :

férdelas mellan kvinnor och mén.

— Forandring av mallar och enkéter.
Se till att ni kan folja upp era mal
genom att konsuppdela statistik
och still fragor som ror ert pro-
blemomrade. Ta del av kunskap
om hur enkéter gors transinklude-
rande, via till exempel RFSL och
RFSU.

— Inférande av nya pedagogiska

; —Forindrade beslutsformer,

EXEMPEL PA
UPPFOLJNINGSBARA MAL
PA VERKSAMHETSNIVA

Alla larare och
cirkelledare anvander

pedagogiska metoder som

fréamjar att alla far
ta lika stor plats.

Vi samarbetar mellan

Kvinnor och man
anvander skolans gemen-
samhetsutrymmen i lika stor
utstrackning.

Vi har en mer jamn kons-
fordelning i studiecirklar.

kurser sa alla far prova pa

dmnesomraden som ar
bade mans- och kvinno-
dominerade.

i — Forankringsarbete, sisom fore-

lasningar och workshops for att
inkludera hela personalgruppen
(och deltagare) i jamstilldhets-
arbetet.

: — Nytt innehall i kurser, saisom

kunskaper om hérskartekniker,
feminism i olika linder, eller att i
mansdominerade kurser problema-
tisera machokultur.

metoder for att fa fler att bli trygga
i att bade ta och ge plats.

Resurser fordelas lik-
vardigt mellan deltagare,
oavsett kon.

transparens, deltagarinflytande,
konsekvensanalyser.

— Nya temaomraden med syftet att

6ka kunskap om jamstilldhetsfra-
gor eller att erbjuda méjlighet att fa
inblick i nya &mnesomraden.

. I planeringen av aktiviteter kan det
vara en god idé att borja med att samla
: 53 manga idéer som méjligt. Direfter
ska ni prioritera bland forslagen. Pa
nista sida presenteras en modell som

: kan anviindas for att hitta ritt nér ni

: ska vilja ut aktiviteter. >
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VARDERA FORSLAGEN

LITEN PAVERKAN

STOR PAVERKAN

Ni borjar med att numrera alla de

. forslag pa atgirder och forindrade
arbetssitt ni kommit pa. Direfter pla-
i cerar ni in ett efter ett i grafen. Grafen
har en axel som beskriver svarighets-
grad, alltsa hur litt eller svart det &r

: att genomf6ra atgérder och den andra
axeln beskriver vilken paverkan ni

¢ forvintar att atgirden skulle kunna ha
pa det mal ni satt upp.

En vanlig fallgrop &r att viilja de at-

girder som kénns ldtta och roliga utan
. att de faktiskt ger sa stor effekt. I ex-
emplet dr det tydligt att férslag 3 och

: 4 behover viljas bort, dven om de ir
ldtta och kanske roliga. 2 och 1 4r de
aktiviteter som bor 6vervigas. Forslag
¢ 2 kan vara motiverat att vélja eftersom
det dr en létt insats som forvintas leda
¢ till en relativt stor pdverkan. Nummer
1 som ir svar att genomfora kan dnda

¢ vara vildigt motiverad, eftersom det
forvintas ge sa stor effekt.

I detta skede ska ni ta stiillning till

fragor som nér aktiviteten ska ge-

: nomforas och nir ir den eventuellt
ska avslutas? Vilka medarbetare ska
ansvara for aktivitetens genomforan-
¢ de och vilka resurser ska avsittas? De
atgirder som planeras ska organiseras
¢ pa ett hallbart sitt fér bide organisa-
tion och personal.

Det ska sjilvklart inte forvéntas att

atgirderna drivs igenom och genom-
. fors av eldsjilar utanfor arbetstid.



UTVARDERA
RESULTATEN

i FOR ATT KUNNA utvirdera om er verk-
: samhet bidrar till jimstilldhet eller
inte #r det avgorande att de tva tidigare
: stegen ir genomforda. Att det finns
konkreta mal som gar att pa nagot sétt
mita eller avgéra om de ar uppfyllda.

Utvirdering av jamstélldhetsarbe-

tet ska ske pd samma sétt som annan
¢ utviirdering ni genomfér, inte vid sidan :
av som nagot sérskilt. DArfor presente-
: ras hir inte nigon modell for utviirde-
ring. Anvind de uppfoljningssystem

. niredan har. Avgdrande for en bra
uppfdljning &r att hela jamstélldhetsar-
. betet #r vil dokumenterat, Var befann
ni er nér ni bérjade, vilka problem

. identifierades, vad bedémde ni att ni
skulle kunna genomféra och vilka mal
satsade ni pa att na? Sjilva atgirderna
. bor ocksa dokumenteras: vem gjorde  :
vad, nér, och hur gick det? Nér atgéirder
. pagar eller dr slutférda kan uppfoljning :
ske genom exempelvis enkiter, indika-
. torer, observationer eller intervjuer.

Nir ni har arbetat ett tag med det

problem som ni har identifierat dr det
troligt att ni mérker att er problemfor-
mulering behover justeras. Ny kunskap
: om omradet kanske har forvérvats,

eller sa mérker ni att malen behéver
: spetsas for att passa er verksamhet

bittre. Kanske uppticker ni dven att
: problemet ni identifierade nu ir 16st
och da dr det dags att bade fira fram-
: gingen och ta itu med nya utmaningar! :

Utvardering av
jamstalldhetsarbetet
ska ske pa samma satt
som annan utvardering
ni genomfor, inte vid
sidan av som
nagot sarskilt.

17



JAMSTALLD
FOLKBILDNING

i PROBLEMEN NEDAN har identifierats i

: samband med workshops i jamstilld-

hetsintegrering.

: — I undervisningen ger vi min mer

: uppmirksamhet &n kvinnor i dis-

* kussioner och samtal.

— Det har inte lyfts fram tillréickligt

©  ménga kvinnliga forebilder nir det
kommer till konstnérliga inrikt-
ningar och dmnesfilt. Till exempel
anvinds knappt nagra kvinnliga

:  tonsittare.

i = Det verkar som om kvinnor ofta

: uppritthaller rutiner och regler pa
var arbetsplats medan mén bryter

Problem
fran folk-

bildningen

i — Transpersoner pa skolan tilltalats

— Vi har fatt synpunkter fran delta-
:  gare om att undervisningen och
kursinnehallet i deras kurs &r

tation och perspektiv i till exempel
kurslitteratur och foérebilder.

med fel namn eller pronomen av
personal. Det har ocksa upplevts
som ett problem att det juridiska
namnet star i deltagarlistor istéllet
for tilltalsnamnet. Transpersoner
pa skolan drabbas av det genom att

deras konsidentitet ifragasétts eller

inte tas pa allvar.
— Det féorekommer sexistiska och
konsstereotypa tilltal bland delta-
:  garna.
i — Vi har en infrastruktur som gynnar
: traditionellt manliga trinings-
18 i former, en storre del av gymmet

dessa utan att det blir konsekvenser. :

ojimstillda nir det giller represen- :

utgors av tunga vikter och kondi-
tionsavdelningen &r rétt liten.

i = 22 procent kvinnor totalt gar

musiklinjen och de flesta gar pa
sang-inriktningen. Problemet: Vi
sanktionerar tomrummet av kvinnor
i pop/rockmusik-Sverige - en grabbig
bransch som ofta lyfts i Metoo-de-
batten.

— Kvinnor kéinner sig otrygga vid stu-

dieforbundets lokaler kvillstid.

i —Mansdominerade kurser far mer

resurser dn kvinnodominerade.

i — Det stora inslaget av sjélvstudier i

schemat far konsekvensen att kvin-
nor liagger mindre tid pa studier dn
man.

: — Konsstereotyp fordelning av arbets-

uppgifter bland medarbetare. Detta
begrinsar deltagarnas bild av framti-
da arbetsmojligheter.

: = Overvikt av ett kon pa vissa utbild-

ningar. Till exempel bara kvinnor pa
barnskotarutbildning. Leder till att
framtida yrken fortsitter vara kéns-
stereotypa.

— Vart studieférbund &r en del i

samhillsstrukturen, som virderar
kvinnodominerade yrken ldgre d4n
mansdominerade, vilket innebér att
framfor allt de kvinnor som arbetar
administrativt har ligre l6ner dn 6v-
riga anstéllda i organisationen och de
har mindre mojlighet att styra tider,
platser etcetera i det dagliga arbetet.
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