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BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Protokoll Kultur- och skolas samverkansgrupp

Datum: 2019-11-11
Plats: Kronobrénneriet
Narvarande: For arbetsgivarparten:

Eva Nyhammar, forvaltningschef
Anette Johansson, stabschef

Néarvarande: For arbetstagarparten:
Mats Persson, Kommunal
Dragica Grahovac, SACO
Christel Axelsson, Vision

§ 32 Foregaende protokoll
Justeras av narvarande och kommer att publiceras nar samtliga justerat

§ 33 Arenden till Driftnimnden fér Kultur och skola

Eva gick igenom drenden pa DNKS sammantrdade 2019-11-14.

Forslag till verksamhetsplan, inklusive internkontrollplan, diskuterades grundligt. Utover det gavs en
djupare bakgrund till arendet avseende mobilitetsersattning till folkhogskolorna medan 6vriga
arenden gicks igenom som rubriker.

Arbetstagarparterna hade inga synpunkter.
§ 34 Forandrings- och organisationsfragor

Arbetsgivaren foreslar en forandring som innebar att en medarbetare pa Katrinebergs
filresurscentrum kommer att fa sin chef pa Kultur i Halland film istallet. Forslaget innebar att all
filmverksamhet som inte tillhor Katrinebergs utbildningsutbud hamnar pa ett stélle — under kulturen.
Medarbetaren och verksamheten ska dock dven fortsattningsvis ha sin bas pa Katrineberg.

Samtliga forbund stallde sig positiva till forandringen. Vision —som organiserar den berdrda
medarbetaren — vill dock fa aterkomma om man efter kontakt med sin medlem vill att en risk och
konsekvensanalys genomfors.

§ 35 Personal

Resultatet av arets medarbetarundersokning presenterades pa KS niva. Resultatet ar bra och
forvaltningen har fortfarande hog svarsprocent — ca 85 %.

Samverkansgruppen kom 6verens om att resultatet skulle anvdndas om underlag for en
utvecklingsdag den 22/11 och dar skulle fokus vara pa bibehalla bra resultat och forbattra sémre,
exempelvis kunskap om hot och vald samt att och hur krinkningar mm ska anmalas. Anette



skickar ut underlag infér dagen och ber dar ocksa alla forbereda sig genom att ta del av sin
verksamhets overgripande resultat.

§ 36 Arbetsmiljoplan 2020

Arbetsgivaren presenterade forslag pa arbetsmiljoplan 2020. Efter dialog i samverkansgruppen
beslutades att vi ska géra om den — med tydliga fokusomraden samt arbeta med den pa
utvecklingsdagen den 22/11. Arbetsgivaren forbereder nytt underlag och skickar ut till
samverkansgruppen innan 22/11.

§ 37 Ovriga fragor

Sammantrddesdatum skickas ut av forvaltningschefen efter driftsnamnden fattat beslut om sina
sammantradesdagar.
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